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 มาตรฐานอาช ีพ  ส า ขาพล ั ง ง าน ไฟฟ ้ า จาก 
เซลล์แสงอาทิตย์  และสาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
จากพลังงานลม 
     กฟผ. เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร 
ในอุตสาหกรรมพลังงานเพื่อรองรับการผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานหมุนเวียน และมุ่งสู่เป้าหมายความเป็นกลางทาง
คาร์บอน (Carbon Neutrality) และการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) จึงได้มีการ
จัดท ามาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพดังกล่าว
ร่วมกับคณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี  (มจธ.)  เพ ื ่อใช้ เป็น
มาตรฐานรองรับการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในสาย
อาชีพพลังงาน ยกระดับสมรรถนะความสามารถให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ประกอบการ และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล อันจะเป็น
ก าลังส าคัญต่อการพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศไทยในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

               ขยายขอบข่ายการรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ สาขาพลังงานและพลังงานทดแทน สาขาพลังงาน
ไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ และสาขางานระบบผลิตไฟฟา้
จากพลังงานลม 
     ภายหลังการจัดท ามาตรฐานอาชีพ สาขาพลังงานไฟฟ้า
จากเซลล์แสงอาทิตย์ และสาขางานระบบผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานลมแล้วเสร็จ  ศูนย์ร ับรองสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ กฟผ. ได้เสนอขอขยายขอบข่ายการรับรอง
สมรรถนะบุคคลเพิ่มเติมต่อสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (สคช.) 
เพื่อให้สามารถด าเนินการประเมินและรับรองสมรรถนะบุคคล
ในสาขาอาชีพดังกล่าวได้เพิ่มเติม โดยได้รับอนุมัติจาก สคช. 
เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2567 และคาดว่าจะเปิดให้การรับรอง
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพดังกล่าวได้ในปี 2568 
เป็นต้นไป คาดว่าจะมีกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการประเมินทั้ง
บุคลากรภายใน กฟผ. และบุคคลภายนอกในอุตสาหกรรม
พลังงาน 
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องคก์รรบัรองสมรรถนะบคุคลตามมาตรฐานอาชพี 
สาขาวชิาชพีบรกิารยานยนต์ สาขายานยนตไ์ฟฟา้
แหง่แรกของประเทศไทย 
       กฟผ. ได้ให้ความส าคัญในการสนับสนุนระบบนิเวศ
ยานยนต์ไฟฟ้า (EV Ecosystem) โดยได้มีการด าเนิน
ธุรกิจเชิงพาณิชย์ เพื ่อเร่งการเติบโตของระบบนิเวศ 
ของธุรกิจ EV ผ่านการพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ การสร้าง
นวัตกรรมทางธุรกิจร่วมกับพันธมิตรผ่าน 4 บริการ 
ได้แก่ EleXA, EleX by EGAT, BackEN และ Wallbox  
       จากความเชี่ยวชาญดังกล่าว กฟผ. จึงได้เข้าร่วม
จัดท ามาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ 
สาขายานยนต์ไฟฟ้า ร่วมกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(สคช.) เพื่อก าหนดเกณฑ์และสร้างมาตรฐานที่ชัดเจน
เกี่ยวกับความรู้ ทักษะ และความสามารถของผู้ใหบ้ริการ
ยานยนต์ไฟฟ้า รองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมยาน
ยนต์ไฟฟ้า อันจะส่งผลต่อการเพิ่มขีดความสามารถทาง
เศรษฐก ิจ เพ ื ่ อ ให ้ปร ะ เทศสามารถแข ่ งข ัน ได ้ ใ น
อุตสาหกรรมที่ก าลังเติบโตอย่างรวดเร็ว  ส่งเสริมให้
บ ุคลากรที ่ท  างานในอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า 
มีความรู้และทักษะที่เพียงพอในการให้บริการด้านยาน
ยนต์ไฟฟ้า ส่งเสริมความปลอดภัยในการใช้งาน และ
รองรับความต้องการของตลาดที่เพิ่มขึ้น  
 

      จากการด าเนินงานทั้งหมดเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมระบบ
นิเวศด้านยานยนต์ไฟฟ้าของประเทศ จนน าไปสู่การสร้าง
มาตรฐานอาช ีพเพ ื ่อรองร ับการด าเน ินงานดังกล่าว 
นอกจากนี้ กฟผ. ยังได้ขอยื่นเสนอชื่อเป็นองค์กรรับรอง
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพต่อสถาบันคุณวุฒิ
ว ิชาชีพ (สคช.) ในสาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ สาขา 
ยานยนต์ไฟฟ้าแห่งแรกของประเทศไทย โดยได้มีการเสนอ 
ขอขึ้นทะเบียนเป็นองค์ที ่มีหน้าที่รับรองฯ จ านวน 3 อาชีพ  
6 ระดับคุณวุฒิ 

1. อาชีพนักเทคนิคซอฟท์แวร์และการสื่อสารของระบบ
อัดประจุไฟฟ้าส าหรับยานยนต์ไฟฟ้า ระดับ 4, 5  

2. อาชีพช่างเทคนิคติดตั้งและซ่อมบ ารุงสถานีบริการอัด
ประจุไฟฟ้าส าหรับยานยนต์ไฟฟ้า ระดับ 4, 5  

3. อาชีพช่างเทคนิคติดตั้งและซ่อมบ ารุงเครื่องอัดประจุ
ไฟฟ้าส าหรับยานยนต์ไฟฟ้า ระดับ 4, 5  

       เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2567 ศูนย์รับรองสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ. ได้ผ่านขั้นตอนการเสนอ
ข้อมูลความพร้อมของการยื่นขึ ้นทะเบียนต่อคณะผู้ตรวจ
ประเมินและผู้เชี่ยวชาญของ สคช. เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ สคช. 
จะแจ้งผลการพิจารณาให้แก่ กฟผ. รับทราบภายหลังได้รับ
ความเห็นชอบจากที ่ประชุมคณะอนุกรรมการของ  สคช.  
ในเดือนธันวาคม 2568  

 



 รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  กฟผ. ประจ าปี 2567  และแผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2568   
PAGE 6 

 

 

 

สรุปผลการ
ด าเนินงาน 
ศูนย์รับรอง
สมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐาน
อาชีพ กฟผ. 
ประจ าปี 2567 
 
 

  

 



 รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  กฟผ. ประจ าปี 2567  และแผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2568   
PAGE 7 

 

 

 ผลการด าเนนิงานของศนูยร์บัรองสมรรถนะบคุคลตามมาตรฐานอาชพี กฟผ. ประจ าป ี2567 
 

        ศูนย์ร ับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ. เป็นหน่วยงานที ่ม ีบทบาทส าคัญ  
ในการพัฒนาและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาพลังงานและพลังงานทดแทน และ
สาขางานที่เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานของ กฟผ. ซึ่งการรับรองสมรรถนะบุคคลดังกล่าวสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการยกระดับศักยภาพของบุคลากรให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานที ่ก าหนดได้อย่างถูกต้อง นอกจากนั ้นยังสามารถใช้เป็นเครื ่อง มือในการสร้าง 
ความเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้าและหน่วยงานภายนอกให้เห็นถึงความสามารถและความเชี่ยวชาญของบุคลากร
ได้อีกด้วย  

       ในปี 2567 นี้ ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ. ได้ด าเนินการตามแผนงานที่
ก าหนดไว้ เพื่อให้การบริหารงานของศูนย์รับรองฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และรองรับการประเมิน
สมรรถนะบุคคลให้มีความครอบคลุมในทุกอาชีพที่สามารถให้การรับรองได้ นอกจากนี้ ยังได้มุ่งเน้นใน
การพัฒนามาตรฐานอาชีพ และรูปแบบการประเมินสมรรถนะบุคคลให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ประเทศและความต้องการของอุตสาหกรรมพลังงาน รวมจนถึงการสร้างการรับรู ้และ
ประชาสัมพันธ์ภารกิจดังกล่าวให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. ตลอดจนบุคคลภายนอกให้เห็นถึงความส าคัญ
ของการรับรองสมรรถนะบุคคลดังกล่าว โดยสามารถสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 จ าแนกเป็น 4 
ภารกิจหลัก ดังนี้  

1. งานประเมินและรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

2. งานทบทวนมาตรฐานอาชีพ สาขาพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าและระบบส่ง
พลังงานไฟฟ้า   

3. งานยื่นขยายขอบข่ายการรับรองตามมาตรฐานอาชีพและขึ้นทะเบียนองค์กรรับรองสมรรถนะ
บุคคล 

4. งานขึ้นทะเบียนและพัฒนาเจ้าหน้าที่สอบ (Examiner)  
5. งานประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ 

 

 งานประเมนิและรบัรองสมรรถนะบคุคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 

 ในปี 2567 ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ. ได้ผ่านการรับรองจาก สคช.  
ให้สามารถด าเนินการจัดประเมินและให้การรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาพลังงาน  
และพลังงานทดแทนได้  รวมจ านวนทั ้งสิ ้น 5 สาขางาน 37 อาชีพ 64 ระดับคุณวุฒิ โดยมีรายละเอียด 
ของคุณวุฒิวิชาชีพและระดับคุณวุฒิ ดังนี้ 
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ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ. ได้มีการจัดประเมินและรับรองสมรรถนะบุคคลฯ 
ประจ าปี 2567 เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนกันยายน 2567 รวมจ านวนทั้งสิ้น 3 สาขางาน 25 อาชีพ 33 
ระดับคุณวุฒิ ดังนี้  

สาขางาน อาชพี จ านวนผู้
เขา้รับการ
ประเมิน 
(คน) 

สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเคมีโรงไฟฟ้า ระดับ 4 1 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานเคมีโรงไฟฟ้า ระดับ 5 1 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 4 26 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 5 26 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาเครื่องก าเนิดไฟฟ้า ระดับ 5 3 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษากังหันแก๊ส ระดับ 5 3 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษากังหันไอน ้า ระดับ 5 1 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษามอเตอร์ไฟฟ้า ระดับ 5 2 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้าก าลัง ระดับ 5 3 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาหม้อไอน ้า ระดับ 5 16 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 4 7 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 5 10 
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อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้า ระดับ 4 12 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้า ระดับ 5 4 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ควบคุมและเครื่องมือวัดโรงไฟฟ้า ระดับ 4 7 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ควบคุมและเครื่องมือวัดโรงไฟฟ้า ระดับ 5 7 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ตัดตอนทางไฟฟ้า ระดับ 5 3 

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังงานน ้า 
 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังน ้า ระดับ 4 4 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังน ้า ระดับ 4 4 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องมือวัดในอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า  ระดับ 
5 

5 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลังน ้า ระดับ 4 8 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลังน ้า ระดับ 5 2 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ควบคุมและเครื่องมือวัดโรงไฟฟ้าพลังน ้า ระดับ 
4 

3 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ควบคุมและเครื่องมือวัดโรงไฟฟ้าพลังน ้า ระดับ 
5 

2 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ควบคุมกลในอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า ระดับ 5 3 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังน ้า ระดับ 5 3 

สาขางานระบบส่งพลังงานไฟฟ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานในสถานีไฟฟ้าแรงสูง ระดับ 4 14 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานทดสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูงภาคสนาม ระดับ 4 13 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาสายส่งไฟฟ้าแรงสูง ระดับ 4 10 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์สถานีไฟฟ้าแรงสูง ระดับ 5 9 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานทดสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูงในห้องปฏิบัติการ ระดับ 4 3 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาระบบป้องกันไฟฟ้า (โรงไฟฟ้าและระบบส่ง) ระดับ 5 3 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานทดสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูงภาคสนาม ระดับ 5 4 

รวมทัง้สิน้ 218 

ส าหรับคุณวุฒิวิชาชีพและระดับคุณวุฒิที่ไม่ได้ให้การรบัรองฯ ในปี 2567 มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 3 สาขางาน
8 อาชีพ ได้แก่  

1) สาขางานผลิตไฟฟ้า จ านวน 5 อาชีพ  
(1) อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า 
(2) อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟา้พลังความรอ้น 
(3) อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรกัษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
(4) อาชีพผู้ปฏิบัติงานวางแผนการผลิตและบ ารุงรักษา 
(5) อาชีพผู้ปฏิบัติงานควบคมุและตรวจสอบประสิทธิภาพโรงไฟฟา้ 

2) สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน ้า จ านวน 2 อาชีพ  
(1) อาชีพผู้ปฏิบัติงานควบคมุและตรวจสอบประสิทธิภาพโรงไฟฟา้พลังน ้า 
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(2) อาชีพผู้ปฏิบัติงานวางแผนการผลิตและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังน า้ 
 

3) สาขางานระบบส่งพลังงานไฟฟ้า จ านวน 1 อาชีพ ได้แก่ อาชีพผู้ปฏิบัติงานทดสอบสภาพฉนวน
น ้ามันของอุปกรณ์ไฟฟ้า 

จากการวิเคราะห์สาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากจ านวนผู้เข้ารับการประเมินมีจ านวนน้อยและไม่เพียงพอ 
ต่อจ านวนขั้นต ่าของการจัดประเมิน เนื่องจากการจัดประเมินรับรองในแต่ละครั้งมีต้นทุนค่าใช้จ่ายด าเนินการและ
ภาระงาน หากด าเนินการโดยไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและความคุ้มค่าอาจส่งผลต่อประสิทธิภาพของการ
บริหารจัดการภาพรวมได้ จึงส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินการเปิดประเมินสมรรถนะบุคคลในอาชีพดังกล่าวได้ตาม
แผนที่ก าหนด  
 ในปี 2567 ศูนย์ร ับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพได้ให้การรับรองสมรรถนะบุคคล  
ตามมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. จ านวนรวมทั้งสิ้น  218 คน ประกอบด้วย 

o จ านวนผู้ที่มีผลผ่านการประเมิน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 59.63 ของจ านวนผู้เข้ารับการประเมิน
ทั้งหมด  

o จ านวนผู้ที่ไม่ผ่านการประเมิน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 40.37 ของจ านวนผู้เข้ารับการประเมิน
ทั้งหมด  

สามารถจ าแนกจ านวนผู้เข้ารับการประเมินตามรายสาขางาน เรียงล าดับจากมากที่สุดถึงน้อยที่สุด ดังนี้  
1) สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า จ านวน 132 คน คิดเป็น ร้อยละ 60.55  
2) สาขางานระบบส่งพลังงานไฟฟ้า จ านวน 52 คน คิดเป็น ร้อยละ 23.85  
3) สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังงานน ้า จ านวน 34 คน คิดเป็น ร้อยละ 15.6 

  
 
 
 
 
 
 
 ส าหรับอาชีพและระดับคุณวุฒิที่มีผู้เข้ารับการเข้าประเมินมากที่สุดในปี 2567 คือ อา ชีพผู้ปฏิบัติงาน
เดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 4 และระดับ 5 (จ านวนผู้เข้าประเมิน 26 คน) ส าหรับอาชีพและระดับ
คุณวุฒิที่มีผู้เข้ารับการเข้าประเมินน้อยที่สุด คือ อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษากังหันไอน ้า และอาชีพผู้ปฏิบัติงาน
เคมีโรงไฟฟ้า (จ านวน 1 คน)  
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 เมื่อพิจารณาจ านวนผู้เข้ารับการประเมินจ าแนกตามสังกัดสายรองของผู้ปฏิบัติงานสามารถสรุปผลการ
ด าเนินงานได้ ดังนี้  
 

1) สายงานรองผู้ว่าการผลิตไฟฟ้า (รวฟ.)  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
จากข้อมูลพบว่าในปี 2567 มีจ านวนผู้เข้ารับการประเมินจากสายงาน รวฟ. รวมทั้งสิ้น 115 คน 

จ าแนกเป็นผู้ที่มีผลผ่านการประเมินรวม 75 คน คิดเป็นร้อยละ 65.22 และจ านวนผู้ที่ไม่ผ่านการประเมิน 
40 คน คิดเป็นร้อยละ 34.78 ของจ านวนผู้เข้ารับการประเมินทั้งหมดของสายงาน รวฟ.   

เมื่อจ าแนกตามสาขางานที่เข้ารับการประเมินพบว่า สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า  มีจ านวนผู้เข้า
ประเมินรวมทั้งสิ้น 86 คน และสาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังงานน ้า จ านวน 29 คน และหากพิจารณาตาม
รายอาชีพและระดับคุณวุฒิ สามารถสรุปข้อมูลเรียงล าดับจากมากที่สุดและน้อยที่สุดได้ ดังนี้  

o อาชีพที่มีผู้เข้ารับการประเมินจากสายงาน รวฟ. มากที่สุด ได้แก่ อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
เดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 5 จ านวนผู้เข้าประเมิน 26 คน  

o อาชีพที่มีผู้เข้ารับการประเมินจากสายงาน รวฟ. น้อยที่สุด ได้แก่ อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์ควบคุมกลในอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า ระดับ 5 จ านวนผู้เข้าประเมิน 1 
คน  
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2) สายงานรองผู้ว่าการธุรกิจ (รวธ.)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากข้อมูลพบว่าในปี 2567 มีจ านวนผู้เข้ารับการประเมินจากสายงาน รวธ. รวมทั้งสิ้น 54 คน 
จ าแนกเป็นผู้ที่มีผลผ่านการประเมินรวม 32 คน คิดเป็นร้อยละ 59.26 และจ านวนผู้ที่ไม่ผ่านการประเมิน 
22 คน คิดเป็นร้อยละ 40.74 ของจ านวนผู้เข้ารับการประเมินทั้งหมดของสายงาน รวธ.   

เมื่อจ าแนกตามสาขางานที่เข้ารับการประเมินพบว่า สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า มีจ านวนผู้เข้า
ประเมินรวมทั้งสิ้น 44 คน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังงานน ้า จ านวน 5 คน และสาขางานระบบส่ง
พลังงานไฟฟ้า จ านวน 5 คน หากพิจารณาตามรายอาชีพและระดับคุณวุฒิ สามารถสรุปข้อมูล
เรียงล าดับจากมากที่สุดและน้อยที่สุดได้ ดังนี้  

o อาชีพที่มีผู้ เข้ารับการประเมินจากสายงาน รวธ. มากที่สุด ได้แก่ อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษาหม้อไอน ้า ระดับ 5 จ านวนทั้งส้ิน 16 คน  

o อาชีพที่มีผู้เข้ารับการประเมินจากสายงาน รวธ. น้อยที่สุด ได้แก่ อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษากังหันไอน ้า ระดับ 5 จ านวน 1 คน  
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3) สายงานรองผู้ว่าการระบบส่ง (รวส.)  

 
จากข้อมูลพบว่าในปี 2567 มีจ านวนผู้เข้ารับการประเมินจากสายงาน รวส. รวมทั้งสิ้น 49 คน 

จ าแนกเป็นผู้ที่มีผลผ่านการประเมินรวม 33 คน คิดเป็นร้อยละ 67.35 และจ านวนผู้ที่ไม่ผ่านการประเมิน 
16 คน คิดเป็นร้อยละ 32.65 ของจ านวนผู้เข้ารับการประเมินทั้งหมดของสายงาน รวส.   

เมื่อจ าแนกตามสาขางานที่เข้ารับการประเมินพบว่า สาขางานระบบส่งพลังงานไฟฟ้า จ านวน 47 
คน สาขางานผลิตไฟฟ้า จ านวน 2 คน และ หากพิจารณาตามรายอาชีพและระดับคุณวุฒิ สามารถสรุป
ข้อมูลเรียงล าดับจากมากที่สุดและน้อยที่สุดได้ ดังนี้  

o อาชีพที่มีผู้เข้ารับการประเมินจากสายงาน รวส. มากที่สุด ได้แก่ อาชีพผู้ปฏิบัติงานใน
สถานีไฟฟ้าแรงสูง ระดับ 4 จ านวนทั้งส้ิน 14 คน  

o อาชีพที่มีผู้เข้ารับการประเมินจากสายงาน รวส. น้อยที่สุด ได้แก่ อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์ตัดตอนทางไฟฟ้า ระดับ 5 จ านวน 1 คน  

จากข้อมูลผลการด าเนินงานปี 2567 ที่ผ่านมาทั้งหมด เมื่อเทียบกับจ านวนผู้เข้ารับการประเมินในปี 2566 
พบว่ามีจ านวนผู้เข้ารับการประเมินลดลงจากเดิม คิดเป็นร้อยละ 51.55 โดยคาดว่ามีสาเหตุหลัก ดังนี้ 

1. ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องได้เข้ารับการประเมินแล้วบางส่วนตั้งแต่ปี 2564 จึงส่งผลให้จ านวนผู้เข้ารับ
การประเมินมีแนวโน้มที่ลดลงจากเดิม  

2. แนวทางการน าผลการประเมินสมรรถนะบุคคลไปใช้และการสนับสนุนเชิงนโยบายที่ยังไม่ชัดเจน  
จึงส่งผลให้ขาดแรงจูงใจในการเข้ารับการประเมินรับรอง  

3. ผู้เข้าประเมินติดภารกิจเร่งด่วนในวันเข้ารบัการประเมิน ส่งผลให้ไม่สามารถเข้ารับการประเมินตาม
ก าหนดการของศูนย์ประเมินได้  
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จากสาเหตุดังกล่าวศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ. ได้ด าเนินการจัดประชุม  
และทบทวนการด าเนินงานประจ าปี (AAR) ร่วมกับศูนย์ประเมินต่าง ๆ ทั้ง 5 ศูนย์ประเมิน โดยได้น าข้อสรุปจาก 
ที ่ประชุมมาใช้ในการวางแผนการด าเนินงานในปี 2568 เพื ่อปรับปรุงกระบวนการท างานและแก้ไขปัญหา  
ที่เกิดขึ้นดังกล่าวต่อไป  

 

 
งานทบทวนมาตรฐานอาชพี สาขาพลงังานและพลังงานทดแทน สาขางานผลติไฟฟา้และระบบส่ง
พลงังานไฟฟ้า   

ในปี 2561 กฟผ. ได้มีความร่วมมือกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (สคช.) จัดท ามาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานตามภารกิจหลักของ กฟผ. เพื่อช่วยในการยกระดับ
ศักยภาพของบุคลากร กฟผ. และสร้างมาตรฐานการท างานของอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้าและระบบส่งพลังงาน
ไฟฟ้าของประเทศ  

ในปี 2563 สคช. ได้ด าเนินการจัดท ามาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  
สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า และระบบส่งพลังงานไฟฟ้าแล้วเสร็จ ต่อมาจึงได้มีการประกาศใช้มาตรฐานอาชีพ
ดังกล่าวในปี 2564 (เม่ือวันที่ 26 เมษายน 2564) และตามข้อก าหนดของ สคช. ได้มีการระบุให้ด าเนินการทบทวน
มาตรฐานอาชีพที่มีระยะเวลาครบก าหนด 3 ปีนับตั้งแต่วันที่ประกาศใช้ ดังนั้นในปี 2567 มาตรฐานอาชีพดังกลา่ว
จึงต้องได้รับการทบทวนทั้งในแง่ของเนื้อหาและเครื่องมือวิธีการที่ใช้ในการประเมิน เพื่อให้มีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันอีกทั้งเพื่อให้สามารถรับรองและเทียบเคียงได้กับกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 
(AQRF) ต่อไป  

ในปี 2567 สคช. ได้ด าเนินการทบทวนและปรับปรุงมาตรฐานอาชีพ สาขางานระบบผลิตไฟฟ้าและระบบ
ส่งพลังงานไฟฟ้าร่วมกับผู้แทนของ กฟผ. ตั้งแต่เดือน โดยได้จ าแนกกลุ่มของการทบทวนเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
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ปัจจุบันหน่วยงาน สคช. อยู่ระหว่างน าเสนอผลการทบทวนและปรับปรุงมาตรฐานอาชีพดังกล่าว  

เสนอต่อคณะกรรมการสถาบันฯ เพื่อให้ความเห็นชอบและประกาศใช้มาตรฐานอาชีพดังกล่าวต่อไป โดยคาดว่า
จะสามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม 2568  

 

 งานยืน่ขยายขอบขา่ยการรบัรองตามมาตรฐานอาชีพและขึน้ทะเบยีนองคก์รรบัรองสมรรถนะบคุคล 
 
 ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ. ได้มีแผนการด าเนินงานยื่นขยายขอบข่ายการ
รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพประจ าปี 2567 ภายหลังการด าเนินงานโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ การจัดท าสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขางานผลิตไฟฟ้า โซล่าร์เซลล์บนทุ่นลอยน ้า 
(Floating Solar) และกังหันลม (Wind Turbine) แล้วเสร็จในปี 2566 ที่ผ่านมา  
 ผลลัพธ์จากโครงการดังกล่าวส่งผลให้ได้มาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน 
สาขาพลังงานไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ จ านวน 3 อาชีพ 4 ชั้นคุณวุฒิ และสาขางานระบบผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานลม จ านวน 2 อาชีพ 2 ชั้นคุณวุฒิ ดังนี้  

1. อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ระดับ 4  และ 5   
2. อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรกัษาอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ระดับ 5   
3. อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรกัษาระบบไฟฟ้าตอ่เนื่อง ระดับ 5   
4. อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรกัษาอุปกรณ์ไฟฟ้าของกงัหันลม ระดับ 5   
5. อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรกัษาอุปกรณ์ทางกลของกงัหันลม ระดับ 5   
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มาตรฐานอาชีพดังกล่าวได้ร ับการอนุมัต ิและประกาศใช ้จาก สคช. เร ียบร้อยแล้วในปี 2566 
ซึ่งศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ. ได้เล็งเห็นความส าคัญของการเพิ่มขอบข่ายการ
รับรองสมรรถนะบุคคลเพื ่อรองรับแนวโน้มความต้องการทักษะของบุคลากรในด้านพลังงานทดแทน 
(Renewable Energy) โดยเฉพาะความเชี่ยวชาญด้านพลังงงานแสงอาทิตย์และพลังงานลมซึ่งมีแนวโน้มความ
ต้องการในอุตสาหกรรมที่เพิ่มสูงขึ้น  

ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ. ได้พิจารณาความพร้อมของการด าเนินงาน
ภายใน กฟผ. โดยได้ยื่นขอขยายขอบข่ายการรับรองสมรรถนะบุคคลเสนอขออนุมัติต่อสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) (สคช.) จ านวน 2 สาขางาน 4 อาชีพ 4 ระดับคุณวุฒิ ดังนี้  

1. อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรกัษาอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ระดับ 5   
2. อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรกัษาระบบไฟฟ้าตอ่เนื่อง ระดับ 5   
3. อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรกัษาอุปกรณ์ไฟฟ้าของกงัหันลม ระดับ 5   
4. อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรกัษาอุปกรณ์ทางกลของกงัหันลม ระดับ 5   

ภายหลังศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ. ได้รับแจ้งผลการอนุมัติจาก สคช.  
เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 โดยให้มีผลการรับรองตั้งแต่วันที่ 20 มิถุนายน 2567 เป็นต้นไป จึงส่งผลให้ปัจจุบัน
ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ. สามารถให้การรับรองสมรรถนะบุคคลในสาขาดังกล่าว
เพิ่มเติมจากเดิมรวมเป็นจ านวน 5 สาขางาน 40 อาชีพ 70 ระดับคุณวุฒิ   

 

 
 

 นอกจากนี้ ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ. ยังได้ด าเนินการยื่นขอเป็นองค์กร
รับรองสมรรถนะบุคคลในสาขาวิชาชีพเพิ่มเติมจากสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน คือ สาขาวิชาชีพ
บริการยานยนต์ เนื่องจาก กฟผ. ได้ให้ความส าคัญต่อการสร้าง ในการสนับสนุนระบบนิเวศยานยนต์ไฟฟ้า  
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(EV Ecosystem) โดยป ัจจ ุบ ันได ้ม ีการด  าเน ินธ ุรก ิจเช ิงพาณิชย ์ เพ ื ่อเร ่งการเต ิบโตของระบบนิ เวศ  
ของธุรกิจ EV ผ่านการพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ พร้อมทั้งการขยายธุรกิจผ่านเครือข่ายพันธมิตรที่มีในปัจจุบันของ 
กฟผ.  

ดังนั ้นเพื่อให้บุคลากรที่เกี ่ยวข้องในอุตสาหกรรมได้มีมาตรฐานในการท างาน และได้รับการรับรอง
สมรรถนะเพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม กฟผ. จึงได้เสนอขอขึ้นทะเบียนเป็นองค์กรที่มี
หน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (CB) สาขายานยนต์ไฟฟ้า (EV) แห่งแรกของประเทศ จ านวน 
3 อาชีพ 6 ระดับคุณวุฒิ ดังนี้  

1. อาชีพนักเทคนิคซอฟท์แวร์และการสื่อสารของระบบอัดประจุไฟฟ้าส าหรับยานยนต์ไฟฟ้า ระดับ 4,5  
2. อาชีพช่างเทคนิคติดตั้งและซ่อมบ ารุงสถานีบริการอัดประจุไฟฟ้าส าหรับยานยนต์ไฟฟ้า ระดับ 4,5  
3. อาชีพช่างเทคนิคติดตั้งและซ่อมบ ารุงเครื่องอัดประจุไฟฟ้าส าหรับยานยนต์ไฟฟ้า ระดับ 4,5  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจุบันอยู่ระหว่างการน าเสนอขอความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯ สคช. ซึ่งถูกบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมในเดือนธันวาคม 2567 และคาดว่าจะสามารถแจ้งผลการอนุมัติได้ภายในเดือนธันวาคม 2567 ซึ่งหาก
ได้รับอนุมัติจาก สคช. แล้วจะส่งผลให้ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ. ได้เป็นองค์กรที่มี
หน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (CB) สาขายานยนต์ไฟฟ้า (EV) แห่งแรกของประเทศ 
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 งานขึน้ทะเบยีนและพฒันาเจ้าหนา้ทีส่อบ (Examiner) 
 
 สืบเนื่องจากการทบทวนมาตรฐานอาชีพสาขางานระบบผลิตไฟฟ้า และระบบส่งพลังงานไฟฟ้าที่มีอายุ
ครบก าหนด 3 ปี นั้น ส่งผลให้บางส่วนของเนื้อหารายละเอียดของหน่วยสมรรถนะที่ก าหนดในมาตรฐานอาชีพ 
รวมทั้งเครื่องมือและวิธีการประเมินมีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม จึงส่งผลให้การอบรมและพัฒนา
เจ้าหน้าที่สอบที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงานเดิมต้องเลื่อนออกไปภายหลัง โดยจะสามารถด าเนินการอบรม
และพัฒนาเจ้าหน้าที่สอบได้ภายหลังการประกาศใช้มาตรฐานอาชีพฉบับปรับปรุงใหม่ เพื่ อให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพที่ได้รับการทบทวนและปรับปรุงดังกล่าว  
 โดยปัจจุบันศูนย์ร ับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ. ได้มีจ  านวนเจ้าหน้าที ่สอบ 
(Examiner) ประกอบด้วยผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. และบุคคลภายนอกซึ่งได้ขึ้นทะเบียนกับ สคช. รวมจ านวนทั้งส้ิน 
279 คน โดยสามารถจ าแนกตามรายอาชีพและระดับคุณวุฒิได้ ดังนี้  

สาขางานระบบผลติไฟฟา้ 
 จ านวนเจา้หนา้ทีส่อบ 

อาชพี และระดบัคณุวฒุิ ผูป้ฏบิตังิาน กฟผ. 
(คน) 

บคุคลภายนอก 
(คน) 

รวมจ านวน 
(คน) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเคมีโรงไฟฟ้า ระดับ 4 7 4 11 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานเคมีโรงไฟฟ้า ระดับ 5 7 4 11 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า ระดับ 3 22 2 24 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 4 7 10 17 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 5 2 7 9 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 4 18 12 30 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 5 17 12 29 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานควบคุมและตรวจสอบประสิทธิภาพโรงไฟฟา้ ระดับ 6 9 4 13 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาเครื่องก าเนิดไฟฟ้า(Generator) ระดับ 5 8 1 9 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษากังหันแก๊ส(Gas Turbine) ระดับ 5 4 4 8 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษากังหันไอน ้า(Steam Turbine Maintenance Worker) ระดับ 5 8 3 11 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษามอเตอร์ไฟฟ้า(Motor) ระดับ 5 10  10 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้าก าลัง(Transformer) ระดับ 5 12  12 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาหม้อไอน ้า(Boiler) ระดับ 5 7 1 8 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 4 4 3 7 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 5 6 1 7 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 4 7 3 10 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 5 8 4 12 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้า ระดับ 4 13 1 14 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้า ระดับ 5 8 1 9 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ควบคุมและเครื่องมือวัดโรงไฟฟ้า ระดบั 4 13 2 15 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ควบคุมและเครื่องมือวัดโรงไฟฟ้า ระดบั 5 11 4 15 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ตัดตอนทางไฟฟ้า (Switchyard) ระดบั 5 15  15 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานวางแผนการผลิตและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า ระดับ 6 5 3 8 

รวมทัง้สิน้ 228 86 314 
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สาขางานผลติไฟฟา้จากพลงัน า้ 

 จ านวนเจา้หนา้ทีส่อบ 
อาชพีและระดบัคณุวฒุิ ผูป้ฏบิตังิาน 

กฟผ. (คน) 
บคุคลภายนอก 

(คน) 
รวมจ านวน 

(คน) 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังน ้า ระดับ 4 9 1 10 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังน ้า ระดับ 5 9 1 10 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังน ้า ระดับ 6 9 1 10 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานควบคุมและตรวจสอบประสิทธิภาพโรงไฟฟา้พลังน ้า ระดับ 6 4 4 8 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังน ้า ระดับ 4 4 1 5 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังน ้า ระดับ 5 4 1 5 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังน ้า ระดับ 6 4 1 5 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องมือวัดในอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า ระดับ 5 4 2 6 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลังน ้า ระดับ 4 13 1 14 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลังน ้า ระดับ 5 13 1 14 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลังน ้า ระดับ 6 13 1 14 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ควบคุมและเครื่องมือวัดโรงไฟฟ้าพลังน ้า ระดับ 4 6 2 8 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ควบคุมและเครื่องมือวัดโรงไฟฟ้าพลังน ้า ระดับ 5 6 2 8 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ควบคุมและเครื่องมือวัดโรงไฟฟ้าพลังน ้า ระดับ 6 6 2 8 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ควบคุมทางกลในอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า ระดับ 5 7 2 9 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังน ้า ระดับ 4 9 2 11 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังน ้า ระดับ 5 9 2 11 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังน ้า ระดับ 6 8 2 10 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานวางแผนการผลิตและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังน ้า ระดับ 6 4 4 8 

รวมทัง้สิน้ 141 33 174 

 
สาขางานระบบส่งพลงังานไฟฟา้ 

 จ านวนเจา้หนา้ทีส่อบ 
อาชพีและระดบัคณุวฒุิ ผูป้ฏบิตังิาน 

กฟผ. (คน) 
บคุคลภายนอก 

(คน) 
รวมจ านวน 

(คน) 
อาชีพผู้ปฏิบัติการทดสอบสภาพฉนวนน ้ามันของอุปกรณ์ไฟฟ้า ระดับ 4 4  4 
อาชีพผู้ปฏิบัติการทดสอบสภาพฉนวนน ้ามันของอุปกรณ์ไฟฟ้า ระดับ 5 4  4 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานในสถานีไฟฟ้าแรงสูง ระดับ 4 13  13 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานทดสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูงในห้องปฏิบัติการ ระดับ 4 4  4 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานทดสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูงในห้องปฏิบัติการ ระดับ 5 4  4 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานทดสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูงภาคสนาม ระดับ 4 15  15 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานทดสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูงภาคสนาม ระดับ 5 15  15 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาระบบป้องกันไฟฟ้า(โรงไฟฟ้าและระบบส่ง) ระดบั 5 10 2 12 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาสายส่งไฟฟ้าแรงสูง ระดับ 4 13  13 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์สถานีไฟฟ้าแรงสูง ระดับ 5 17  17 

รวมทัง้สิน้ 99 2 101 
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จากการรวบรวมข้อมูลความถี่ของการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สอบ เพื่อติดตามการบริหารจัดการ 
และควบคุมประสิทธิภาพของต้นทุนค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการขอขึ้นทะเบียนให้แก่เจ้าหน้าที่สอบ  พบว่ามีอัตราการ
ปฏิบัติหน้าที่เทียบกับจ านวนที่ขึ้นทะเบียน (คน) คิดเป็น ร้อยละ 40.48 จึงส่งผลให้ ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ. ได้มีการก าหนดให้ทบทวนรายชื่อผู้ที่ท าหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่สอบ (Examiner) ที่ครบ
ก าหนดอายุ (ระยะเวลา 3 ปี) และมีความจ าเป็นที่ต้องขึ้นทะเบียนใหม่ โดยประสานงานให้ศูนย์ประเมินฯ  ในฐานะ
หน่วยงานรับผิดชอบด้านการจัดประเมินและมอบหมายการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่สอบพิจารณาความ
เหมาะสม/จ านวนครั้งของการปฏิบัติหน้าที่ และแผนการมอบหมายงานให้แก่เจ้าหน้าที่สอบในอนาคต เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและความคุ้มค่าของต้นทุนค่าใช้จ่ายด าเนินงานสูงสุด 
  

 งานประชาสมัพนัธแ์ละสรา้งการรบัรู ้
  

ปี 2567 ศูนย์ร ับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ. ได้ด าเนิ นงานตามแผนการ
ประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ภารกิจการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ภารกิจของศูนย์
รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ. และความส าคัญของการรับรองสมรรถนะบุคคลเพื่อยกระดับ
ศักยภาพของบุคลากรในอุตสาหกรรม  

โดยศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ. ได้ก าหนดแผนงานกิจกรรมสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านมาตรฐานอาชีพของอุตสาหกรรมพลังงานไฟฟ้า ซึ่งแผนงานดังกล่าวบรรจุเป็นแผนงานรฐักิจ
สัมพันธ์ ประจ าปี 2567 โดยได้ด าเนินการจัดงานประชาสัมพันธ์มาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและ
พลังงานทดแทน สาขาพลังงานไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ และสาขางานระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานลม เมื่อ
วันที่ 2 เมษายน 2567 ณ หอประชุม ออดิทอเรียม ชั้น 3 อาคาร 50 ปี กฟผ. (ท.103)  
 กิจกรรมดังกล่าวประกอบด้วย การจัดกิจกรรมเสวนาและประชาสัมพันธ์การจัดท ามาตรฐานอาชีพ 
สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขาพลังงานไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์และ สาขางานระบบผลิต
ไฟฟ้าจากพลังงานลม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจ รวมทั้งสร้างความตระหนักในการ
พัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมพลังงานให้มีมาตรฐาน และเป็นการประชาสัมพันธ์การให้บริการของศูนย์รับรอง
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ให้แก่หน่วยงานภายนอก โดย
มีผู ้ เข ้าร่วมงานทั ้งสิ ้นรวม 119 คน ประกอบด้วยผู ้บริหารและผู ้ปฏิบัติงาน กฟผ. จ านวน 74 คน และ
บุคคลภายนอก จ านวน  45 คน (หน่วยงานรัฐ สถาบันการศึกษา และผู้ประกอบการภาคเอกชน) 
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นอกจากนี้ ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ.  ยังได้จัดท าสื ่อประชาสัมพันธ์ 
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของศูนย์รับรองฯ เพื่อใช้เป็นสื่อกลางในการน าเสนอสร้างความรู้ ความเข้าใจ  
การเตรียมความพร้อมให้แก่กลุ่มเป้าหมายทั้งในส่วนของผู้ปฏิบัตงิานภายใน กฟผ. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ กฟผ. 
และประชาชนทั่วไป ประกอบด้วย 3 หมวดงาน ดังนี้  

1. หมวดงานสื่อวิดีทัศน์ ประกอบด้วย วิดีทัศน์แนะน าภาพรวมศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ กฟผ. และวิดีทัศน์ แนะน าศูนย์ประเมินฯ จ าแนกตามรายศูนย์ประเมิน จ านวน 5 
แห่ง  

2. หมวดงานโปสเตอร์ ส่ือออนไลน์ จ านวน 15 ชิ้นงาน ประกอบด้วยเนื้อหาที่เกี่ยวข้องต่อการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ดังนี้  

2.1. ข้อมูลศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ. 
2.2. การประเมินมาตรฐานอาชีพ สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
2.3. การประเมินมาตรฐานอาชีพ สาขางานระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังน ้า ระบบส่ง  

            พลังงานไฟฟ้า พลังงานไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ และ พลังงานไฟฟ้าจาก  
            พลังงานลม 

2.4. การประเมินมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ 
2.5. ยกระดับมาตรฐานความเป็นมืออาชีพด้วยการรับรอง 
2.6. กระบวนการประเมินมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
2.7. การเตรียมตัวกอ่นเข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคล 
2.8. เติบโตในสายอาชีพด้วยการรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
2.9. เส้นทางสู่ความเป็นมืออาชีพในสายงานพลังงาน:บทสัมภาษณ์ผู้ผ่านการประเมิน 
2.10. เจาะลึกเบื้องหลังพรอ้มเทคนิคจากเจ้าหน้าที่สอบ: บทสัมภาษณ์เจ้าหนา้ที่สอบ 
2.11. Empowering the Future: บทสัมภาษณ์ผู้อ านวยการศูนย์รับรองสมรรถนะ 

            บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
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2.12. ทักษะที่อุตสาหกรรมพลังงานต้องการ เพื่อการพัฒนาตัวเองสู่ความเป็นมืออาชีพ 
2.13. Renewable Energy Revolution: Trends Shaping Tomorrow อนาคตของ 

            พลังงานทดแทนในระดับโลก 
2.14. การพัฒนาก าลังคนไทยสู่ Green Jobs: สร้างอนาคตที่ยั่งยืน 
2.15. โอกาสและความท้าทายในการพัฒนาก าลังคนด้านพลังงานและพลังงานทดแทน  

            ของประเทศไทย 
3. หมวดงานโบรชัวร์ แนะน าภาพรวมศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ. 

จ านวน 100 ใบ  

ปัจจุบันได้ด าเนินการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์แล้วเสร็จ และคาดว่าจะน าไปใช้ในการประชาสัมพันธ์ตาม
แผนงานประชาสัมพันธ์ของศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ. ในปี 2568 ต่อไป 
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แผนด าเนินงาน 
ศูนย์รับรอง
สมรรถนะบุคคล 
ตามมาตรฐาน
อาชีพ กฟผ. 
ประจ าปี 2568 
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 แผนการด าเนินงานของศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ. ประจ าปี 2568  
 การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี 2568 ถือเป็นกระบวนการส าคัญในการก าหนดทิศทางและกลยุทธ์
การด าเนินงานของศูนย์รับรองฯ โดยการจัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวได้มาจากการรวบรวมและทบทวน
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งการวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและ
ภายนอก เพื่อน ามาปรับใช้ในการก าหนดแผนงานให้เหมาะสม สามารถรองรับแผนการด าเนินงานของ กฟผ. ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 แผนการด าเนินงานประจ าปี 2568 ของศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ. สามารถ
จ าแนกตามภารกิจหลักได้ ดังนี้  

1. การประเมินและรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
2. การจัดท าแนวทางเชื่อมโยงการรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพร่วมกับการพัฒนา

ตามสายอาชีพของ กฟผ.  
3. การจัดท าหลักสูตรทบทวนและเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการประเมิน  
4. การพัฒนาเจ้าหน้าที่สอบ (Examiner)  
5. การประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ (Brand Awareness) 

 

 การประเมนิและรบัรองสมรรถนะบคุคลตามมาตรฐานอาชีพ 

 จากการขออนุมัติยื ่นขยายขอบข่ายการรับรองสมรรถนะบุคคล และขึ ้นทะเบียนเป็นองค์กรรับรอง
สมรรถนะบุคคลเพิ่มเติมของศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ. ในปี 2567 ส่งผลให้ 
ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ. สามารถให้การรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพได้รวมจ านวนทั้งส้ิน 2 สาขาวิชาชีพ 6 สาขางาน 40 อาชีพ 70 ระดับคุณวุฒิ  
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นอกจากนี้ ในปี 2568 ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ. ได้มีการก าหนดรูปแบบ

การประเมินรับรองสมรรถนะบุคคลเพิ่มเติมจากรูปแบบการประเมินเดิม (รูปแบบปกติ) ด้วยวิธี การเทียบโอน
ประสบการณ์การท างานเพื่อการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพหรือ RESK (Recognition of Existing Skills and 
Knowledge) โดยรูปแบบการประเมินดังกล่าวจะถูกน ามาใช้เฉพาะในกลุ่มของผู้ที่มีผลผ่านการประเมินและได้รับ
การรับรองจาก สคช. ก่อนวันที่ 1 พ.ค. 2566 ซึ่งเป็นผู้ได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงข้อบังคับ สคช.  
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ตามหลักเกณฑ์ของการก าหนดอายุใบรับรองจากเดิมระบุ 3 ปี เปลี่ยนแปลงเป็น ไม่มีการก าหนดวันครบอายุของ
ใบรับรองตามข้อบังคับใหม่ 

ดังนั้น ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ. จึงได้ก าหนดแผนการประเมินและรับรอง
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ประจ าปี 2568 รวมจ านวนทั้งสิ้น 116 รอบประเมิน ซึ่งครอบคลุมต่อการ
รับรองตามมาตรฐานอาชีพและระดับคุณวุฒิ ดังนี้  

1. สาขาระบบผลิตไฟฟ้า 

อาชพีและระดบัคณุวฒุิ 
รปูแบบการประเมนิ 

รวม 
RESK ปกต ิ

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเคมีโรงไฟฟ้า ระดับ 4 
 

1 1 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานเคมีโรงไฟฟ้า ระดับ 5 3 

 
3 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษากังหันแก๊ส ระดับ 5 2 1 3 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษากังหันไอน ้า ระดับ 5 2 1 3 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาเครื่องก าเนิดไฟฟ้า ระดับ 5 

 
1 1 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษามอเตอร์ไฟฟ้า ระดับ 5 
 

1 1 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้าก าลัง ระดับ 5 1 2 3 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาหม้อไอน ้า ระดับ 5 2 1 3 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องมือวัดในอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า ระดับ 5 

 
1 1 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ตัดตอนทางไฟฟ้า ระดับ 5 
 

1 1 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานควบคุมและตรวจสอบประสิทธิภาพโรงไฟฟ้า ระดับ 6 2 1 3 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 4 1 11 12 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 5 

 
4 4 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 5 
 

2 2 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 4 4 4 8 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 5 

 
1 1 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 6 
 

1 1 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ควบคุมและเครื่องมือวัดโรงไฟฟ้า ระดับ 4 2 5 7 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ควบคุมและเครื่องมือวัดโรงไฟฟ้า ระดับ 5 

 
4 4 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 4 1 3 4 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 6 

 
1 1 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 4 1 2 3 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 5 

 
3 3 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 6 
 

1 1 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้า ระดับ 4 2 2 4 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้า ระดับ 5 

 
2 2 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานวางแผนการผลิตและบ ารุงรักษา ระดับ 6 1 1 2 
รวมทัง้สิน้ 24 58 82 
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2. สาขาระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังน ้า 

อาชพีและระดบัคณุวฒุิ 
รปูแบบ 

รวม 
RESK ปกต ิ

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ควบคุมทางกลในอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า ระดับ 5  - 1 1 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังน ้า ระดับ 4  - 2 2 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังน ้า ระดับ 5  - 1 1 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังน ้า ระดับ 4  - 1 1 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ควบคุมและเครื่องมือวัดโรงไฟฟ้าพลังน ้า ระดับ 4  - 1 1 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังน ้า ระดับ 5  - 1 1 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังน ้า ระดับ 4  - 2 2 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลังน ้า ระดับ 4  - 1 1 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลังน ้า ระดับ 5  - 1 1 

รวมทัง้สิน้ - 11 11 

3. สาขาระบบส่งพลังงานไฟฟ้า 

อาชพีและระดบัคณุวฒุิ 
รปูแบบ 

รวม 
RESK ปกต ิ

อาชีพผู้ปฏิบัติงานทดสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูงภาคสนาม ระดับ 5  - 2 2 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานทดสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูงภาคสนาม ระดับ 4  - 2 2 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาระบบป้องกันไฟฟ้า (โรงไฟฟ้าและระบบส่ง) ระดับ 5  - 1 1 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าต่อเนื่อง ระดับ 5  - 1 1 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานทดสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูงในห้องปฏิบัติการ ระดับ 5  - 1 1 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานในสถานีไฟฟ้าแรงสูง ระดับ 4  - 1 1 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาสายส่งไฟฟ้าแรงสูง ระดับ 4  - 1 1 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์สถานีไฟฟ้าแรงสูง ระดับ 5  - 1 1 

รวมทัง้สิน้ - 10 10 

4. สาขาพลังงานไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ 

อาชพีและระดบัคณุวฒุิ 
รปูแบบ 

รวม 
RESK ปกต ิ

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรกัษาอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ระดับ 5  - 1 1 
รวมทัง้สิน้ - 1 1 

5. สาขาระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานลม 

อาชพีและระดบัคณุวฒุิ 
รปูแบบ 

รวม 
RESK ปกต ิ

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลของกังหันลม ระดับ 5  - 1 1 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าของกังหันลม ระดับ 5  - 1 1 

รวมทัง้สิน้ - 2 2 
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6. สาขายานยนต์ไฟฟ้า 

อาชพีและระดบัคณุวฒุิ 
รปูแบบ 

รวม 
RESK ปกต ิ

อาชีพช่างเทคนิคติดต้ังและซ่อมบ ารุงสถานีบริการอัดประจุไฟฟ้าส าหรับยานยนต์ไฟฟ้า ระดับ 4 - 2 2 
อาชีพช่างเทคนิคติดต้ังและซ่อมบ ารุงสถานีบริการอัดประจุไฟฟ้าส าหรับยานยนต์ไฟฟ้า ระดับ 5  - 2 2 
อาชีพนักเทคนิคซอฟท์แวร์และการสื่อสารของระบบอัดประจุไฟฟ้าส าหรับยานยนต์ไฟฟ้า ระดับ 
4 

- 
1 1 

อาชีพนักเทคนิคซอฟท์แวร์และการสื่อสารของระบบอัดประจุไฟฟ้าส าหรับยานยนต์ไฟฟ้า ระดับ 
5 

- 
1 1 

อาชีพช่างเทคนิคติดต้ังและซ่อมบ ารุงเครื่องอัดประจุไฟฟ้าส าหรับยานยนต์ไฟฟ้า ระดับ 4 - 2 2 
อาชีพช่างเทคนิคติดต้ังและซ่อมบ ารุงเครื่องอัดประจุไฟฟ้าส าหรับยานยนต์ไฟฟ้า ระดับ 5 - 2 2 

รวมทัง้สิน้ - 10 10 

 เมื่อพิจารณาจากกลุ่มเป้าหมายพบว่า มีจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการเข้ารับการประเมินในปี 2568 
รวมจ านวนทั้งส้ิน  794  คน โดยจ าแนกเป็นกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. จ านวน 583 คน และบุคคลภายนอก จ านวน 
211 คน โดยมีรายละเอียดของกลุ่มเป้าหมายจ าแนกตามอาชีพและระดับคุณวุฒิวิชาชีพ ดังนี้  

ล าดบั สาขางาน จ านวนกลุม่เปา้หมาย (คน) รวมจ านวน (คน) 

ผูป้ฏิบตัิงาน 
กฟผ. 

บุคคลภายนอก  

1 สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลงัน ้า  51 - 51 

2 สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 385 111 496 

3 สาขางานระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานลม 7 - 7 

4 สาขางานระบบส่งพลังงานไฟฟ้า 48 - 48 

5 สาขาพลังงานไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ 2 10 2 

6 สาขายานยนต์ไฟฟ้า 90 90 180 

รวมทัง้สิน้ 583 211 794 

ทั้งนี้ แผนการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. จะถูกบรรจุ
เป็นหนึ่งในหลักสูตรการพัฒนาตามมาตรฐานอาชีพในแผนพัฒนาบุคลากรภาพรวม กฟผ. ประจ าปี 2568 
นอกจากนี้ ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ. ยังได้จัดท าแผนการประเมินสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพส าหรับบุคคลภายนอก เพื่อใช้เป็นแผนการด าเนินงานและรองรับการเข้าประเมินของ
บุคคลภายนอกต่อไป  
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แผนการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับบุคคลภายนอก  
 ในปี 2568 ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ. ได้ก าหนดแผนงานเพื่อรองรับความ
ต้องการจากหน่วยงานภายนอกส าหรับการพัฒนาและประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ โดยได้
ด าเนินการร่วมกับ EGAT Academy และหน่วยงานภายใน กฟผ. ที ่มีความเชี ่ยวชาญในแต่ละสาขาอาชีพ  
จึงได้ก าหนดแนวทางการให้บริการฝึกอบรมและประเมินรับรองสมรรถนะบุคคลทั้งในรูปแบบ Public training และ 
In-house/ Tailor-made training เพื่อรองรับตามความต้องการของลูกค้าได้ครอบคลุม โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. แนวทางการใหบ้รกิารพฒันาและรบัรองสมรรถนะบคุคลดา้นผลติไฟฟา้ส าหรบักลุม่บรษิทัโรงงานน า้ตาล
มิตรกาฬสินธุ์ 

บริษัท โรงงานน ้าตาลมิตรกาฬสินธุ์ มีความสนใจที่จะขอรับการประเมินรับรองสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพให้แก่บุคลากรของบริษัท และผู ้ท ี ่อยู ่ในอุตสาหกรรมพลังงานในพื ้นที ่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของบริษัท โดยมีความประสงค์ให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าเข้ารับการประเมิน 
จ านวนประมาณ 111 คน รวมจ านวน 5 อาชพี 8 ระดับคุณวุฒิ ดังนี้  

1) อาชีพเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 3,4,5 
2) อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 4,5 
3) อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ควบคุมและเครื่องมือวัดโรงไฟฟ้า ระดับ 4 
4) อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้า ระดับ 4 
5) อาชีพผู้ปฏิบัติงานเคมีโรงไฟฟ้า ระดับ 4 

 
 เนื่องจากปัจจุบันอยู่ระหว่างการทบทวนรายละเอียดมาตรฐานอาชีพร่วมกับ สคช. โดยคาดว่าจะ
สามารถประกาศบังคับใช้มาตรฐานอาชีพที่ผ่านการทบทวนแล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม 2568 
ประกอบกับระยะเวลาที่เหมาะสมของผู้เข้าประเมินคือช่วงเดือนเมษายนเป็นต้นไป จึงได้ประสานงานและ
หารือร่วมกับผู้แทนบริษัทก าหนดระยะเวลาการอบรมและเข้าประเมินตั้งแต่เดือนเมษายน - พฤษภาคม
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2568 โดยได้จัดท าข้อเสนอด้านราคาให้แก่บริษัทพิจารณาเมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2567 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้  

 

 
 ทั้งนี้ รูปแบบการให้บริการดังกล่าว ประกอบด้วย 1) การอบรมทบทวนความรู้ จ านวน 1-2 วัน 
ขึ้นอยู่กับรายละเอียดของมาตรฐานอาชีพ  2) การเข้าประเมินสมรรถนะบุคคลฯ จ านวน 1 วัน ซึ่งการ
ให้บริการดังกล่าวจะด าเนินการร่วมกับ EGAT Academy โดยสามารถประมาณการรายได้จากการ
ให้บริการตามข้อเสนอดังกล่าว คิดเป็น 537,000 บาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)  
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2. แนวทางการให้บริการพัฒนาและรับรองสมรรถนะบุคคลสาขายานยนต์ไฟฟ้า (EV)  

 
ส าหรับข้อมูลประมาณการรายได้จากการให้บริการดังกล่าวนั้น เนื่องจากการประเมินและรับรองสมรรถนะ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพได้มีการก าหนดค่าธรรมเนียมการประเมินไว้ตามประกาศ/ข้อบังคับของ สคช.  
(อัตราค่าธรรมเนียมประมาณ 1,000 – 2,500 บาท) จึงส่งผลให้ประมาณการรายได้รวมของการให้บริการตาม
แนวทางดังกล่าวต้องอ้างอิงจากข้อมูลประมาณการรายได้ของงานบริการฝึกอบรมซึ่งด าเนินการโดย EGAT 
Academy  

 

 
การจดัท าแนวทางเชือ่มโยงการรบัรองสมรรถนะบคุคลตามมาตรฐานอาชพีรว่มกบัการพฒันาตาม
สายอาชพีของ กฟผ. 

 จากการทบทวนผลการด าเนินงาน (AAR) ร่วมกับผู้แทนจากศูนย์ประเมินและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พบว่า
ปัจจุบันการประเมินและรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพยังไม่มีแนวทางสนับสนุ นที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานไม่มีแรงจูงใจในการเข้ารับการพัฒนาและประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ อีกทั้งการเข้ารับการประเมินดังกล่าวจ าเป็นต้องสอบประเมินทั้งในส่วนของการสอบข้อเขียน การสอบ
สัมภาษณ์ และการสอบภาคปฏิบัติ (ถ้ามี) จึงส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่รู้สึกกังวลต่อการเข้ารับการประเมิน  

 ดังนั้น เพื่อเป็นการสร้างแนวทางการสนับสนุนแรงจูงใจและแก้ไขปัญหาตามประเด็นดังกล่าวฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรบุคคลและคุณภาพ (อศค.) ได้ประชุมหารือร่วมกับฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์การ 
(อทบ.) เพื่อพิจารณาหาแนวทางเชื่อมโยงการรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพร่วมกับการพัฒนา
ตามสายอาชีพของ กฟผ. ซึ่งคาดว่าจะสามารถพิจารณาหาแนวทางและด าเนินการได้ในปี 2568 เป็นต้นไป   

 นอกจากนี้ อศค. ได้ริเริ่มสร้างแนวทางการพัฒนาบุคลากรตามสายอาชพี กฟผ. เพื่อน าไปสู่การรับรอง
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาพลังงงานและพลังงานทดแทน โดยเบื้องต้นคาดว่าจะด าเนินการ
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จัดท าแนวทางการพัฒนาดังกล่าวร่วมกับหน่วยงานน าร่อง ได้แก่ ฝ่ายบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้าแม่เมาะ (อรม.) และ 
ฝ่ายควบคุมระบบก าลังไฟฟ้า (อคฟ.) เป็นต้น  
 

 การจดัท าหลกัสตูรทบทวนและเตรยีมความพรอ้มกอ่นเข้ารบัการประเมนิ 

 จากการสรุปผลการด าเนินงานประเมินและรับรองสมรรถนะบุคคลฯตั้งแต่ปี 2564 จนถึงปัจจุบัน พบว่า 
สัดส่วนของจ านวนผู้สอบผ่านและได้รับการรับรองเทียบกับจ านวนผู้เข้าประเมินทั้งหมดเฉล่ียประมาณร้อยละ 59 
(ข้อมูลเฉลี่ยย้อนหลังจ านวน 3 ปี) ดังนั้นเพื่อเป็นการยกระดับศักยภาพของผู้เข้ารับการประเมินและเตรียมความ
พร้อมทั้งด้านความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องต่อการประเมิน ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
กฟผ. จึงได้ร่วมด าเนินการและจัดท าหลักสูตรทบทวนและเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการประเมินให้แก่
บุคลากรของ กฟผ. โดยปัจจุบันหลักสูตรดังกล่าวได้จัดท าในรูปแบบการอบรมออนไลน์ (E-Learning) ผ่านระบบ
การเรียนรู้ออนไลน์ กฟผ. (EGAT Learning Space : ELS) จึงท าให้ผู้เข้าประเมินสามารถเข้าอบรมได้อย่าง
สะดวกและมีประสิทธิภาพ  

 ปัจจุบันได้มีการพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติม เพื่อรองรับการเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เข้าประเมินได้อย่าง
ครอบคลุม และรองรับตามแผนงานยื่นขยายขอบข่ายการรับรองของศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ กฟผ. โดยมีสถานะของการจัดท าหลักสูตร ดังนี้  
  

ที ่ มาตรฐานอาชพี 
จ านวน
หลกัสตูร
เปา้หมาย 

ด าเนนิการ
แลว้เสรจ็ 

อยูร่ะหวา่ง
ด าเนนิงาน ยงัไมไ่ดจ้ดัท า 

1 สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า  17 อาชีพ 30 ชั้นคุณวุฒิ 30 26 3 1 

2 สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังงานน ้า  9 อาชีพ 19 คุณวุฒิ 19 13 5 1 

3 สาขางานระบบส่งพลังงานไฟฟ้า  7 อาชีพ 10 คุณวุฒิ 10 6 0 4 

4 
สาขางานผลิตไฟฟ้า โซล่าร์เซลล์บนทุ่น
ลอยน ้า (Floating Solar) และกังหันลม 
(Wind Turbine) 

5 อาชีพ 6 ชั้นคุณวุฒ ิ 6 0 0 6 

 
 การด าเนินงานปัจจุบันของการจัดท าหลักสูตรนั้นบางส่วนอยู่ระหว่างด าเนินการตัดต่อเนื้อหาและน าขึ้น
ระบบการเรียนรู้ออนไลน์ (ELS) โดยคาดว่าจะสามารถด าเนินการจัดท าหลักสูตรดังกล่าวให้แล้วเสร็จก่อนมีการ
จัดประเมินสมรรถนะบุคคลได้ครบถ้วน 100% เพื่อให้สามารถรองรับการพัฒนาผู้เข้ารับการประเมินได้ครบถ้วน 
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 การพฒันาเจา้หนา้ทีส่อบ (Examiner) 
 ในปี 2568 ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ. ได้วางแนวทางการพัฒนาเจ้าหน้าที่
สอบให้ครอบคลุมทั้งในส่วนของกลุ่มเจ้าหน้าที่สอบขึ้นทะเบียนใหม่ และเจ้าหน้าที่สอบที่ผ่านการขึ้นทะเบียนแล้ว 
โดยมีจ านวนเจ้าหน้าที่สอบปัจจุบันรวมทั้งสิ ้น 625 คน (ทั ้งนี ้เจ้าหน้าที่สอบ 1 คน สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
มากกว่า 1 อาชีพหรือมากกว่า 1 ระดับคุณวุฒิ) 

1.สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า รวมจ านวน 279 คน 

อาชพี 
เจา้หนา้ทีส่อบ

ภายใน 
เจา้หนา้ทีส่อบ
ภายนอก 

รวม 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเคมีโรงไฟฟ้า 22 6 28 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า 8 12 20 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 3 19 22 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 33 30 63 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานควบคุมและตรวจสอบประสิทธิภาพโรงไฟฟ้า 1 10 11 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาเครื่องก าเนิดไฟฟ้า 5 3 8 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษากังหันแก๊ส 7 2 9 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษากังหันไอน ้า 6 4 10 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษามอเตอร์ไฟฟ้า 6 4 10 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้าก าลัง 7 

 
7 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาหม้อไอน ้า 7 2 9 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 6 4 10 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 17 10 27 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้า 20 5 25 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ควบคุมและเครื่องมือวัดโรงไฟฟ้า 26 12 38 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ตัดตอนทางไฟฟ้า 11 

 
11 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานวางแผนการผลิตและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า 1 2 3 
รวมทัง้สิน้ 186 125 311 

 
2.สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน ้า รวมจ านวน 174 คน 

อาชพี 
เจา้หนา้ทีส่อบ

ภายใน 
เจา้หนา้ทีส่อบ
ภายนอก 

รวม 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังน ้า 27 3 30 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานควบคุมและตรวจสอบประสิทธิภาพโรงไฟฟ้าพลังน ้า 4 4 8 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังน ้า 12 3 15 
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อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องมือวัดในอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า 4 2 6 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลังน ้า 39 3 42 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ควบคุมและเครื่องมือวัดโรงไฟฟ้าพลัง
น ้า 18 6 24 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ควบคุมทางกลในอุตสาหกรรมผลิต
ไฟฟ้า 7 2 9 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังน ้า 26 6 32 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานวางแผนการผลิตและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังน ้า 4 4 8 

รวมทัง้สิน้ 141 33 174 
 

3.สาขางานระบบส่งพลังงานไฟฟ้า รวมจ านวน 101 คน 

อาชพี 
เจา้หนา้ทีส่อบ

ภายใน 
เจา้หนา้ทีส่อบ
ภายนอก 

รวม 

อาชีพผู้ปฏิบัติการทดสอบสภาพฉนวนน ้ามันของอุปกรณ์ไฟฟ้า 8   8 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานในสถานีไฟฟ้าแรงสูง 13   13 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานทดสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูงในห้องปฏิบัติการ 8   8 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานทดสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูงภาคสนาม 30   30 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาระบบป้องกันไฟฟ้า (โรงไฟฟ้าและระบบส่ง) 10 2 12 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 13   13 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์สถานีไฟฟ้าแรงสูง 17   17 

รวมทัง้สิน้ 99 2 101 
  

4.สาขาพลังงานไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ รวมจ านวน 13 คน 

อาชพี 
เจา้หนา้ทีส่อบ

ภายใน 
เจา้หนา้ทีส่อบ
ภายนอก 

รวม 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าต่อเนื่อง 2 3 5 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 3 5 8 

รวมทัง้สิน้ 5 8 13 
  

5.สาขาระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานลม รวมจ านวน 14 คน 

อาชพี 
เจา้หนา้ทีส่อบ

ภายใน 
เจา้หนา้ทีส่อบ
ภายนอก 

รวม 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าของกังหันลม 2 3 5 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลของกังหันลม 8 1 9 

รวมทัง้สิน้ 10 4 14 
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 6.สาขายานยนต์ไฟฟ้า รวมจ านวน 44 คน 

อาชพี 
เจา้หนา้ทีส่อบ

ภายใน 
เจา้หนา้ทีส่อบ
ภายนอก 

รวม 

อาชีพช่างเทคนิคติดต้ังและซ่อมบ ารุงเครื่องอัดประจุไฟฟ้าส าหรับยานยนต์
ไฟฟ้า 

16  16 

อาชีพช่างเทคนิคติดต้ังและซ่อมบ ารุงสถานีบริการอัดประจุไฟฟ้าส าหรับยาน
ยนต์ไฟฟ้า 

16  16 

อาชีพนักเทคนิคซอฟท์แวร์และการสื่อสารของระบบอัดประจุไฟฟ้าส าหรับ
ยานยนต์ไฟฟ้า 

10 2 12 

รวมทัง้สิน้ 42 2 44 
 
 แนวทางการพัฒนาเจ้าหน้าที่สอบในปี 2568 ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ.  
ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาจ าแนกตามกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้  

1) กลุ่มเจ้าหน้าที ่สอบขึ้นทะเบียนใหม่ มุ ่งเน้นการเตรียมความพร้อมและสร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับ
รายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและเครื่องมือประเมินที่ใช้ รวมถึงทักษะของการเป็นเจ้าหน้าที่
สอบและข้อปฏิบัติที่ส าคัญตามข้อก าหนดของ สคช. ประกอบด้วย 2 หลักสูตร ดังนี้  

1.1) หลักสูตร "มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สอบ (ภาคทฤษฎี)" โดยเจ้าหน้าที่สอ 
สามารถเข้ารับการอบรมหลักสูตรดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ https://e-training.tpqi.go.th/ 

1.2) หลักสูตร "มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สอบ (เชิงปฏิบัติการ)"   โดยเจ้าหน้าที่
สอบจะต้องเข้ารับการอบรมกับผู้เชี่ยวชาญจาก สคช.  
เกี่ยวกับรายละเอียดมาตรฐานอาชีพและเครื่องมือประเมินที่เกี่ยวข้อง  

2) กลุ่มเจ้าหน้าที่สอบที่ผ่านการขึ้นทะเบียนแล้ว  มุ่งเน้นการทบทวนเนื้อหาเครื่องมือประเมิน และการ
ประยุกต์ใช้ค าถามเชิงเทคนิคการสัมภาษณ์ เพื่อให้สามารถประเมินทักษะ ความรู้ ความสามารถจาก
ผู้เข้ารับการประเมินได้อย่างถูกต้องแม่นย า  

2.1) หลักสูตร "มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สอบ (เชิงปฏิบัติการ)"  โดยเจ้าหน้าที่
สอบจะต้องเข้ารับการอบรมกับผู้เชี ่ยวชาญจาก สคช. เกี่ยวกับรายละเอียดมาตรฐาน
อาชีพและเครื่องมือประเมินที่เกี่ยวข้อง  

นอกจากการพัฒนาด้วยการอบรมหลักสูตรข้างต้นแล้ว ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ กฟผ. ได้ออกแบบแนวทางการพัฒนาเพิ่มเติมโดยมุ่งเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจ
และส่งเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกัน รวมถึงการสร้างความร่วมมือและสร้างเครือข่าย
ร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่สอบและเจ้าหน้าที่ศูนย์ประเมินที่เกี่ยวข้อง  

https://e-training.tpqi.go.th/
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“โครงการสัมมนาเชิงปฏิบ ัติการและทบทวนความรู ้ของผู ้ท ี ่ท  าหน้าที ่ เป็นเจ้าหน้าที ่สอบ 
(Examiner) ประจ าปี 2568” ได้ถูกออกแบบขึ้นเพื่อรองรับการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว โดย
รูปแบบกิจกรรมประกอบด้วย  

o รูปแบบการบรรยาย เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้เชี่ยวชาญ 
จาก สคช.  

o รูปแบบการเสวนา เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการท างานร่วมกันและปญัหา
ที่เกิดขึ้น เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์และหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

o รูปแบบกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  โดยผู้เข้าร่วมสัมมนาจะแบ่งกลุ่มเพื่อร่วม
อภิปรายและเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาการท างาน พร้อมน าเสนอเพื่อหารือและสรุป
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาร่วมกัน 

ทั้งนี้ ผลลัพธ์จากโครงการดังกล่าวจะถูกน ามาใช้เป็นแนวทาง/วิธีปฏบิัติ และสร้างเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานของศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ. ต่อไป 

 

 การประชาสมัพนัธแ์ละสรา้งการรบัรู ้(Brand Awareness) 

 ศูนย ์ร ับรองสมรรถนะบ ุคคลตามมาตรฐานอาช ีพ กฟผ. ได้ จ ัดท  าแผนการด าเน ินงานด้าน 
ประชาสัมพันธ์ไว้โดยมุ่งหวังให้เกิดการสร้างการรับรู้ที่ชัดเจนเกี่ยวกับภารกิจและบริการของศูนย์รับรองฯ ให้กับ 
ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์การ ผ่านช่องทาง (Channel) ต่าง ๆ ทั้งในรูปแบบออนไลน์และ
ออฟไลน์ โดยมีเป้าหมายในการสร้างการรับรู้ (Brand Awareness) ของศูนย์รับรองฯ เพื่อให้ก้าวไปสู่ การรับรู้ใน
ระดับ 2 Brand Recognition (อ้างอิงจาก Brand Awareness Pyramid; Stages of Brand Awareness) เพื่อ
สร้างการจดจ าให้กับศูนย์รับรองฯ รวมทั้งเพิ่มการเข้าถึงข้อมูลที่ถูกต้องและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก
ผู้ประกอบการและหน่วยงานต่าง ๆ ในการพัฒนาและรับรองความสามารถของบุคลากรเพื่อรองรับความ
ต้องการของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม  
 ในปี 2568 ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ. ได้ก าหนดการสื่อสารเพื่อตอบสนอง
เป้าหมายในการสร้างการรับรู้ โดยสามารถแบ่งเป็น 2 ช่องทางหลักๆ ได้แก่ ออฟไลน์ (Offline) และ ออนไลน์ 
(Online) ดังนี้ 

o การประชาสัมพันธ์ แบบออฟไลน์ (Offline) โดยเป็นการประชาสัมพันธ์เชิงกิจกรรม ได้แก่ การจัด
กิจกรรม (Event) ในการประชาสัมพันธ์มาตรฐานอาชีพ สาขายานยนต์ เพื ่อสร้างความรับรู้  
ประชาสัมพันธ์มาตรฐานอาชีพ สาขายานยนต์ให้แก่ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. ตลอดจนบุคลากรที่
เกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมยานยนต์ และประชาชนทั่วไป ให้ทราบถึงความพร้อมของศูนย์รับรองฯ ใน
การรองรับการประเมินในอาชีพดังกล่าว รวมถึงประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับหลักสูตรการเตรียมความ
พร้อมในการเข้ารับการประเมิน ของทาง กฟผ. อีกด้วย 
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o การประชาสัมพนัธ ์แบบออนไลน ์(Online) เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง ให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
โดยประเภทของเนื้อหาที่มุ่งเน้นในการประชาสัมพันธ์ คือ  
o เนื้อหาเกี่ยวกับศูนย์รับรองฯ (Branding Content) เป็นการน าเสนอเนื้อหาที่เกี่ยวกับศูนย์

รับรองฯ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายรับรู้ถึงวัตถุประสงค์ และ บริการของศูนย์รับรองฯ  
o เนื้อหาเกี่ยวกับการให้ความรู้  (Educational Content) โดยน าเสนอเนื้อหาความรู้ที่เกี่ยวข้อง

กับมาตรฐานอาชีพ และความส าคัญของมาตรฐานอาชีพ เพื่อท าให้กลุ่มเป้าหมายมีความ
สนใจ เชื่อมั่น และเล็งเห็นถึงความส าคัญของการเข้ารับการประเมินฯ 

ส าหรับช่องทางการสื่อสารเพื่อประชาสัมพันธ์ (Channel) มีหลากหลายช่องทางทั้งภายในและ
ภายนอก องค์กร ได้แก่ Website (https://pcc.egat.co.th/) / EGAT Academy Facebook Fan page/ 
PR EGAT (EGAT mail) / Viva engage และ ช ่องทางการส่ือสารอื ่น ๆ ของหน่วยงานภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น สคช. หรือ มจธ. เป็นต้น โดยทางศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ. 
มีแผนการประชาสัมพันธ์ ประจ าปี 2568 ดังนี้ 

 

รายละเอยีด ประเภท
เนือ้หา ชอ่งทาง (Channel) กลุม่เปา้หมาย(Target) 

Empowering the Future: บทสมัภาษณ์ผู้อ านวยการ
ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  Branding 

o EGAT Academy FB 
o PR EGAT 
o Viva engage 

o หน่วยงานภายนอก 
o ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 

ชวนรู้จัก ศูนย์รับรองสมรรถนะบคุคลตามมาตรฐานอาชีพ 
กฟผ. Branding 

o EGAT Academy FB 
o PR EGAT 
o Viva engage 

o หน่วยงานภายนอก 
o ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 

Clip แนะน าศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ Branding o EGAT FB 

o Viva engage 
o หน่วยงานภายนอก 
o ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 

การประเมินมาตรฐานอาชีพ สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า Branding 
o EGAT Academy FB 
o PR EGAT 
o Viva engage 

o หน่วยงานภายนอก 
o ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 

การประเมินมาตรฐานอาชีพ สาขางานที่เกี่ยวข้อง Branding 
o EGAT Academy FB 
o PR EGAT 
o Viva engage 

o หน่วยงานภายนอก 
o ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 

การประเมินมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพบรการยานยนต์  Branding 
o EGAT Academy FB 
o PR EGAT 
o Viva engage 

o หน่วยงานภายนอก 
o ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 

https://pcc.egat.co.th/
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ประชาสัมพันธ์งานเปิดตวัมาตรฐานอาชีพ สาขาบริการ
ยานยนต์ Branding 

o EGAT Academy FB 
o PR EGAT 
o Viva engage 

o หน่วยงานภายนอก 
o ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 

ประชาสัมพันธ์งานเปิดตวัมาตรฐานอาชีพ สาขาบริการ
ยานยนต์ Branding 

o EGAT Academy FB 
o PR EGAT 
o Viva engage 

o หน่วยงานภายนอก 
o ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 

ประชาสัมพันธ์งานเปิดตวัมาตรฐานอาชีพ สาขาบริการ
ยานยนต์ Branding 

o EGAT Academy FB 
o PR EGAT 
o Viva engage 

o หน่วยงานภายนอก 
o ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 

ประชาสัมพันธ ์สรุปงานประชาสมัพันธ์มาตรฐานอาชีพ 
สาขายานยนต์ Branding 

o EGAT News 
o EGAT Academy FB 
o PR EGAT 
o Viva engage 
o FB สคช. 

o หน่วยงานภายนอก 
o ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 

การเตรียมตัวก่อนเข้ารับการประเมินสมรรถนะบคุคล  Branding 
o EGAT Academy FB 
o PR EGAT 
o Viva engage 

o หน่วยงานภายนอก 
o ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 

กระบวนการประเมินมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวชิาชีพ  Branding 
o EGAT Academy FB 
o PR EGAT 
o Viva engage 

o หน่วยงานภายนอก 
o ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 

การทบทวนเพื่อเตรียมความพร้อม catalog หลักสูตร 
ELS Branding o PR EGAT 

o Viva engage ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร EV part 1 Branding EGAT Academy FB หน่วยงานภายนอก 

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร EV part 2 Branding EGAT Academy FB หน่วยงานภายนอก 

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร EV part 3 Branding EGAT Academy FB หน่วยงานภายนอก 

ยกระดับมาตรฐานความเป็นมืออาชีพด้วยการรับรอง 
(ระดับบคุคล/หนว่ยงาน/ประเทศ) Education o PR EGAT 

o Viva engage ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 

ประโยชน์ของการรับรองมาตรฐานอาชีพ ใน กฟผ. #1 Branding o PR EGAT  
o Viva engage 

ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 

ประโยชน์ของการรับรองมาตรฐานอาชีพ ใน กฟผ. #2 Branding o PR EGAT 
o Viva engage ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 

เติบโตในสายอาชีพอย่างมั่นใจด้วยการรับรองสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ Education o PR EGAT 

o Viva engage ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 

เส้นทางสู่ความเป็นมืออาชีพในสายงานพลังงาน: บท
สัมภาษณ์ผู้ผ่านการประเมินฯ #1 Branding o PR EGAT 

o Viva engage ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 

เจาะลึกเบื้องหลังพร้อมเทคนิคจากเจ้าหน้าที่สอบ: บท
สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่สอบ  Branding o PR EGAT 

o Viva engage ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 
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ทักษะที่อุตสาหกรรมพลังงานต้องการ เพื่อการพัฒนา
ตัวเองสู่ความเป็นมืออาชีพ  Education 

o EGAT Academy FB 
o PR EGAT 
o Viva engage 

o หน่วยงานภายนอก 
o ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 

Renewable Energy Revolution: Trends Shaping 
Tomorrow อนาคตของพลังงานทดแทนในระดับโลก  Education 

o EGAT Academy FB 
o PR EGAT 
o Viva engage 

o หน่วยงานภายนอก 
o ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 

การพัฒนาก าลังคนไทยสู่ Green Jobs: สร้างอนาคตที่
ยั่งยืน  Education 

o EGAT Academy FB 
o PR EGAT 
o Viva engage 

o หน่วยงานภายนอก 
o ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 

โอกาสและความท้าทายในการพฒันาก าลังคนด้าน
พลังงานและพลังงานทดแทนของประเทศไทย  Education 

o EGAT Academy FB 
o PR EGAT 
o Viva engage 

o หน่วยงานภายนอก 
o ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 

เส้นทางสู่ความเป็นมืออาชีพในสายงานพลังงาน: บท
สัมภาษณ์ผู้ผ่านการประเมินฯ #2 Branding o PR EGAT 

o Viva engage ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. 

 
จากข้อมูลที่ได้กล่าวมาข้างต้นศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กฟผ. ได้ด าเนินการ

วิเคราะห์และวางแผนการด าเนินงานทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเพื่อสร้างความพร้อมส าหรับความท้าทายใน
อนาคตด้วยกระบวนการวางแผนงานที่ครอบคลุมและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

เอกสารฉบับนี้ได้รวบรวมรายงานผลการด าเนินงานในปี 2567 พร้อมข้อมูลสรุปแนวทาง/กลยุทธ์  
และเป้าหมายส าคัญที่ก าหนดไว้ส าหรับปี 2568 โดยมุ่งหวังให้เป็นกรอบการด าเนินงานที่ชัดเจนและสามารถ
ติดตามผลได้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการยกระดับศักยภาพของบุคลากรในอุตสาหกรรม
ไฟฟ้าดังกล่าวจะช่วยขับเคลื่อนองค์กร กฟผ. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และบุคลากรในอุตสาหกรรมพลังงานไฟฟ้า
ให้สามารถก้าวผ่านความท้าทายด้านพลังงานที่ส าคัญต่อไปได้อย่างยั่งยืน 

 

---------------------------------------------------------------------------------- 


