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คํานํา 
 
คู่มือสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเล่มน้ี ใช้สําหรับผู้ขอรับ        

การประเมิน เป็นเอกสารท่ีอธิบายถึงกระบวนการ วิธีการ และข้ันตอน สําหรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ  
สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธา
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 ประกอบด้วย คําแนะนําท่ัวไปสําหรับผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ขอบเขตการรับรอง คุณสมบัติผู้เข้ารับการประเมิน แผนการประเมิน รายละเอียด
ของหน่วยสมรรถนะ และแบบย่ืนคําขอเข้ารับการทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ   

 
คณะผู้จัดทํา 
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ในการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความม่ันใจในตนเอง ว่ามีความรู้ความสามารถ

และประสบการณ์ในการทํางาน ท่ีสอดคล้องกับข้อกําหนดของมาตรฐานอาชีพท่ีจะขอรับการประเมิน        
และผู้เข้ารับการประเมินจะต้องแสดงความจํานงในการขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพของตนเอง โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา โดยการเข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ มีกระบวนการดังต่อไปน้ี 

1. ผู้เข้ารับการประเมินแสดงความจํานงในการขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ แสดงความจํานง
ขอรับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพ และระดับช้ัน 
ท่ีประสงค์จะขอรับการประเมิน โดยจะต้องกรอกแบบย่ืนคําขอรับการทดสอบสมรรถนะบุคคล  
ตามมาตรฐานอาชีพ ระบุข้อมูลประวัติของผู้เข้ารับการประเมิน และย่ืนเอกสารประกอบการย่ืน   
คําขอรับการทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพตามท่ีกําหนดในแบบคําขอผ่าน
ช่องทางดังต่อไปน้ี 
 ย่ืนด้วยตนเองท่ี องค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลฯ 
 สมัครผ่านเว็บไซต์ของสถาบันท่ี http://tpqi-net.tpqi.go.th  

เลือกรายการ “สําหรับบุคคลท่ัวไป/รับรองสมรรถนะบุคคล” 

2. ผู้ประเมินจัดประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับกรอบการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ แผนการประเมิน ข้อแนะนํา  
ในการประเมินภาคความรู้ และภาคปฏิบัติ เอกสารบันทึกหลักฐานต่าง ๆ และร่วมวางแผนการ
ประเมินร่วมกับผู้รับการประเมิน 

3. ผู้เข้ารับการประเมินกรอกเอกสารลงในแบบย่ืนคําขอฯ  
 เอกสารประกอบการย่ืนคําขอ ประกอบด้วย 

  - รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว จํานวน 2 รูป 
  - ประวัติการทํางาน (Resume) จํานวน 1 ชุด 
  - สําเนาวุฒิการศึกษา (รับรองสําเนา) จํานวน 1 ชุด 
  - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (รับรองสําเนา) จํานวน 1 ชุด 
  - หนังสือรับรองการผ่านงาน ฉบับจริง พร้อมสําเนา 1 ชุด (ถ้ามี) 

- แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วย ผลงาน กิจกรรม วุฒิบัตร ประกาศนียบัตรหรือรางวัลท่ี
เกี่ยวข้องกับการรับรองบุคลากรตามขอบข่ายที่กําหนด 

4. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบหลักฐาน และ/หรือประสบการณ์ของผู้เข้ารับการประเมิน ในกรณีท่ียังไม่ผ่าน
ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ให้ผู้เข้ารับการประเมินกลับไปทบทวนหลักฐาน/ประสบการณ์ใหม่ และในกรณี
ท่ีผ่านตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ให้นัดหมายผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือทดสอบภาคความรู้ และภาคปฏิบัติ
ในข้ันตอนต่อไป 
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5. ผู้เข้ารับการประเมินเข้าทําการทดสอบความรู้ ตามวัน และเวลาท่ีกําหนด โดยสอบปากเปล่าจาก
การสัมภาษณ์ และ/หรือสอบข้อเขียน เพ่ือประเมินความรู้ จากน้ันผู้ประเมินจะทําการประเมิน
สมรรถนะของท่านว่าผ่านหรือไม่ ภายใน 1 วัน ถ้าไม่ผ่านการประเมิน ผู้ประเมินจะแจ้งจุดอ่อน และ
ข้อบกพร่องของท่านให้ทราบ เป็นลายลักษณ์อักษร ท่านสามารถกลับไปศึกษาความรู้เพ่ิมเติม และ
กลับมาทดสอบใหม่ตามวันและเวลาท่ีกําหนด 

 
ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ไม่ผ่าน   

 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน

ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน

   ผ่าน   ผ่าน   ผ่าน

 
 

คุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

หมายเหตุ ผู้เข้ารับการประเมิน (ไม่ผ่าน) 
สามารถเข้ารับการประเมินอีกคร้ัง (สอบ
ซ่อมสําหรับหน่วยสมรรถนะท่ีไม่ผ่าน) 
ภายใน 90 วัน นับจากวันประกาศผลอย่าง
เป็นทางการ

 
ประกาศผลการประเมินสมรรถนะ
และแจ้งผลผู้เข้ารับการประเมิน

ผู้เข้ารับการประเมินชําระค่าธรรมเนียมการออก
ใบประกาศคุณวุฒิและรับประกาศนียบัตร

ประเมินความรู้ ประเมินความรู้ ประเมินการปฏิบัติงาน
(ข้อเขียนแบบปรนัย) (ข้อเขียนแบบอัตนัย) (ข้อสอบสัมภาษณ์)

คุณสมบัติไม่ครบตามท่ีกําหนด
เจ้าหน้าท่ีสอบตรวจสอบหลักฐาน

ทบทวนหลักฐาน/ประสบการณ์

และ/หรือประสบการณ์

ทบทวนความรู้ใหม่ ทบทวนความรู้ใหม่ ทบทวนความรู้ใหม่

เจ้าหน้าท่ีสอบช้ีแจ้งการประเมิน
ให้ผู้เข้ารับการประเมิน

กําหนดการต่างๆ กับผู้เข้ารับการประเมิน แผนการประเมิน
คู่มือผู้รับการประเมิน

ผู้เข้ารับการประเมิน แบบย่ืนคําขอรับการ
ทดสอบสมรรถนะ

บุคคลตามมาตรฐาน
แสดงความจํานงขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ

โดยสมัครท่ีองค์กรรับรองหรือเว็บไซต์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

เจ้าหน้าท่ีชี้แจงกระบวนการและ กรอบการประเมิน
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กรอบการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ  
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังน้ํา คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 

 

ผู้ เ ข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ จะต้องทําความเข้าใจกรอบการรับรองคุณวุฒิ วิชาชีพ           
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristic of Outcome) 
บุคคลท่ีมีคุณลักษณะของผลการเรียนรู้ท่ีพึงประสงค์ในอาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกล

โรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 5 สามารถปฏิบัติงานควบคุมงานบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิง
ป้องกัน (Preventive Maintenance: PM) โดยการตรวจสอบด้วยสายตา (Visual inspection) ควบคุมงาน
บํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance: PM) โดยการตรวจสภาพเข่ือน
ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วยเครื่องมือวัดพฤติกรรมเข่ือน (Dam Instrument Inspection) ควบคุมงานบํารุงรักษา
โยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance: CM) ควบคุมงานบํารุงรักษาโยธาของ
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) จัดทําข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) 
ของงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีสมรรถนะทางเทคนิคและการจัดการแก้ไขปัญหาใน
บริบทท่ีมีการเปล่ียนแปลงท่ัวไป สามารถคิดวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ได้ด้วยตนเอง มีความเป็นผู้นํา 
จัดการผลิตภาพการทํางาน ถ่ายทอด สอนงาน และกํากับดูแลผู้ร่วมงานให้บรระลุตามแผนงานได้ 

คุณสมบัติผู้เข้ารับการประเมิน 
ผู้เข้าสู่คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า                       

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 ต้องมีคุณสมบัติดังน้ี 

1. มีวุฒิการศึกษาผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหน่ึงดังต่อไปน้ี 
1.1 สําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาท่ีเกี่ยวข้อง และมีประสบการณ์

ท่ีเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 4 ปีอย่างต่อเน่ือง 
1.2 สําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาท่ีเกี่ยวข้อง และ              

มีประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 2 ปีอย่างต่อเน่ือง 
1.3 สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่าสาขาวิศวกรรมศาสตร์ อุตสาหกรรมศาสตร์         

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม วิทยาศาสตร์ หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และมีประสบการณ์ในการทํางานท่ี
เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 1 ปีอย่างต่อเน่ือง 

หรือ 
2. เป็นผู้ผ่านการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้า

จากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังน้ํา คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 และต้องมี
ประสบการณ์ในตําแหน่งระดับ 4 ไม่น้อยกว่า 1 ปี  

ความเก่ียวเนื่องคุณสมบัติกับการประเมิน 
1. โดย คุณสมบัติ ข้อ 1. ต้องเข้ารับการประเมินหน่วยสมรรถนะหน่วยสมรรถนะพื้นฐาน (Common 

Unit) ของสาขางานระบบผลิตไฟฟ้า และหน่วยสมรรถนะระดับ 4 และระดับ 5 ท้ังหมด หรือตาม
ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีสอบ 

2. โดย คุณสมบัติ ข้อ 2. ต้องเข้ารับการประเมินหน่วยสมรรถนะระดับ 5 ท้ังหมด หรือตามดุลพินิจ
ของเจ้าหน้าท่ีสอบ 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 6/104 

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) 
ผู้ท่ีทํางานในกลุ่มสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังงนํ้า         

งานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรือบุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาท่ี
เกี่ยวข้อง หรือบุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือบุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหรือสูงกว่า สาขาวิศวกรรมศาสตร์ อุตสาหกรรมศาสตร์ ครุศาสตร์อุตสาหกรรม วิทยาศาสตร์ หรือ
สาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือช่างเทคนิค หรือช่างเทคนิคชํานาญงาน หรือช่างเทคนิคชํานาญงานพิเศษ เป็นต้น 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

 หน่วยสมรรถนะพ้ืนฐาน (Common Unit) 
PGS-CC00-3-001 ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบกําลังไฟฟ้า 
PGS-CC00-3-002 ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า 
PGS-CC00-3-003 ศึกษาหลัการบํารุงรักษา 
PGS-CC00-3-004 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
PGS-CC00-3-005 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

 หน่วยสมรรถนะทางด้านเทคนิค (Technical Unit) 
HPG-MC03-4-001 บํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance: 

PM) โดยการตรวจสภาพด้วยสายตา (Visual inspection) 
HPG-MC03-4-002 บํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance: 

PM) โดยการตรวจสภาพเขื่อนของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วยเครื่องมือวัดพฤติกรรม
เข่ือน (Dam Instrument Inspection) 

HPG-MC03-4-003 บํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance: 
CM)  

HPG-MC03-4-004 บํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 
HPG-MC03-4-005 ติดตามงานบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีดําเนินการโดยหน่วยงาน

ภายนอก 
HPG-MC03-4-006 บํารุงรักษาเคร่ืองมือท่ีใช้ในการบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
HPG-MC03-5-001 ควบคุมงานบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (Preventive 

Maintenance: PM) โดยการตรวจสอบด้วยสายตา (Visual inspection) 
HPG-MC03-5-002 ควบคุมงานบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (Preventive 

Maintenance: PM) โดยการตรวจสภาพเขื่อนของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วย
เครื่องมือวัดพฤติกรรมเข่ือน (Dam Instrument Inspection) 

HPG-MC03-5-003 ควบคุมงานบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (Corrective 
Maintenance: CM) 

HPG-MC03-5-004 ควบคุมงานบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned 
Outage) 

HPG-MC03-5-005 จัดทําข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) ของงานบํารุงรักษาโยธา
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า  



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 7/104 

แผนการประเมินสมรรถนะ 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังน้ํา คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5  

(การประเมินเข้าตรงระดับ) 

รายละเอียดการประเมิน 
เวลา 
(นาที) 

จํานวน เกณฑ์การผ่าน 
จํานวนข้อ/ 

หน่วยสมรรถนะท่ีผ่าน 
1.ข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
PGS-CC00-3-001 
PGS-CC00-3-002 
PGS-CC00-3-003 

20 20 ข้อ 
(20 คะแนน) 

70% ของคะแนนเต็ม 14 ข้อ 
(14 คะแนน) 

PGS-CC00-3-004 
PGS-CC00-3-005 

20 20 ข้อ 
(20 คะแนน) 

80% ของคะแนนเต็ม 16 ข้อ 
(16 คะแนน) 

HPG-MC03-4-001 
HPG-MC03-4-002 
HPG-MC03-4-003 
HPG-MC03-4-004 
HPG-MC03-4-005 
HPG-MC03-4-006 

30 30 ข้อ  
(30 คะแนน) 

70% ของคะแนนเต็ม 21 ข้อ 
(21 คะแนน) 

HPG-MC03-5-001 
HPG-MC03-5-002 
HPG-MC03-5-003 
HPG-MC03-5-004 
HPG-MC03-5-005 

90 90 ข้อ  
(90 คะแนน) 

70% ของคะแนนเต็ม 63 ข้อ 
(63 คะแนน) 

2.ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย 
HPG-MC03-5-001 
HPG-MC03-5-002 
HPG-MC03-5-003 
HPG-MC03-5-004 
HPG-MC03-5-005 

ไม่เกิน 90 5 หน่วยสมรรถนะ 70% ของคะแนนแต่ละ
หน่วยสมรรถนะ 

ผ่านทุกหน่วยสมรรถนะ 

3.ข้อสอบสัมภาษณ์  
HPG-MC03-4-001 
HPG-MC03-4-002 
HPG-MC03-4-003 
HPG-MC03-4-004 
HPG-MC03-4-005 
HPG-MC03-4-006 
HPG-MC03-5-001 
HPG-MC03-5-002 
HPG-MC03-5-003 
HPG-MC03-5-004 
HPG-MC03-5-005 

ไม่เกิน 90 11 หน่วยสมรรถนะ ตามเกณฑ์การผ่านของ
แต่ละหน่วยสมรรถนะ 

 

ผ่านทุกหน่วยสมรรถนะ 

* * หากผู้เข้ารับการประเมินย่ืนแฟ้มสะสมผลงานประกอบการสอบ จะได้รับคะแนนเพ่ิมเติมไม่เกินร้อยละ 5 ของคะแนนของข้อสอบปรนัย  
โดยคะแนนรวมท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 100  
โดยมีเง่ือนไขเพิ่มเติมดังน้ี : หลักฐานที่ต้องการในแฟ้มสะสมผลงาน ได้แก่ ประวัติการทํางานที่เก่ียวข้องกับงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรือ
งานควบคุมและตรวจสอบประสิทธิภาพโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรืองานวางแผนการผลิตและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรืองานบํารุงรักษาในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า หลักฐานการเข้าร่วมการอบรมเกี่ยวกับโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (ถ้ามี) และ หลักฐานการเข้าร่วมการอบรมด้านความปลอดภัย (ถ้ามี) 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
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แผนการประเมินสมรรถนะ 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังน้ํา คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5  

(การประเมินเล่ือนระดับ) 

รายละเอียดการประเมิน 
เวลา 
(นาที) 

จํานวน เกณฑ์การผ่าน 
จํานวนข้อ/ 

หน่วยสมรรถนะท่ีผ่าน 
1.ข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
HPG-MC03-5-001 
HPG-MC03-5-002 
HPG-MC03-5-003 
HPG-MC03-5-004 
HPG-MC03-5-005 

90 90 ข้อ  
(90 คะแนน) 

70% ของคะแนนเต็ม 63 ข้อ 
(63 คะแนน) 

2.ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย 
HPG-MC03-5-001 
HPG-MC03-5-002 
HPG-MC03-5-003 
HPG-MC03-5-004 
HPG-MC03-5-005 

ไม่เกิน 90 5 หน่วยสมรรถนะ 70% ของคะแนนแต่ละ
หน่วยสมรรถนะ 

ผ่านทุกหน่วยสมรรถนะ 

3.ข้อสอบสัมภาษณ์  
HPG-MC03-4-001 
HPG-MC03-4-002 
HPG-MC03-4-003 
HPG-MC03-4-004 
HPG-MC03-4-005 
HPG-MC03-4-006 
HPG-MC03-5-001 
HPG-MC03-5-002 
HPG-MC03-5-003 
HPG-MC03-5-004 
HPG-MC03-5-005 

ไม่เกิน 90 11 หน่วยสมรรถนะ ตามเกณฑ์การผ่านของ
แต่ละหน่วยสมรรถนะ 

 

ผ่านทุกหน่วยสมรรถนะ 

* * หากผู้เข้ารับการประเมินย่ืนแฟ้มสะสมผลงานประกอบการสอบ จะได้รับคะแนนเพ่ิมเติมไม่เกินร้อยละ 5 ของคะแนนของข้อสอบปรนัย  
โดยคะแนนรวมท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 100  
โดยมีเง่ือนไขเพิ่มเติมดังน้ี : หลักฐานที่ต้องการในแฟ้มสะสมผลงาน ได้แก่ ประวัติการทํางานที่เก่ียวข้องกับงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรือ
งานควบคุมและตรวจสอบประสิทธิภาพโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรืองานวางแผนการผลิตและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรืองานบํารุงรักษาในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า หลักฐานการเข้าร่วมการอบรมเกี่ยวกับโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (ถ้ามี) และ หลักฐานการเข้าร่วมการอบรมด้านความปลอดภัย (ถ้ามี) 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  PGS-CC00-3-001  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบกําลังไฟฟ้า 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า ระดับ 3 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ีจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการพ้ืนฐานของระบบผลิตกําลังไฟฟ้า  
โดยจะสามารถอธิบายสถานการณ์ไฟฟ้าของประเทศไทย ลักษณะและหลักการเบ้ืองต้นของโรงไฟฟ้าแต่ละ
ประเภท ความหมายและลักษณะของภาระการใช้ไฟฟ้าได้ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการพ้ืนฐานของ
ระบบสายส่งกําลังไฟฟ้าและระบบจําหน่ายไฟฟ้า โดยสามารถอธิบายโครงสร้างระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า 
ลักษณะของวงจรและหลักการทํางานของส่วนประกอบในระบบส่งกําลังไฟฟ้าแต่ละแบบ 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า และสาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน้ํา 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A   

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

 N/A   
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-001-01 ศึกษา
หลักการพ้ืนฐานของระบบผลิต
กําลังไฟฟ้า (Power 
Generation System) 

1. อธิบายสถานการณ์ไฟฟ้าของประเทศไทยได้ 
2. อธิบายลักษณะและหลักการเบ้ืองต้นของโรง

ไฟฟ้าแต่ละประเภทได้ 
3. อธิบายความหมายและลักษณะของภาระ

การใช้ไฟฟ้าได้ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-001-02 
ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบ
สายส่งกําลังไฟฟ้า 
(Transmission System) 

1. อธิบายโครงสร้างระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า 
(Transmission System) 

2. อธิบายหลักการทํางานส่วนประกอบต่างๆ 
ของระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า 
(Transmission System) 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

PGS-CC00-3-001-03 
ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบ
จําหน่ายไฟฟ้า (Distribution 
System) 

1. อธิบายโครงสร้างระบบจําหน่ายไฟฟ้า 
(Distribution System) 

2. อธิบายหลักการทํางานส่วนประกอบต่างๆ 
ของระบบจําหน่ายไฟฟ้า (Distribution 
System) 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
1. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
3. ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน   
4. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
5. ทักษะการนําเสนอผลงาน 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับระบบผลิตกําลังไฟฟ้า (Power Generation System) 
2. ความรู้เกี่ยวกับระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า (Transmission System) 
3. ความรู้เกี่ยวกับระบบจําหน่ายไฟฟ้า (Distribution System) 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 11/104 

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน check-list รายการ 
  (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) คําแนะนํา  
N/A 

     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
1. ระบบผลิตกําลังไฟฟ้า (Power Generation System)  
 - สถานการณ์ไฟฟ้าของประเทศไทย ประกอบด้วย กําลังผลิตไฟฟ้า ปริมาณการใช้พลังงาน
ไฟฟ้า และการใช้เช้ือเพลิงผลิตไฟฟ้า  
 - ลักษณะและหลักการเบ้ืองต้นของโรงไฟฟ้าแต่ละประเภทต่างๆ ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(Hydropower Plant) โรงไฟฟ้าพลังความร้อน (Thermal Power Plant) โรงไฟฟ้ากังหันแก๊ส      
(Gas Turbine Power Plant) โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม (Combined Cycle Power Plant) 
โรงไฟฟ้าดีเซล (Diesel Power Plant) โรงไฟฟ้าพลังงานนิวเคลียร์ (Nuclear Power Plant) 
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Power Plant) โรงไฟฟ้าพลังงานลม (Wind Power Plant) 
โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ (Geothermal Power Plant) โรงไฟฟ้าขยะ (Incinery Power 
Plant) โรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ (Biogas Power Plant) และโรงไฟฟ้าชีวมวล ( ฺBiomass Power Plant) 
 - ความหมายและลักษณะของภาระการใช้ไฟฟ้า รวมถึงประเภทผู้ใช้ไฟฟ้า การใช้ไฟฟ้า วิธีการ
คาดคะเนความต้องการใช้ไฟฟ้า การพยากรณ์ความต้องการใช้ไฟฟ้า และวิเคราะห์ลักษณะการใช้
ไฟฟ้า 
2. ระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า (Transmission System)  
 - ความสําคัญของส่วนประกอบหลัก ได้แก่ สถานีไฟฟ้าย่อยแปลงแรงดันสูงหรือลานไกไฟฟ้า 
(Step-up Substation or Switchyard) สายส่งกําลังไฟฟ้า (Transmission line) สถานีไฟฟ้าย่อย
ต้นทาง (Primary Substation or Bulk Power Substation) และสายส่งกําลังไฟฟ้าย่อย (Sub 
transmission line) 
 - ระดับแรงดันไฟฟ้าท่ีส่งผ่านสายส่งไฟฟ้า ได้แก่ 69 กิโลโวลต์ 115 กิโลโวลต์ 132 กิโลโวลต์
230 กิโลโวลต์ 300 กิโลโวลต์ และ 500 กิโลโวลต์ และในอนาคต หากมีความต้องการพลังงานไฟฟ้า
มากข้ึนและต้องส่งพลังงานไฟฟ้าในระยะไกลมากข้ึน อาจจะมีระดับแรงดันไฟฟ้าท่ีมากกว่า 500 กิโล
โวลต์ 
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3. ระบบจําหน่ายไฟฟ้า (Distribution System) 
 - ความสําคัญของส่วนประกอบหลัก ได้แก่ สถานีไฟฟ้าย่อยจําหน่าย (Secondary substation) 
สายจําหน่ายแรงสูง (Primary distribution line or High tension feeder) หม้อแปลงจําหน่าย 
(Distribution transformer) และสายจําหน่ายแรงต่ํ า (Secondary distribution line or Low 
tension feeder) 
 - ระดับแรงดันไฟฟ้าในระบบจําหน่ายไฟฟ้า  
 สําหรับการไฟฟ้านครหลวง ได้แก่  240 โวลต์ 416 โวลต์ 416/240 โวลต 12 กิโลโวลต์ และ     
24 กิโลโวลต์ 
 สําหรับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ได้แก่ 230 โวลต์ 230/460 โวลต์ 400/230 โวลต์ 22 กิโลโวลต์ 
และ 33 กิโลโวลต์ 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 
N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 
N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบผลิตกําลังไฟฟ้า (Power Generation 

System) 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับระบบผลิตกําลังไฟฟ้า (Power 

Generation System) 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับระบบผลิตกําลังไฟฟ้า (Power 

Generation System) 
 18.2 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า (Transmission System) 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า (Transmission 
System) 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า 
(Transmission System) 

 18.3 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบจําหน่ายไฟฟ้า (Distribution System) 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับระบบจําหน่ายไฟฟ้า (Distribution 

System) 
(2) การสัมภาษณ์ เ ช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเ ก่ียวกับระบบจําหน่ายไฟฟ้า 

(Distribution System) 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  PGS-CC00-3-002   

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า  

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                     ปรับปรุง  

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

 อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า ระดับ 3 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการทํางานของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า
ส่วนประกอบ ข้ันตอนการทํางานของโรงไฟฟ้าแต่ละประเภท ประกอบด้วย โรงไฟฟ้าพลังนํ้า โรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อน โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม โรงไฟฟ้าดีเซล และโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า และสาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน้ํา 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A   

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

 N/A 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-002-01 
ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณ์ของ
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

2. อธิบายข้ันตอนการทํางานของโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้า 

3. อธิบายหลักการทํางานของอุปกรณ์ใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-002-02 
ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า
พลังความร้อน 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณ์ของ
โรงไฟฟ้าพลังความร้อน 

2. อธิบายหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความ
ร้อน 

3. อธิบายหลักการทํางานของอุปกรณ์ใน
โรงไฟฟ้าพลังความร้อน 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

 
 

PGS-CC00-3-002-03 
ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า
พลังความร้อนร่วม 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณ์ของ
โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 

2. อธิบายหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความ
ร้อนร่วม 

3. อธิบายหลักการทํางานของอุปกรณ์ใน
โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

PGS-CC00-3-002-04 
ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า
ดีเซล 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณ์ของ
โรงไฟฟ้าดีเซล 

2. อธิบายหลักการทํางานโรงไฟฟ้าดีเซล 
3. อธิบายหลักการทํางานของอุปกรณ์ใน

โรงไฟฟ้าดีเซล 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

PGS-CC00-3-002-05 
ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า
พลังงานทดแทน 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณ์ของ
โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 

2. อธิบายหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังงาน
ทดแทน 

3. อธิบายหลักการทํางานของอุปกรณ์ใน
โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
1. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
3. ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน   
4. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
5. ทักษะการนําเสนอผลงาน 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
2. ความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
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3. ความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้ากังหันแก๊ส 
4. ความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
5. ความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าดีเซล 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

  (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน check-list รายการ 
  (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) คําแนะนํา  
N/A 

     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
1. หลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังนํ้า โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชนิดของเข่ือน ชนิดของ

โรงไฟฟ้าพลังนํ้า ส่วนประกอบและอุปกรณ์ไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ข้ันตอนการทํางานของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
ชนิดและทํางานของกังหันนํ้า หัวนํ้า และหัวฉีดนํ้า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์ต่างๆ ของอุปกรณ์ใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

2. หลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอนการทํางาน
ของโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังความร้อนกังหันไอนํ้า โรงไฟฟ้าพลังความร้อนกังหันแก๊ส 
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ประกอบด้วย วัฏจักรการทํางานของโรงไฟฟ้า ลักษณะของโรงไฟฟ้า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์ต่างๆ 
ของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า   

3. หลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับข้ันตอนการ
ทํางานของโรงไฟฟ้าความร้อนร่วมท้ังแบบ Multi Shaft Combined Cycle และแบบ Single Shaft 
Combined Cycle  โครงสร้างของโรงไฟฟ้าความร้อนร่วม หน่วยผลิตไฟฟ้ากังหันแก๊ส ประกอบด้วย กังหัน
แก๊สและเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้า หน่วยผลิตไฟฟ้ากังหันไอนํ้า ประกอบด้วย หม้อไอนํ้า (Heat Recovery Steam 
Generator: HRSG) กังหันไอนํ้า และเครื่องกําเนิดไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์
ต่างๆ ของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 

4. หลักการทํางานโรงไฟฟ้าดีเซล โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอนการทํางานของ
โรงไฟฟ้าดีเซล ส่วนประกอบและหลักการทํางานของเครื่องยนต์ดีเซลท้ัง 4 จังหวะ และ 2 จังหวะ เครื่อง
กําเนิดไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์ต่างๆ ของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าดีเซล 

5. หลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอนการทํางาน
ของโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ โรงไฟฟ้าพลังงานลม โรงไฟฟ้าพลังงาน
ความร้อนใต้พิภพ เป็นต้น 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

 18.1 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเก่ียวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

 18.2 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลัง

ความร้อน 
 18.3 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน
ร่วม 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อนร่วม 

 18.4 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้าดีเซล 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าดีเซล 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเก่ียวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าดีเซล 

 18.5 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้า

พลังงานทดแทน 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  PGS-CC00-3-003   

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ศึกษาหลักการบํารุงรักษา 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                     ปรับปรุง  

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

 อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า ระดับ 3 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์
การผลิต รูปแบบงานบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ เช่น การบํารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive 
Maintenance) การบํารุงรักษาหลังเกิดเหตุขัดข้อง (Break down Maintenance) การบํารุงรักษาเชิงแก้ไข 
(Corrective Maintenance) การบํารุงรักษาทวีผล (Productive Maintenance) การบํารุงรักษาทวีผลรวม 
(Total Productive Maintenance) และการป้องกันเพ่ือการบํารุงรักษา (Maintenance Prevention) และ
หลักการใช้งานคอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS) 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า และสาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน้ํา 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A   

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

 N/A 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-003-01 
ศึกษาหลักการบํารุงรักษา
เครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิต 

1. อธิบายหลักการจัดการงานบํารุงรักษา
เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 

2. อธิบายรูปแบบงานบํารุงรักษาเคร่ืองจักร
และอุปกรณ์ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-003-02 
ศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหาร
จัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS) 

1. อธิบายองค์ประกอบหลักของระบบ
คอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อม
บํารุง (CMMS) 

2. อธิบายหลักการใช้งานคอมพิวเตอร์บริหาร
จัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS) 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 18) 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
1. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
3. ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน   
4. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
5. ทักษะการนําเสนอผลงาน 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบํารุงรกัษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) 
2. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบํารุงรักษาหลังเกิดเหตุขัดข้อง (Break down Maintenance) 
3. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบํารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) 
4. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบํารุงรักษาทวีผล (Productive Maintenance) 
5. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบํารุงรักษาทวีผลรวม (Total Productive Maintenance) 
6. ความรู้เกี่ยวกับหลักการป้องกันเพ่ือการบํารุงรักษา (Maintenance Prevention) 
7. ความรู้เกี่ยวกับหลักการใช้งานคอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS) 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
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2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน check-list รายการ 
  (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

 (ก) คําแนะนํา  
N/A 

     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
1. หลักการจัดการงานบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ หมายถึง วัตถุประสงค์ ประโยชน์ ระบบ

การบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและเทคนิคการบํารุงรักษา 

2. รูปแบบงานบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ เช่น การบํารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive 
Maintenance) การบํารุงรักษาหลังเกิดเหตุขัดข้อง (Break down Maintenance) การบํารุงรักษาเชิงแก้ไข 
(Corrective Maintenance) การบํารุงรักษาทวีผล (Productive Maintenance) การบํารุงรักษาทวีผลรวม 
(Total Productive Maintenance) 

3. องค์ประกอบหลักของระบบคอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS) เช่น งาน
บํารุงรักษาเชิงป้อง งานแจ้งซ่อมทําประวัติระบบบํารุงเคร่ืองจักร งานเก็บคู่มือและแบบเครื่องจักร งานรายงาน
และวิเคราะห์ข้อมูล การบริหารจัดการวัสดุคงคลัง 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

 18.1 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิต 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับศึกษาหลักการบํารุงรักษาเครื่องจักรและ

อุปกรณ์การผลิต 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับศึกษาหลักการบํารุงรักษา

เครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิต 
 18.2 เครื่องมือประเมิน ศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS) 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหารจัดการ
ระบบซ่อมบํารุง (CMMS) 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหาร
จัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS)  
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   PGS-CC00-3-004   

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

หน่วยสมรรถนะแกนกลางด้านความปลอดภัยของการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า (Common Safety of 
Power Plant) 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ีจะมีความรู้และปฏิบัติตามข้อกําหนด/กฎหมาย/นโยบายองค์กร ในด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้องปลอดภัย มีความรู้เกี่ยวกับอันตราย/ความเสี่ยง ท่ี
อาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า มีความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีอาจเกิดในโรงไฟฟ้าและสามารถ
ตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน (Emergency Response) เบ้ืองต้นได้อย่างถูกต้องเพ่ือลดความรุนแรงของ
เหตุการณ์ รวมท้ังสามารถดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองได้ถูกต้องตามหลักอาชีพวอนามัยในการปฏิบัติงานใน
โรงไฟฟ้าได้เพ่ือการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและลดการเกิดโรคจากการปฏิบัติงาน 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า และสาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลัง
นํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A   

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

10.1 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการ
ฝึกอบรมผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้าง ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2555 

10.2  ระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ว่าด้วยการดําเนินคดีอาญาและการเปรียบเทียบ
ผู้กระทําความผิด ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและความปลอดภัยในการทํางาน  
(ฉบับท่ี  ๓) พ.ศ.  2559 

10.3 พระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 
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10.4 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2549 

10.5 มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน (มปอ.402:2561) 

10.6 มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน (มปอ.401:2561) 

10.7 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2551 

10.8 มาตรฐานการยกและเคลื่อนย้ายวัสดุด้วยแรงกายตามหลักการยศาสตร์ (มปอ.302:2561) 
10.9 มาตรฐานการจัดการความปลอดภัยในการทํางานบนท่ีสูง (มปอ.101:2561) 
10.10 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558  
10.11 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับควาร้อน แสงสว่าง และเสียง        
พ.ศ. 2559  

10.12 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556  

10.13 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 2555 

10.14 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับเคร่ืองจักร  ป้ันจ่ัน  และหม้อนํ้า พ.ศ. 2552  

10.15 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย    
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานในที่อับอากาศ พ.ศ. 2547 

10.16 มาตรฐานของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล กระทรวงแรงงาน 
10.17 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวช้อง  

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-004-01  
ปฏิบัติตามข้อกําหนด/กฎหมาย
ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และส่ิงแวดล้อม 

1. ระบุข้อกําหนด/กฎหมายท่ีเก่ียวข้องใน
การปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

2. อธิบายถึงอันตราย/ความเส่ียงและความ
ไม่ปลอดภัยท่ีอาจเกิดข้ีนในการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

3. ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-004-02  
ปฏิบัติตามนโยบายด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมขององค์กร 

1. ระบุนโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอ
นามัยและส่ิงแวดล้อมขององค์กร 

2. ปฏิบัติตามนโยบายองค์กรสําหรับการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-004-03  
ดูแลสุขอนามัยของตนเองในการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

1. ระบุสาเหตุของการเกิดโรคจากการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า (ฟังเสียงดัง ฝุ่น 
การเข้ากะ) 

2. ระบุวิธีป้องกันและดูแลตัวเองในการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า (อุปกรณ์ป้องกัน/
การป้องกันตนเองในการทํางาน) 

3. ปฏิบัติตามข้อกําหนดการดูแลสุขภาพ
ของตนเองในการทํางานเข้ากะ 

4. ดูแลสุขภาพของตนเองในการทํางานเป็น
กะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
 (ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1. ทักษะการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 
2. ทักษะการตัดสินใจโดยการประมวลผลจากเหตุการณ์เฉพาะเหน้า 
3. ทักษะการสื่อสาร เช่น รายงานผลด้วยวาจาโดยการสื่อสารด้วยภาษาท่ีถูกต้อง/ชัดเจน 
4. ทักษะการสังเกตสิ่งผิดปกติ  ความผิดปกติของเหตุการณ์ท่ีอาจส่งผลต่ออันตราย ประกายไฟ 
5. ทักษะการเลือกใช้/การใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 

 (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับข้อกําหนด กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และนโยบายด้านความปลอดภัยขององค์กร เช่น  

- ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- ความปลอดภัยในการใช้สารเคมีท่ีเกี่ยวข้องในโรงไฟฟ้า 

2. ความรู้เกี่ยวกับอันตราย/ความเสี่ยง ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 
3. ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อโรงไฟฟ้า 
4. ความรู้ในวิธีการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินหากเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินข้ึนกับโรงไฟฟ้า 
4. ความรู้ในการดูแลสุขอนามัยของตนเองในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า เช่น 

- โรคท่ีเกิดข้ึนจากการทํางานในโรงไฟฟ้า 
- วิธีการดูแลตนเองในการทํางานเป็นกะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ความรู้เกี่ยวกับการเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลให้ถกูต้องตามลักษะงาน 
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14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันๆ และยกเว้นการสอบใน 
UOC น้ันได้ 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
1. ใบรับรองการฝึกอบรมในหลักสูตรท่ึเก่ียวข้องจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) ตามนโยบายด้าน

ความปลอดภัยขององค์กร 
2. เอกสารแสดงการผ่านการ/ฝึกอบรมตามหลักสูตรท่ีกฎหมายกําหนด (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมใน

รายการ checklist ในเครื่องมือประเมิน) 
3. เอกสารรับรองผลการประเมินจากการปฏิบัติงานจริง หรือ 
4. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ท่ีมีรายละเอียดยืนยันการฝึกอบรมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
5. หลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีเจ้าหน้าสอบพิจารณาแล้วมีความรู้และทักษะทดแทนหน่วยสมรรถนะน้ีได้ 
6. อ่ืนๆ เช่น ผ่านการอบรมตามนโยบายขององค์กร 

-  เรื่อง การดูแลสุขภาพในการเข้ากะ ตามหลักอาชีวอนามัย 
-  เรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

7. ผ่านการอบความปลอดภัยในหลักสูตรการใช้อุปกรณ์ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟ้า ยกเว้นคนท่ีจบ
ไฟฟ้ามา  

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
1. หลักฐานการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามายืนยันตัวเองตามหน่วยสมรรถนะ (ดู

รายการเพ่ิมเติมใน check-list เครื่องมือ) 
2. เอกสารผ่านการอบรมเก่ียวกับหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้อง (ดูรายละเอียดตามรายการ check-list) 
3. เอกสารรับรองจากบริษัท 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อสอบข้อเขียน 

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน check-list รายการ 
  (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) คําแนะนํา  
N/A 
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     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
- การปฏิบัติตามข้อกําหนด กฎหมาย นโยบายองค์กร ทางด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

ส่ิงแวดล้อมในการฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า เช่น  
 1. กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย      

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558 
 2. กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย      

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับควาร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559  
 3. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย     

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556  
 4. กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย        

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 2555 
 5. กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับเครื่องจักร  ป้ันจ่ัน  และหม้อนํ้า พ.ศ. 2552 
 6. มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน (มปอ.402:2561) 
 7. มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(มปอ.401:2561) 
- การตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน จะดําเนินระงับสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีเกิดข้ึน และป้องกันหรือบรรเทา

ผลเสียหายด้านสุขภาพและความปลอดภัยท่ีจะเกิดข้ึนตามมา ในการวางแผนตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 
จะต้องพิจารณาถึงความจําเป็นกับผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ด้านความช่วยเหลือฉุกเฉิน และชุมชนอาศัย
โดยรอบ องค์กรต้องทดสอบข้ันตอนการดําเนินงานสําหรับตอบโต้ภาวะฉุกเฉินตามช่วงเวลาท่ีกําหนด เท่าท่ี
ประยุกต์ได้ให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมตามความเหมาะสม ต้องทบทวนและหากจําเป็นปรับปรุงข้ันตอนปฏิบัติ
สําหรับการเตรียมความพร้อมและการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินตามช่วงเวลาท่ีกําหนด  โดยเฉพาะอย่างย่ิง
ภายหลังการทดสอบ และหลังการเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยสถานการณ์ฉุกเฉินประกอบด้วย ไฟไหม้ สารเคมี
หกรั่วไหล ก๊าซธรรมชาติรั่วไหล และรังสีรั่วไหล 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

18.1 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติตามข้อกําหนด/กฎหมายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อกําหนด/กฎหมายด้าน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อกําหนด/

กฎหมายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
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18.2 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติตามนโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมของ
องค์กร 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายด้านความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายด้าน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
18.3 เครื่องมือประเมิน ตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน (Emergency Response) เบ้ืองต้น 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการอ 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 

(Emergency Response) เบ้ืองต้น 
 18.4 เครื่องมือประเมิน ดูแลสุขอนามัยของตนเองในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขอนามัยของตนเองในการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการดูแลสุขอนามัยของตนเองใน
การปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   PGS-CC00-3-005   

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                     ปรับปรุง  

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

 หน่วยสมรรถนะแกนกลางด้านความปลอดภัยของการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า (Common Safety of 
Power Plant) 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ีจะมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลดภัย
พ้ืนฐาน ประกอบด้วยปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้า ปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ ปฏิบัติงานบนที่สูง ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง
กบัประกายไฟ ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการแผ่รังสี ปฏิบัติงานใต้นํ้า (ประดานํ้า) ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับแก๊ส
และสารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้า ปฏิบัติงานกับเคร่ืองจักรในโรงไฟฟ้า และปฏิบัติงานตามได้ตามหลักการยศาสตร์ 
(ergonomics) รวมท้ังตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ท่ีเกิดในงานเทคนิคได้เพ่ือลดความ
เสยีหาย 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า และสาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน้ํา 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A   

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

10.1 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการฝึกอบรม
ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้าง ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน 

10.2 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2549 

10.3 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2551 
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10.4 มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน (มปอ.402:2561) 

10.5 มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
(มปอ.401:2561) 

10.6 มาตรฐานการยกและเคล่ือนย้ายวัสดุด้วยแรงกายตามหลักการยศาสตร์ (มปอ.302:2561) 
10.7 มาตรฐานการจัดการความปลอดภัยในการทํางานบนท่ีสูง (มปอ.101:2561) 
10.8 มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางานด้านไฟฟ้า 
10.9 มาตรฐานของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล กระทรวงแรงงาน 
10.10 มาตรฐานของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล กระทรวงแรงงาน 
10.11 ผ่านการอบรมตามข้อกําหนดด้านความปลอดภัยตามนโยบายองค์กร 
10.12 ผ่านการอบความปลอดภัยในหลักสูตรการใช้อุปกรณ์ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟ้า ยกเว้นคน

ท่ีจบไฟฟ้ามา จะลด ชม. 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-005-01 
ปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้าตาม
หลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานท่ีเก่ียวข้องกับ
ไฟฟ้าด้วยความปลอดภัย 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัย เลือกใช้
และสวมอุปกรณ์ป้องกันภัยในการ
ปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้าท่ีมีมาตรฐาน 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดจากการ
ทํางานเกี่ยวกับระบบไฟฟ้าเพ่ือควบคุม
ความเส่ียง 

4. แก้ไขปัญหา/แจ้งผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่าง
ถูกต้องในกรณีท่ีพบผู้ประสบอุบัติเหตุจาก
ไฟฟ้า 

5. ป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดอุบัติเหตุท่ี
เก่ียวข้องกับไฟฟ้าและสามารถปฐม
พยาบาลเบ้ืองต้นเบ้ืองต้นได้ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 28/104 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-005-02 
ปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศตาม
หลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานในท่ีอับอากาศตาม
หลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

2. อ่านค่าความปลอดภัยและเลือกใช้
อุปกรณ์ป้องกันภัยในการทํางานในท่ีอับ
อากาศท่ีมีมาตรฐาน 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
การทํางานในท่ีอับอากาศเพ่ือควบคุม
ความเสี่ยง 

4. แก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นกรณีเกิดอุบัติเหตุ
จากการทํางานในท่ีอับอากาศ/รายงาน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-03
ปฏิบัติงานบนท่ีสูงตามหลัก
ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานบนท่ีสูงตามหลัก
ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัย เลือกใช้
และสวมอุปกรณ์ป้องกันภัยในการทํางาน
บนท่ีสูงท่ีมีมาตรฐาน 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
การทํางานบนท่ีสูงเพ่ือควบคุมความเสี่ยง 

4. ป้องกันและปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นกรณี
เกิดอุบัติเหตุจากการทํางานบนท่ีสูง 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-04  
ปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับประกาย
ไฟตามหลักความปลอดภัย
พ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานกับประกายไฟได้
ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัย เลือกใช้ 
และสวมอุปกรณ์ป้องกันภัยในการทํางาน
ท่ีเก่ียวข้องกับประกายไฟท่ีมีมาตรฐาน 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานที่เกี่ยวข้องกับประกายไฟเพ่ือ
ควบคุมความเสี่ยง 

4. ป้องกันและปฐมพยาบาลเบื้องต้นกรณี
เกิดอุบัติเหตุจากการทํางานท่ีเกี่ยวข้อง
กับประกายไฟ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-05
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการ
แผ่รังสีตามหลักความปลอดภัย
พ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานท่ีเก่ียวข้องกับการ
แผ่นรังสีได้ตามหลักความปลอดภัย
พ้ืนฐาน 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 29/104 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

2. อ่านสัญลักษณ์และเลือกสวมอุปกรณ์
ป้องกันภัยในการทํางานท่ีเกี่ยวข้องกับ
การแผ่รังสี 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานที่เกี่ยวข้องกับการแผ่รังสีเพ่ือ
ควบคุมความเสี่ยง 

4. แก้ไขปัญหากรณีเกิดอุบัติเหตุจากการ
ทํางานที่เก่ียวข้องกับการแผ่รังสี 

PGS-CC00-3-005-06
ปฏิบัติงานใต้น้ํา (ประดานํ้า)
ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน
ในการทํางาน 

1. อธิบายวิธีการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับ
การทํางานใต้นํ้าตามหลักความปลอดภัย
พ้ืนฐาน 

2. อ่านค่า/สัญลักษณ์ความปลอดภัย 
เลือกใช้อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานใต้นํ้า
อย่างปลอดภัย 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานที่เกี่ยวข้องกับการทํางานใต้
นํ้าเพ่ือควบคุมความเสี่ยง 

4. ป้องกันและช่วยเหลือเบ้ืองต้นกรณีเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางานที่เกี่ยวข้องกับ
การทํางานใต้นํ้า 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-07
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับแก๊ส
และสารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้าได้
ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานบนท่ีเก่ียวข้องกับ
แก๊สและสารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้าได้หลัก
ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน เลือกใช้และสวมอุปกรณ์
ป้องกันภัยในการปฏิบัติงานบนท่ี
เกี่ยวข้องกับแก๊ส/สารเคมีท่ีมีมาตรฐาน 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานที่เกี่ยวข้องกับสารเคมีและ
จัดการเบ้ืองต้นได้ 

4. แก้ไขปัญหาและจัดการเบ้ืองต้นกรณีเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางานที่เกี่ยวข้องกับ
แก๊สและสารเคมี 

1.แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) 
2. ผ่านการอบรมตาม 
course ท่ีกฎหมายกําหนด 
3.ผ่านการอบรมการดูแล
สุขภาพในการ 
เข้ากะ ตามหลัก 
อาชีวอนามัย 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 30/104 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-005-08 
ปฏิบัติงานกับเครื่องจักรใน
โรงไฟฟ้าได้ตามหลักความ
ปลอดภัยพ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานกับเครื่องจักรใน
โรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัย เลือกใช้
และสวมอุปกรณ์ป้องกันภัยในการทํางาน
กับเคร่ืองจักรท่ีมีมาตรฐาน 

3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นกรณีเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางานกับเครื่องจักร 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-09  
ปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ 
(ergonomics) พ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักการยศาสตร์ 

2. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติงานท่ีไม่ถูกต้องตามหลักการย
ศาสตร์ 

3. อธิบายวิธีป้องกันการเกิดโรคจากการ
ปฏิบัติงานผิดหลักการยศาสตร์ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-10  
ปฏิบัติตามแผนการตอบสนอง
สภาวะฉุกเฉิน (Emergency 
Response) ท่ีเกิดในงานเทคนิค
ได้ถูกต้องตามหลักการเพ่ือลด
ความเสียหายรุนแรง 

1. ระบุสาเหตุของการเกิดภาวะฉุกเฉินได้ 
2. อธิบายแผนตอบสนองสภาวะฉุกเฉินแต่

ละระดับได้ 
3. ตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินในกรณีเกิด

เหตุปฏิบัติตนตามแผนฉุกเฉินได้อย่าง
ถูกต้อง 

4. รายงานรายละเอียดเหตุการณ์ฉุกเฉินไป
ยังผู้ ท่ี เกี่ ยว ข้องไ ด้อ ย่างถูกต้องและ
ชัดเจน 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
 (ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1. ทักษะการเลือกใช้/การใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลในการทํางานแต่ละประเภทอย่างถูกต้อง
ปลอดภัย เช่น ทํางานกับไฟฟ้า ทํางานในท่ีอับอากาศ ทํางานบนที่สูง ทํางานกับประกายไฟ 
ทํางานกับการแผ่รังสีย ทํางานใต้นํ้า ทํางานกับแก๊สและสารเคมี ทํางานกับเคร่ืองจักร  

2. ทักษะการปฐมพยาบาล/ช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุในการทํางานแต่ละประเภท เช่น ทํางานกับ
ไฟฟ้า ทํางานในท่ีอับอากาศ ทํางานบนท่ีสูง ทํางานกับประกายไฟ ทํางานกับการแผ่รังสีย ทํางาน
ใต้นํ้า ทํางานกับแก๊สและสารเคมี ทํางานกับเครื่องจักร  

3. ทักษะการฟังและปฏิบัติตามแผนสถานการณ์ฉุกเฉิน  
 
 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  
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 (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
การปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบไฟฟ้า 
1. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน เช่น ทํางานกับไฟฟ้า ทํางานในท่ีอับอากาศ ทํางานบนท่ีสูง 

ทํางานกับประกายไฟ ทํางานกับการแผ่รังสีย ทํางานใต้นํ้า ทํางานกับแก๊สและสารเคมี ทํางานกับ
เครื่องจักร  

2. ความรู้เกี่ยวกับชนิดอุปกรณ์ความปลอดภัยในการทํางานแต่ละประเภท เช่น ทํางานกับไฟฟ้า 
ทํางานในท่ีอับอากาศ ทํางานบนท่ีสูง ทํางานกับประกายไฟ ทํางานกับการแผ่รังสีย ทํางานใต้นํ้า 
ทํางานกับแก๊สและสารเคมี ทํางานกับเครื่องจักร  

4. สัญลักษณ์ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น ทํางานกับไฟฟ้า ทํางานในท่ีอับอากาศ ทํางานบน
ท่ีสูง ทํางานกับประกายไฟ ทํางานกับการแผ่รังสีย ทํางานใต้นํ้า ทํางานกับแก๊สและสารเคมี 
ทํางานกับเคร่ืองจักร  

5. ความรู้เกี่ยวกับอุบัติเหตุ สาเหตุ วิธีแก้ปัญหาเบ้ืองต้น ในกรณีเกิดเหตุจากการปฏิบัติงาน เช่น 
ทํางานกับไฟฟ้า ทํางานในท่ีอับอากาศ ทํางานบนท่ีสูง ทํางานกับประกายไฟ ทํางานกับการแผ่
รังสีย ทํางานใต้นํ้า ทํางานกับแก๊สและสารเคมี ทํางานกับเคร่ืองจักร  

3. ความรู้เกี่ยวกับแผน/การตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินในโรงไฟฟ้า 
14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  

หลักฐานท่ีต้องการจะใช้ในการพิจารณาประกอบร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) รวมทั้งทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ หรือ 
2. เอกสารรับรองผลการประเมินจากการปฏิบัติงานจริง หรือ 
3. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
4. Course อบรมตามท่ีกฎหมายกําหนด (ต้องมี) 
5. Course การดูแลสุขอนามัยในการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
1. หลักฐานการศึกษาที่เกี่ยวข้อง หรือ 
2. เอกสารผ่านการอบรม หรือ 
3. เอกสารรับรองจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หรือ 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อสอบข้อเขียน 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน check-list รายการ 
(ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) คําแนะนํา  
N/A 
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     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
1. การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับระบบไฟฟ้า หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อกําหนดการทํางานเกี่ยวกับ

ไฟฟ้าด้วยความปลอดภัย สําหรับผู้ปฏิบัติงานท่ีปฏิบัติงานกับตัวนําหรือช้ินส่วนของวงจรท่ีมีไฟและไม่มีการปิด
หุ้ม หรือปฏิบัติงานบริเวณใกล้เคียงกับส่วนท่ีมีไฟฟ้าภายในสถานท่ีทํางาน 

2. การปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อกําหนดการทํางานในที่อับอากาศด้วย
ความปลอดภัย 

 ท่ีอับอากาศ หมายความว่า ท่ีซ่ึงมีทางเข้าออกจํากัดและมีการระบายอากาศไม่เพียงพอท่ีจะทําให้
อากาศภายในอยู่ในสภาพถูกสุขลักษณะและปลอดภัย เช่น อุโมงค์ ถํ้า บ่อ หลุม ห้องใต้ดิน ห้องนิรภัย ถังนํ้ามัน 
ถังหมัก ถัง ไซโล ท่อ เตา ภาชนะหรือสิ่งอ่ืนท่ีมีลักษณะคล้ายกัน 

 บรรยากาศอันตราย หมายความว่า สภาพอากาศที่อาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายจากสภาวะอย่างใด
อย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี 

1. มีออกซิเจนตํ่ากว่าร้อยละ 19.5 หรือมากกว่าร้อยละ 23.5 โดยปริมาตร 
2. มีก๊าซ ไอ ละอองท่ีติดไฟหรือระเบิดได้ ซ่ึงมีค่าความเข้มข้นข้ันตํ่าของสารเคมีแต่ละชนิดในอากาศท่ี

อาจติดไฟหรือระเบิดได้ (Lower Flammable Limit หรือ Lower Explosive Limit) 
3. มีฝุ่นที่ติดไฟหรือระเบิดได้ ซ่ึงมีค่าความเข้มข้นเท่ากันหรือมากกว่าค่าความเข้มข้นข้ันตํ่าของสารเคมี

แต่ละชนิดในอากาศท่ีอาจติดไฟหรือระเบิดได้ (Lower Flammable Limit หรือ Lower Explosive Limit) 
4. มีค่าความเข้มข้นของสารเคมีของแต่ละชนิดเกินมาตรฐานท่ีกําหนดตามกฎกระทรวงว่าด้วยการ

กําหนดมาตราฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย 

3. การปฏิบัติงานบนท่ีสูง หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อกําหนดการทํางานบนท่ีสูงด้วยความปลอดภัย 
ซ่ึงเป็นสถานที่ทํางานท่ีผู้ปฏิบัติงานอาจได้รับอันตรายจากการพลัดตก เช่น การทํางานบนหรือในเสา ตอม่อ เสา
ไฟฟ้า ปล่อง หรือคานท่ีมีความสูง ต้ังแต่ ๔ เมตร ข้ึนไป หรือทํางานบนหรือในถัง บ่อ กรวย  

4. การปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับประกายไฟ หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อกําหนดการทํางานเก่ียวข้องกับ
ประกายไฟด้วยความปลอดภัย  

โดยการทํางานหรือปฏิบัติงานกับความร้อนประกายไฟถือเป็นงานท่ีมีอันตรายสูง รวมถึงการปฏิบัติงาน
ท่ีอาจผิดพลาด ผิดข้ันตอน และยังอาจมีผู้ร่วมปฏิบัติงานด้วยจํานวนมาก ซ่ึงการผิดพลาดของคนหน่ึงอาจทําให้
อีกคนหน่ึงได้รับอันตรายท่ีรุนแรงได้ และงานท่ีมีโอกาสเกิดอุบัติเหตุ หรืออันตรายต่อผู้ปฏิบัติงาน หรือเพ่ือน
ร่วมงานสูงหรืองานท่ีอาจก่อให้เกิดอัคคีภัยได้ง่าย ได้แก่งานท่ีมีลักษณะดังน้ี การทํางานท่ีก่อให้เกิดความร้อน 
(Hot Work) หมายถึง งานท่ีทําให้เกิดความร้อนหรือประกายไฟขณะปฏิบัติงาน เช่น งานตัดและเช่ือมโลหะ
ด้วยเครื่องเช่ือมไฟฟ้า หรือเช่ือมแก๊ส และงานท่ีต้องใช้เครื่องเจียรนัย เป็นต้น 

5. การปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับการแผ่รังสี หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อกําหนดการทํางานเกี่ยวข้องกับ
การแผ่รังสีด้วยความปลอดภัย ได้แก่ การตรวจสอบหารอยบกพร่องภายในช้ินงานจากภาพถ่ายรังสี 

6. การปฏิบัติงานใต้นํ้า หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อกําหนดการทํางานใต้นํ้าด้วยความปลอดภัย        
ซ่ึงจะเกี่ยวกับงานประดานํ้าท่ีทําในนํ้าลึกต้ังแต่ 10 – 300 ฟุต 

7. การปฏิบัติงานกับแก๊สและสารเคมี 
- สารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้า เช่น แก๊สมีเทน (CH4) แก๊สปิโตรเลียนมเหลว (LPG) , NGV, แก๊สท่ีมีความ

ดันสูงต่างๆ เช่น ออ๊กซิเจน (O2) ไฮโดรเจน (H2) และแก๊สไนโตรเจน (N2)   
8. การปฏิบัติงานกับเครื่องจักรในโรงไฟฟ้า... 
- เครื่องจักรในโรงไฟฟ้า เช่น เครน, ป้ันจ่ัน, โฟล์คลิฟท์ เป็นต้น 
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- ตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ในหน่วยสมรรถนะน้ีผู้เข้ารับการประเมิน
สามารถระบุสาเหตุของการเกิดสภาวะฉุกเฉินในโรงไฟฟ้าได้ พร้อมท้ังอธิบายวิธีแก้ปัญหาการเกิดสภาวะ
ฉุกเฉินในโรงไฟฟ้าในแต่ละกรณี เพ่ือลดความรุนแรงของการเกิดเกิดอุบัติเหตุ พร้อมทั้งรายงานผลไปยังหัวหน้า
งานหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้  

9. การปฏิบัติตามแผนสถานการณ์ฉุกเฉิน... 
- สภาวะฉุกเฉินในโรงไฟฟ้า แบ่งตามระดับ 
ระดับ 1 เหตุการณ์ยังไม่ลุกลามออกไปและสามารถควบคุมได้ด้วยผู้ปฏิบัติงาน 
ระดับ 2 มีเหตุการณ์รุนแรง อาจมีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต ผู้ปฏิบัติงานไม่สามารถควบคุมได้ในครึ่ง

ช่ัวโมง แต่มีอุปกรณ์ควบคุมเหตุฉุกเฉินเพียงพอท่ีจะควบคุมเหตุน้ันได้ แต่ต้องอาศัยผู้เช่ียวชาญ 
ระดับ 3 เหตุการณ์รุนแรงมาก มีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต ไม่สามารถควบคุมโดยพนักงานในหน่วยงาน

น้ันได้ และอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอ ต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก เช่น เหตุการณ์ไฟไหม้คลัง
นํ้ามันโรงไฟฟ้า 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

18.1 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้าตามหลัก

ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้า

ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
18.2 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศตามหลัก
ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ
ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

18.3 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบนท่ีสูงตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบนท่ีสูงตามหลักความ

ปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานบนท่ีสูงตามหลัก

ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
18.4 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับประกายไฟตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับประกายไฟตาม
หลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับ
ประกายไฟตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
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18.5 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการแผ่รังสีตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการแผ่รังสี

ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการ

แผ่รังสีตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
18.6 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานใต้นํ้า (ประดานํ้า) ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐานในการทํางาน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานใต้นํ้า (ประดานํ้า) ตาม
หลักความปลอดภัยพ้ืนฐานในการทํางาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเก่ียวกับการปฏิบัติงานใต้นํ้า (ประดานํ้า) 
ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐานในการทํางาน 

18.7 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับแก๊สและสารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความ
ปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับแก๊สและ

สารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับ

แก๊สและสารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
18.8 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานกับเคร่ืองจักรในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับเคร่ืองจักรในโรงไฟฟ้า
ได้ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับเครื่องจักรใน
โรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

18.9 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ (ergonomics) พ้ืนฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ 

(ergonomics) พ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักการย

ศาสตร์ (ergonomics) พ้ืนฐาน  
18.10 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติตามแผนการตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ท่ี

เกิดในงานเทคนิคได้ถูกต้องตามหลักการเพ่ือลดความเสียหายรุนแรง 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามแผนการตอบสนองสภาวะ

ฉุกเฉิน (Emergency Response) ท่ีเกิดในงานเทคนิคได้ถูกต้องตามหลักการเพ่ือลด
ความเสียหายรุนแรง 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติตามแผนการ
ตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ท่ีเกิดในงานเทคนิคได้ถูกต้องตาม
หลักการเพ่ือลดความเสียหายรุนแรง 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-MC03-4-001  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  บํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance: PM) 
โดยการตรวจสภาพด้วยสายตา (Visual inspection) 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสามารถปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน 
(Preventive Maintenance: PM) โดยตรวจสภาพเข่ือน อาคารประกอบและอ่างเก็บนํ้า ด้วยสายตา (Visual 
Inspection) และตรวจสภาพอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วยสายตาได้ 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     
 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพกลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related)  
10.1 มาตรฐานการตรวจสอบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กด้วยวธิฎการทดสอบแบบไม่ทาลาย                   

การตรวจสอบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กด้วยวิธีตรวจพินิจ (Visual inspection method)         
(มยผ.1501-51) 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-MC03-4-001-01 
ตรวจสภาพเข่ือน อาคาร
ประกอบและอ่างเก็บนํ้า ด้วย
สายตา (Visual Inspection) 

1. อ่านแบบโยธา (Civil Drawing) และคู่มือ
ประกอบของเข่ือน อาคารประกอบ และ
อ่างเก็บนํ้า  

2. เตรียมเครื่องมือและเอกสารสําหรับการ
ปฏิ บั ติ งานตรวจสภาพเ ข่ือน  อาคาร
ประกอบ  และอ่างเก็บ นํ้าด้วยสายตา 
(Visual Inspection)  

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

3. ปฏิ บั ติ งานตรวจสภาพเ ข่ือน  อาคาร
ประกอบ  และอ่างเ ก็บนํ้าด้วยสายตา 
( Visual Inspection) ต า ม ร า ย ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ  ( Check list) ท่ี ไ ด้ รั บ
มอบหมาย  

4. จําแนกความจําเป็นเร่งด่วนในการซ่อม
ของจุดบกพร่องจากงานตรวจสภาพเข่ือน 
อาคารประกอบ และอ่างเก็บนํ้าด้วยสายตา 
(Visual Inspection)  

5. รายงานผลการตรวจสภาพเข่ือน อาคาร
ประกอบ  และอ่างเ ก็บนํ้าด้วยสายตา 
(Visual Inspection)  

HPG-MC03-4-001-02 
ตรวจสภาพอาคารโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้าด้วยสายตา (Visual 
Inspection) 

1. อ่านแบบโยธา (Civil Drawing) และคู่มือ
ประกอบของอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้า  

2. เตรียมเครื่องมือและเอกสารสําหรับการ
ปฏิบัติงานตรวจสภาพอาคารโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้าด้วยสายตา (Visual Inspection)  

3. ปฏิบัติงานตรวจสภาพอาคารโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้าด้วยสายตา (Visual Inspection) ตาม
รายการตรวจสอบ (Check list) ท่ีได้รับ
มอบหมาย   

4. จําแนกความจําเป็นเร่งด่วนในการซ่อม
ของ จุดบกพร่องจากงานตรวจสภาพ
อาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วยสายตา (Visual 
Inspection)  

5. รายงานผลการตรวจสภาพอาคารโรงไฟฟ้า
พลังนํ้าด้วยสายตา (Visual Inspection)  

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการอ่านแบบโยธา 
2. ทักษะการใช้เคร่ืองมือและเอกสารสําหรับการปฏิบัติงานตรวจสภาพด้วยสายตา (Visual 

Inspection) 
3. ทักษะการตรวจสภาพด้วยสายตา (Visual Inspection) ตามรายการตรวจสอบ (Check list) 
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4. ทักษะการจําแนกประเภทความรุนแรงและความจําเป็นเร่งด่วนในการซ่อมของจุดบกพร่องจาก
งานตรวจสภาพด้วยสายตา (Visual Inspection)  

ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
5. ทักษะในการติดต่อประสานงาน 
6. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working)  
7. ทักษะการนําเสนอผลงาน 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือท่ีใช้ในการตรวจสภาพด้วยสายตา 
2. ความรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบและหน้าท่ีของเข่ือนและอาคารประกอบ 
3. ความรู้คําศัพท์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ัน ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist  รายการ 
(ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน 

ประกอบการ (ถ้ามี) 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ

ดําเนินการบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance: PM) โดยการตรวจ
สภาพเข่ือน อาคารประกอบ และอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วยสายตา (Visual inspection) 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 38/104 

(ก)  คําแนะนํา  
N/A 

(ข)  คําอธิบายรายละเอียด 
1. เข่ือน และอาคารประกอบ ประกอบด้วย ตัวเข่ือน อาคารระบายนํ้าล้น (Spillway) และอาคาร

รับนํ้า (Intake) 
2. อาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ประกอบด้วย หลังคา ผนัง พ้ืนและเพดาน ฐานรองรับเครื่องกลต่าง ๆ 

และระบบระบายนํ้า  
3. เครื่องมือและเอกสารสําหรับการปฏิบัติงานตรวจสภาพเข่ือน อาคารประกอบ อ่างเก็บนํ้า และ

อาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วยสายตา (Visual Inspection) ดังน้ี 
 - เครื่องมือ สําหรับการปฏิบัติงานตรวจสภาพเข่ือนและอาคารประกอบ /อาคารโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า ได้แก่ Crack meter, อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) ไฟฉาย ตลับเมตร ปากกาเมจิก 
เครื่องวัดอากาศ Confined space วิทยุสื่อสาร อุปกรณ์ถ่ายภาพ และค้อน เป็นต้น 
 - เอกสาร สําหรับการปฏิบัติงานตรวจสภาพเข่ือนและอาคารประกอบ /อาคารโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้า รายละเอียดดังน้ี 

a. ตามรายการตรวจสอบ (Check list) 
b. แบบของเข่ือน อาคารประกอบและโรงไฟฟ้า (Drawing) 
c. กระดานบอกรายละเอียดจุดตรวจ 
d. ประวัติการตรวจสอบและบํารุงรักษา 
e. Work Permit  
f. เป็นต้น 

4. รายการตรวจสอบ (Check list) ในการปฏิบัติงานตรวจสภาพด้วยสายตา (Visual Inspection) 
ประกอบด้วย 
สําหรับเข่ือนและอาคารประกอบ รายละเอียดดังน้ี 
1. ตัวเข่ือน  

1) สันเข่ือน ได้แก่ รอยแตก การทรุดตัว/เคลื่อนตัว การกัดเซาะ วัชพืช 
2) ลาดเหนือนํ้า ได้แก่ การทรุดตัว/เคลื่อนตัว การกัดเซาะ การเลื่อนไถลของหินเรียงวัสดุ

ลอยติด วัชพืช 
3) ลาดท้ายนํ้า ได้แก่ การทรุดตัว/เคล่ือนตัว การกัดเซาะ การเลื่อนไถลของหินเรียง นํ้า

รั่วซึม วัชพืช 
4) ไหล่เข่ือนท้ังสองด้าน ได้แก่ รอยแตก ลาดทลาย นํ้ารั่วซึม วัชพืชข้ึน 
5) ตีนเข่ือนด้านท้ายนํ้า ได้แก่ การทรุดตัว รอยแตก นํ้ารั่วซึม การกัดเซาะ วัชพืช 

2. อาคารระบายนํ้าล้น (Spillway)  
1) ทางนํ้าเข้า (Approach  Channel) ได้แก่ วัสดุลอยขวาง คอนกรีตโครงสร้าง 
2) คลองระบายนํ้า ได้แก่ การกัดเซาะ สิ่งกีดขวางทางนํ้า วัชพืชข้ึน รูระบายนํ้า 
3) บานประตู ได้แก่ สภาพสี รูระบายนํ้าแขนยกบาน 

3.  อาคารรับนํ้า (Intake)  
1) ทางนํ้าเข้า (Approach Channel) ได้แก่ วัสดุลอยขวาง ตะกอน 
2) อาคารควบคุม ได้แก่ หลังคา ผนัง พ้ืน สภาพรอยต่อ (Joint) 
3) Log boom ได้แก่ ตัวทุ่น ตาข่าย วัชพืช วัสดุลอยขวาง 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 39/104 

สําหรับอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้า รายละเอียดดังน้ี 
1. หลังคา ได้แก่ สภาพสีหรือ Protective  Coatings การระบายนํ้า รอยแตก การรั่วซึม  
2.  ผนัง พ้ืน และเพดาน  ได้แก่ รอยแตก การรั่วซึม  สภาพสีหรือ Protective  Coatings

สภาพรอยต่อ (Joint) เสา คาน  
3.  ฐานรองรับเคร่ืองกลต่าง ๆ ได้แก่ การทรุดตัว รอยแตก สภาพคอนกรีตโครงสร้าง ระบบ

ระบายนํ้ารอบอาคาร 
5. จําแนกความจําเป็นเร่งด่วนในการซ่อมของจุดบกพร่อง  

 จําแนกความจําเป็นเร่งด่วน ในการจําแนกความจําเป็นเร่งด่วนให้ปฏิบัติตามข้อกําหนดหรือ
มาตรฐานหรือคู่มือท่ีหน่วยงานน้ัน ๆ นํามาปฏิบัติ เช่น มาตรฐานการตรวจสอบความม่ันคง
ปลอดภัยของเข่ือน (ฝ่ายบํารุงรักษาโยธา กฟผ.) คู่มือการประเมินสภาพเข่ือนโดยวิธีดัชนีสภาพ 
(กรมชลประทาน) เป็นต้น 
ตัวอย่าง เกณฑ์การจําแนกความจําเป็นเร่งด่วนของ กฟผ. 
1) ข้อบกพร่องท่ีจําเป็นต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (Major Deficiency) รายละเอียดดังน้ี 

-  ไม่เป็นไปตามข้อกําหนดของมาตรฐานด้านความปลอดภัยของเข่ือนและอาคารประกอบ
อย่างชัดเจน 

-  มีผลกระทบโดยตรง ท่ีรุนแรงต่อความปลอดภัยของเข่ือน และอาคารประกอบ 
-  เป็นข้อบกพร่องเล็กน้อยที่จําเป็นต้องแก้ไข เกิดขึ้นในลักษณะเดียวกันจํานวนมาก 
-  ต้องดําเนินการแก้ไขข้อบกพร่องภายใน 24 ช่ัวโมง 

2) ข้อบกพร่องเล็กน้อยท่ีจําเป็นต้องแก้ไข (Minor Deficiency) รายละเอียดดังน้ี 
-  ไม่เป็นไปตามข้อกําหนดของมาตรฐานด้านความปลอดภัยของเข่ือนและอาคารประกอบ 
-  มีผลกระทบโดยตรงท่ีไม่รุนแรงต่อความปลอดภัยของเข่ือน และอาคารประกอบ 
-  ไม่เกิดข้ึนลักษณะเดียวกันเป็นจํานวนมาก 
-  ต้องดําเนินการแก้ไขข้อบกพร่องภายใน 7 วัน 

3) ข้อแนะนํา (Suggestion) รายละเอียดดังน้ี 
-  ไม่เป็นไปตามข้อกําหนดของมาตรฐานด้านความปลอดภัยของเข่ือนและอาคารประกอบ 
-  มีผลกระทบโดยอ้อมต่อความปลอดภัยของเข่ือน และอาคารประกอบ 
-  เป็นสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากความบกพร่องของบุคคล 
-  เริ่มดําเนินการแก้ไขข้อบกพร่องภายใน 30 วัน 

4) ข้อสังเกต (Observation) รายละเอียดดังน้ี 
-  ไม่ใช่ข้อกําหนดของมาตรฐานด้านความปลอดภัยของเข่ือนและอาคารประกอบ 
-  เป็นสิ่งท่ีสามารถทําให้เกิดการปรับปรุงให้ดีข้ึนได้ เป็นสิ่งท่ีเพ่ิมความสะดวกสบายในการ

ปฏิบัติงาน 
-  ดําเนินการแก้ไขข้อบกพร่องภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

 
 
 
 
 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 40/104 

ตารางการจําแนกความจําเป็นเร่งด่วนของ กฟผ. 

ระดับ ประเภทความจําเป็นเร่งด่วน ระยะเวลาการดําเนินการแก้ไข 

ระดับ 1 ข้อบกพร่องท่ีจําเป็นต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (Major Deficiency) ภายใน 24 ช่ัวโมง 

ระดับ 2 ข้อบกพร่องเล็กน้อยท่ีจําเป็นต้องแก้ไข (Minor Deficiency)  ภายใน 7 วัน 

ระดับ 3 ข้อแนะนํา (Suggestion)  ภายใน 30 วัน 

ระดับ 4 ข้อสังเกต (Observation)  ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

6.  จุดบกพร่อง มีรายละเอียดดังน้ี  
1) รอยแตก ได้แก่ 

-  รอยแตกตามยาว คือ รอยแยกที่เกิดตามความยาวบนสันเข่ือน 
-  รอยแตกตามขวาง คือ รอยแยกท่ีเกิดในแนวเหนือนํ้า-ท้ายนํ้า 
-  รอยแตกร้าว คือ การเกิดรอยหรือร่องท่ีมีความลึกท่ีผิวองค์อาคาร 

2) การทรุดตัว คือ การเคลื่อนตัวท่ีต่างกันในแนวด่ิงมีผลให้พ้ืนผิวเกิดระดับตํ่าลง 
3) การเคลื่อนตัว คือ การเคล่ือนตัวท่ีเกิดข้ึนในแนวราบมีผลให้พ้ืนผิวเกิดการขยับไปทางเหนือ

นํ้าหรือท้ายนํ้า 
4) การกัดเซาะ คือ กระบวนการท่ีทําให้ผิวหน้าดิน หิน หลุด หรือกร่อนไปโดยตัวกลางทาง

ธรรมชาติรวมถึงการกัดกร่อนใน คอนกรีตเสริมเหล็กและการเกิดสนิมในเหล็ก 
5) การร่ัวซึม คือ การไหลของนํ้าผ่านช่อง รู หรือรอยแตก ท่ีไม่ได้กําหนดไว้เพ่ือการระบายนํ้า 
6) การเลื่อนไถล คือการท่ีลาดเข่ือนหรือลาดของฐานไม่สามารถคงสภาพของลาดไว้ได้ 
7) วัชพืช คือ ไม้พุ่ม วัชพืช 
8) วัสดุลอยขวาง คือขยะ วัชพืช ขอนไม้ ฯลฯ ท่ีขวางทางเดินนํ้า 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน ตรวจสภาพเข่ือน อาคารประกอบและอ่างเก็บนํ้า ด้วยสายตา (Visual 
Inspection) 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการตรวจสภาพเข่ือน อาคารประกอบ
และอ่างเก็บนํ้า ด้วยสายตา (Visual Inspection) 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับการปฏิบัติการตรวจสภาพเขื่อน 
อาคารประกอบและอ่างเก็บนํ้า ด้วยสายตา (Visual Inspection) 

18.2 เครื่องมือประเมิน ตรวจสภาพอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วยสายตา (Visual Inspection) 
(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เก่ียวกับการตรวจสภาพอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้า

ด้วยสายตา (Visual Inspection) 
(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับการปฏิบัติการตรวจสภาพอาคาร

โรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วยสายตา (Visual Inspection)  
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-MC03-4-002  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  บํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance: PM) 
โดยการตรวจสภาพเข่ือนของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วยเครื่องมือวัดพฤติกรรมเข่ือน 
(Dam Instrument Inspection) 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสมารถปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน 
(Preventive Maintenance: PM) โดยการตรวจสภาพเข่ือนของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วยเครื่องมือวัดพฤติกรรม
เข่ือน (Dam Instrument Inspection) ซ่ึงจะดําเนินการตรวจวัดแรงดันนํ้าในตัวเข่ือน ตรวจวัดระดับนํ้าใต้ดิน
ของเข่ือน ตรวจวัดปริมาณการรั่วซึมของเข่ือน และตรวจวัดการเคลื่อนตัวของเข่ือน 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     
 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related)  
10.1 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย            

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานในที่อับอากาศ พ.ศ. 2547 
10.2 มาตรฐานการจัดการความปลอดภยัในการทํางานบนท่ีสูง (มปอ.101:2561) 
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11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-MC03-4-002-01 
ตรวจวัดแรงดันนํ้าในตัวเข่ือน 

1. อธิบายหลักการทํางานของเครื่องมือ
ตรวจวัดแรงดันนํ้าในตัวเข่ือนท่ีทําการเก็บ
ข้อมูล 

2. เตรียมเครื่องมือ สถานท่ีและเอกสาร
สําหรับการปฏิบัติงานเก็บข้อมูลตรวจวัด
แรงดันนํ้าในตัวเข่ือน 

3. บันทึกข้อมูลตรวจวัดแรงดันนํ้าในตัวเข่ือน
ตามแผนท่ีได้รับมอบหมาย 

4. บ่งช้ีถึงสิ่งผิดปกติได้จากข้อมูลตรวจวัด
แรงดันนํ้าในตัวเ ข่ือนเ ม่ือเทียบกับค่า
มาตรฐาน 

5. รายงานผลการเก็บข้อมูลตรวจวัดแรงดัน
นํ้าในตัวเข่ือน 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-MC03-4-002-02 
ตรวจวัดระดับนํ้าใต้ดินของเข่ือน 

1. อธิบายหลักการทํางานของเครื่องมือ
ตรวจวัดระดับนํ้าใต้ดินของเข่ือนท่ีทําการ
เก็บข้อมูล 

2. เตรียมเครื่องมือ สถานท่ีและเอกสาร
สําหรับการปฏิบัติงานเก็บข้อมูลตรวจวัด
ระดับนํ้าใต้ดินของเข่ือน 

3. บันทึกข้อมูลตรวจวัดระดับนํ้าใต้ดินของ
เข่ือนตามแผนท่ีได้รับมอบหมาย 

4. บ่งช้ีถึงสิ่งผิดปกติได้จากข้อมูลตรวจวัด
ระดับนํ้าใต้ดินของเข่ือนเม่ือเทียบกับค่า
มาตรฐาน 

5. รายงานผลการเก็บข้อมูลตรวจวัดระดับนํ้า
ใต้ดินของเข่ือน 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

HPG-MC03-4-002-03 
ตรวจวัดปริมาณการรั่วซึมของ
เข่ือน 

1. อธิบายหลักการทํางานของเครื่องมือ
ตรวจวัดปริมาณการรั่วซึมของเข่ือนท่ีทํา
การเก็บข้อมูล 

2. เตรียมเครื่องมือ สถานท่ีและเอกสาร
สําหรับการปฏิบัติงานเก็บข้อมูลตรวจวัด
การรั่วซึมของเข่ือน 

3. บันทึกข้อมูลตรวจวัดการรั่วซึมของเขื่อน
ตามแผนท่ีได้รับมอบหมาย  

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม     
ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

4. บ่งช้ีถึงส่ิงผิดปกติได้จากข้อมูลตรวจวัดการ
รั่วซึมของเข่ือนเม่ือเทียบกับค่ามาตรฐาน 

5. รายงานผลการเก็บข้อมูลตรวจวัดการ
รั่วซึมของเข่ือนใต้ดินของเข่ือน 

HPG-MC03-4-002-04 
ตรวจวัดการทรุดตัวของเข่ือน 

1. อธิบายหลักการตรวจวัดค่าระดับ ตําแหน่ง
หมุด และค่าระดับของหมุดท่ีใช้สําหรับ
ออกค่าระดับ 

2. เตรียมเคร่ืองมือและเอกสารสําหรับการ
ปฏิบัติงานตรวจวัดการทรุดตัวของเข่ือน 

3. ปฏิบัติงานตรวจวัดการทรุดตัวของเข่ือน
ตามแผนท่ีได้รับมอบหมาย  

4. บ่งช้ีถึงส่ิงผดิปกติได้จากข้อมูลตรวจวัดการ
ทรุดตัวของเข่ือนเม่ือเทียบกับค่ามาตรฐาน 

5. รายงานผลการเก็บข้อมูลตรวจวัดการทรุด
ตัวของเข่ือน 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม     
ข้อ 18) 
 

HPG-MC03-4-002-05 
ตรวจวัดการเคลื่อนตัวของเขื่อน 

1. อธิบายหลักการตรวจวัดค่าการเคลื่อนตัว 
ตําแหน่งหมุด และค่าพิกัดของหมุดท่ีใช้
สําหรับออกค่าระดับ 

2. เตรียมเคร่ืองมือและเอกสารสําหรับการ
ปฏิบัติงานตรวจวัดการเคลื่อนตัวของเข่ือน  

3. ปฏิบัติงานตรวจวัดการเคลื่อนตัวของเข่ือน
ตามแผนท่ีได้รับมอบหมาย  

4. บ่งช้ีถึงส่ิงผิดปกติได้จากข้อมูลตรวจวัดการ
เคลื่ อนตัวของ เ ข่ือนเ ม่ือ เ ทียบกับค่ า
มาตรฐาน 

5. รายงานผลการเก็บข้อมูลตรวจวัดการ
เคลื่อนตัวของเข่ือน 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม     
ข้อ 18) 
 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการอ่านแบบโยธา 
2. ทักษะการใช้เครื่องมือและเอกสารสําหรับการปฏิบัติงานตรวจสภาพด้วยเครื่องมือ (Instrument 

inspection) 
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3. ทักษะการตรวจสภาพด้วยเครื่องมือ (Instrument inspection) ตามรายการตรวจสอบ (Check 
list) 

4. ทักษะการจําแนกประเภทความรุนแรงและความจําเป็นเร่งด่วนในการซ่อมของจุดบกพร่องจาก
งานตรวจสภาพด้วยเครื่องมือ (Instrument inspection) 

ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
5. ทักษะในการติดต่อประสานงาน 
6. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
7. ทักษะการนําเสนอผลงาน 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เก่ียวกับเครื่องมือท่ีใช้ในการตรวจสภาพด้วยเครื่องมือ  
2. ความรู้เก่ียวกับองค์ประกอบและหน้าท่ีของเข่ือนและอาคารประกอบ 
3. ความรู้คําศัพท์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist  รายการ 
(ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
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15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ

ดําเนินการบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance: PM) โดยการตรวจ
สภาพเข่ือน อาคารประกอบ และอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วยเครื่องมือ (Instrument inspection) 

(ก)  คําแนะนํา  
 N/A 

(ข)  คําอธิบายรายละเอียด 
1. เข่ือน ประกอบด้วย ตัวเข่ือน อุโมงค์ผันนํ้า (River Outlet) และอุโมงค์ฐานรากเข่ือน (Grouting 

Gallery) 
2. เครื่องมือ สําหรับการปฏิบัติงานตรวจสภาพเข่ือน เช่น เครื่องวัดระดับนํ้าใต้ดิน (DIP METER) 

อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) ไฟฉาย ตลับเมตร ปากกาเมจิก เครื่องวัดอากาศ Confined 
space วิทยุสื่อสาร อุปกรณ์ถ่ายภาพ ค้อน ไม้บรรทัด นาฬิกาจับเวลา สมุดบันทึก กล้องระดับ
พร้อมอุปกรณ์สํารวจ กล้องประมวลผลรวม (Total station) พร้อมอุปกรณ์สํารวจ และเคร่ือง
คิดเลข เป็นต้น 

3. เอกสาร สําหรับการปฏิบัติงานตรวจสภาพเข่ือนและอาคารประกอบ รายละเอียดดังน้ี 
-  ตามรายการตรวจสอบ (Check list) 
-  แบบของเข่ือนและอาคารประกอบ (Drawing) 
-  กระดานบอกรายละเอียดจุดตรวจ 
-  ประวัติการตรวจสอบและบํารุงรักษา 
-  Work Permit  
-  เป็นต้น 

4. รายการตรวจสอบ (Check list) ในการปฏิบัติงานตรวจสภาพเข่ือนและอาคารประกอบด้วย
เครื่องมือ (Instrument inspection) รายละเอียดดังน้ี 

1) สันเข่ือน ได้แก่ การตรวจวัดการทรุดตัว/เคลื่อนตัว การตรวจวัดแรงดันนํ้าในหลุมวัดนํ้า 
2) ลาดท้ายนํ้า ได้แก่ การตรวจวัดการทรุดตัว 
3) ไหล่เข่ือนท้ังสองด้าน ได้แก่ การตรวจวัดแรงดันนํ้าในหลุมวัดนํ้า 
4) ฐานเข่ือนด้านท้ายนํ้า ได้แก่ การตรวจวัดแรงดันนํ้าในหลุมวัดนํ้า 
5) อุโมงค์ผันนํ้า (River Outlet) ได้แก่ การตรวจวัดปริมาณการรั่วซึม 
6) อุโมงค์ฐานรากเข่ือน (Grouting Gallery) ได้แก่ การตรวจวัดปริมาณการรั่วซึม 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 เครื่องมือประเมิน ตรวจวัดแรงดันนํ้าในตัวเข่ือน 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการตรวจวัดแรงดันนํ้าในตัวเข่ือน 
(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับการตรวจวัดแรงดันนํ้าในตัวเข่ือน 
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 18.2 เครื่องมือประเมิน ตรวจวัดระดับนํ้าใต้ดินของเข่ือน 
(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการตรวจวัดระดับนํ้าใต้ดินของเข่ือน 
(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับการตรวจวัดระดับนํ้าใต้ดินของเข่ือน 

 18.3 เคร่ืองมือประเมิน ตรวจวัดปริมาณการรั่วซึมของเข่ือน 
(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการตรวจวัดปริมาณการรั่วซึมของ

เข่ือน 
(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการตรวจวัดปริมาณการรั่วซึมของ

เข่ือน 
 18.4 เคร่ืองมือประเมิน ตรวจวัดการทรุดตัวของเข่ือน 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการตรวจวัดการทรุดตัวของเข่ือน 
(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับการตรวจวัดการทรุดตัวของเข่ือน 

 18.5 เคร่ืองมือประเมิน ตรวจวัดการเคลื่อนตัวของเข่ือน 
(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการตรวจวัดการเคลื่อนตัวของเข่ือน 
(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับการตรวจวัดการเคลื่อนตัวของเข่ือน 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-MC03-4-003  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  บํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance: CM)  

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี สามารถปฏิบัติงานปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาของเข่ือนและอาคารประกอบ
เชิงแก้ไข (CM) และปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาของอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM)  

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     
 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) 
10.1 มาตรฐานการตรวจสอบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กด้วยวธิฎการทดสอบแบบไม่ทาลาย                   

การตรวจสอบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กด้วยวิธีตรวจพินิจ (Visual inspection method)         
(มยผ.1501-51) 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-MC03-4-003-01 
ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาของ
เข่ือนและอาคารประกอบเชิง
แก้ไข (CM) 

1. อ่านแบบโยธา (Civil Drawing) และคู่มือ
ประกอบของเข่ือนและอาคารประกอบ  

2. เตรียมเครื่องมือและเอกสารสําหรับการ
ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาเชิงแก้ไข 
(Corrective Maintenance: CM) ของ
เข่ือนและอาคารประกอบ 

3. ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาเชิงแก้ไข 
(Corrective Maintenance: CM) 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

ของเข่ือนและอาคารประกอบ ตามแผนท่ี
ได้รับมอบหมาย  

4. รายงานผลการปฏิบัติงานบํารุงรักษา
โยธาเชิงแก้ไข (Corrective 
Maintenance: CM) ของเข่ือนและ
อาคารประกอบ 

HPG-MC03-4-003-02 
ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาของ
อาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิง
แก้ไข (CM) 

1. อ่านแบบโยธา (Civil Drawing) และคู่มือ
ประกอบของอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้า  

2. เตรียมเครื่องมือและเอกสารท่ีสําหรับการ
ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาเชิงแก้ไข 
(Corrective Maintenance: CM) ของ
อาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

3. ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาเชิงแก้ไข 
(Corrective Maintenance: CM) 
ของอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ตามแผนท่ี
ได้รับมอบหมาย  

4. รายงานผลการปฏิบัติงานบํารุงรักษา
โยธาเชิงแก้ไข (Corrective 
Maintenance: CM) ของอาคาร
โรงไฟฟ้า 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการอ่านแบบโยธา 
2. ทักษะการใช้งานเคร่ืองมือสําหรับงานบํารุงรักษาโยธา 
3. ทักษะการเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเคร่ืองมือสําหรับงานบํารุงรักษาโยธา 
4. ทักษะการการวิเคราะห์สาเหตุ (กรณีเกิดความผิดปกติ) และกําหนดแนวทางป้องกัน แก้ไขปัญหาท่ี

เกิดข้ึน 
ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
5. ทักษะในการติดต่อประสานงาน 
6. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
7. ทักษะการนําเสนอผลงาน 
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(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เก่ียวกับหลักการและข้ันตอนของกระบวนการการเกิดความเสียหายและการบํารุงรักษา

ด้านโยธา 
2. ความรู้เก่ียวกับมาตรฐานและหลักการทางด้านโครงสร้างอาคาร 
3. ความรู้เก่ียวกับวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือท่ีใช้ในการบํารุงรักษาโยธาเชิงแก้ไข (CM) 
4. ความรู้เก่ียวกับองค์ประกอบและหน้าท่ีของเข่ือนและอาคารประกอบ 
5. ความรู้คําศัพท์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist  รายการ 
(ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ

ดําเนินการบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM) 
(ก)  คําแนะนํา  

 N/A 
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(ข)  คําอธิบายรายละเอียด 
1. เข่ือนและอาคารประกอบ ประกอบด้วย ตัวเข่ือน อาคารระบายนํ้าล้น (Spillway) และอาคาร

รับนํ้า (Intake) 
2. อาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ประกอบด้วยหลังคา ผนัง พ้ืนและเพดาน ฐานรองรับเคร่ืองกลต่าง ๆ

และระบบระบายนํ้า 
3. เตรียมเครื่องมือและเอกสารสําหรับการปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธา เข่ือนและอาคารประกอบ /

อาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้า เชิงแก้ไข (CM) รายละเอียดดังน้ี 
3.1 เอกสาร เช่น Work Order, Work Permit, CM Drawing และคู่มือหรือ Catalogues ของ
วัสดุท่ีใช้ในงานบํารุงรักษาโยธาเชิงแก้ไข (CM) เป็นต้น 
3.2 เครื่องมือ เช่น เครื่องมือวัด เครื่องมืองานช่าง (งานคอนกรีต งานไม้ งานเหล็ก) และวัสดุท่ี
ใช้ในงานบํารุงรักษาโยธาเชิงแก้ไข (CM) เป็นต้น 

4. ตรวจสอบสภาพพ้ืนท่ี ประเมินความปลอดภัยและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก่อนเริ่มงาน 
เช่น พ้ืนท่ีอับอากาศจะต้องประสานกับหน่วยงานควบคุมความปลอดภัยทําการตรวจวัดอากาศ
ก่อนเข้าไปปฏิบัติงาน หรือประสานงานกับหน่วยงานเดินเครื่องในการออก Work Permit เพ่ือ
เข้าพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน  

5. ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาเชิงแก้ไข (CM) โดยดําเนินงานตาม คู่มือ/ข้ันตอน หรือตามแบบ
ก่อสร้างเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance: CM) ทดสอบการแก้ไข และประสานงานกับ
หน่วยงานเดินเครื่องเพ่ือคืนพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน 

6. รายงานผลการบํารุงรักษาโยธาเชิงแก้ไข (CM) รายงานผลการปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาเชิง
แก้ไข (CM) รวมถึงระบุและรายงานปัญหา อุปสรรคในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติงานบํารุงรักษา
โยธาเชิงแก้ไข (CM)  ใด้ให้กับหัวหน้างาน 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เคร่ืองมือประเมิน ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาของเข่ือนและอาคารประกอบเชิงแก้ไข (CM) 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการบํารุงรักษาโยธาเชิงแก้ไข (CM)  
(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับการบํารุงรักษาโยธาเชิงแก้ไข (CM) 

18.2 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาของอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM) 
(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการบํารุงรักษาโยธาเชิงแก้ไข (CM)  
(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับการบํารุงรักษาโยธาเชิงแก้ไข (CM) 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-MC03-4-004  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  บํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสามารถปฏิบัติงานตรวจสภาพอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วยสายตา 
(Visual inspection) ในงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ ปฏิบัติงานตรวจวัดค่าระดับของฐานและอุปกรณ์
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า โดยใช้กล้องระดับ ในงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) และปฏิบัติงาน
ทดสอบค่ากําลังอัดของคอนกรีตด้วยวิธีค้อนกระแทก (Rebound Hammer) ในงานบํารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ (Planned Outage) 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     
 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related)  
10.1 มาตรฐานการตรวจสอบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กด้วยวธิฎการทดสอบแบบไม่ทาลาย                   

การตรวจสอบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กด้วยวิธีตรวจพินิจ (Visual inspection method)         
(มยผ.1501-51) 

10.2 มาตรฐานการตรวจสอบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กด้วยวิธีการทดสอบแบบไม่ทําลาย            
วิธีหาค่าความแข็งแรงของคอนกรีตด้วยค้อนกระแทก (Rebound Hammer)                   
(มยผ. 1502-51) 
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11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะย่อย  

(Element of Competence) 
เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  

(Performance Criteria) 
วิธีการประเมิน

(Assessment Method) 
HPG-MC03-4-004-01 
ตรวจสภาพอาคารโรงไฟฟ้า
พลังนํ้าด้วยสายตา (Visual 
inspection) ในงานบํารุงรักษา
แบบหยุดตามวาระ (Planned 
Outage) 

1. อ่าน แบบโยธา (Civil Drawing) และคู่มือ
ประกอบของอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้า  

2. เตรียมเครื่องมือและเอกสารสําหรับการ
งานตรวจสภาพด้วยสายตา (Visual 
Inspection) ในงานบํารุงรักษาโยธาของ
อาคารโรงฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage)  

3. ปฏิบัติงานตรวจสภาพด้วยสายตา (Visual 
Inspection) ตามแผนท่ีได้รับมอบหมาย 
ในงานบํารุงรักษาโยธาของอาคารโรงฟ้า
พลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ 

4. จําแนกความจําเป็นเร่งด่วนในการซ่อม
ของความผิดปกติจากงานตรวจสภาพด้วย
ส า ยต า  ( Visual Inspection) ใ น ง า น
บํารุงรักษาโยธาของอาคารโรงฟ้าพลังนํ้า
แบบหยุดตามวาระ (Planned Outage)  

5. รายงานผลตรวจสภาพด้วยสายตา (Visual 
Inspection) ในงานบํารุงรักษาโยธาของ
อาคารโรงฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage)  

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-MC03-4-004-02 
ปฏิบัติงานตรวจวัดค่าระดับของ
ฐานและอุปกรณ์โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
โดยใช้กล้องระดับ ในงาน
บํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) 

1. อธิบายหลักการตรวจวัดค่าระดับ ตําแหน่ง
หมุด และค่าระดับของหมุดท่ีใช้สําหรับ
ออกค่าระดับ 

2. เตรียมเครื่องมือและเอกสารสําหรับการ
ปฏิบัติงานตรวจวัดค่าระดับของฐานและ
อุปกรณ์โรงไฟฟ้าพลังนํ้าโดยใช้กล้อง
ระดับ ในงานบํารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ (Planned Outage)  

3. วัดค่าระดับของฐานและอุปกรณ์โรงไฟฟ้า
พลังนํ้าโดยใช้กล้องระดับตามแผนท่ีได้รับ
มอบหมาย 

4. บ่งช้ีถึงสิ่งผิดปกติได้จากข้อมูลตรวจวัดค่า
ระดับของฐานและอุปกรณ์โรงไฟฟ้าพลัง
นํ้าโดยใช้กล้องระดับเ ม่ือเทียบกับค่า

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

มาตรฐาน ในงานบํารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ (Planned Outage) 

5. รายงานผลข้อมูลตรวจวัดค่าระดับของฐาน
และอุปกรณ์โรงไฟฟ้าพลั ง นํ้า ในงาน
บํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned 
Outage)  

HPG-MC03-4-004-03 
ปฏิบัติงานทดสอบค่ากําลังอัด
ของคอนกรีตด้วยวิธีค้อน
กระแทก (Rebound Hammer) 
ในงานบํารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ (Planned Outage) 

1. อธิบายหลักการและข้ันตอนทดสอบค่า
กําลังอัดของคอนกรีตด้วยวิธีค้อนกระแทก 
(Rebound Hammer) 

2. เตรียมเครื่องมือและเอกสารสําหรับการ
ปฏิบัติทดสอบค่ากําลังอัดของคอนกรีต
ด้ ว ย วิ ธี ค้ อ น ก ร ะ แ ท ก  ( Rebound 
Hammer)  

3. ทดสอบค่ากําลังอัดของคอนกรีตด้วยวิธี
คอ้นกระแทก (Rebound Hammer) ตาม
แผนท่ีได้รับมอบหมาย  

4. บ่งช้ีถึงสิ่งผิดปกติได้จากข้อมูลผลทดสอบ
ค่ากํ าลั ง อัดของคอนกรีตด้วยวิ ธีค้อน
ก ร ะแทก  ( Rebound Hammer) เ ม่ื อ
เทียบกับค่ามาตรฐาน 

5. รายงานผลการทดสอบค่ากําลังอัดของ
คอนกรีตด้วยวิธีค้อนกระแทก (Rebound 
Hammer)  

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการอ่านแบบโยธา 
2. ทักษะการใช้เครื่องมือสําหรับการปฏิบัติงานตรวจสภาพด้วยสายตา (Visual Inspection) 
3. ทักษะการตรวจสภาพด้วยสายตา (Visual Inspection) ตามรายการตรวจสอบ (Check list 
4. ทักษะจําแนกประเภทความรุนแรงและความจําเป็นเร่งด่วนในการซ่อมของจุดบกพร่องจากงาน

ตรวจสภาพด้วยสายตา (Visual Inspection)  
5. ทักษะการใช้เครื่องมือสําหรับการปฏิบัติงานด้วยกล้องระดับ (Levels) 
6. ทักษะการใช้เครื่องมือสําหรับการปฏิบัติงานด้วยค้อนกระแทก (Rebound Hammer) 
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ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
7. ทักษะในการติดต่อประสานงาน 
8. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
9. ทักษะการในการสื่อสารและนําเสนอผลทดสอบ 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เก่ียวกับเครื่องมือท่ีใช้ในการตรวจสภาพด้วยสายตา 
2. ความรู้เก่ียวกับองค์ประกอบและหน้าท่ีของอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
3. ความรู้คําศัพท์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 
4. ความรู้เก่ียบกับงานสํารวจ (Survey) 
5. ความรู้การทดสอบโครงสร้างคอนกรีตแบบไม่ทําลาย (Non – Destructive Testing) 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษาหรือคุณวุฒิท่ีจบมา 
2. ใบรับรองการผ่านการอบรมการใช้เครื่องมือ เช่น กล้องระดับ(Levels) หรือ ค้อนกระแทก 

(Rebound Hammer) (ถ้ามี) 
3. ใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist  รายการ 
(ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ

ดําเนินการปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) โดยการ
ตรวจสภาพอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วยสายตา (Visual inspection) สามารถวัดค่าระดับของฐานและอุปกรณ์
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าโดยใช้กล้องระดับ และสามารถทดสอบค่ากําลังอัดของคอนกรีตด้วยวิธีค้อนกระแทก 
(Rebound Hammer) ได้ 
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(ก)  คําแนะนํา  
 N/A 

(ข)  คําอธิบายรายละเอียด 
1. อาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ประกอบด้วยหลังคา เสา คาน ผนัง พ้ืนและเพดาน ฐานรองรับ

เครื่องกลต่าง ๆ และระบบระบายนํ้า 
2. เคร่ืองมือและเอกสารสําหรับการงานตรวจสภาพด้วยสายตา (Visual Inspection) 

- เครื่องมือ ได้แก่ Crack meter อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) ไฟฉาย ตลับเมตร ปากกา     
เมจิก เครื่องวัดอากาศ Confined space วิทยุสื่อสาร อุปกรณ์ถ่ายภาพ และค้อน เป็นต้น 
- เอกสาร มีรายละเอียดดังน้ี 

-  ตามรายการตรวจสอบ (Check list) 
-  Drawing ของอาคารโรงไฟฟ้า 
-  กระดานบอกรายละเอียดจุดตรวจ 
-  ประวัติการตรวจสอบและบํารุงรักษา 
-  Work Permit  
-  เป็นต้น 

- รายการตรวจสอบ (Check list) ในการปฏิบัติงานตรวจสภาพอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วย
สายตา (Visual Inspection) รายละเอียดดังน้ี 

-   หลังคา ได้แก่ สภาพสีหรือ Protective  Coatings การระบายนํ้า รอยแตก การร่ัวซึม  
-   เสา คาน ผนัง พ้ืนและเพดาน ได้แก่ รอยแตก การรั่วซึม  สภาพสีหรือ Protective  

Coatings สภาพรอยต่อ (Joint) 
-   ฐานรองรับเคร่ืองกลต่าง ๆ ได้แก่ การทรุดตัว รอยแตก สภาพคอนกรีตโครงสร้าง 
-   ระบบระบายนํ้ารอบอาคาร ได้แก่ รอยแตก การรั่วซึม สภาพรอยต่อ (Joint) 

3. เคร่ืองมือและเอกสารสําหรับการปฏิบัติงานตรวจวัดค่าระดับของฐานและอุปกรณ์โรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 
- เครื่องมือ ได้แก่ กล้องระดับ (Levels) ขาต้ังกล้อง ไม้สต๊าฟ (Staff) อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล 
(PPE) ไฟฉาย ตลับเมตร ปากกาเมจิก เครื่องวัดอากาศ Confined space วิทยุสื่อสาร และ
อุปกรณ์ถ่ายภาพ เป็นต้น 
- เอกสาร มีรายละเอียดดังน้ี 

-  ตามรายการตรวจสอบ (Check list) 
-  Drawing ของฐานและอุปกรณ์ในอาคารโรงไฟฟ้า 
-  กระดานบอกรายละเอียดจุดตรวจ 
-  ประวัติการตรวจสอบและบํารุงรักษา 
-   Work Permit 
-  เป็นต้น 

- รายการตรวจสอบ (Check list) ในการปฏิบัติงานตรวจวัดค่าระดับของฐานและอุปกรณ์
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า รายละเอียดดังน้ี 

-  ฐานรองรับเครื่องกําเนิดกระแสไฟฟ้า 
-  ฐานรองรับอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า  
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4. เครื่องมือและเอกสารสําหรับการปฏิบัติทดสอบค่ากําลังอัดของคอนกรีตด้วยวิธีค้อนกระแทก 
(Rebound Hammer) 
- เครื่องมือ ได้แก่ ค้อนกระแทก (Rebound Hammer ก้อนหินขัด (Abrasive Stone)          ท่ัง
ทดสอบ (Test Anvil) อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) ไฟฉาย ตลับเมตร ปากกาเมจิกเคร่ืองวัด
อากาศ Confined space วิทยุสื่อสาร และอุปกรณ์ถ่ายภาพ เป็นต้น 
- เอกสาร มีรายละเอียดดังน้ี 

-  Drawing ของโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กท่ีจะทําการตรวจสอบ 
-  Work Permit  
-  เป็นต้น 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน ตรวจสภาพอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วยสายตา (Visual inspection) ในงาน
บํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการตรวจสภาพอาคารโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้าด้วยสายตา (Visual inspection) ในงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned 
Outage) 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการตรวจสภาพอาคารโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้าด้วยสายตา (Visual inspection) ในงานบํารุงร ักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned 
Outage) 

18.2 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานตรวจวัดค่าระดับของฐานและอุปกรณ์โรงไฟฟ้าพลังนํ้า โดยใช้กล้อง
ระดับ ในงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจวัดค่าระดับของ
ฐานและอุปกรณ์โรงไฟฟ้าพลังนํ้า โดยใช้กล้องระดับ ในงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจวัดค่าระดับของ
ฐานและอุปกรณ์โรงไฟฟ้าพลังนํ้า โดยใช้กล้องระดับ ในงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) 

18.3 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานทดสอบค่ากําลังอัดของคอนกรีตด้วยวิธีค้อนกระแทก (Rebound 
Hammer) ในงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทดสอบค่ากําลังอัด
ของคอนกรีตด้วยวิธีค้อนกระแทก (Rebound Hammer) ในงานบํารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ (Planned Outage) 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทดสอบค่ากําลังอัด
ของคอนกรีตด้วยวิธีค้อนกระแทก (Rebound Hammer) ในงานบํารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ (Planned Outage)  
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-MC03-4-005  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ติดตามงานบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีดําเนินการโดยหน่วยงานภายนอก 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสามารถติดตามงานบํารุงรักษาโยธาของเข่ือนและอาคารประกอบท่ี
ดําเนินการโดยหน่วยงานภายนอก และติดตามงานบํารุงรักษาโยธาของอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีดําเนินการโดย
หน่วยงานภายนอก 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) 
10.1 มาตรฐานการตรวจสอบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กด้วยวธิฎการทดสอบแบบไม่ทาลาย                   

การตรวจสอบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กด้วยวิธีตรวจพินิจ (Visual inspection method)         
(มยผ.1501-51) 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะย่อย  

(Element of Competence) 
เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  

(Performance Criteria) 
วิธีการประเมิน

(Assessment Method) 
HPG-MC03-4-005-01 
ติดตามงานบํารุงรักษาโยธาของ
เข่ือนและอาคารประกอบท่ี
ดําเนินการโดยหน่วยงาน
ภายนอก 

1. ตรวจสอบใบรับรองและสภาพของ
เครื่องมือท่ีหน่วยงานภายนอกนํามาใช้
งานบํารุงรักษาโยธาของเข่ือนและอาคาร
ประกอบ 

2. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและ
หน่วยงานด้านความปลอดภัยก่อนเข้า
พ้ืนท่ีปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาของเข่ือน
และอาคารประกอบ 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

3. ติดตามงานบํารุงรักษาโยธาของเข่ือนและ
อาคารประกอบให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง 
และเง่ือนไขเฉพาะงาน 

4. จั ด ทํ า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม ง า น
บํารุงรักษาโยธาของเข่ือนและอาคาร
ประกอบท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ 

HPG-MC03-4-005-02 
ติดตามงานบํารุงรักษาโยธาของ
อาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ี
ดําเนินการโดยหน่วยงาน
ภายนอก 

1. ตรวจสอบใบรับรองและสภาพของ
เครื่องมือท่ีหน่วยงานภายนอกนํามาใช้
งานบํารุงรักษาโยธาของอาคารโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

2. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและ
หน่วยงานด้านความปลอดภัยก่อนเข้า
พ้ืนท่ีปฏิบั ติงานบํารุ งรักษาโยธาของ
อาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

3. ติดตามงานบํารุงรักษาโยธาของอาคาร
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง 
และเง่ือนไขเฉพาะงาน 

4. จั ด ทํ า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม ง า น
บํารุงรักษาโยธาของอาคารโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้าท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการอ่านแบบโยธา 
2. ทักษะการใช้เครื่องมือสําหรับการปฏิบัติงานตรวจสภาพ 
3. ทักษะการปฏิบัติงานตรวจสภาพด้วยสายตา ตามรายการตรวจสอบ (Check list) 
4. ทักษะจําแนกประเภทความรุนแรงและความจําเป็นเร่งด่วนในการซ่อมของจุดบกพร่องจากงาน

ตรวจสภาพ 
ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
5. ทักษะในการติดต่อประสานงาน 
6. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
7. ทักษะการนําเสนอผลงาน 
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(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เก่ียวกับเครื่องมือท่ีใช้ในการตรวจสภาพ 
2. ความรู้เก่ียวกับองค์ประกอบและหน้าท่ีของเข่ือนและอาคารประกอบ 
3. ความรู้คําศัพท์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist  รายการ 
(ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ

ดําเนินการติดตามงานบํารุงรักษาโยธาของเข่ือนและอาคารประกอบที่ดําเนินการโดยหน่วยงานภายนอก และ
ติดตามงานบํารุงรักษาโยธาของอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีดําเนินการโดยหน่วยงานภายนอก 

(ก)  คําแนะนํา  
 N/A 

(ข)  คําอธิบายรายละเอียด 
1. เข่ือนและอาคารประกอบ ประกอบด้วย ตัวเข่ือน อาคารระบายนํ้าล้น (Spillway) อาคารรับนํ้า 

(Intake) 
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2. อาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ประกอบด้วย หลังคา ผนัง พ้ืน และเพดาน ฐานรองรับเคร่ืองกลต่าง ๆ
และระบบระบายนํ้า 

3. เครื่องมือท่ีหน่วยงานภายนอกนํามาใช้ ได้แก่ Crack meter เครื่องวัดอากาศ Confined 
space กล้องระดับ (Levels) เครื่องวัดระดับนํ้าใต้ดิน (DIP METER) และอุปกรณ์ถ่ายภาพ เป็น
ต้น 

4. ตรวจสอบใบรับรองและสภาพของเครื่องมือ โดยจะดําเนินการตรวจสอบใบรับรองและสภาพ
ของเครื่องมือของหน่วยงานภายนอกท่ีนํามาใช้งานบํารุงรักษา เช่น ตรวจสอบสภาพสายไฟของ
อุปกรณ์ ตรวจสอบใบรับรองการสอบเทียบของเคร่ืองมือวัด เป็นต้ต 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน ติดตามงานบํารุงรักษาโยธาของเข่ือนและอาคารประกอบที่ดําเนินการโดย
หน่วยงานภายนอก 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการติดตามงานบํารุงรักษาโยธาของ
เข่ือนและอาคารประกอบท่ีดําเนินการโดยหน่วยงานภายนอก 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการติดตามงานบํารุงรักษาโยธาของ
เข่ือนและอาคารประกอบท่ีดําเนินการโดยหน่วยงานภายนอก 

18.2 เครื่องมือประเมิน ติดตามงานบํารุงรักษาโยธาของอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีดําเนินการโดย
หน่วยงานภายนอก 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการติดตามงานบํารุงรักษาโยธาของ
อาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีดําเนินการโดยหน่วยงานภายนอก 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการติดตามงานบํารุงรักษาโยธาของ
อาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีดําเนินการโดยหน่วยงานภายนอก 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-MC03-4-006  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  บํารุงรักษาเคร่ืองมือที่ใช้ในการบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสามารถปฏิบัติงานจัดทําแผนการบํารุงรักษาเคร่ืองมือตรวจวัดท่ีใช้ใน
การบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า และบํารุงรักษาเครื่องมือตรวจวัดท่ีใช้ในการบํารุงรักษาโยธาของ
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าตามแผน 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     
 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

 N/A   

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-MC03-4-006-01 
จัดทําแผนการบํารุงรักษา
เครื่องมือตรวจวัดท่ีใช้ในการ
บํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

1. จัดทําแผนการบํารุงรักษาเคร่ืองมือตรวจวัด
ท่ีใช้ในการบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

2. ประเมินสมรรถนะ สภาพของเคร่ืองมือและ
ความเ พียงพอต่อการใ ช้งานระหว่าง
เครื่องมือเสียหายท่ีใช้ในการบํารุงรักษา
โยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

3. ประเมินผลกระทบหากมีเครื่องมือเสียหาย
ระหว่างการตรวจวัด 

4. จัดทําแผนการบํารุงรักษาเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้า 

HPG-MC03-4-006-02 
บํารุงรักษาเคร่ืองมือตรวจวัดท่ี
ใช้ในการบํารุงรักษาโยธาของ
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าตามแผน 

1. ตรวจสอบคุณสมบั ติของหน่วยงาน
สําหรับบํารุงรักษาเคร่ืองมือตรวจวัดท่ีใช้
ในการบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้า 

2. ส่งเคร่ืองมือตรวจวัดท่ีใช้ในการบํารุงรักษา
โยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าไปสอบเทียบ
ตามแผนงาน 

3. ตร วจสอบ เ อกส า รก า ร รั บ ร อ ง ก า ร
บํารุงรักษาเครื่องมือตรวจวัดท่ีใช้ในการ
บํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

4. สรุปรายงานผลการบํารุงรักษาเครื่องมือ
ตรวจวัดท่ีใช้ในการบํารุงรักษาโยธาของ
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
6. ทักษะการบํารุงรักษาเครื่องมือตรวจวัด 
ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
7. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
8. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
9. ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน   
10. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working)  
11. ทักษะการนําเสนอผลงาน 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. วิธีการทํางานของเคร่ืองมือตรวจวัดที่ใช้ในการบํารุงรักษาโยธา 
2. วิธีการตรวจสภาพเคร่ืองมือตรวจวัดท่ีใช้ในการบํารุงรักษาโยธา 
3. วิธีการบํารุงรักษาเคร่ืองมือตรวจวัดท่ีใช้ในการบํารุงรักษาโยธา 
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14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist  รายการ 
(ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ

ดําเนินการบํารุงรักษาเครื่องมือที่ใช้ในการบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(ก) คําแนะนํา  

N/A 
(ข) คําอธิบายรายละเอียด 

1. จัดทําแผนการบํารุงรักษาเครื่องมือท่ีใช้ในการบํารุงรักษาโยธา โดยรายละเอียดดําเนินงาน
ดังน้ี 
1.1 จัดทํารายการเครื่องมือตรวจวัดในงานบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

-  จําแนกรายการเครื่องมือตรวจวัดในงานบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
1.2 จัดทําแผนการบํารุงรักษาเคร่ืองมือตรวจวัดในงานบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

-  จัดทําแผนโดยระบุรายการเครื่องมือ และความถี่ในการบํารุงรักษา 
1.3 บํารุงรักษาเคร่ืองมือตรวจวัดในงานบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

-  การตรวจสอบสภาพเบ้ืองต้นของเครื่องมือตรวจวัด 
-  จัดส่งเคร่ืองมือตรวจวัดให้กับหน่วยงานท่ีรับตรวจสอบเครื่องมือ 

1.4 จําแนกความจําเป็นเร่งด่วนในการซ่อมเครื่องมือตรวจวัด 
1.5 รายงานผลการบํารุงรักษาเคร่ืองมือตรวจวัด 
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16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน จัดทําแผนการบํารุงรักษาเครื่องมือตรวจวัดท่ีใช้ในการบํารุงรักษาโยธาของ
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดทําแผนการบํารุงรักษา
เครื่องมือตรวจวัดท่ีใช้ในการบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการจัดทําแผนการบํารุงรักษา
เคร่ืองมือตรวจวัดท่ีใช้ในการบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

18.2 เครื่องมือประเมิน บํารุงรักษาเครื่องมือตรวจวัดท่ีใช้ในการบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าตาม
แผน 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการบํารุงรักษาเคร่ืองมือตรวจวัดท่ีใช้
ในการบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าตามแผน 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับการบํารุงรักษาเครื่องมือตรวจวัดท่ี
ใช้ในการบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าตามแผน  
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-MC03-5-001  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ควบคุมงานบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (Preventive 
Maintenance: PM) โดยการตรวจสอบด้วยสายตา (Visual inspection) 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสมารถควบคุมงานตรวจสภาพเข่ือน อาคารประกอบ และอ่างเก็บนํ้า 
ด้วยสายตา (Visual Inspection) และควบคุมตรวจสภาพอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วยสายตา (Visual 
Inspection) 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) 
10.1 มาตรฐานการตรวจสอบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กด้วยวธิฎการทดสอบแบบไม่ทาลาย                   

การตรวจสอบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กด้วยวิธีตรวจพินิจ (Visual inspection method)         
(มยผ.1501-51) 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-MC03-5-001-01 
ควบคุมงานตรวจสภาพเข่ือน 
อาคารประกอบ และอ่างเก็บนํ้า 
ด้วยสายตา (Visual 
Inspection) 

1. จัดทําแผนงานตรวจสภาพเข่ือน อาคาร
ประกอบ และอ่างเก็บนํ้าด้วยสายตา 
(Visual Inspection)  

2. จัดทําเอกสารประกอบงานตรวจสภาพ
เข่ือน อาคารประกอบ และอ่างเก็บนํ้า
ด้วยสายตา (Visual Inspection)  

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

3. แก้ไขปัญหาท่ีเกิดระหว่างงานตรวจสภาพ
เข่ือน อาคารประกอบ และอ่างเก็บนํ้า
ด้วยสายตา (Visual Inspection) 

4. เสนอแนวทางแก้ไขความผิดปกติจากงาน
ตรวจสภาพเข่ือน อาคารประกอบ และ
อ่ า ง เ ก็ บ นํ้ า ด้ ว ย ส า ย ต า  ( Visual 
Inspection) 

5. สรุปรายงานผลงานตรวจสภาพเข่ือน 
อาคารประกอบ และอ่างเก็บนํ้าด้วย
สายตา (Visual Inspection) 

(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-MC03-5-001-02 
ควบคุมตรวจสภาพอาคาร
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วยสายตา 
(Visual Inspection) 

1. จั ด ทํ าแผนง านตรวจสภาพอ าค าร
โรงไฟฟ้าพลัง นํ้าด้วยสายตา (Visual 
Inspection) 

2. จัดทําเอกสารประกอบงานตรวจสภาพ
อาคารโรงไฟฟ้าพลั ง นํ้า ด้วยสายตา 
(Visual Inspection) 

3. แก้ ไขปัญหาท่ี เกิดระหว่างงานตรวจ
อาคารโรงไฟฟ้าพลั ง นํ้า ด้วยสายตา 
(Visual Inspection) 

4. เสนอแนวทางแก้ไขความผิดปกติจากงาน
ตรวจสภาพอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วย
สายตา (Visual Inspection) 

5. สรุปรายงานผลงานตรวจสภาพอาคาร
โรงไฟฟ้าพลัง นํ้าด้วยสายตา (Visual 
Inspection)  

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 
13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 
ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการจัดทําแผนปฏิบัติการตรวจสอบความปลอดภัยเข่ือน  
2. ทักษะการวิเคราะห์หาสาเหตุของข้อบกพร่องจากงานตรวจสอบด้วยสายตา(Visual Inspection) 
3. ทักษะการหาแนวทางแก้ไขของข้อบกพร่องท่ีตรวจพบจากงานตรวจตรวจสอบด้วยสายตา

(Visual Inspection) 
4. ทักษะการรายงานสรุปการตรวจสอบเข่ือนและโรงไฟฟ้า 
5. มาตรฐานการจัดการความปลอดภัยในการทํางานบนท่ีสูง (มปอ.101:2561) 
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ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
6. ทักษะในการติดต่อประสานงาน 
7. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
8. ทักษะการนําเสนอผลงาน 
9. ทักษะการควบคุมงาน 
10. ทักษะการเป็นผู้นํา 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เก่ียวกับองค์ประกอบด้านความปลอดภัยเข่ือน 
2. ความรู้เก่ียวกับการวิเคราะห์สาเหตุของความบกพร่องของเข่ือนและโรงไฟฟ้า 
3. ความรู้เก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติเม่ือตรวจพบความบกพร่องของเขื่อนและโรงไฟฟ้า 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist  รายการ 
(ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ

ดําเนินการควบคุมงานตรวจสภาพเข่ือน อาคารประกอบ และอ่างเก็บนํ้า ด้วยสายตา (Visual Inspection) 
และควบคุมตรวจสภาพอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วยสายตา (Visual Inspection) 
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(ก)  คําแนะนํา  
N/A 

(ข)  คําอธิบายรายละเอียด 
1. เข่ือนและอาคารประกอบ ประกอบด้วย ตัวเข่ือน อาคารระบายนํ้าล้น (Spillway) อาคารรับนํ้า 

(Intake) 
2. อาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ประกอบด้วย หลังคา ผนัง พ้ืนและเพดาน ฐานรองรับเครื่องกลต่าง ๆ

และระบบระบายนํ้า  
3. เอกสารประกอบงานตรวจสภาพ เช่น เอกสารรายการตรวจสอบ (Check list) แบบของเข่ือน 

อาคารประกอบ และโรงไฟฟ้า กระดานบอกรายละเอียดจุดตรวจ ประวัติการตรวจสอบและ
บํารุงรักษา และ Work Permit เป็นต้น 

4. รายการตรวจสอบ (Check list) ในการปฏิบัติงานตรวจสภาพด้วยสายตา (Visual 
Inspection) ประกอบด้วย 
สําหรับเข่ือนและอาคารประกอบ รายละเอียดดังน้ี 
1. ตัวเข่ือน  

1) สันเข่ือน ได้แก่ รอยแตก การทรุดตัว/เคลื่อนตัว การกัดเซาะ วัชพืช 
2) ลาดเหนือนํ้า ได้แก่ การทรุดตัว/เคลื่อนตัว การกัดเซาะ การเลื่อนไถลของหินเรียงวัสดุ

ลอยติด วัชพืช 
3) ลาดท้ายนํ้า ได้แก่ การทรุดตัว/เคล่ือนตัว การกัดเซาะ การเลื่อนไถลของหินเรียง นํ้า

รั่วซึม วัชพืช 
4) ไหล่เข่ือนท้ังสองด้าน ได้แก่ รอยแตก ลาดทลาย นํ้ารั่วซึม วัชพืชข้ึน 
5) ตีนเข่ือนด้านท้ายนํ้า ได้แก่ การทรุดตัว รอยแตก นํ้ารั่วซึม การกัดเซาะ วัชพืช 

2. อาคารระบายนํ้าล้น (Spillway)  
1) ทางนํ้าเข้า (Approach  Channel) ได้แก่ วัสดุลอยขวาง คอนกรีตโครงสร้าง 
2) คลองระบายนํ้า ได้แก่ การกัดเซาะ สิ่งกีดขวางทางนํ้า วัชพืชข้ึน รูระบายนํ้า 
3) บานประตู ได้แก่ สภาพสี รูระบายนํ้าแขนยกบาน 

3.  อาคารรับนํ้า (Intake)  
1) ทางนํ้าเข้า (Approach Channel) ได้แก่ วัสดุลอยขวาง ตะกอน 
2) อาคารควบคุม ได้แก่ หลังคา ผนัง พ้ืน สภาพรอยต่อ (Joint) 
3) Log boom ได้แก่ ตัวทุ่น ตาข่าย วัชพืช วัสดุลอยขวาง 

สําหรับอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้า รายละเอียดดังน้ี 
1.  หลังคา ได้แก่ สภาพสีหรือ Protective  Coatings การระบายนํ้า รอยแตก การรั่วซึม  
2.  ผนัง พ้ืน และเพดาน  ได้แก่ รอยแตก การรั่วซึม  สภาพสีหรือ Protective  Coatings

สภาพรอยต่อ (Joint) เสา คาน  
3.  ฐานรองรับเคร่ืองกลต่าง ๆ ได้แก่ การทรุดตัว รอยแตก สภาพคอนกรีตโครงสร้าง ระบบ

ระบายนํ้ารอบอาคาร 
5. จําแนกความจําเป็นเร่งด่วนในการซ่อมของจุดบกพร่อง  

 จําแนกความจําเป็นเร่งด่วน ในการจําแนกความจําเป็นเร่งด่วนให้ปฏิบัติตามข้อกําหนดหรือ
มาตรฐานหรือคู่มือท่ีหน่วยงานน้ัน ๆ นํามาปฏิบัติ เช่น มาตรฐานการตรวจสอบความม่ันคง
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ปลอดภัยของเข่ือน (ฝ่ายบํารุงรักษาโยธา กฟผ.) คู่มือการประเมินสภาพเข่ือนโดยวิธีดัชนีสภาพ 
(กรมชลประทาน) เป็นต้น 
ตัวอย่าง เกณฑ์การจําแนกความจําเป็นเร่งด่วนของ กฟผ. 
1) ข้อบกพร่องท่ีจําเป็นต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (Major Deficiency) รายละเอียดดังน้ี 

-  ไม่เป็นไปตามข้อกําหนดของมาตรฐานด้านความปลอดภัยของเข่ือนและอาคารประกอบ
อย่างชัดเจน 

-  มีผลกระทบโดยตรง ท่ีรุนแรงต่อความปลอดภัยของเข่ือน และอาคารประกอบ 
-  เป็นข้อบกพร่องเล็กน้อยที่จําเป็นต้องแก้ไข เกิดขึ้นในลักษณะเดียวกันจํานวนมาก 
-  ต้องดําเนินการแก้ไขข้อบกพร่องภายใน 24 ช่ัวโมง 

2) ข้อบกพร่องเล็กน้อยท่ีจําเป็นต้องแก้ไข (Minor Deficiency) รายละเอียดดังน้ี 
-  ไม่เป็นไปตามข้อกําหนดของมาตรฐานด้านความปลอดภัยของเข่ือนและอาคารประกอบ 
-  มีผลกระทบโดยตรงท่ีไม่รุนแรงต่อความปลอดภัยของเข่ือน และอาคารประกอบ 
-  ไม่เกิดข้ึนลักษณะเดียวกันเป็นจํานวนมาก 
-  ต้องดําเนินการแก้ไขข้อบกพร่องภายใน 7 วัน 

3) ข้อแนะนํา (Suggestion) รายละเอียดดังน้ี 
-  ไม่เป็นไปตามข้อกําหนดของมาตรฐานด้านความปลอดภัยของเข่ือนและอาคารประกอบ 
-  มีผลกระทบโดยอ้อมต่อความปลอดภัยของเข่ือน และอาคารประกอบ 
-  เป็นสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากความบกพร่องของบุคคล 
-  เริ่มดําเนินการแก้ไขข้อบกพร่องภายใน 30 วัน 

4) ข้อสังเกต (Observation) รายละเอียดดังน้ี 
-  ไม่ใช่ข้อกําหนดของมาตรฐานด้านความปลอดภัยของเข่ือนและอาคารประกอบ 
-  เป็นสิ่งท่ีสามารถทําให้เกิดการปรับปรุงให้ดีข้ึนได้ เป็นสิ่งท่ีเพ่ิมความสะดวกสบายในการ

ปฏิบัติงาน 
-  ดําเนินการแก้ไขข้อบกพร่องภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

ตารางการจําแนกความจําเป็นเร่งด่วนของ กฟผ. 

ระดับ ประเภทความจําเป็นเร่งด่วน ระยะเวลาการดําเนินการแก้ไข 

ระดับ 1 ข้อบกพร่องท่ีจําเป็นต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (Major Deficiency) ภายใน 24 ช่ัวโมง 

ระดับ 2 ข้อบกพร่องเล็กน้อยท่ีจําเป็นต้องแก้ไข (Minor Deficiency)  ภายใน 7 วัน 

ระดับ 3 ข้อแนะนํา (Suggestion)  ภายใน 30 วัน 

ระดับ 4 ข้อสังเกต (Observation)  ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
 

6. จุดบกพร่อง มีรายละเอียดดังน้ี  
1) รอยแตก ได้แก่ 

-  รอยแตกตามยาว คือ รอยแยกที่เกิดตามความยาวบนสันเข่ือน 
-  รอยแตกตามขวาง คือ รอยแยกท่ีเกิดในแนวเหนือนํ้า-ท้ายนํ้า 
-  รอยแตกร้าว คือ การเกิดรอยหรือร่องท่ีมีความลึกท่ีผิวองค์อาคาร 

2) การทรุดตัว คือ การเคลื่อนตัวท่ีต่างกันในแนวด่ิงมีผลให้พ้ืนผิวเกิดระดับตํ่าลง 
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3) การเคลื่อนตัว คือ การเคลื่อนตัวท่ีเกิดข้ึนในแนวราบมีผลให้พ้ืนผิวเกิดการขยับไปทางเหนือ
นํ้าหรือท้ายนํ้า 

4) การกัดเซาะ คือ กระบวนการท่ีทําให้ผิวหน้าดิน หิน หลุด หรือกร่อนไปโดยตัวกลางทาง
ธรรมชาติรวมถึงการกัดกร่อนใน คอนกรีตเสริมเหล็กและการเกิดสนิมในเหล็ก 

5) การร่ัวซึม คือ การไหลของนํ้าผ่านช่อง รู หรือรอยแตก ท่ีไม่ได้กําหนดไว้เพ่ือการระบายนํ้า 
6) การเลื่อนไถล คือการท่ีลาดเข่ือนหรือลาดของฐานไม่สามารถคงสภาพของลาดไว้ได้ 
7) วัชพืช คือ ไม้พุ่ม วัชพืช 
8) วัสดุลอยขวาง คือขยะ วัชพืช ขอนไม้ ฯลฯ ท่ีขวางทางเดินนํ้า 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน ควบคุมงานตรวจสภาพเข่ือน อาคารประกอบ และอ่างเก็บนํ้า ด้วยสายตา 

(Visual Inspection) 
(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เก่ียวกับการควบคุมงานตรวจสภาพเข่ือน 

อาคารประกอบ และอ่างเก็บนํ้า ด้วยสายตา (Visual Inspection) 
(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมงานตรวจสภาพเข่ือน 

อาคารประกอบ และอ่างเก็บนํ้า ด้วยสายตา (Visual Inspection) 
(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการควบคุมงานตรวจสภาพเขื่อน 

อาคารประกอบ และอ่างเก็บนํ้า ด้วยสายตา (Visual Inspection) 
18.2 เครื่องมือประเมิน ควบคุมตรวจสภาพอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วยสายตา (Visual Inspection) 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมตรวจสภาพอาคาร
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วยสายตา (Visual Inspection) 

(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมตรวจสภาพอาคาร
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วยสายตา (Visual Inspection) 

(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการควบคุมตรวจสภาพอาคาร
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วยสายตา (Visual Inspection) 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-MC03-5-002  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ควบคุมงานบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (Preventive 
Maintenance: PM) โดยการตรวจสภาพเข่ือนของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วยเครื่องมือวัด
พฤติกรรมเขื่อน (Dam Instrument Inspection) 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสมารถปฏิบัติงานควบคุมงานตรวจวัดแรงดันนํ้าในตัวเข่ือน ควบคุมงาน
ตรวจวัดระดับนํ้าใต้ดินของเขื่อน ควบคุมตรวจวัดปริมาณการรั่วซึมของเข่ือน ควบคุมงานตรวจวัดการทรุดตัว
ของเข่ือน และควบคุมงานตรวจวัดการเคลื่อนตัวของเข่ือน 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related)  
10.1 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย             

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานในที่อับอากาศ พ.ศ. 2547 
10.2 มาตรฐานการจัดการความปลอดภัยในการทํางานบนท่ีสูง (มปอ.101:2561) 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-MC03-5-002-01 
ควบคุมงานตรวจวัดแรงดันนํ้า
ในตัวเข่ือน 

1. จัดทําแผนงานเก็บข้อมูลตรวจวัดแรงดัน
นํ้าในตัวเข่ือน  

2. จัดทําเอกสารประกอบงานเก็บข้อมูล
ตรวจวัดแรงดันนํ้าในตัวเข่ือน  

3. แก้ไขปัญหาท่ีเกิดระหว่างงานเก็บข้อมูล
ตรวจวัดแรงดันนํ้าในตัวเข่ือน  

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

4. เสนอแนวทางแก้ไขความผิดปกติจากงาน
เก็บข้อมูลตรวจแรงดันนํ้าในตัวเข่ือน 

5. สรุปรายงานผลข้อมูลตรวจวัดแรงดันนํ้าใน
ตัวเข่ือน 

(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-MC03-5-002-02 
ควบคุมงานตรวจวัดระดับนํ้าใต้
ดินของเข่ือน 

1. จัดทําแผนงานเก็บข้อมูลตรวจวัดระดับนํ้า
ใต้ดินของเข่ือน 

2. จัดทําเอกสารประกอบงานเก็บข้อมูล
ตรวจวัดระดับนํ้าใต้ดินของเข่ือน 

3. แก้ไขปัญหาท่ีเกิดระหว่างงานเก็บข้อมูล
ตรวจวัดระดับนํ้าใต้ดินของเข่ือน 

4. เสนอแนวทางแก้ไขความผิดปกติจากงาน
เก็บข้อมูลตรวจวัดระดับนํ้าใต้ดินของเข่ือน 

5. สรุปรายงานผลข้อมูลตรวจวัดระดับนํ้าใต้
ดินของเข่ือน 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-MC03-5-002-03 
ควบคุมงานตรวจวัดปริมาณ
การรั่วซึมของเข่ือน 

1. จัดทําแผนงานเก็บข้อมูลตรวจวัดการ
รั่วซึมของเข่ือน 

2. จัดทําเอกสารประกอบงานเก็บข้อมูล
ตรวจวัดการร่ัวซึมของเข่ือน 

3. แก้ไขปัญหาท่ีเกิดระหว่างงานเก็บข้อมูล
ตรวจวัดการร่ัวซึมของเข่ือน 

4. เสนอแนวทางแก้ไขความผิดปกติจากงาน
เก็บข้อมูลตรวจวัดการรั่วซึมของเข่ือน 

5. สรุปรายงานผลข้อมูลตรวจวัดการรั่วซึม
ของเขื่อน 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-MC03-5-002-04 
ควบคุมงานตรวจวัดการทรุด
ตัวของเข่ือน 

1. จัดทําแผนงานตรวจวัดการทรุดตัวของ
เข่ือน 

2. จัดทําเอกสารประกอบงานตรวจวัดการ
ทรุดตัวของเข่ือน 

3. แก้ไขปัญหาท่ีเกิดระหว่างงานตรวจวัดการ
ทรุดตัวของเข่ือน 

4. เสนอแนวทางแก้ไขความผิดปกติจากงาน
ตรวจวัดการทรุดตัวของเข่ือน 

5. สรุปรายงานผลงานตรวจวัดการทรุดตัว
ของเขื่อน 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-MC03-5-002-05 
ควบคุมงานตรวจวัดการเคลื่อน
ตัวของเข่ือน 

1. จัดทําแผนงานตรวจวัดการเคลื่อนตัวของ
เข่ือน 

2. จัดทําเอกสารประกอบงานตรวจวัดการ
เคลื่อนตัวของเข่ือน 

3. แก้ไขปัญหาที่เกิดระหว่างงานตรวจวัดการ
เคลื่อนตัวของเข่ือน 

4. เสนอแนวทางแก้ไขความผิดปกติจากงาน
ตรวจวัดการเคลื่อนตัวของเข่ือน 

5. สรุปรายงานผลงานตรวจวัดการเคลื่อนตัว
ของเขื่อน 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการจัดทําแผนปฏิบัติการตรวจสอบความปลอดภัยเข่ือน  
2. ทักษะการวิเคราะห์หาสาเหตุของข้อบกพร่องจากงานตรวจสอบด้วยเครื่องมือวัดพฤติกรรมเข่ือน 

(Dam Instrument Inspection) 
3. ทักษะการหาแนวทางแก้ไขของข้อบกพร่องท่ีตรวจพบจากงานตรวจตรวจสอบด้วยเครื่องมือวัด

พฤติกรรมเข่ือน (Dam Instrument Inspection) 
4. ทักษะการรายงานสรุปการตรวจสอบเข่ือนและโรงไฟฟ้า 
ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
5. ทักษะในการติดต่อประสานงาน 
6. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
7. ทักษะการนําเสนอผลงาน 
8. ทักษะการควบคุมงาน 
9. ทักษะการเป็นผู้นํา 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เก่ียวกับองค์ประกอบด้านความปลอดภัยเข่ือน 
2. ความรู้เก่ียวกับการวิเคราะห์สาเหตุของความบกพร่องของเข่ือนและโรงไฟฟ้า 
3. ความรู้เก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติเม่ือตรวจพบความบกพร่องของเขื่อนและโรงไฟฟ้า 
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14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี)  

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรบัรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist  รายการ 
(ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ

ดําเนินการบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance: PM) โดยการตรวจ
สภาพเข่ือน อาคารประกอบ และอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วยเครื่องมือวัดพฤติกรรมเข่ือน (Dam Instrument 
Inspection) 

(ก)  คําแนะนํา  
 N/A 

(ข)  คําอธิบายรายละเอียด 
1. เข่ือนและอาคารประกอบ ประกอบด้วย ตัวเข่ือน อาคารระบายนํ้าล้น (Spillway) อาคารรับนํ้า 

(Intake) 
2. อาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ประกอบด้วย หลังคา ผนัง พ้ืน และเพดาน ฐานรองรับเคร่ืองกลต่าง ๆ

และระบบระบายนํ้า 
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3. เอกสารประกอบ เช่น เอกสารรายการตรวจสอบ (Check list) แบบบันทึกผลการตรวจ แบบ
ของเข่ือน และอาคารประกอบ กระดานบอกรายละเอียดจุดตรวจ ประวัติการตรวจสอบและ
บํารุงรักษา และ Work Permit เป็นต้น 

4. รายการตรวจสอบ (Check list) ในการปฏิบัติงานตรวจสภาพเข่ือนและอาคารประกอบด้วย
เครื่องมือ (Instrument inspection) รายละเอียดดังน้ี 

1) สันเข่ือน ได่แก่ การตรวจวัดการทรุดตัว/เคลื่อนตัว และการตรวจวัดแรงดันนํ้าในหลุม
วัดนํ้า 

2) ลาดท้ายนํ้า ได่แก่ การตรวจวัดการทรุดตัว 
3) ไหล่เข่ือนทั้งสองด้าน ได้แก่ การตรวจวัดแรงดันนํ้าในหลุมวัดนํ้า 
4) ฐานเข่ือนด้านท้ายนํ้า ได้แก่ การตรวจวัดแรงดันนํ้าในหลุมวัดนํ้า 
5) อุโมงค์ผันนํ้า (River Outlet) ได้แก่ การตรวจวัดปริมาณการรั่วซึม 
6) อุโมงค์ฐานรากเข่ือน (Grouting Gallery) ได้แก่ การตรวจวัดปริมาณการร่ัวซึม 

5. จําแนกความจําเป็นเร่งด่วนในการซ่อมของจุดบกพร่อง  
 จําแนกความจําเป็นเร่งด่วน ในการจําแนกความจําเป็นเร่งด่วนให้ปฏิบัติตามข้อกําหนดหรือ
มาตรฐานหรือคู่มือท่ีหน่วยงานน้ัน ๆ นํามาปฏิบัติ เช่น มาตรฐานการตรวจสอบความม่ันคง
ปลอดภัยของเข่ือน (ฝ่ายบํารุงรักษาโยธา กฟผ.) คู่มือการประเมินสภาพเข่ือนโดยวิธีดัชนีสภาพ 
(กรมชลประทาน) เป็นต้น 
ตัวอย่าง เกณฑ์การจําแนกความจําเป็นเร่งด่วนของ กฟผ. 
1) ข้อบกพร่องท่ีจําเป็นต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (Major Deficiency) รายละเอียดดังน้ี 

-  ไม่เป็นไปตามข้อกําหนดของมาตรฐานด้านความปลอดภัยของเข่ือนและอาคารประกอบ
อย่างชัดเจน 

-  มีผลกระทบโดยตรง ท่ีรุนแรงต่อความปลอดภัยของเข่ือน และอาคารประกอบ 
-  เป็นข้อบกพร่องเล็กน้อยที่จําเป็นต้องแก้ไข เกิดขึ้นในลักษณะเดียวกันจํานวนมาก 
-  ต้องดําเนินการแก้ไขข้อบกพร่องภายใน 24 ช่ัวโมง 

2) ข้อบกพร่องเล็กน้อยท่ีจําเป็นต้องแก้ไข (Minor Deficiency) รายละเอียดดังน้ี 
-  ไม่เป็นไปตามข้อกําหนดของมาตรฐานด้านความปลอดภัยของเข่ือนและอาคารประกอบ 
-  มีผลกระทบโดยตรงท่ีไม่รุนแรงต่อความปลอดภัยของเข่ือน และอาคารประกอบ 
-  ไม่เกิดข้ึนลักษณะเดียวกันเป็นจํานวนมาก 
-  ต้องดําเนินการแก้ไขข้อบกพร่องภายใน 7 วัน 

3) ข้อแนะนํา (Suggestion) รายละเอียดดังน้ี 
-  ไม่เป็นไปตามข้อกําหนดของมาตรฐานด้านความปลอดภัยของเข่ือนและอาคารประกอบ 
-  มีผลกระทบโดยอ้อมต่อความปลอดภัยของเข่ือน และอาคารประกอบ 
-  เป็นสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากความบกพร่องของบุคคล 
-  เริ่มดําเนินการแก้ไขข้อบกพร่องภายใน 30 วัน 

4) ข้อสังเกต (Observation) รายละเอียดดังน้ี 
-  ไม่ใช่ข้อกําหนดของมาตรฐานด้านความปลอดภัยของเข่ือนและอาคารประกอบ 
-  เป็นสิ่งท่ีสามารถทําให้เกิดการปรับปรุงให้ดีข้ึนได้ เป็นสิ่งท่ีเพ่ิมความสะดวกสบายในการ

ปฏิบัติงาน 
-  ดําเนินการแก้ไขข้อบกพร่องภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
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ตารางการจําแนกความจําเป็นเร่งด่วนของ กฟผ. 

ระดับ ประเภทความจําเป็นเร่งด่วน ระยะเวลาการดําเนินการแก้ไข 

ระดับ 1 ข้อบกพร่องท่ีจําเป็นต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (Major Deficiency) ภายใน 24 ช่ัวโมง 

ระดับ 2 ข้อบกพร่องเล็กน้อยท่ีจําเป็นต้องแก้ไข (Minor Deficiency)  ภายใน 7 วัน 

ระดับ 3 ข้อแนะนํา (Suggestion)  ภายใน 30 วัน 

ระดับ 4 ข้อสังเกต (Observation)  ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
 

6. จุดบกพร่อง มีรายละเอียดดังน้ี  
1) รอยแตก ได้แก่ 

-  รอยแตกตามยาว คือ รอยแยกท่ีเกิดตามความยาวบนสันเข่ือน 
-  รอยแตกตามขวาง คือ รอยแยกท่ีเกิดในแนวเหนือนํ้า-ท้ายนํ้า 
-  รอยแตกร้าว คือ การเกิดรอยหรือร่องท่ีมีความลึกท่ีผิวองค์อาคาร 

2) การทรุดตัว คือ การเคลื่อนตัวท่ีต่างกันในแนวด่ิงมีผลให้พ้ืนผิวเกิดระดับตํ่าลง 
3) การเคลื่อนตัว คือ การเคลื่อนตัวท่ีเกิดข้ึนในแนวราบมีผลให้พ้ืนผิวเกิดการขยับไปทางเหนือ

นํ้าหรือท้ายนํ้า 
4) การกัดเซาะ คือ กระบวนการท่ีทําให้ผิวหน้าดิน หิน หลุด หรือกร่อนไปโดยตัวกลางทาง

ธรรมชาติรวมถึงการกัดกร่อนใน คอนกรีตเสริมเหล็กและการเกิดสนิมในเหล็ก 
5) การร่ัวซึม คือ การไหลของนํ้าผ่านช่อง รู หรือรอยแตก ท่ีไม่ได้กําหนดไว้เพ่ือการระบายนํ้า 
6) การเลื่อนไถล คือการท่ีลาดเข่ือนหรือลาดของฐานไม่สามารถคงสภาพของลาดไว้ได้ 
7) วัชพืช คือ ไม้พุ่ม วัชพืช 
8) วัสดุลอยขวาง คือขยะ วัชพืช ขอนไม้ ฯลฯ ท่ีขวางทางเดินนํ้า 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เคร่ืองมือประเมิน ควบคุมงานตรวจวัดแรงดันนํ้าในตัวเข่ือน 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เก่ียวกับการควบคุมงานตรวจวัดแรงดันนํ้าใน
ตัวเข่ือน 

(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมงานตรวจวัดแรงดันนํ้าใน
ตัวเข่ือน 

(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับการควบคุมงานตรวจวัดแรงดันนํ้าใน
ตัวเข่ือน 

18.2 เครื่องมือประเมิน ควบคุมงานตรวจวัดระดับนํ้าใต้ดินของเข่ือน 
(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เก่ียวกับการควบคุมงานตรวจวัดระดับนํ้าใต้ดิน

ของเข่ือน 
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(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมงานตรวจวัดระดับนํ้าใต้ดิน
ของเข่ือน 

(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับการควบคุมงานตรวจวัดระดับนํ้าใต้
ดินของเข่ือน 

18.3 เครื่องมือประเมิน ควบคุมงานตรวจวัดปริมาณการรั่วซึมของเข่ือน 
(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมงานตรวจวัดปริมาณการ

รั่วซึมของเข่ือน 
(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมงานตรวจวัดปริมาณการ

รั่วซึมของเข่ือน 
(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการควบคุมงานตรวจวัดปริมาณการ

รั่วซึมของเข่ือน 
18.4 เครื่องมือประเมิน ควบคุมงานตรวจวัดการทรุดตัวของเข่ือน 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมงานตรวจวัดการทรุดตัว
ของเข่ือน 

(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมงานตรวจวัดการทรุดตัว
ของเข่ือน 

(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการควบคุมงานตรวจวัดการทรุดตัว
ของเข่ือน 

18.5 เครื่องมือประเมิน ควบคุมงานตรวจวัดการเคลื่อนตัวของเข่ือน 
(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมงานตรวจวัดการเคล่ือนตัว

ของเข่ือน 
(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมงานตรวจวัดการเคลื่อนตัว

ของเข่ือน 
(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการควบคุมงานตรวจวัดการเคลื่อนตัว

ของเข่ือน 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-MC03-5-003  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ควบคุมงานบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (Corrective 
Maintenance: CM) 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสามารถปฏิบัติงานควบคุมงานบํารุงรักษาโยธาของเข่ือนและอาคาร
ประกอบเชิงแก้ไข (CM) และควบคุมงานบํารุงรักษาโยธาของอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM) 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) 
10.1 มาตรฐานการตรวจสอบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กด้วยวธิฎการทดสอบแบบไม่ทาลาย                   

การตรวจสอบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กด้วยวิธีตรวจพินิจ (Visual inspection method)         
(มยผ.1501-51) 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-MC03-5-003-01 
ควบคุมงานบํารุงรักษาโยธาของ
เข่ือนและอาคารประกอบเชิง
แก้ไข (CM) 

1. ตรวจสอบงานบํารุงรักษาโยธาของเข่ือน
และอาคารประกอบเชิงแก้ไข (CM)  

2. จัดทําเอกสารประกอบการทํางานท่ี
เกี่ยวข้องกับงานบํารุงรักษาโยธาของเข่ือน
และอาคารประกอบเชิงแก้ไข (CM) 

3. เสนอแนวทางแก้ไขความผิดปกติจากงาน
บํารุงรักษาโยธาของเข่ือนและอาคาร
ประกอบเชิงแก้ไข (CM) 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

4. แก้ไขปัญหาท่ีเกิดระหว่างงานบํารุงรักษา
โยธาของเขื่อนและอาคารประกอบเชิง
แก้ไข (CM) 

5. สรุปรายงานผลงานบํารุงรักษาโยธาของ
เข่ือนและอาคารประกอบเชิงแก้ไข (CM) 

HPG-MC03-5-003-02 
ควบคุมงานบํารุงรักษาโยธาของ
อาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข 
(CM) 

1. ตรวจสอบงานบํารุงรักษาโยธาของอาคาร
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM)  

2. จัดทําเอกสารประกอบการทํางานท่ี
เกี่ยวข้องกับงานบํารุงรักษาโยธาของ
อาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM) 

3. เสนอแนวทางแก้ไขความผิดปกติจากงาน
บํารุงรักษาโยธาของอาคารโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้าเชิงแก้ไข (CM) 

4. แก้ไขปัญหาท่ีเกิดระหว่างงานบํารุงรักษา
โยธาของอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข 
(CM) 

5. สรุปรายงานผลงานบํารุงรักษาโยธาของ
อาคารโรงไฟฟ้าพลังน้ําเชิงแก้ไข (CM) 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการอ่านแบบโยธา 
2. ทักษะการใช้เครื่องมือและเอกสารสําหรับการปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาเชิงแก้ไข (CM)  
3. ทักษะการเลือกและใช้วัสดุสําหรับบํารุงรักษาโยธาเชิงแก้ไข (CM) 
4. ทักษะการจัดทําแผนปฏิบัติการการบํารุงรักษาเชิงแก้ไข (CM) 
5. ทักษะการวางแผนการทํางาน การบริหารจัดการ  
6. ทักษะในการวิเคราะห์หาสาเหตุของข้อบกพร่องจากงานตรวจสอบด้วยสายตา(Visual 

Inspection) 
7. ทักษะการจัดทํารายงานความก้าวหน้าของงานบํารุงรักษาโยธาเชิงแก้ไข (CM) 
ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
10. ทักษะในการติดต่อประสานงาน 
11. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
12. ทักษะการนําเสนอผลงาน 
13. ทักษะการควบคุมงาน 
14. ทักษะการเป็นผู้นํา 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 80/104 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เก่ียวกับองค์ประกอบด้านความปลอดภัยเข่ือน 
2. ความรู้เก่ียวกับการวิเคราะห์สาเหตุของความบกพร่องของเข่ือนและโรงไฟฟ้า 
3. ความรู้เก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติเม่ือตรวจพบความบกพร่องของเขื่อนและโรงไฟฟ้า 
4. ความรู้เก่ียวกับหลักการและข้ันตอนของกระบวนการการเกิดความเสียหายและการบํารุงรักษา

ด้านโยธา 
5. ความรู้เก่ียวกับมาตรฐานและหลักการทางด้านโครงสร้างอาคาร 
6. ความรู้เก่ียวกับวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือท่ีใช้ในการบํารุงรักษาโยธาเชิงแก้ไข (CM) 
7. ความรู้เก่ียวกับองค์ประกอบและหน้าท่ีของเข่ือนและอาคารประกอบ 
8. ความรู้คําศัพท์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี)  

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist  รายการ 
(ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ

ควบคุมงานบํารุงรักษาโยธาของ เข่ือนและอาคารประกอบ / อาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้า เชิงแก้ไข (CM) 
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(ก)  คําแนะนํา  
 N/A 

(ข)  คําอธิบายรายละเอียด 
1. เข่ือนและอาคารประกอบ ประกอบด้วย ตัวเข่ือน อาคารระบายนํ้าล้น (Spillway) อาคารรับนํ้า 

(Intake) 
2. อาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ประกอบด้วย หลังคา ผนัง พ้ืน และเพดาน ฐานรองรับเคร่ืองกลต่าง ๆ

และระบบระบายนํ้า 
3. เอกสารประกอบ เช่น แบบของเข่ือน อาคารประกอบและโรงไฟฟ้า ประวัติการตรวจสอบและ

บํารุงรักษา และ Work Permit เป็นต้น 
4. สรุปรายงานผลการบํารุงรักษาโยธาของเข่ือนและอาคารประกอบเชิงแก้ไข (CM) เป็นการ

สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาเข่ือนและอาคารประกอบเชิงแก้ไข (CM) รวมถึง
ระบุและรายงานปัญหา อุปสรรคในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาเข่ือนและอาคาร
ประกอบเชิงแก้ไข (CM)  ใด้ให้กับหัวหน้างาน  

5. สรุปรายงานผลงานบํารุงรักษาโยธาของอาคารโรงไฟฟ้าพลังน้ําเชิงแก้ไข (CM) เป็นการ
รายงานผลการปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM) รวมถึงระบุและ
รายงานปัญหา อุปสรรคในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้า
เชิงแก้ไข (CM)  ใด้ให้กับหัวหน้างาน 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาของเข่ือนและอาคารประกอบเชิงแก้ไข (CM) 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาของ
เข่ือนและอาคารประกอบเชิงแก้ไข (CM) 

(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาของ
เข่ือนและอาคารประกอบเชิงแก้ไข (CM) 

(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาของ
เข่ือนและอาคารประกอบเชิงแก้ไข (CM) 

18.2 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาของอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM) 
(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาของ

อาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM) 
(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาของ

อาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM) 
(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาของ

อาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM) 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-MC03-5-004  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ควบคุมงานบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned 
Outage) 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสามารถปฏิบัติงานควบคุมงานตรวจสภาพอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วย
สายตา (Visual inspection) ในงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ควบคุมงานตรวจวัด
ค่าระดับของฐานและอุปกรณ์โรงไฟฟ้าพลังนํ้าโดยใช้กล้องระดับ ในงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) ควบคุมงานทดสอบค่ากําลังอัดของคอนกรีตด้วยวิธีค้อนกระแทก (Rebound Hammer) 
ในงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) และควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามสัญญาการ
ให้บริการบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (MMA) 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related)  
10.1 มาตรฐานการตรวจสอบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กด้วยวธิฎการทดสอบแบบไม่ทาลาย                   

การตรวจสอบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กด้วยวิธีตรวจพินิจ (Visual inspection method)         
(มยผ.1501-51) 

10.2 มาตรฐานการตรวจสอบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กด้วยวิธีการทดสอบแบบไม่ทําลาย            
วิธีหาค่าความแข็งแรงของคอนกรีตด้วยค้อนกระแทก (Rebound Hammer)                   
(มยผ. 1502-51) 
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11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-MC03-5-004-01 
ควบคุมงานตรวจสภาพอาคาร
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วยสายตา 
(Visual inspection) ในงาน
บํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) 

1. ตรวจสอบแผนงานบํารุงรักษาโยธาของ
โรงไฟฟ้าพลัง นํ้าแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) ของงานตรวจสภาพ
อาคารโรงไฟฟ้าพลั ง นํ้ า ด้วยสายตา 
(Visual inspection) 

2. จัดทําเอกสารประกอบการทํางานท่ี
เก่ียวข้องกับงานตรวจสภาพอาคาร
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า ด้วยสายตา (Visual 
inspection) ในงานบํารุงรักษาแบบหยุด
ตามวาระ (Planned Outage) 

3. เสนอแนวทางแก้ไขความผิดปกติจากงาน
ตรวจสภาพอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วย
ส า ยต า  ( Visual inspection) ใ น ง าน
บํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned 
Outage) 

4. แก้ไขปัญหาระหว่างงานตรวจสภาพ
อาคารโรงไฟฟ้าพลั ง นํ้ า ด้วยสายตา 
(Visual inspection) ในงานบํารุงรักษา
แบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 

5. สรุปรายงานผลงานตรวจสภาพอาคาร
โรงไฟฟ้าพลัง นํ้าด้วยสายตา (Visual 
inspection) ในงานบํารุงรักษาแบบหยุด
ตามวาระ (Planned Outage) 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-MC03-5-004-02 
ควบคุมงานตรวจวัดค่าระดับของ
ฐานและอุปกรณ์โรงไฟฟ้าพลังนํ้า
โดยใช้กล้องระดับ ในงาน
บํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) 

1. ตรวจสอบแผนงานบํารุงรักษาโยธาของ
โรงไฟฟ้าพลัง นํ้าแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) ของงานตรวจวัดค่า
ระดับของฐานและอุปกรณ์โรงไฟฟ้าพลัง
นํ้าโดยใช้กล้องระดับ 

2. จัดทําเอกสารประกอบการทํางานท่ี
เก่ียวข้องกับงานตรวจวัดค่าระดับของ
ฐานและอุปกรณ์โรงไฟฟ้าพลังนํ้าโดยใช้
กล้องระดับ ในงานบํารุงรักษาแบบหยุด
ตามวาระ (Planned Outage) 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

3. เสนอแนวทางแก้ไขความผิดปกติจากงาน
ตรวจวัดค่าระดับของฐานและอุปกรณ์
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าโดยใช้กล้องระดับ ในงาน
บํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned 
Outage) 

4. แก้ไขปัญหาระหว่างการวัดค่าระดับของ
ฐานและอุปกรณ์โรงไฟฟ้าพลังนํ้าโดยใช้
กล้องระดับ ในงานบํารุงรักษาแบบหยุด
ตามวาระ (Planned Outage) 

5. สรุปรายงานผลงานตรวจวัดค่าระดับของ
ฐานและอุปกรณ์โรงไฟฟ้าพลังนํ้าโดยใช้
กล้องระดับ ในงานบํารุงรักษาแบบหยุด
ตามวาระ (Planned Outage) 

HPG-MC03-5-004-03 
ควบคุมงานทดสอบค่ากําลังอัด
ของคอนกรีตด้วยวิธีค้อน
กระแทก (Rebound Hammer) 
ในงานบํารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ (Planned Outage) 

1. ตรวจสอบแผนงานบํารุงรักษาโยธาของ
โรงไฟฟ้าพลัง นํ้าแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) ของงานทดสอบค่า
กํ า ลั ง อั ดขอ งคอนกรี ต ด้ วย วิ ธี ค้ อ น
กระแทก (Rebound Hammer) 

2. จัดทําเอกสารประกอบการทํางานท่ี
เก่ียวข้องกับงานทดสอบค่ากําลังอัดของ
ค อ น ก รี ต ด้ ว ย วิ ธี ค้ อ น ก ร ะ แ ท ก 
( Rebound Hammer) ใ น ง า น
บํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned 
Outage) 

3. เสนอแนวทางแก้ไขความผิดปกติจากงาน
ตรวจวัดค่าระดับของฐานและอุปกรณ์
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าโดยใช้กล้องระดับ ในงาน
บํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned 
Outage) 

4. แก้ไขปัญหาระหว่างทดสอบค่ากําลังอัด
ของคอนกรี ต ด้ วย วิ ธี ค้ อนกระแทก 
(Rebound Hammer) ในงานบํารุงรักษา
แบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 

5. สรุปรายงานผลการทดสอบค่ากําลังอัด
ของคอนกรี ต ด้ วย วิ ธี ค้ อนกระแทก 
(Rebound Hammer) ในงานบํารุงรักษา
แบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-MC03-5-004-04 
ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามสัญญาการให้บริการ
บํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า (MMA) 

1. อธิบายขอบเขตและเง่ือนไขของสัญญา
งานบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า
ได้ (MMA) 

2. ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
สัญญางานบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า (MMA) 

3. ตรวจรับงานบํารุงรักษาภายใต้สัญญางาน
บํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(MMA) 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการวางแผนการตรวจสอบและการจัดทําเอกสารประกอบ 
2. ทักษะการคิดวิเคราะห์ (Critical thinking) 
3. ทักษะการแก้ปัญหา (Problem solving) 
4. ทักษะการบริหารสัญญา (Project management) 
ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
5. ทักษะในการติดต่อประสานงาน 
6. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
7. ทักษะการในการสื่อสารและนําเสนอแนวทางแก้ไข 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เก่ียวกับเครื่องมือท่ีใช้ในการตรวจสภาพด้วยสายตา 
2. ความรู้เก่ียวกับองค์ประกอบและหน้าท่ีของอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
3. ความรู้คําศัพท์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 
4. ความรู้ด้านงานสํารวจ (Survey) 
5. ความรู้เร่ืองการทดสอบโครงสร้างคอนกรีตแบบไม่ทําลาย (Non – Destructive Testing) 
6. ความรู้ด้านการควบคุมงานและบริหารสัญญา 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 
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(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี)  

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษาหรือคุณวุฒิท่ีจบมา 
2. ใบรับรองการผ่านการอบรมการใช้เครื่องมือ เช่น กล้องระดับ(Levels) หรือ ค้อนกระแทก 

(Rebound Hammer) (ถ้ามี) 
3. ใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist  รายการ 
(ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลกัฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ

ดําเนินการปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) โดยการ
ควบคุมงานตรวจสภาพอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วยสายตา (Visual inspection) ควบคุมงานตรวจวัดค่าระดับ
ของฐานและอุปกรณ์โรงไฟฟ้าพลังนํ้าโดยใช้กล้องระดับ ควบคุมงานทดสอบค่ากําลังอัดของคอนกรีตด้วยวิธี
ค้อนกระแทก (Rebound Hammer) และสามารถควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามสัญญาการให้บริการ
บํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (MMA) ได้ 

(ก) คําแนะนํา  
N/A 

(ข) คําอธิบายรายละเอียด 
1. อาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ประกอบด้วย หลังคา ผนัง พ้ืน และเพดาน ฐานรองรับเคร่ืองกลต่าง ๆ

และระบบระบายนํ้า 
2. อาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ประกอบด้วยหลังคา เสา คาน ผนัง พ้ืนและเพดาน ฐานรองรับ

เครื่องกลต่าง ๆ และระบบระบายนํ้า 
3. เอกสารประกอบการทํางานท่ีเก่ียวข้องกับงานตรวจสภาพอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

- เอกสาร มีรายละเอียดดังน้ี 
-  ตามรายการตรวจสอบ (Check list) 
-  Drawing ของอาคารโรงไฟฟ้า 
-  กระดานบอกรายละเอียดจุดตรวจ 
-  ประวัติการตรวจสอบและบํารุงรักษา 
-  Work Permit  
-  เป็นต้น 
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- รายการตรวจสอบ (Check list) ในการปฏิบัติงานตรวจสภาพอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วย
สายตา (Visual Inspection) รายละเอียดดังน้ี 

-   หลังคา ได้แก่ สภาพสีหรือ Protective  Coatings การระบายนํ้า รอยแตก 
การรั่วซึม  

-   เสา คาน ผนัง พ้ืนและเพดาน ได้แก่ รอยแตก การร่ัวซึม  สภาพสีหรือ 
Protective  Coatings สภาพรอยต่อ (Joint) 

-   ฐานรองรับเคร่ืองกลต่าง ๆ ได้แก่ การทรุดตัว รอยแตก สภาพคอนกรีต
โครงสร้าง 

-   ระบบระบายนํ้ารอบอาคาร ได้แก่ รอยแตก การรั่วซึม สภาพรอยต่อ (Joint) 
4. เอกสารประกอบการทํางานท่ีเก่ียวข้องกับงานตรวจวัดค่าระดับของฐานและอุปกรณ์

โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
- เอกสาร มีรายละเอียดดังน้ี 

-  ตามรายการตรวจสอบ (Check list) 
-  Drawing ของฐานและอุปกรณ์ในอาคารโรงไฟฟ้า 
-  กระดานบอกรายละเอียดจุดตรวจ 
-  ประวัติการตรวจสอบและบํารุงรักษา 
-  Work Permit 
-  รายงานการควบคุมงาน 
-  เป็นต้น 

- รายการตรวจสอบ (Check list) ในการปฏิบัติงานตรวจวัดค่าระดับของฐานและอุปกรณ์
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า รายละเอียดดังน้ี 

-  ฐานรองรับเครื่องกําเนิดกระแสไฟฟ้า 
-  ฐานรองรับอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า  

5. เอกสารประกอบการทํางานท่ีเก่ียวข้องกับงานทดสอบค่ากําลังอัดของคอนกรีตด้วยวิธีค้อน
กระแทก (Rebound Hammer) 
- เอกสาร มีรายละเอียดดังน้ี 

-  Drawing ของโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กท่ีจะทําการตรวจสอบ 
-  Work Permit  

6. MMA คือสัญญาการให้บริการงานบํารุงรักษา (Major Maintenance Agreement: MMA) เป็น
สัญญาท่ีโรงไฟฟ้าทําสัญญากับหน่วยงานภายนอกในงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าแบบตามวาระ 
(Planned Outage)  

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
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18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 เครื่องมือประเมิน ควบคุมงานตรวจสภาพอาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วยสายตา (Visual inspection) 
ในงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมงานตรวจสภาพอาคาร
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วยสายตา (Visual inspection) ในงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) 

(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมงานตรวจสภาพอาคาร
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วยสายตา (Visual inspection) ในงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) 

(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการควบคุมงานตรวจสภาพอาคาร
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าด้วยสายตา (Visual inspection) ในงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) 

18.2 เครื่องมือประเมิน ควบคุมงานตรวจวัดค่าระดับของฐานและอุปกรณ์โรงไฟฟ้าพลังนํ้าโดยใช้กล้อง
ระดับ ในงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมงานตรวจวัดค่าระดับของ
ฐานและอุปกรณ์โรงไฟฟ้าพลังนํ้าโดยใช้กล้องระดับ ในงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) 

(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เก่ียวกับการควบคุมงานตรวจวัดค่าระดับของ
ฐานและอุปกรณ์โรงไฟฟ้าพลังนํ้าโดยใช้กล้องระดับ ในงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) 

(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการควบคุมงานตรวจวัดค่าระดับ
ของฐานและอุปกรณ์โรงไฟฟ้าพลังนํ้าโดยใช้กล้องระดับ ในงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) 

18.3 เครื่องมือประเมิน ควบคุมงานทดสอบค่ากําลังอัดของคอนกรีตด้วยวิธีค้อนกระแทก (Rebound 
Hammer) ในงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมงานทดสอบค่ากําลังอัด
ของคอนกรีตด้วยวิธีค้อนกระแทก (Rebound Hammer) ในงานบํารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ (Planned Outage) 

(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมงานทดสอบค่ากําลังอัด
ของคอนกรีตด้วยวิธีค้อนกระแทก (Rebound Hammer) ในงานบํารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ (Planned Outage) 

(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการควบคุมงานทดสอบค่ากําลังอัด
ของคอนกรีตด้วยวิธีค้อนกระแทก (Rebound Hammer) ในงานบํารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ (Planned Outage) 

 
 
 
 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 89/104 

18.4 เครื่องมือประเมิน ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามสัญญาการให้บริการบํารุงรักษาโยธาของ
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า (MMA) 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามสัญญาการให้บริการบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (MMA) 

(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามสัญญาการให้บริการบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (MMA) 

(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามสัญญาการให้บริการบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (MMA) 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-MC03-5-005  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  จัดทําข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) ของงานบํารุงรักษาโยธา
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 
ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสามารถจัดทําร่างข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) ของงาน

บํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า และติดตามงานบํารุงรักษาให้เป็นไปตามข้อกําหนดและขอบเขตการ
ดําเนินงาน (TOR) ของงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) 
10.1 มาตรฐานการตรวจสอบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กด้วยวธิฎการทดสอบแบบไม่ทาลาย                   

การตรวจสอบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กด้วยวิธีตรวจพินิจ (Visual inspection method)         
(มยผ.1501-51) 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-MC03-5-005-01 
ร่างข้อกําหนดและขอบเขตการ
ดําเนินงาน (TOR) ของงาน
บํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. อธิบายระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างของ
หน่วยงาน 

2. ระบุขอบเขตงานสําหรับร่างข้อกําหนด
และขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) ของ
งานบํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

3. จั ด ทํ า ข้ อกํ าหนดและขอบเขตก าร
ดําเนินงาน (TOR) ของงานบํารุงรักษา
โยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-MC03-5-005-02 
ติดตามงานบํารุงรักษาให้
เป็นไปตามข้อกําหนดและ
ขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) 
ของงานบํารุงรักษาโยธาของ
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. อธิบายรายละเอียดตามข้อกําหนดและ
ขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) ของงาน
บํารุงรักษาโยธาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

2. ควบคุมการปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธา
ของโรงไฟฟ้ าพลั ง นํ้ า ใ ห้ เ ป็นไปตาม
ข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน 
(TOR) 

3. ตรวจรั บ ง าน บํ า รุ ง รั กษา โยธ าขอ ง
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า ตามข้อกําหนดและ
ขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการจัดทําร่างข้อกําหนด 
2. ทักษะการจัดทําแผนปฏิบัติการตรวจสอบความปลอดภัยเข่ือน 
3. ทักษะการวิเคราะห์หาสาเหตุของข้อบกพร่องจากงานตรวจสอบ 
4. ทักษะการหาแนวทางแก้ไขของข้อบกพร่องท่ีตรวจพบจากงานตรวจตรวจสอบ 
ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
5. ทักษะในการติดต่อประสานงาน 
6. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
7. ทักษะการนําเสนอผลงาน 
8. ทักษะการควบคุมงาน 
9. ทักษะการเป็นผู้นํา 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เก่ียวกับองค์ประกอบด้านความปลอดภัยเข่ือน 
2. ความรู้เก่ียวกับการวิเคราะห์สาเหตุของความบกพร่องของเข่ือนและโรงไฟฟ้า 
3. ความรู้เก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติเม่ือตรวจพบความบกพร่องของเข่ือนและโรงไฟฟ้า 
4. ระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้าง 
5. การจัดทําร่างข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) 
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14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี)  

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist  รายการ 
(ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ

ดําเนินการจัดทําข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) ของงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(ก)  คําแนะนํา  

 N/A 
(ข)  คําอธิบายรายละเอียด 

1. เข่ือนและอาคารประกอบ ประกอบด้วย ตัวเข่ือน อาคารระบายนํ้าล้น (Spillway) อาคารรับนํ้า 
(Intake) 

2. อาคารโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ประกอบด้วย หลังคา ผนัง พ้ืนและเพดาน ฐานรองรับเครื่องกลต่าง ๆ
และระบบระบายนํ้า 

3. ร่างข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) ของงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
โดยจะมีความรู้ความเข้าใจการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน เช่น วงเงินในการจัดซ้ือจัดจ้าง ราคา
กลาง ความเข้าใจงานเทคนิคท่ีจัดจ้าง  การกําหนดคุณสมบัติของผู้เข้ามาย่ืนซองเสนอราคา เป็นต้น 
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4. ติดตามงานบํารุงรักษาให้เป็นไปตามข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) ของงาน
บํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า โดยการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธา
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าให้เป็นไปตามรายละเอียดใน TOR และตรวจรับงานในรายละเอียดท่ีครบถ้วน/
ถูกต้อง พร้อมท้ังจัดทํารายงานตรวจรับการจ้าง และรายงานการบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้า 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 เครื่องมือประเมิน ร่างข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) ของงานบํารุงรักษาโยธา
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการร่างข้อกําหนดและขอบเขตการ
ดําเนินงาน (TOR) ของงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการร่างข้อกําหนดและขอบเขตการ
ดําเนินงาน (TOR) ของงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการร่างข้อกําหนดและขอบเขตการ
ดําเนินงาน (TOR) ของงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

 18.2 เครื่องมือประเมิน ติดตามงานบํารุงรักษาให้เป็นไปตามข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน 
(TOR) ของงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการติดตามงานบํารุงรักษาให้เป็นไป
ตามข้อกาํหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) ของงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการติดตามงานบํารุงรักษาให้เป็นไป
ตามข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) ของงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการติดตามงานบํารุงรักษาให้เป็นไป
ตามข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) ของงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
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แบบ Check-list หน่วยสมรรถนะพ้ืนฐานด้านความปลอดภัย 

ช่ือ–นามสกุล ผู้เข้ารับการประเมิน 
................................................................................................................................................................................................................. 

หลักสูตรท่ีต้องผ่าน (การเทียบหลักสูตรฝึกอบรมกับหน่วยสมรรถนะท่ีเกี่ยวข้อง) 
หลักสูตรพ้ืนฐาน 
การผ่านฝึกอบรม (รายละเอียดตาม UOC) PGS-CC00-3-004 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 

1. หลักสูตรตาม พรบ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 
หลักสูตรตาม กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และดําเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกันและระงับ
อัคคีภัย พ.ศ. 2555 
 การป้องกันและระงับอัคคีภัย การใช้อุปกรณ์ต่างๆ ในการดับเพลิง การปฐมพยาบาล และ
การช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน  
 ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
 การดับเพลิงข้ันต้น 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 

พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

2. หลักสูตรการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยตามท่ีกฎหมายกําหนด  
 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2549 
เช่น วิธีการใช้และการบํารุงรักษาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลสําหรับลูกจ้าง 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

3. หลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 
 วิธีการใช้และการบํารุงรักษา อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย ส่วนบุคคลสําหรับลูกจ้าง 
 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการอนุรักษ์การได้ยิน ความสําคัญของการทดสอบ
สมรรถภาพการได้ยินอันตรายของเสียงดัง การควบคุมป้องกัน และการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
.......................................................................................................................................................  

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 100/104 

หลักสูตรก่อนการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 
การผ่านฝึกอบรม (รายละเอียดตาม UOC) PGS-CC00-3-005 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

1. การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับระบบไฟฟ้า 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับ การทํางานเก่ียวกับไฟฟ้า เช่น “กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการ
บริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานเก่ียวกับไฟฟ้า พ.ศ. ๒๕๕๘” 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับ “ความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับไฟฟ้า”  

1) ช่ือหลักสูตร ................................................................................................................... 

         หน่วยงานท่ีอบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 
2) ช่ือหลักสูตร ................................................................................................................... 

         หน่วยงานท่ีอบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

2. การปฏิบัติงานในที่อับอากาศ 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับ การทํางานในท่ีอับอากาศ เช่น “กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการ
บริหารและการจัดการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
ในท่ีอับอากาศ พ.ศ. ๒๕47” หรือ “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงงาน เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และหลักสูตรการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศ 
พ.ศ. 2549” 
เช่น หลักสูตร ผู้อนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ และผู้ปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

3. การปฏิบัติงานบนท่ีสูง 
หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับ ความปลอดภัยในการทํางานบนท่ีสูง  
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับ “ความปลอดภัยในการทํางานบนท่ีสูง”  

1) ช่ือหลักสูตร ................................................................................................................... 
         หน่วยงานท่ีอบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

2) ช่ือหลักสูตร ................................................................................................................... 
         หน่วยงานท่ีอบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
.......................................................................................................................................................  

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 101/104 

4. การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับประกายไฟ 
หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับประกายไฟ เช่น 

- หลักสูตรความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับประกายไฟ/ความร้อน (Hot Work) 
- หลักสูตรในการปฎิบัติงานท่ีก่อให้เกิดประกายไฟ 
- หลักสูตรผู้เฝ้าระวังไฟ (Fire Watch Man) 
- การป้องกันควบคุมอุบัติเหตุงานความร้อนประกายไฟ 
- หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับกิจกรรมงานท่ีทําให้เกิดประกายไฟและความเส่ียงในการเกิดอัคคีภัย 

 หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับ “การปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับประกายไฟ”  
1) ช่ือหลักสูตร ................................................................................................................... 

         หน่วยงานท่ีอบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

2) ช่ือหลักสูตร ................................................................................................................... 

         หน่วยงานท่ีอบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

5. การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการแผ่รังสี 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับ อันตรายและวิธีการป้องกันอันตรายจากรังสีก่อนเข้ารับหน้าท่ี สําหรับ
ลูกจ้างท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสี (**อบรมก่อนเริ่มปฏิบัติงาน) 

- “กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับรังสีชนิดก่อไอออน พ.ศ. 
2547” 

- “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการอบรม
ความปลอดภัย ในการทํางานในการป้องกันอันตรายจากรังสี” 
เช่น 1) หลักสูตรการป้องกันอันตรายทางรังสืของผู้รับผิดชอบดําเนินการทางด้าน
เทคนิคในเรื่องรังสี 

3) อันตรายและวิธีการป้องกันอันตรายจากรังสีก่อนเข้ารับหน้าท่ีสําหรับลูกจ้างท่ี
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสี 

4) การเตรียมความพร้อมและระงับเหตุฉุกเฉินทางรังสีและอัคคีภัย ศูนย์จัดการกาก
กัมมันตรังสี สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 102/104 

6. การปฏิบัติงานใต้นํ้า (ประดานํ้า) 
หลักสูตรอตาม “กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและการจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 
2551” 
 การฝึกอบรมเกี่ยวกับการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินกรณีเกิดภัยจากธรรมชาติ สําหรับงานก่อสร้าง
ในนํ้า 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
.......................................................................................................................................................  
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
.......................................................................................................................................................  

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

7. การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับแก๊สและสเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้า 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับการควบคุมและระงับเหตุอันตรายกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย 
 วิธีแก้ไขปัญหาเม่ือเกิดเหตุฉูกเฉินขณะขนถ่าย เคลื่อนย้าย หรือขนส่งสารเคมีอันตราย 
หลักสูตรท่ีกฏหมายกําหนด 
 “กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับสารเคมี พ.ศ. 2556” 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 วิธีการแก้ไขปัญหาเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินขณะขนถ่าย เคลื่อนย้าย หรือขนส่งสารเคมีอันตราย 

- “กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
ในการทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556” 

 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
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8. การปฏิบัติงานกับเครื่องจักรในโรงไฟฟ้า 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับ การทํางานเก่ียวกับเครื่องป๊ัมโลหะ เครื่องเช่ือมไฟฟ้า เครื่องเช่ือมก๊าซ 
รถยก หรือเคร่ืองจักรท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายได้โดยสภาพ “กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานใน
การบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อนํ้า พ.ศ. 2552” (**สําหรับผู้ทํางานกับเคร่ืองจักร) 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับ ผู้บังคับป้ันจ่ัน ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับป้ันจ่ัน ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือ ผู้
ควบคุมการใช้ป้ันจ่ัน “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติหน้าท่ีผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ให้สัญญาณ 
แก่ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือผู้ควบคุมการใช้ปั้นจ่ัน และการอบรมทบทวนการ
ทํางานเกี่ยวกับปั้นจั่น พ.ศ. 2554” (**สําหรับผู้ทํางานบังคับป้ันจ่ัน) 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
**อาจมีการอบรม
เพ่ือทบทวนการ
ทํางานทุก 2 ปี 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

9. การปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ (ergonomics)  
 หลักสูตรการยศาสตร์และการปรับปรุงสภาพการทํางาน (Ergonomics) 
หลักสูตรการยศาสตร์เพ่ือความปลอดภัยในการทํางาน 
 การยศาสตร์กับการปฏิบัติงานเพ่ือควมปลอดภัย (Ergonomics for Work Safety) 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

10. การตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) 
 แผนฉุกเฉิน (แผนโต้ตอบภาวะฉุกเฉิน) Emergency Plan, Emergency Response Plan 
 การป้องกันเตรียมความพร้อม และตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

11. การระงับอัคคีภัยและการปฐมพยาบาล 
 การป้องกันและระงับอัคคีภัย การใช้อุปกรณ์ต่างๆ ในการดับเพลิง การปฐมพยาบาล และ
การช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน 

- “กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555” 

 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 104/104 

ข้อคิดเห็น/ข้อมูลเพ่ิมเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ลงช่ือ......................................................................................ตําแหน่ง…………………………………………………………………. 

(วันท่ี…….…………………………………………………) 
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