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คํานํา 
 
คู่มือสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเล่มน้ี ใช้สําหรับผู้ขอรับ        

การประเมิน เป็นเอกสารท่ีอธิบายถึงกระบวนการ วิธีการ และข้ันตอน สําหรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ  
สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษา
อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 ประกอบด้วย คําแนะนําท่ัวไปสําหรับผู้เข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ขอบเขตการรับรอง คุณสมบัติผู้เข้ารับการประเมิน แผนการ
ประเมิน รายละเอียดของหน่วยสมรรถนะ และแบบย่ืนคําขอเข้ารับการทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ   

 
คณะผู้จัดทํา 
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คําแนะนําท่ัวไปสําหรับผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
ในการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความม่ันใจในตนเอง ว่ามีความรู้ความสามารถ

และประสบการณ์ในการทํางาน ท่ีสอดคล้องกับข้อกําหนดของมาตรฐานอาชีพท่ีจะขอรับการประเมิน        
และผู้เข้ารับการประเมินจะต้องแสดงความจํานงในการขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพของตนเอง โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา โดยการเข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ มีกระบวนการดังต่อไปน้ี 

1. ผู้เข้ารับการประเมินแสดงความจํานงในการขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ แสดงความจํานง
ขอรับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพ และระดับช้ัน 
ท่ีประสงค์จะขอรับการประเมิน โดยจะต้องกรอกแบบย่ืนคําขอรับการทดสอบสมรรถนะบุคคล  
ตามมาตรฐานอาชีพ ระบุข้อมูลประวัติของผู้เข้ารับการประเมิน และย่ืนเอกสารประกอบการย่ืน   
คําขอรับการทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพตามท่ีกําหนดในแบบคําขอผ่าน
ช่องทางดังต่อไปน้ี 
 ย่ืนด้วยตนเองท่ี องค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลฯ 
 สมัครผ่านเว็บไซต์ของสถาบันท่ี http://tpqi-net.tpqi.go.th  

เลือกรายการ “สําหรับบุคคลท่ัวไป/รับรองสมรรถนะบุคคล” 

2. ผู้ประเมินจัดประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับกรอบการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ แผนการประเมิน ข้อแนะนํา  
ในการประเมินภาคความรู้ และภาคปฏิบัติ เอกสารบันทึกหลักฐานต่าง ๆ และร่วมวางแผนการ
ประเมินร่วมกับผู้รับการประเมิน 

3. ผู้เข้ารับการประเมินกรอกเอกสารลงในแบบย่ืนคําขอฯ  
 เอกสารประกอบการย่ืนคําขอ ประกอบด้วย 

  - รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว จํานวน 2 รูป 
  - ประวัติการทํางาน (Resume) จํานวน 1 ชุด 
  - สําเนาวุฒิการศึกษา (รับรองสําเนา) จํานวน 1 ชุด 
  - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (รับรองสําเนา) จํานวน 1 ชุด 
  - หนังสือรับรองการผ่านงาน ฉบับจริง พร้อมสําเนา 1 ชุด (ถ้ามี) 

- แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วย ผลงาน กิจกรรม วุฒิบัตร ประกาศนียบัตรหรือรางวัลท่ี
เกี่ยวข้องกับการรับรองบุคลากรตามขอบข่ายที่กําหนด 

4. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบหลักฐาน และ/หรือประสบการณ์ของผู้เข้ารับการประเมิน ในกรณีท่ียังไม่ผ่าน
ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ให้ผู้เข้ารับการประเมินกลับไปทบทวนหลักฐาน/ประสบการณ์ใหม่ และในกรณี
ท่ีผ่านตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ให้นัดหมายผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือทดสอบภาคความรู้ และภาคปฏิบัติ
ในข้ันตอนต่อไป 
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5. ผู้เข้ารับการประเมินเข้าทําการทดสอบความรู้ ตามวัน และเวลาท่ีกําหนด โดยสอบปากเปล่าจาก
การสัมภาษณ์ และ/หรือสอบข้อเขียน เพ่ือประเมินความรู้ จากน้ันผู้ประเมินจะทําการประเมิน
สมรรถนะของท่านว่าผ่านหรือไม่ ภายใน 1 วัน ถ้าไม่ผ่านการประเมิน ผู้ประเมินจะแจ้งจุดอ่อน และ
ข้อบกพร่องของท่านให้ทราบ เป็นลายลักษณ์อักษร ท่านสามารถกลับไปศึกษาความรู้เพ่ิมเติม และ
กลับมาทดสอบใหม่ตามวันและเวลาท่ีกําหนด 

 
ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ไม่ผ่าน   

 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน

ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน

   ผ่าน   ผ่าน   ผ่าน

 
 

คุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

หมายเหตุ ผู้เข้ารับการประเมิน (ไม่ผ่าน) 
สามารถเข้ารับการประเมินอีกคร้ัง (สอบ
ซ่อมสําหรับหน่วยสมรรถนะท่ีไม่ผ่าน) 
ภายใน 90 วัน นับจากวันประกาศผลอย่าง
เป็นทางการ

 
ประกาศผลการประเมินสมรรถนะ
และแจ้งผลผู้เข้ารับการประเมิน

ผู้เข้ารับการประเมินชําระค่าธรรมเนียมการออก
ใบประกาศคุณวุฒิและรับประกาศนียบัตร

ประเมินความรู้ ประเมินความรู้ ประเมินการปฏิบัติงาน
(ข้อเขียนแบบปรนัย) (ข้อเขียนแบบอัตนัย) (ข้อสอบสัมภาษณ์)

คุณสมบัติไม่ครบตามท่ีกําหนด
เจ้าหน้าท่ีสอบตรวจสอบหลักฐาน

ทบทวนหลักฐาน/ประสบการณ์

และ/หรือประสบการณ์

ทบทวนความรู้ใหม่ ทบทวนความรู้ใหม่ ทบทวนความรู้ใหม่

เจ้าหน้าท่ีสอบช้ีแจ้งการประเมิน
ให้ผู้เข้ารับการประเมิน

กําหนดการต่างๆ กับผู้เข้ารับการประเมิน แผนการประเมิน
คู่มือผู้รับการประเมิน

ผู้เข้ารับการประเมิน แบบยื่นคําขอรับการ
ทดสอบสมรรถนะ

บุคคลตามมาตรฐาน
แสดงความจํานงขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ

โดยสมัครท่ีองค์กรรับรองหรือเว็บไซต์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

เจ้าหน้าท่ีช้ีแจงกระบวนการและ กรอบการประเมิน
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กรอบการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ  
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 

 

ผู้ เ ข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ จะต้องทําความเข้าใจกรอบการรับรองคุณวุฒิ วิชาชีพ           
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristic of Outcome) 
บุคคลท่ีมีคุณลักษณะของผลการเรียนรู้ท่ีพึงประสงค์ในอาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกล

โรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 สามารถปฏิบัติงานควบคุมงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า
พลัง นํ้าเ ชิงป้องกัน (Preventive Maintenance: PM) และเชิงแก้ ไข (Corrective Maintenance: CM) 
ควบคุมงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ตามสัญญาการ
ให้บริการงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (MMA) จัดทําข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) ของงาน
บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าและเอกสารประกอบ 
(Improvement Maintenance: IM) ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีสมรรถนะทางเทคนิคและการจัดการแก้ไขปัญหาในบริบท
ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงท่ัวไป สามารถคิดวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ได้ด้วยตนเอง มีความเป็นผู้นํา 
ถ่ายทอด สอนงาน และกํากับดูแลผู้ร่วมงานให้บรรลุตามแผนงานได้ 

คุณสมบัติผู้เข้ารับการประเมิน 
ผู้เข้าสู่คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า                       

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 ต้องมีคุณสมบัติดังน้ี 

1. มีวุฒิการศึกษาผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหน่ึงดังต่อไปน้ี 
1.1 สําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาท่ีเกี่ยวข้องและมีประสบการณ์ท่ี

เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 4 ปีอย่างต่อเน่ือง 
1.2 สําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาท่ีเกี่ยวข้อง และมี

ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 2 ปีอย่างต่อเน่ือง 
1.3 สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า สาขาวิศวกรรมศาสตร์ อุตสาหกรรมศาสตร์           

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม วิทยาศาสตร์ หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และมีประสบการณ์ในการทํางานท่ี
เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 1 ปีอย่างต่อเน่ือง 

หรือ มีคุณสมบัติข้อใดข้อหน่ึงดังต่อไปน้ี 
2. เป็นผู้ผ่านการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้า

จากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพ    
ระดับ 4 และต้องมีประสบการณ์การทํางานในระดับ 4 ไม่น้อยกว่า 1 ปี  

3. มีประสบการณ์หรือกําลังปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าอ่ืนๆ ในอาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับงานบํารุงรักษาอุปกรณ์
ทางกลโรงไฟฟ้า หรืองานบํารุงรักษาอุปกรณ์ควบคุมและเครื่องมือวัด หรืองานเดินเคร่ือง
โรงไฟฟ้า หรืองานควบคุมและตรวจสอบประสิทธิภาพโรงไฟฟ้า หรืองานวางแผนการผลิตและ
บํารุงรักษาโรงไฟฟ้า หรืออุตสาหกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า 4 ปี และมีแฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) จากสถานประกอบการเพ่ือยืนยันในรายละเอียดความรู้และทักษะท่ีตรงกับหน่วย
สมรรถนะ  
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ความเก่ียวเน่ืองคุณสมบัติ กับการประเมิน 

1. โดย คุณสมบัติ ข้อ 1. ต้องเข้ารับการประเมินหน่วยสมรรถนะหน่วยสมรรถนะพื้นฐาน (Common 
Unit) ของสาขางานระบบผลิตไฟฟ้า และหน่วยสมรรถนะระดับ 4 และระดับ 5 ท้ังหมด หรือตาม
ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีสอบ 

2. โดย คุณสมบัติ ข้อ 2. ต้องเข้ารับการประเมินหน่วยสมรรถนะระดับ 5 ท้ังหมด หรือตามดุลพินิจ
ของเจ้าหน้าท่ีสอบ 

3. โดย คุณสมบัติ ข้อ 3. ต้องเข้ารับการประเมินหน่วยสมรรถนะของระดับ 4 และระดับ 5 ท้ังหมด 
และ พิจารณาให้ผ่านการประเมินโดยต้องสัมภาษณ์ความรู้และทักษะตามแฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) ท่ีนํามาย่ืนในวันท่ีเข้ารับการประเมิน หรือตามดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีสอบ 

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) 
ผู้ท่ีทํางานในกลุ่มสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังงนํ้า         

งานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรืองานควบคุมและตรวจสอบประสิทธิภาพโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรืองานวาง
แผนการผลิตและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรืองานบํารุงรักษาอุปกรณ์ภายในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรือบุคคลท่ี
สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาท่ีเก่ียวข้อง หรือบุคคลที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือบุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
อุตสาหกรรมศาสตร์ ครุศาสตร์อุตสาหกรรม วิทยาศาสตร์ หรือสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือช่างเทคนิค หรือช่าง
เทคนิคชํานาญงาน หรือช่างเทคนิคชํานาญงานพิเศษ เป็นต้น 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

 หน่วยสมรรถนะพ้ืนฐาน (Common Unit) 
PGS-CC00-3-001 ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบกําลังไฟฟ้า 
PGS-CC00-3-002 ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า 
PGS-CC00-3-003 ศึกษาหลัการบํารุงรักษา 
PGS-CC00-3-004 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
PGS-CC00-3-005 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

 หน่วยสมรรถนะทางด้านเทคนิค (Technical Unit) 
HPG-MC02-4-001 บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (Preventive 

Maintenance: PM) 
HPG-MC02-4-002 บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (Corrective 

Maintenance: CM) 
HPG-MC02-4-003 บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned 

Outage) 
HPG-MC02-4-004 ติดตามงานบํารงุรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีดําเนินการโดย

หน่วยงานภายนอก 
HPG-MC02-4-005 บํารุงรักษาเคร่ืองมือท่ีใช้ในงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
HPG-MC02-5-001 ควบคุมงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน 

(Preventive Maintenance: PM) และเชิงแก้ไข (Corrective 
Maintenance: CM) 
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HPG-MC02-5-002 ควบคุมงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) ตามสัญญาการให้บริการงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(MMA) 

HPG-MC02-5-003 จัดทําข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) ของงานบํารุงรักษา
อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

HPG-MC02-5-004 ปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าและเอกสารประกอบ 
(Improvement Maintenance: IM) 
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แผนการประเมินสมรรถนะ 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5  

(การประเมินเข้าตรงระดับ) 

รายละเอียดการประเมิน 
เวลา 
(นาที) 

จํานวน เกณฑ์การผ่าน 
จํานวนข้อ/ 

หน่วยสมรรถนะท่ีผ่าน 
1.ข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
PGS-CC00-3-001 
PGS-CC00-3-002 
PGS-CC00-3-003 

20 20 ข้อ 
(20 คะแนน) 

70% ของคะแนนเต็ม 14 ข้อ 
(14 คะแนน) 

PGS-CC00-3-004 
PGS-CC00-3-005 

20 20 ข้อ 
(20 คะแนน) 

80% ของคะแนนเต็ม 16 ข้อ 
(16 คะแนน) 

HPG-MC02-4-001 
HPG-MC02-4-002 
HPG-MC02-4-003 
HPG-MC02-4-004 
HPG-MC02-4-005 

30 30 ข้อ  
(30 คะแนน) 

70% ของคะแนนเต็ม 21 ข้อ 
(21 คะแนน) 

HPG-MC02-5-001 
HPG-MC02-5-002 
HPG-MC02-5-003 
HPG-MC02-5-004 

90 90 ข้อ  
(90 คะแนน) 

70% ของคะแนนเต็ม 63 ข้อ 
(63 คะแนน) 

2.ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย 
HPG-MC02-5-001 
HPG-MC02-5-002 
HPG-MC02-5-003 
HPG-MC02-5-004 

ไม่เกิน 90 4 หน่วยสมรรถนะ 70% ของคะแนนแต่ละ
หน่วยสมรรถนะ 

ผ่านทุกหน่วยสมรรถนะ 

3.ข้อสอบสัมภาษณ์  
HPG-MC02-4-001 
HPG-MC02-4-002 
HPG-MC02-4-003 
HPG-MC02-4-004 
HPG-MC02-4-005 
HPG-MC02-5-001 
HPG-MC02-5-002 
HPG-MC02-5-003 
HPG-MC02-5-004 

ไม่เกิน 90 9 หน่วยสมรรถนะ ตามเกณฑ์การผ่านของ
แต่ละหน่วยสมรรถนะ 

 

ผ่านทุกหน่วยสมรรถนะ 

* * หากผู้เข้ารับการประเมินยื่นแฟ้มสะสมผลงานประกอบการสอบ จะได้รับคะแนนเพิ่มเติมไม่เกินร้อยละ 5 ของคะแนนของข้อสอบปรนัย  
โดยคะแนนรวมทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100  
โดยมีเง่ือนไขเพิ่มเติมดังน้ี : หลักฐานที่ต้องการในแฟ้มสะสมผลงาน ได้แก่ ประวัติการทํางานที่เก่ียวข้องกับงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรือ
งานควบคุมและตรวจสอบประสิทธิภาพโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรืองานวางแผนการผลิตและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรืองานบํารุงรักษาในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า หลักฐานการเข้าร่วมการอบรมเก่ียวกับโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (ถ้ามี) และ หลักฐานการเข้าร่วมการอบรมด้านความปลอดภัย (ถ้ามี) 
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แผนการประเมินสมรรถนะ 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5  

(การประเมินเล่ือนระดับ) 

รายละเอียดการประเมิน 
เวลา 
(นาที) 

จํานวน เกณฑ์การผ่าน 
จํานวนข้อ/ 

หน่วยสมรรถนะท่ีผ่าน 
1.ข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
HPG-MC02-5-001 
HPG-MC02-5-002 
HPG-MC02-5-003 
HPG-MC02-5-004 

90 90 ข้อ  
(90 คะแนน) 

70% ของคะแนนเต็ม 63 ข้อ 
(63 คะแนน) 

2.ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย 
HPG-MC02-5-001 
HPG-MC02-5-002 
HPG-MC02-5-003 
HPG-MC02-5-004 

ไม่เกิน 90 4 หน่วยสมรรถนะ 70% ของคะแนนแต่ละ
หน่วยสมรรถนะ 

ผ่านทุกหน่วยสมรรถนะ 

3.ข้อสอบสัมภาษณ์  
HPG-MC02-5-001 
HPG-MC02-5-002 
HPG-MC02-5-003 
HPG-MC02-5-004 

ไม่เกิน 60 4 หน่วยสมรรถนะ ตามเกณฑ์การผ่านของ
แต่ละหน่วยสมรรถนะ 

 

ผ่านทุกหน่วยสมรรถนะ 

* * หากผู้เข้ารับการประเมินยื่นแฟ้มสะสมผลงานประกอบการสอบ จะได้รับคะแนนเพิ่มเติมไม่เกินร้อยละ 5 ของคะแนนของข้อสอบปรนัย  
โดยคะแนนรวมทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100  
โดยมีเง่ือนไขเพิ่มเติมดังน้ี : หลักฐานที่ต้องการในแฟ้มสะสมผลงาน ได้แก่ ประวัติการทํางานที่เก่ียวข้องกับงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรือ
งานควบคุมและตรวจสอบประสิทธิภาพโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรืองานวางแผนการผลิตและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรืองานบํารุงรักษาในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า หลักฐานการเข้าร่วมการอบรมเก่ียวกับโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (ถ้ามี) และ หลักฐานการเข้าร่วมการอบรมด้านความปลอดภัย (ถ้ามี) 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  PGS-CC00-3-001  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบกําลังไฟฟ้า 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า ระดับ 3 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ีจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการพ้ืนฐานของระบบผลิตกําลังไฟฟ้า  
โดยจะสามารถอธิบายสถานการณ์ไฟฟ้าของประเทศไทย ลักษณะและหลักการเบ้ืองต้นของโรงไฟฟ้าแต่ละ
ประเภท ความหมายและลักษณะของภาระการใช้ไฟฟ้าได้ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการพ้ืนฐานของ
ระบบสายส่งกําลังไฟฟ้าและระบบจําหน่ายไฟฟ้า โดยสามารถอธิบายโครงสร้างระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า 
ลักษณะของวงจรและหลักการทํางานของส่วนประกอบในระบบส่งกําลังไฟฟ้าแต่ละแบบ 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า และสาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน้ํา 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A   

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

 N/A   
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-001-01 ศึกษา
หลักการพ้ืนฐานของระบบผลิต
กําลังไฟฟ้า (Power 
Generation System) 

1. อธิบายสถานการณ์ไฟฟ้าของประเทศไทยได้ 
2. อธิบายลักษณะและหลักการเบ้ืองต้นของโรง

ไฟฟ้าแต่ละประเภทได้ 
3. อธิบายความหมายและลักษณะของภาระ

การใช้ไฟฟ้าได้ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-001-02 
ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบ
สายส่งกําลังไฟฟ้า 
(Transmission System) 

1. อธิบายโครงสร้างระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า 
(Transmission System) 

2. อธิบายหลักการทํางานส่วนประกอบต่างๆ 
ของระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า 
(Transmission System) 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

PGS-CC00-3-001-03 
ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบ
จําหน่ายไฟฟ้า (Distribution 
System) 

1. อธิบายโครงสร้างระบบจําหน่ายไฟฟ้า 
(Distribution System) 

2. อธิบายหลักการทํางานส่วนประกอบต่างๆ 
ของระบบจําหน่ายไฟฟ้า (Distribution 
System) 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
1. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
3. ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน   
4. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
5. ทักษะการนําเสนอผลงาน 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับระบบผลิตกําลังไฟฟ้า (Power Generation System) 
2. ความรู้เกี่ยวกับระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า (Transmission System) 
3. ความรู้เกี่ยวกับระบบจําหน่ายไฟฟ้า (Distribution System) 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
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 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน check-list รายการ 
  (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) คําแนะนํา  
N/A 

     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
1. ระบบผลิตกําลังไฟฟ้า (Power Generation System)  
 - สถานการณ์ไฟฟ้าของประเทศไทย ประกอบด้วย กําลังผลิตไฟฟ้า ปริมาณการใช้พลังงาน
ไฟฟ้า และการใช้เช้ือเพลิงผลิตไฟฟ้า  
 - ลักษณะและหลักการเบ้ืองต้นของโรงไฟฟ้าแต่ละประเภทต่างๆ ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(Hydropower Plant) โรงไฟฟ้าพลังความร้อน (Thermal Power Plant) โรงไฟฟ้ากังหันแก๊ส      
(Gas Turbine Power Plant) โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม (Combined Cycle Power Plant) 
โรงไฟฟ้าดีเซล (Diesel Power Plant) โรงไฟฟ้าพลังงานนิวเคลียร์ (Nuclear Power Plant) 
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Power Plant) โรงไฟฟ้าพลังงานลม (Wind Power Plant) 
โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ (Geothermal Power Plant) โรงไฟฟ้าขยะ (Incinery Power 
Plant) โรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ (Biogas Power Plant) และโรงไฟฟ้าชีวมวล ( ฺBiomass Power Plant) 
 - ความหมายและลักษณะของภาระการใช้ไฟฟ้า รวมถึงประเภทผู้ใช้ไฟฟ้า การใช้ไฟฟ้า วิธีการ
คาดคะเนความต้องการใช้ไฟฟ้า การพยากรณ์ความต้องการใช้ไฟฟ้า และวิเคราะห์ลักษณะการใช้
ไฟฟ้า 
2. ระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า (Transmission System)  
 - ความสําคัญของส่วนประกอบหลัก ได้แก่ สถานีไฟฟ้าย่อยแปลงแรงดันสูงหรือลานไกไฟฟ้า 
(Step-up Substation or Switchyard) สายส่งกําลังไฟฟ้า (Transmission line) สถานีไฟฟ้าย่อย
ต้นทาง (Primary Substation or Bulk Power Substation) และสายส่งกําลังไฟฟ้าย่อย (Sub 
transmission line) 
 - ระดับแรงดันไฟฟ้าท่ีส่งผ่านสายส่งไฟฟ้า ได้แก่ 69 กิโลโวลต์ 115 กิโลโวลต์ 132 กิโลโวลต์
230 กิโลโวลต์ 300 กิโลโวลต์ และ 500 กิโลโวลต์ และในอนาคต หากมีความต้องการพลังงานไฟฟ้า
มากข้ึนและต้องส่งพลังงานไฟฟ้าในระยะไกลมากข้ึน อาจจะมีระดับแรงดันไฟฟ้าท่ีมากกว่า 500 กิโล
โวลต์ 
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3. ระบบจําหน่ายไฟฟ้า (Distribution System) 
 - ความสําคัญของส่วนประกอบหลัก ได้แก่ สถานีไฟฟ้าย่อยจําหน่าย (Secondary substation) 
สายจําหน่ายแรงสูง (Primary distribution line or High tension feeder) หม้อแปลงจําหน่าย 
(Distribution transformer) และสายจําหน่ายแรงต่ํ า (Secondary distribution line or Low 
tension feeder) 
 - ระดับแรงดันไฟฟ้าในระบบจําหน่ายไฟฟ้า  
 สําหรับการไฟฟ้านครหลวง ได้แก่  240 โวลต์ 416 โวลต์ 416/240 โวลต 12 กิโลโวลต์ และ     
24 กิโลโวลต์ 
 สําหรับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ได้แก่ 230 โวลต์ 230/460 โวลต์ 400/230 โวลต์ 22 กิโลโวลต์ 
และ 33 กิโลโวลต์ 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 
N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 
N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบผลิตกําลังไฟฟ้า (Power Generation 

System) 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับระบบผลิตกําลังไฟฟ้า (Power 

Generation System) 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับระบบผลิตกําลังไฟฟ้า (Power 

Generation System) 
 18.2 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า (Transmission System) 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า (Transmission 
System) 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า 
(Transmission System) 

 18.3 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบจําหน่ายไฟฟ้า (Distribution System) 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับระบบจําหน่ายไฟฟ้า (Distribution 

System) 
(2) การสัมภาษณ์ เ ช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเ ก่ียวกับระบบจําหน่ายไฟฟ้า 

(Distribution System) 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  PGS-CC00-3-002   

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า  

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                     ปรับปรุง  

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

 อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า ระดับ 3 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการทํางานของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า
ส่วนประกอบ ข้ันตอนการทํางานของโรงไฟฟ้าแต่ละประเภท ประกอบด้วย โรงไฟฟ้าพลังนํ้า โรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อน โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม โรงไฟฟ้าดีเซล และโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า และสาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน้ํา 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A   

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

 N/A 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-002-01 
ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณ์ของ
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

2. อธิบายข้ันตอนการทํางานของโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้า 

3. อธิบายหลักการทํางานของอุปกรณ์ใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-002-02 
ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า
พลังความร้อน 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณ์ของ
โรงไฟฟ้าพลังความร้อน 

2. อธิบายหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความ
ร้อน 

3. อธิบายหลักการทํางานของอุปกรณ์ใน
โรงไฟฟ้าพลังความร้อน 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

 
 

PGS-CC00-3-002-03 
ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า
พลังความร้อนร่วม 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณ์ของ
โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 

2. อธิบายหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความ
ร้อนร่วม 

3. อธิบายหลักการทํางานของอุปกรณ์ใน
โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

PGS-CC00-3-002-04 
ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า
ดีเซล 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณ์ของ
โรงไฟฟ้าดีเซล 

2. อธิบายหลักการทํางานโรงไฟฟ้าดีเซล 
3. อธิบายหลักการทํางานของอุปกรณ์ใน

โรงไฟฟ้าดีเซล 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

PGS-CC00-3-002-05 
ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า
พลังงานทดแทน 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณ์ของ
โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 

2. อธิบายหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังงาน
ทดแทน 

3. อธิบายหลักการทํางานของอุปกรณ์ใน
โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
1. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
3. ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน   
4. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
5. ทักษะการนําเสนอผลงาน 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
2. ความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
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3. ความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้ากังหันแก๊ส 
4. ความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
5. ความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าดีเซล 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

  (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน check-list รายการ 
  (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) คําแนะนํา  
N/A 

     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
1. หลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังนํ้า โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชนิดของเข่ือน ชนิดของ

โรงไฟฟ้าพลังนํ้า ส่วนประกอบและอุปกรณ์ไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ข้ันตอนการทํางานของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
ชนิดและทํางานของกังหันนํ้า หัวนํ้า และหัวฉีดนํ้า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์ต่างๆ ของอุปกรณ์ใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

2. หลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอนการทํางาน
ของโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังความร้อนกังหันไอนํ้า โรงไฟฟ้าพลังความร้อนกังหันแก๊ส 
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ประกอบด้วย วัฏจักรการทํางานของโรงไฟฟ้า ลักษณะของโรงไฟฟ้า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์ต่างๆ 
ของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า   

3. หลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับข้ันตอนการ
ทํางานของโรงไฟฟ้าความร้อนร่วมท้ังแบบ Multi Shaft Combined Cycle และแบบ Single Shaft 
Combined Cycle  โครงสร้างของโรงไฟฟ้าความร้อนร่วม หน่วยผลิตไฟฟ้ากังหันแก๊ส ประกอบด้วย กังหัน
แก๊สและเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้า หน่วยผลิตไฟฟ้ากังหันไอนํ้า ประกอบด้วย หม้อไอนํ้า (Heat Recovery Steam 
Generator: HRSG) กังหันไอนํ้า และเครื่องกําเนิดไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์
ต่างๆ ของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 

4. หลักการทํางานโรงไฟฟ้าดีเซล โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอนการทํางานของ
โรงไฟฟ้าดีเซล ส่วนประกอบและหลักการทํางานของเครื่องยนต์ดีเซลท้ัง 4 จังหวะ และ 2 จังหวะ เครื่อง
กําเนิดไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์ต่างๆ ของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าดีเซล 

5. หลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอนการทํางาน
ของโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ โรงไฟฟ้าพลังงานลม โรงไฟฟ้าพลังงาน
ความร้อนใต้พิภพ เป็นต้น 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

 18.1 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเก่ียวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

 18.2 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลัง

ความร้อน 
 18.3 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน
ร่วม 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อนร่วม 

 18.4 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้าดีเซล 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าดีเซล 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเก่ียวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าดีเซล 

 18.5 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้า

พลังงานทดแทน 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  PGS-CC00-3-003   

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ศึกษาหลักการบํารุงรักษา 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                     ปรับปรุง  

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

 อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า ระดับ 3 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์
การผลิต รูปแบบงานบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ เช่น การบํารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive 
Maintenance) การบํารุงรักษาหลังเกิดเหตุขัดข้อง (Break down Maintenance) การบํารุงรักษาเชิงแก้ไข 
(Corrective Maintenance) การบํารุงรักษาทวีผล (Productive Maintenance) การบํารุงรักษาทวีผลรวม 
(Total Productive Maintenance) และการป้องกันเพ่ือการบํารุงรักษา (Maintenance Prevention) และ
หลักการใช้งานคอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS) 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า และสาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน้ํา 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A   

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

 N/A 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-003-01 
ศึกษาหลักการบํารุงรักษา
เครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิต 

1. อธิบายหลักการจัดการงานบํารุงรักษา
เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 

2. อธิบายรูปแบบงานบํารุงรักษาเคร่ืองจักร
และอุปกรณ์ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-003-02 
ศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหาร
จัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS) 

1. อธิบายองค์ประกอบหลักของระบบ
คอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อม
บํารุง (CMMS) 

2. อธิบายหลักการใช้งานคอมพิวเตอร์บริหาร
จัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS) 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 18) 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
1. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
3. ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน   
4. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
5. ทักษะการนําเสนอผลงาน 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบํารุงรกัษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) 
2. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบํารุงรักษาหลังเกิดเหตุขัดข้อง (Break down Maintenance) 
3. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบํารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) 
4. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบํารุงรักษาทวีผล (Productive Maintenance) 
5. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบํารุงรักษาทวีผลรวม (Total Productive Maintenance) 
6. ความรู้เกี่ยวกับหลักการป้องกันเพ่ือการบํารุงรักษา (Maintenance Prevention) 
7. ความรู้เกี่ยวกับหลักการใช้งานคอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS) 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
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2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน check-list รายการ 
  (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

 (ก) คําแนะนํา  
N/A 

     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
1. หลักการจัดการงานบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ หมายถึง วัตถุประสงค์ ประโยชน์ ระบบ

การบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและเทคนิคการบํารุงรักษา 

2. รูปแบบงานบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ เช่น การบํารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive 
Maintenance) การบํารุงรักษาหลังเกิดเหตุขัดข้อง (Break down Maintenance) การบํารุงรักษาเชิงแก้ไข 
(Corrective Maintenance) การบํารุงรักษาทวีผล (Productive Maintenance) การบํารุงรักษาทวีผลรวม 
(Total Productive Maintenance) 

3. องค์ประกอบหลักของระบบคอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS) เช่น งาน
บํารุงรักษาเชิงป้อง งานแจ้งซ่อมทําประวัติระบบบํารุงเคร่ืองจักร งานเก็บคู่มือและแบบเครื่องจักร งานรายงาน
และวิเคราะห์ข้อมูล การบริหารจัดการวัสดุคงคลัง 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

 18.1 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิต 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับศึกษาหลักการบํารุงรักษาเครื่องจักรและ

อุปกรณ์การผลิต 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับศึกษาหลักการบํารุงรักษา

เครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิต 
 18.2 เครื่องมือประเมิน ศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS) 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหารจัดการ
ระบบซ่อมบํารุง (CMMS) 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหาร
จัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS)  
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   PGS-CC00-3-004   

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

หน่วยสมรรถนะแกนกลางด้านความปลอดภัยของการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า (Common Safety of 
Power Plant) 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ีจะมีความรู้และปฏิบัติตามข้อกําหนด/กฎหมาย/นโยบายองค์กร ในด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้องปลอดภัย มีความรู้เกี่ยวกับอันตราย/ความเสี่ยง ท่ี
อาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า มีความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีอาจเกิดในโรงไฟฟ้าและสามารถ
ตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน (Emergency Response) เบ้ืองต้นได้อย่างถูกต้องเพ่ือลดความรุนแรงของ
เหตุการณ์ รวมท้ังสามารถดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองได้ถูกต้องตามหลักอาชีพวอนามัยในการปฏิบัติงานใน
โรงไฟฟ้าได้เพ่ือการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและลดการเกิดโรคจากการปฏิบัติงาน 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า และสาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลัง
นํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A   

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

10.1 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการ
ฝึกอบรมผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้าง ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2555 

10.2  ระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ว่าด้วยการดําเนินคดีอาญาและการเปรียบเทียบ
ผู้กระทําความผิด ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและความปลอดภัยในการทํางาน  
(ฉบับท่ี  ๓) พ.ศ.  2559 

10.3 พระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 
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10.4 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2549 

10.5 มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน (มปอ.402:2561) 

10.6 มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน (มปอ.401:2561) 

10.7 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2551 

10.8 มาตรฐานการยกและเคลื่อนย้ายวัสดุด้วยแรงกายตามหลักการยศาสตร์ (มปอ.302:2561) 
10.9 มาตรฐานการจัดการความปลอดภัยในการทํางานบนท่ีสูง (มปอ.101:2561) 
10.10 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558  
10.11 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับควาร้อน แสงสว่าง และเสียง        
พ.ศ. 2559  

10.12 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556  

10.13 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 2555 

10.14 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับเคร่ืองจักร  ป้ันจ่ัน  และหม้อนํ้า พ.ศ. 2552  

10.15 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย    
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานในที่อับอากาศ พ.ศ. 2547 

10.16 มาตรฐานของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล กระทรวงแรงงาน 
10.17 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวช้อง  

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-004-01  
ปฏิบัติตามข้อกําหนด/กฎหมาย
ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และส่ิงแวดล้อม 

1. ระบุข้อกําหนด/กฎหมายท่ีเก่ียวข้องใน
การปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

2. อธิบายถึงอันตราย/ความเส่ียงและความ
ไม่ปลอดภัยท่ีอาจเกิดข้ีนในการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

3. ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-004-02  
ปฏิบัติตามนโยบายด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมขององค์กร 

1. ระบุนโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอ
นามัยและส่ิงแวดล้อมขององค์กร 

2. ปฏิบัติตามนโยบายองค์กรสําหรับการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-004-03  
ดูแลสุขอนามัยของตนเองในการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

1. ระบุสาเหตุของการเกิดโรคจากการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า (ฟังเสียงดัง ฝุ่น 
การเข้ากะ) 

2. ระบุวิธีป้องกันและดูแลตัวเองในการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า (อุปกรณ์ป้องกัน/
การป้องกันตนเองในการทํางาน) 

3. ปฏิบัติตามข้อกําหนดการดูแลสุขภาพ
ของตนเองในการทํางานเข้ากะ 

4. ดูแลสุขภาพของตนเองในการทํางานเป็น
กะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
 (ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1. ทักษะการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 
2. ทักษะการตัดสินใจโดยการประมวลผลจากเหตุการณ์เฉพาะเหน้า 
3. ทักษะการสื่อสาร เช่น รายงานผลด้วยวาจาโดยการสื่อสารด้วยภาษาท่ีถูกต้อง/ชัดเจน 
4. ทักษะการสังเกตสิ่งผิดปกติ  ความผิดปกติของเหตุการณ์ท่ีอาจส่งผลต่ออันตราย ประกายไฟ 
5. ทักษะการเลือกใช้/การใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 

 (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับข้อกําหนด กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และนโยบายด้านความปลอดภัยขององค์กร เช่น  

- ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- ความปลอดภัยในการใช้สารเคมีท่ีเกี่ยวข้องในโรงไฟฟ้า 

2. ความรู้เกี่ยวกับอันตราย/ความเสี่ยง ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 
3. ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อโรงไฟฟ้า 
4. ความรู้ในวิธีการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินหากเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินข้ึนกับโรงไฟฟ้า 
4. ความรู้ในการดูแลสุขอนามัยของตนเองในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า เช่น 

- โรคท่ีเกิดข้ึนจากการทํางานในโรงไฟฟ้า 
- วิธีการดูแลตนเองในการทํางานเป็นกะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ความรู้เกี่ยวกับการเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลให้ถกูต้องตามลักษะงาน 
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14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันๆ และยกเว้นการสอบใน 
UOC น้ันได้ 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
1. ใบรับรองการฝึกอบรมในหลักสูตรท่ึเก่ียวข้องจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) ตามนโยบายด้าน

ความปลอดภัยขององค์กร 
2. เอกสารแสดงการผ่านการ/ฝึกอบรมตามหลักสูตรท่ีกฎหมายกําหนด (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมใน

รายการ checklist ในเครื่องมือประเมิน) 
3. เอกสารรับรองผลการประเมินจากการปฏิบัติงานจริง หรือ 
4. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ท่ีมีรายละเอียดยืนยันการฝึกอบรมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
5. หลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีเจ้าหน้าสอบพิจารณาแล้วมีความรู้และทักษะทดแทนหน่วยสมรรถนะน้ีได้ 
6. อ่ืนๆ เช่น ผ่านการอบรมตามนโยบายขององค์กร 

-  เรื่อง การดูแลสุขภาพในการเข้ากะ ตามหลักอาชีวอนามัย 
-  เรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

7. ผ่านการอบความปลอดภัยในหลักสูตรการใช้อุปกรณ์ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟ้า ยกเว้นคนท่ีจบ
ไฟฟ้ามา  

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
1. หลักฐานการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามายืนยันตัวเองตามหน่วยสมรรถนะ (ดู

รายการเพ่ิมเติมใน check-list เครื่องมือ) 
2. เอกสารผ่านการอบรมเก่ียวกับหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้อง (ดูรายละเอียดตามรายการ check-list) 
3. เอกสารรับรองจากบริษัท 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อสอบข้อเขียน 

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน check-list รายการ 
  (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) คําแนะนํา  
N/A 
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     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
- การปฏิบัติตามข้อกําหนด กฎหมาย นโยบายองค์กร ทางด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

ส่ิงแวดล้อมในการฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า เช่น  
 1. กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย      

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558 
 2. กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย      

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับควาร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559  
 3. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย     

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556  
 4. กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย        

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 2555 
 5. กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับเครื่องจักร  ป้ันจ่ัน  และหม้อนํ้า พ.ศ. 2552 
 6. มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน (มปอ.402:2561) 
 7. มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(มปอ.401:2561) 
- การตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน จะดําเนินระงับสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีเกิดข้ึน และป้องกันหรือบรรเทา

ผลเสียหายด้านสุขภาพและความปลอดภัยท่ีจะเกิดข้ึนตามมา ในการวางแผนตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 
จะต้องพิจารณาถึงความจําเป็นกับผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ด้านความช่วยเหลือฉุกเฉิน และชุมชนอาศัย
โดยรอบ องค์กรต้องทดสอบข้ันตอนการดําเนินงานสําหรับตอบโต้ภาวะฉุกเฉินตามช่วงเวลาท่ีกําหนด เท่าท่ี
ประยุกต์ได้ให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมตามความเหมาะสม ต้องทบทวนและหากจําเป็นปรับปรุงข้ันตอนปฏิบัติ
สําหรับการเตรียมความพร้อมและการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินตามช่วงเวลาท่ีกําหนด  โดยเฉพาะอย่างย่ิง
ภายหลังการทดสอบ และหลังการเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยสถานการณ์ฉุกเฉินประกอบด้วย ไฟไหม้ สารเคมี
หกรั่วไหล ก๊าซธรรมชาติรั่วไหล และรังสีรั่วไหล 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

18.1 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติตามข้อกําหนด/กฎหมายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อกําหนด/กฎหมายด้าน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อกําหนด/

กฎหมายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
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18.2 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติตามนโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมของ
องค์กร 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายด้านความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายด้าน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
18.3 เครื่องมือประเมิน ตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน (Emergency Response) เบ้ืองต้น 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการอ 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 

(Emergency Response) เบ้ืองต้น 
 18.4 เครื่องมือประเมิน ดูแลสุขอนามัยของตนเองในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขอนามัยของตนเองในการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการดูแลสุขอนามัยของตนเองใน
การปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   PGS-CC00-3-005   

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                     ปรับปรุง  

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

 หน่วยสมรรถนะแกนกลางด้านความปลอดภัยของการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า (Common Safety of 
Power Plant) 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ีจะมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลดภัย
พ้ืนฐาน ประกอบด้วยปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้า ปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ ปฏิบัติงานบนที่สูง ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง
กบัประกายไฟ ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการแผ่รังสี ปฏิบัติงานใต้นํ้า (ประดานํ้า) ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับแก๊ส
และสารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้า ปฏิบัติงานกับเคร่ืองจักรในโรงไฟฟ้า และปฏิบัติงานตามได้ตามหลักการยศาสตร์ 
(ergonomics) รวมท้ังตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ท่ีเกิดในงานเทคนิคได้เพ่ือลดความ
เสยีหาย 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า และสาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน้ํา 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A   

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

10.1 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการฝึกอบรม
ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้าง ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน 

10.2 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2549 

10.3 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2551 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  
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10.4 มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน (มปอ.402:2561) 

10.5 มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
(มปอ.401:2561) 

10.6 มาตรฐานการยกและเคล่ือนย้ายวัสดุด้วยแรงกายตามหลักการยศาสตร์ (มปอ.302:2561) 
10.7 มาตรฐานการจัดการความปลอดภัยในการทํางานบนท่ีสูง (มปอ.101:2561) 
10.8 มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางานด้านไฟฟ้า 
10.9 มาตรฐานของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล กระทรวงแรงงาน 
10.10 มาตรฐานของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล กระทรวงแรงงาน 
10.11 ผ่านการอบรมตามข้อกําหนดด้านความปลอดภัยตามนโยบายองค์กร 
10.12 ผ่านการอบความปลอดภัยในหลักสูตรการใช้อุปกรณ์ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟ้า ยกเว้นคน

ท่ีจบไฟฟ้ามา จะลด ชม. 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-005-01 
ปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้าตาม
หลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานท่ีเก่ียวข้องกับ
ไฟฟ้าด้วยความปลอดภัย 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัย เลือกใช้
และสวมอุปกรณ์ป้องกันภัยในการ
ปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้าท่ีมีมาตรฐาน 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดจากการ
ทํางานเกี่ยวกับระบบไฟฟ้าเพ่ือควบคุม
ความเส่ียง 

4. แก้ไขปัญหา/แจ้งผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่าง
ถูกต้องในกรณีท่ีพบผู้ประสบอุบัติเหตุจาก
ไฟฟ้า 

5. ป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดอุบัติเหตุท่ี
เก่ียวข้องกับไฟฟ้าและสามารถปฐม
พยาบาลเบ้ืองต้นเบ้ืองต้นได้ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-005-02 
ปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศตาม
หลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานในท่ีอับอากาศตาม
หลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

2. อ่านค่าความปลอดภัยและเลือกใช้
อุปกรณ์ป้องกันภัยในการทํางานในท่ีอับ
อากาศท่ีมีมาตรฐาน 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
การทํางานในท่ีอับอากาศเพ่ือควบคุม
ความเสี่ยง 

4. แก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นกรณีเกิดอุบัติเหตุ
จากการทํางานในท่ีอับอากาศ/รายงาน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-03
ปฏิบัติงานบนท่ีสูงตามหลัก
ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานบนท่ีสูงตามหลัก
ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัย เลือกใช้
และสวมอุปกรณ์ป้องกันภัยในการทํางาน
บนท่ีสูงท่ีมีมาตรฐาน 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
การทํางานบนท่ีสูงเพ่ือควบคุมความเสี่ยง 

4. ป้องกันและปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นกรณี
เกิดอุบัติเหตุจากการทํางานบนท่ีสูง 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-04  
ปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับประกาย
ไฟตามหลักความปลอดภัย
พ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานกับประกายไฟได้
ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัย เลือกใช้ 
และสวมอุปกรณ์ป้องกันภัยในการทํางาน
ท่ีเก่ียวข้องกับประกายไฟท่ีมีมาตรฐาน 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานที่เกี่ยวข้องกับประกายไฟเพ่ือ
ควบคุมความเสี่ยง 

4. ป้องกันและปฐมพยาบาลเบื้องต้นกรณี
เกิดอุบัติเหตุจากการทํางานท่ีเกี่ยวข้อง
กับประกายไฟ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-05
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการ
แผ่รังสีตามหลักความปลอดภัย
พ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานท่ีเก่ียวข้องกับการ
แผ่นรังสีได้ตามหลักความปลอดภัย
พ้ืนฐาน 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

2. อ่านสัญลักษณ์และเลือกสวมอุปกรณ์
ป้องกันภัยในการทํางานท่ีเกี่ยวข้องกับ
การแผ่รังสี 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานที่เกี่ยวข้องกับการแผ่รังสีเพ่ือ
ควบคุมความเสี่ยง 

4. แก้ไขปัญหากรณีเกิดอุบัติเหตุจากการ
ทํางานที่เก่ียวข้องกับการแผ่รังสี 

PGS-CC00-3-005-06
ปฏิบัติงานใต้น้ํา (ประดานํ้า)
ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน
ในการทํางาน 

1. อธิบายวิธีการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับ
การทํางานใต้นํ้าตามหลักความปลอดภัย
พ้ืนฐาน 

2. อ่านค่า/สัญลักษณ์ความปลอดภัย 
เลือกใช้อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานใต้นํ้า
อย่างปลอดภัย 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานที่เกี่ยวข้องกับการทํางานใต้
นํ้าเพ่ือควบคุมความเสี่ยง 

4. ป้องกันและช่วยเหลือเบ้ืองต้นกรณีเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางานที่เกี่ยวข้องกับ
การทํางานใต้นํ้า 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-07
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับแก๊ส
และสารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้าได้
ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานบนท่ีเก่ียวข้องกับ
แก๊สและสารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้าได้หลัก
ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน เลือกใช้และสวมอุปกรณ์
ป้องกันภัยในการปฏิบัติงานบนท่ี
เกี่ยวข้องกับแก๊ส/สารเคมีท่ีมีมาตรฐาน 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานที่เกี่ยวข้องกับสารเคมีและ
จัดการเบ้ืองต้นได้ 

4. แก้ไขปัญหาและจัดการเบ้ืองต้นกรณีเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางานที่เกี่ยวข้องกับ
แก๊สและสารเคมี 

1.แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) 
2. ผ่านการอบรมตาม 
course ท่ีกฎหมายกําหนด 
3.ผ่านการอบรมการดูแล
สุขภาพในการ 
เข้ากะ ตามหลัก 
อาชีวอนามัย 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-005-08 
ปฏิบัติงานกับเครื่องจักรใน
โรงไฟฟ้าได้ตามหลักความ
ปลอดภัยพ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานกับเครื่องจักรใน
โรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัย เลือกใช้
และสวมอุปกรณ์ป้องกันภัยในการทํางาน
กับเคร่ืองจักรท่ีมีมาตรฐาน 

3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นกรณีเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางานกับเครื่องจักร 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-09  
ปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ 
(ergonomics) พ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักการยศาสตร์ 

2. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติงานท่ีไม่ถูกต้องตามหลักการย
ศาสตร์ 

3. อธิบายวิธีป้องกันการเกิดโรคจากการ
ปฏิบัติงานผิดหลักการยศาสตร์ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-10  
ปฏิบัติตามแผนการตอบสนอง
สภาวะฉุกเฉิน (Emergency 
Response) ท่ีเกิดในงานเทคนิค
ได้ถูกต้องตามหลักการเพ่ือลด
ความเสียหายรุนแรง 

1. ระบุสาเหตุของการเกิดภาวะฉุกเฉินได้ 
2. อธิบายแผนตอบสนองสภาวะฉุกเฉินแต่

ละระดับได้ 
3. ตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินในกรณีเกิด

เหตุปฏิบัติตนตามแผนฉุกเฉินได้อย่าง
ถูกต้อง 

4. รายงานรายละเอียดเหตุการณ์ฉุกเฉินไป
ยังผู้ ท่ี เกี่ ยว ข้องไ ด้อ ย่างถูกต้องและ
ชัดเจน 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
 (ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1. ทักษะการเลือกใช้/การใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลในการทํางานแต่ละประเภทอย่างถูกต้อง
ปลอดภัย เช่น ทํางานกับไฟฟ้า ทํางานในท่ีอับอากาศ ทํางานบนที่สูง ทํางานกับประกายไฟ 
ทํางานกับการแผ่รังสีย ทํางานใต้นํ้า ทํางานกับแก๊สและสารเคมี ทํางานกับเคร่ืองจักร  

2. ทักษะการปฐมพยาบาล/ช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุในการทํางานแต่ละประเภท เช่น ทํางานกับ
ไฟฟ้า ทํางานในท่ีอับอากาศ ทํางานบนท่ีสูง ทํางานกับประกายไฟ ทํางานกับการแผ่รังสีย ทํางาน
ใต้นํ้า ทํางานกับแก๊สและสารเคมี ทํางานกับเครื่องจักร  

3. ทักษะการฟังและปฏิบัติตามแผนสถานการณ์ฉุกเฉิน  
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 (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
การปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบไฟฟ้า 
1. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน เช่น ทํางานกับไฟฟ้า ทํางานในท่ีอับอากาศ ทํางานบนท่ีสูง 

ทํางานกับประกายไฟ ทํางานกับการแผ่รังสีย ทํางานใต้นํ้า ทํางานกับแก๊สและสารเคมี ทํางานกับ
เครื่องจักร  

2. ความรู้เกี่ยวกับชนิดอุปกรณ์ความปลอดภัยในการทํางานแต่ละประเภท เช่น ทํางานกับไฟฟ้า 
ทํางานในท่ีอับอากาศ ทํางานบนท่ีสูง ทํางานกับประกายไฟ ทํางานกับการแผ่รังสีย ทํางานใต้นํ้า 
ทํางานกับแก๊สและสารเคมี ทํางานกับเครื่องจักร  

4. สัญลักษณ์ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น ทํางานกับไฟฟ้า ทํางานในท่ีอับอากาศ ทํางานบน
ท่ีสูง ทํางานกับประกายไฟ ทํางานกับการแผ่รังสีย ทํางานใต้นํ้า ทํางานกับแก๊สและสารเคมี 
ทํางานกับเคร่ืองจักร  

5. ความรู้เกี่ยวกับอุบัติเหตุ สาเหตุ วิธีแก้ปัญหาเบ้ืองต้น ในกรณีเกิดเหตุจากการปฏิบัติงาน เช่น 
ทํางานกับไฟฟ้า ทํางานในท่ีอับอากาศ ทํางานบนท่ีสูง ทํางานกับประกายไฟ ทํางานกับการแผ่
รังสีย ทํางานใต้นํ้า ทํางานกับแก๊สและสารเคมี ทํางานกับเคร่ืองจักร  

3. ความรู้เกี่ยวกับแผน/การตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินในโรงไฟฟ้า 
14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  

หลักฐานท่ีต้องการจะใช้ในการพิจารณาประกอบร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) รวมทั้งทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ หรือ 
2. เอกสารรับรองผลการประเมินจากการปฏิบัติงานจริง หรือ 
3. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
4. Course อบรมตามท่ีกฎหมายกําหนด (ต้องมี) 
5. Course การดูแลสุขอนามัยในการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
1. หลักฐานการศึกษาที่เกี่ยวข้อง หรือ 
2. เอกสารผ่านการอบรม หรือ 
3. เอกสารรับรองจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หรือ 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อสอบข้อเขียน 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน check-list รายการ 
(ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) คําแนะนํา  
N/A 
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     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
1. การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับระบบไฟฟ้า หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อกําหนดการทํางานเกี่ยวกับ

ไฟฟ้าด้วยความปลอดภัย สําหรับผู้ปฏิบัติงานท่ีปฏิบัติงานกับตัวนําหรือช้ินส่วนของวงจรท่ีมีไฟและไม่มีการปิด
หุ้ม หรือปฏิบัติงานบริเวณใกล้เคียงกับส่วนท่ีมีไฟฟ้าภายในสถานท่ีทํางาน 

2. การปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อกําหนดการทํางานในที่อับอากาศด้วย
ความปลอดภัย 

 ท่ีอับอากาศ หมายความว่า ท่ีซ่ึงมีทางเข้าออกจํากัดและมีการระบายอากาศไม่เพียงพอท่ีจะทําให้
อากาศภายในอยู่ในสภาพถูกสุขลักษณะและปลอดภัย เช่น อุโมงค์ ถํ้า บ่อ หลุม ห้องใต้ดิน ห้องนิรภัย ถังนํ้ามัน 
ถังหมัก ถัง ไซโล ท่อ เตา ภาชนะหรือสิ่งอ่ืนท่ีมีลักษณะคล้ายกัน 

 บรรยากาศอันตราย หมายความว่า สภาพอากาศที่อาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายจากสภาวะอย่างใด
อย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี 

1. มีออกซิเจนตํ่ากว่าร้อยละ 19.5 หรือมากกว่าร้อยละ 23.5 โดยปริมาตร 
2. มีก๊าซ ไอ ละอองท่ีติดไฟหรือระเบิดได้ ซ่ึงมีค่าความเข้มข้นข้ันตํ่าของสารเคมีแต่ละชนิดในอากาศท่ี

อาจติดไฟหรือระเบิดได้ (Lower Flammable Limit หรือ Lower Explosive Limit) 
3. มีฝุ่นที่ติดไฟหรือระเบิดได้ ซ่ึงมีค่าความเข้มข้นเท่ากันหรือมากกว่าค่าความเข้มข้นข้ันตํ่าของสารเคมี

แต่ละชนิดในอากาศท่ีอาจติดไฟหรือระเบิดได้ (Lower Flammable Limit หรือ Lower Explosive Limit) 
4. มีค่าความเข้มข้นของสารเคมีของแต่ละชนิดเกินมาตรฐานท่ีกําหนดตามกฎกระทรวงว่าด้วยการ

กําหนดมาตราฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย 

3. การปฏิบัติงานบนท่ีสูง หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อกําหนดการทํางานบนท่ีสูงด้วยความปลอดภัย 
ซ่ึงเป็นสถานที่ทํางานท่ีผู้ปฏิบัติงานอาจได้รับอันตรายจากการพลัดตก เช่น การทํางานบนหรือในเสา ตอม่อ เสา
ไฟฟ้า ปล่อง หรือคานท่ีมีความสูง ต้ังแต่ ๔ เมตร ข้ึนไป หรือทํางานบนหรือในถัง บ่อ กรวย  

4. การปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับประกายไฟ หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อกําหนดการทํางานเก่ียวข้องกับ
ประกายไฟด้วยความปลอดภัย  

โดยการทํางานหรือปฏิบัติงานกับความร้อนประกายไฟถือเป็นงานท่ีมีอันตรายสูง รวมถึงการปฏิบัติงาน
ท่ีอาจผิดพลาด ผิดข้ันตอน และยังอาจมีผู้ร่วมปฏิบัติงานด้วยจํานวนมาก ซ่ึงการผิดพลาดของคนหน่ึงอาจทําให้
อีกคนหน่ึงได้รับอันตรายท่ีรุนแรงได้ และงานท่ีมีโอกาสเกิดอุบัติเหตุ หรืออันตรายต่อผู้ปฏิบัติงาน หรือเพ่ือน
ร่วมงานสูงหรืองานท่ีอาจก่อให้เกิดอัคคีภัยได้ง่าย ได้แก่งานท่ีมีลักษณะดังน้ี การทํางานท่ีก่อให้เกิดความร้อน 
(Hot Work) หมายถึง งานท่ีทําให้เกิดความร้อนหรือประกายไฟขณะปฏิบัติงาน เช่น งานตัดและเช่ือมโลหะ
ด้วยเครื่องเช่ือมไฟฟ้า หรือเช่ือมแก๊ส และงานท่ีต้องใช้เครื่องเจียรนัย เป็นต้น 

5. การปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับการแผ่รังสี หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อกําหนดการทํางานเกี่ยวข้องกับ
การแผ่รังสีด้วยความปลอดภัย ได้แก่ การตรวจสอบหารอยบกพร่องภายในช้ินงานจากภาพถ่ายรังสี 

6. การปฏิบัติงานใต้นํ้า หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อกําหนดการทํางานใต้นํ้าด้วยความปลอดภัย        
ซ่ึงจะเกี่ยวกับงานประดานํ้าท่ีทําในนํ้าลึกต้ังแต่ 10 – 300 ฟุต 

7. การปฏิบัติงานกับแก๊สและสารเคมี 
- สารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้า เช่น แก๊สมีเทน (CH4) แก๊สปิโตรเลียนมเหลว (LPG) , NGV, แก๊สท่ีมีความ

ดันสูงต่างๆ เช่น ออ๊กซิเจน (O2) ไฮโดรเจน (H2) และแก๊สไนโตรเจน (N2)   
8. การปฏิบัติงานกับเครื่องจักรในโรงไฟฟ้า... 
- เครื่องจักรในโรงไฟฟ้า เช่น เครน, ป้ันจ่ัน, โฟล์คลิฟท์ เป็นต้น 
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- ตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ในหน่วยสมรรถนะน้ีผู้เข้ารับการประเมิน
สามารถระบุสาเหตุของการเกิดสภาวะฉุกเฉินในโรงไฟฟ้าได้ พร้อมท้ังอธิบายวิธีแก้ปัญหาการเกิดสภาวะ
ฉุกเฉินในโรงไฟฟ้าในแต่ละกรณี เพ่ือลดความรุนแรงของการเกิดเกิดอุบัติเหตุ พร้อมทั้งรายงานผลไปยังหัวหน้า
งานหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้  

9. การปฏิบัติตามแผนสถานการณ์ฉุกเฉิน... 
- สภาวะฉุกเฉินในโรงไฟฟ้า แบ่งตามระดับ 
ระดับ 1 เหตุการณ์ยังไม่ลุกลามออกไปและสามารถควบคุมได้ด้วยผู้ปฏิบัติงาน 
ระดับ 2 มีเหตุการณ์รุนแรง อาจมีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต ผู้ปฏิบัติงานไม่สามารถควบคุมได้ในครึ่ง

ช่ัวโมง แต่มีอุปกรณ์ควบคุมเหตุฉุกเฉินเพียงพอท่ีจะควบคุมเหตุน้ันได้ แต่ต้องอาศัยผู้เช่ียวชาญ 
ระดับ 3 เหตุการณ์รุนแรงมาก มีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต ไม่สามารถควบคุมโดยพนักงานในหน่วยงาน

น้ันได้ และอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอ ต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก เช่น เหตุการณ์ไฟไหม้คลัง
นํ้ามันโรงไฟฟ้า 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

18.1 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้าตามหลัก

ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้า

ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
18.2 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศตามหลัก
ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ
ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

18.3 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบนท่ีสูงตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบนท่ีสูงตามหลักความ

ปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานบนท่ีสูงตามหลัก

ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
18.4 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับประกายไฟตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับประกายไฟตาม
หลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับ
ประกายไฟตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
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18.5 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการแผ่รังสีตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการแผ่รังสี

ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการ

แผ่รังสีตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
18.6 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานใต้นํ้า (ประดานํ้า) ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐานในการทํางาน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานใต้นํ้า (ประดานํ้า) ตาม
หลักความปลอดภัยพ้ืนฐานในการทํางาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเก่ียวกับการปฏิบัติงานใต้นํ้า (ประดานํ้า) 
ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐานในการทํางาน 

18.7 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับแก๊สและสารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความ
ปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับแก๊สและ

สารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับ

แก๊สและสารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
18.8 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานกับเคร่ืองจักรในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับเคร่ืองจักรในโรงไฟฟ้า
ได้ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับเครื่องจักรใน
โรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

18.9 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ (ergonomics) พ้ืนฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ 

(ergonomics) พ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักการย

ศาสตร์ (ergonomics) พ้ืนฐาน  
18.10 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติตามแผนการตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ท่ี

เกิดในงานเทคนิคได้ถูกต้องตามหลักการเพ่ือลดความเสียหายรุนแรง 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามแผนการตอบสนองสภาวะ

ฉุกเฉิน (Emergency Response) ท่ีเกิดในงานเทคนิคได้ถูกต้องตามหลักการเพ่ือลด
ความเสียหายรุนแรง 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติตามแผนการ
ตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ท่ีเกิดในงานเทคนิคได้ถูกต้องตาม
หลักการเพ่ือลดความเสียหายรุนแรง 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-MC02-4-001  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน  
(Preventive Maintenance: PM) 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า  คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 
ผู้ ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสามารถบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน 

(Preventive Maintenance: PM) โดยปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลของเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้าและ
ส่วนประกอบ (Accessories) กังหันนํ้าและส่วนประกอบ (Hydro Turbine and Accessories)  ระบบควบคุม
กังหันนํ้าและส่วนประกอบ (Turbine Control and Accessories)  และอุปกรณ์ประกอบ (Auxiliary) ใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (PM) ได้ 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     
 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพกสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related)  
10.1 กฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ. 2560 
10.2 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีว 

อนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556 
10.3 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีว 

อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 
10.4 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัยอาชีว 

อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับท่ีอับอากาศ พ.ศ. 2562 
10.5 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการ การใช้เชือก ลวดสลิง 

และรอก พ.ศ. 2553 
10.6 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการอบรมหลักสูตรการ

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้บังคับป้ันจ่ัน ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับป้ันจ่ัน ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือผู้ควบคุมการใช้
ป้ันจ่ัน และการอบรมทบทวนการทํางานเก่ียวกับป้ันจ่ัน พ.ศ. 2554 
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10.7 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบส่วนประกอบ
และอุปกรณ์ของป้ันจ่ัน 

10.8 ประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2539) เรื่อง กําหนด
มาตรฐานควบคุมการระบายนํ้าท้ิงจากแหล่งกําเนิดประเภทโรงงานอุตสาหกรรมและนิคม
อุตสาหกรรม 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-MC02-4-001-01 
ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์
ทางกลของเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้า
และส่วนประกอบ 
(Accessories) ในโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้าเชิงป้องกัน (PM) 

1. อธิบายข้ันตอนการปฏิบัติงานบํารุงรักษา
อุปกรณ์ทางกลของเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้าและ
ส่วนประกอบ (Accessories) ในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้าเชิงป้องกัน (PM)  

2. อ่ า น  แ บ บ  P&ID แ บ บ เ ค ร่ื อ ง ก ล 
( Mechanical Drawing) แ ล ะ คู่ มื อ
ประกอบอุปกรณ์ทางกลของเครื่องกําเนิด
ไฟฟ้าและส่วนประกอบ  

3. เตรียมเครื่องมือและเอกสารสําหรับการ
ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลของ
เครื่องกําเนิดไฟฟ้าและส่วนประกอบเชิง
ป้องกัน (PM)  

4. ตรวจสอบความผิดปกติของอุปกรณ์
เบื้องต้นพร้อมท้ังรายงานรายละเอียดงาน
ก่อนการบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลของ
เครื่องกําเนิดไฟฟ้าและส่วนประกอบเชิง
ป้องกัน (PM)  

5. ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลของ
เครื่องกําเนิดไฟฟ้าและส่วนประกอบเชิง
ป้องกัน (PM) ตามแผนท่ีได้รับมอบหมาย  

6. รายงานผลบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลของ
เครื่องกําเนิดไฟฟ้าและส่วนประกอบเชิง
ป้องกัน (PM) พร้อมท้ังบันทึกในระบบการ
จัดการงานบํารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ 
(CMMS)  

1. ข้อสอบข้อเขียน 
แบบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-MC02-4-001-02 
ปฏิบัติงานบํารุงรักษากังหันนํ้า
และส่วนประกอบ (Hydro 
Turbine and Accessories) ใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน 
(PM) 

1. อธิบายข้ันตอนการปฏิบัติงานบํารุงรักษา
กังหันนํ้าและส่วนประกอบ (Hydro 
Turbine and Accessories) ในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้าเชิงป้องกัน (PM)  

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

2. อ่านแบบ P&ID, แบบเครื่องกล 
(Mechanical Drawing) และคู่มือ
ประกอบของกังหันนํ้าและส่วนประกอบ  

3. เตรียมเครื่องมือและเอกสารสําหรับการ
ปฏิ บั ติ ง าน บํ ารุ ง รั กษากั ง หัน นํ้ าและ
ส่วนประกอบเชิงป้องกัน (PM)  

4. ตรวจสอบความผิดปกติของอุปกรณ์
เบื้องต้นพร้อมท้ังรายงานรายละเอียดงาน
ก่ อนการบํ า รุ ง รั กษา กั ง หัน นํ้ า และ
ส่วนประกอบเชิงป้องกัน (PM) 

5. ปฏิบัติ งานบํารุ ง รักษากัง หัน นํ้าและ
ส่วนประกอบเชิงป้องกัน (PM) ตามแผน
ท่ีได้รับมอบหมาย  

6. รายงานผลบํารุง รักษากังหันน้ํ าและ
ส่วนประกอบเชิงป้องกัน (PM) พร้อมท้ัง
บันทึกในระบบการจัดการงานบํารุงรักษา
ด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS)  

 

HPG-MC02-4-001-03 
ปฏิบัติงานบํารุงรักษาระบบ
ควบคุมกังหันน้ําและ
ส่วนประกอบ (Turbine Control 
and Accessories) ในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้าเชิงป้องกัน (PM) 

1. อธิบายข้ันตอนการปฏิบัติงานบํารุงรักษา
ระบบควบคุมกังหันน้ําและส่วนประกอบ 
( Turbine Control and Accessories) ใ น
โรงไฟฟ้าพลังน้ําเชิงป้องกัน (PM)  

2. อ่ า น  แ บ บ  P&ID, แ บ บ เ ค ร่ื อ ง ก ล 
(Mechanical Drawing) และคู่มือประกอบ
ของระบบควบคุมกังหันน้ําและส่วนประกอบ 

3. เตรียมเครื่องมือและเอกสารสําหรับการ
ปฏิบัติงานบํารุงรักษาระบบควบคุมกังหันน้ํา
และส่วนประกอบเชิงป้องกัน (PM)  

4. ตรวจสอบความผิดปกติของอุปกรณ์
เบ้ืองต้นพร้อมท้ังรายงานรายละเอียดงาน
ก่อนการบํารุงรักษาระบบควบคุมกังหันนํ้า
และส่วนประกอบเชิงป้องกัน (PM) 

5. ปฏิบัติงานบํารุงรักษาระบบควบคุมกังหัน
นํ้าและส่วนประกอบเชิงป้องกัน (PM) ตาม
แผนท่ีได้รับมอบหมาย 

6. รายงานผลบํารุงรักษาระบบควบคุมกังหัน
นํ้าและส่วนประกอบเชิงป้องกัน (PM) 
พร้อมท้ังบันทึกในระบบการจัดการงาน
บํารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 

1. ข้อสอบข้อเขียน 
แบบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 39/106 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-MC02-4-001-04 
ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์
ประกอบ (Auxiliary) ใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน 
(PM) 

1. อธิบายข้ันตอนการปฏิบัติงานบํารุงรักษา
อุปกรณ์ประกอบ (Auxiliary) ในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้าเชิงป้องกัน (PM)  

2. อ่ า น  แ บ บ  P&ID, แ บ บ เ ค ร่ื อ ง ก ล 
( Mechanical Drawing) แ ล ะ คู่ มื อ
ประกอบของอุปกรณ์ประกอบ 

3. เตรียมเครื่องมือและเอกสารสําหรับการ
ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ประกอบเชิง
ป้องกัน (PM)  

4. ตรวจสอบความผิดปกติของอุปกรณ์
เบื้องต้นพร้อมท้ังรายงานรายละเอียดงาน
ก่อนการบํารุงรักษาอุปกรณ์ประกอบเชิง
ป้องกัน (PM) 

5. ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ประกอบ
เ ชิ งป้ อ ง กั น  ( PM) ตามแผน ท่ี ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 

6. รายงานผลบํารุงรักษาอุปกรณ์ประกอบ
เชิงป้องกัน (PM) พร้อมท้ังบันทึกในระบบ
ก า ร จั ด ก า ร ง า น บํ า รุ ง รั ก ษ า ด้ ว ย
คอมพิวเตอร์ (CMMS) 

1. ข้อสอบข้อเขียน 
แบบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการอ่านแบบเครื่องกล และแบบ Piping and Instrumentation Diagram (P&ID) 
2. ทักษะการวิเคราะห์สาเหตุความผิดปกติในเบ้ืองต้น 
3. ทักษะการประเมินงานบํารุงรักษาเบ้ืองต้นได้จากการมองเห็น และการได้ยินเสียงผิดปกติต่าง ๆ 
4. ทักษะการใช้เครื่องมือวัดหรือตรวจสภาพอุปกรณ์ 
5. ทักษะการเลือกใช้เครื่องมือในงานบํารุงรักษา 

ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
6. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
7. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
8. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
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(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. หลักการทํางานของอุปกรณ์ท่ีจะทําการซ่อมบํารุง  
2. ความรู้ในการใช้งานเครื่องมือในงานบํารุงรักษาได้อย่างปลอดภัย 
3. คําศัพท์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ัน ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
5. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
6. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
7. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
8. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
6. หลักฐานการศึกษา 
7. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
8. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
9. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
10. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist รายการ 
(ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน 

ประกอบการ (ถ้ามี) 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ

บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance: PM) โดยปฏิบัติงาน
บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลของเครื่องกําเนิดไฟฟ้าและส่วนประกอบ (Accessories) กังหันนํ้าและส่วนประกอบ 
(Hydro Turbine and Accessories)  ระบบควบคุมกังหันนํ้าและส่วนประกอบ (Turbine Control and 
Accessories)  และอุปกรณ์ประกอบ (Auxiliary) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (PM) 

(ข)  คําแนะนํา  
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องทราบถึงหลักของการบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิง

ป้องกัน (Preventive Maintenance: PM) 
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(ค)  คําอธิบายรายละเอียด 
1. อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า (อุปกรณ์หลัก) ประกอบด้วย 

 Generator 
- Generator Air Cooler 
- Generator Lube Oil System 
- Generator Bearing 
- Generator Brake 
- Generator Shaft 

 Turbine 
- Turbine Runner / Turbine Blade  
- Turbine Lube. Oil System 
- Turbine Bearing 
- Turbine Shaft Seal 
- Turbine Shaft              

 Inlet Valve 
- Inlet Valve 
- Servo Motor 
- Pressure Control Oil System 

 Compressed Air 
- Air Compressor 
- Air Tank 
- Air Valve        

 Turbine Control (Governor Control) 
- E/H Convertor 
- Distributing Valve 
- Wicket Gate / Needle Valve Servo Motor 
- Wicket Gate / Needle Valve 
- Pressure Control Oil System 

 Power Water Supply  
- Intake Gate & Oil Control Unit 
- Penstock / Conduit 

 Cooling Water 
- Cooling Water Pump 
- Main Strainer 
- Pressure Reducing Valve 
- Safety Valve 

**อุปกรณ์หลัก คือ อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าที่หากเกิดปัญหาจะส่งผลกระทบต่อกําลังการผลิต
ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าหรือความพร้อมจ่ายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (Reliability) โดยตรง 
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2. อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า (อุปกรณ์สนับสนุน) เช่น 
- Fire Protection System 
- Ventilation & Air Conditioning System 
- Crane  

**อุปกรณ์สนับสนุน คือ อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าท่ีหากเกิดปัญหาจะไม่ส่งผลกระทบต่อกําลังการ
ผลิตของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าหรือความพร้อมจ่ายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (Reliability) โดยตรง 

3. เตรียมเครื่องมือและเอกสาร โดยจะดําเนินการเตรียมเคร่ืองมือและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับงาน
บํารุงรักษาเชิงป้องกัน (PM)  
3.1 เครื่องมือ เช่น เครื่องมือวัด, Consumable Part, Spare Part โดยอุปกรณ์ท่ีเตรียมท้ังหมด
จะเป็นการเตรียมตาม WI ของงานบํารุงรักษาเชิงป้องกัน (PM) 
3.2 เอกสาร  เ ช่น  ใบงาน  Work Order, Lock Out Tag Out (LOTO), Self-Check Work 
Instruction (WI), Inspection Sheet เป็นต้น  

4. ตรวจสอบความผิดปกติของอุปกรณ์เบื้องต้น โดยจะดําเนินการตรวจสอบความผิดปกติของ
อุปกรณ์ในเบ้ืองต้น เช่น Pump มีการสั่นสะเทือนของป๊ัม เกิดเสียงดังผิดปกติ เกิดการรั่วซึมท่ีกัน
รั่ว (Seal) เป็นต้น ตรวจสอบพ้ืนที่และประเมินความปลอดภัยก่อนเร่ิมปฏิบัติงาน รวมถึง
ประสานงานกับหน่วยงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าเพ่ือเข้าพ้ืนท่ีปฏิบัติงานรายงาน 

5. รายงานรายละเอียดงานก่อนการบํารุงรักษาเชิงป้องกัน (PM) ผู้ปฏิบัติงานจะต้องเปิดระบบ
เพ่ือดูงานท่ีต้องทํางานบํารุงรักษาเชิงป้องกัน (PM) ในแต่ละสัปดาห์ โดยทําการจัดแผนการ
ทํางานก่อนการทํางานในแต่ละสัปดาห์ 

6. ปฏิบัติงานบํารุงรักษาเชิงป้องกัน (PM) โดยจะดําเนินปฏิบัติงานบํารุงรักษา ทดสอบอุปกรณ์ 
และประสานงานกับหน่วยงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าเพ่ือคืนพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน 

7. รายงานผลบํารุงรักษาเชิงป้องกัน (PM) โดยจะรายงานผลงานบํารุงรักษาเชิงป้องกัน (PM) ซ่ึง
รวมถึงระบุและรายงานปัญหากรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติงานบํารุงรักษาเชิงป้องกัน ให้กับหัวหน้า
งาน  

8. ปัญหากรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติงานบํารุงรักษาเชิงป้องกัน เช่น มี Tag แขวนอยู่, อุปกรณ์น้ัน
ไม่ได้ถูกใช้งาน  

9. บันทึกในระบบการจัดการงานบํารุงรักษา โดยจะบันทึกผลงานบํารุงรักษาเชิงป้องกัน (PM) ใน
ระบบการจัดการงานบํารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) จะต้องได้รับการอนุมัติจากหัวหน้า
งานข้ันต้นก่อน 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
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18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลของเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้าและส่วนประกอบ 
(Accessories) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (PM) 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทาง
กลของเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้าและส่วนประกอบ (Accessories) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน 
(PM) 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์
ทางกลของเครื่องกําเนิดไฟฟ้าและส่วนประกอบ (Accessories) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน 
(PM) 

18.2 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบํารุงรักษากังหันนํ้าและส่วนประกอบ (Hydro Turbine and 
Accessories) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (PM) 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบํารุงรักษากังหันนํ้าและ
ส่วนประกอบ (Hydro Turbine and Accessories) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (PM) 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบํารุงรักษากังหันนํ้า
และส่วนประกอบ (Hydro Turbine and Accessories) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (PM) 

18.3 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบํารุงรักษาระบบควบคุมกังหันนํ้าและส่วนประกอบ (Turbine 
Control and Accessories) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (PM) 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบํารุงรักษาระบบควบคุม
กังหันนํ้าและส่วนประกอบ (Turbine Control and Accessories) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิง
ป้องกัน (PM) 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบํารุงรักษาระบบ
ควบคุมกังหันนํ้าและส่วนประกอบ (Turbine Control and Accessories) ในโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้าเชิงป้องกัน (PM) 

18.4 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ประกอบ (Auxiliary) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน 
(PM) 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์
ประกอบ (Auxiliary) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (PM) 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์
ประกอบ (Auxiliary) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (PM) 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-MC02-4-002  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข  
(Corrective Maintenance: CM) 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า  คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 
ผู้ ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสามารถบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข 

(Corrective Maintenance: CM) โดยปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลของเครื่องกําเนิดไฟฟ้าและ
ส่วนประกอบ (Accessories) กังหันนํ้าและส่วนประกอบ (Hydro Turbine and Accessories) ระบบควบคุม
กังหันนํ้าและส่วนประกอบ (Turbine Control and Accessories) และอุปกรณ์ประกอบ (Auxiliary) ใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM) ได้ 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     
 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) 
10.1 กฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ. 2560 
10.2 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อา

ชีว อนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556 
10.3 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อา

ชีว อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 
2559 

10.4 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัยอา
ชีว อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับท่ีอับอากาศ พ.ศ. 2562 

10.5 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ การใช้เชือก 
ลวดสลิง และรอก พ.ศ. 2553 
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10.6 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการอบรมหลักสูตรการ
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้บังคับป้ันจ่ัน ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับป้ันจ่ัน ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือผู้ควบคุมการใช้
ป้ันจ่ัน และการอบรมทบทวนการทํางานเก่ียวกับป้ันจ่ัน พ.ศ. 2554 

10.7 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิ ธีการทดสอบ
ส่วนประกอบและอุปกรณ์ของป้ันจ่ัน 

10.8 ประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2539) เรื่อง 
กําหนดมาตรฐานควบคุมการระบายนํ้าท้ิงจากแหล่งกําเนิดประเภทโรงงานอุตสาหกรรมและ
นิคมอุตสาหกรรม 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะย่อย  

(Element of Competence) 
เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  

(Performance Criteria) 
วิธีการประเมิน

(Assessment Method) 
HPG-MC02-4-002-01 
ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์
ทางกลของเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้า
และส่วนประกอบ 
(Accessories) ในโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้าเชิงแก้ไข (CM) 

1. อธิบายข้ันตอนการปฏิบัติงานบํารุงรักษา
อุปกรณ์ทางกลของเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้าและ
ส่วนประกอบ (Accessories) ในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM)  

2. อ่ า น แ บ บ  P&ID, แ บ บ เ ค รื่ อ ง ก ล 
( Mechanical Drawing) แ ล ะ คู่ มื อ
ประกอบอุปกรณ์ทางกลของเครื่องกําเนิด
ไฟฟ้าและส่วนประกอบ  

3. เตรียมเครื่องมือและเอกสารสําหรับการ
ปฏิบัติงานซ่อมบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกล
ของเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้าและส่วนประกอบ
เชิงแก้ไข (CM)  

4. ตรวจสอบความผิดปกติของอุปกรณ์
เบื้องต้นพร้อมท้ังรายงานรายละเอียดงาน
ก่อนการบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลของ
เครื่องกําเนิดไฟฟ้าและส่วนประกอบเชิง
แก้ไข (CM)  

5. ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลของ
เครื่องกําเนิดไฟฟ้าและส่วนประกอบเชิง
แก้ไข (CM) ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

6. รายงานผลบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกล
ของเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้าและส่วนประกอบ
เชิงแก้ไข (CM) พร้อมท้ังบันทึกในระบบ
ก า ร จั ด ก า ร ง า น บํ า รุ ง รั ก ษ า ด้ ว ย
คอมพิวเตอร์ (CMMS)  

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-MC02-4-002-02 
ปฏิบัติงานบํารุงรักษากังหันนํ้า
และส่วนประกอบ (Hydro 
Turbine and Accessories) ใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM) 

1. อธิบายข้ันตอนการปฏิบัติงานบํารุงรักษา
กั ง หัน นํ้ า และส่ วนประกอบ  ( Hydro 
Turbine and Accessories) ในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM)  

2. อ่ า น แ บ บ  P&ID, แ บ บ เ ค รื่ อ ง ก ล 
( Mechanical Drawing) แ ล ะ คู่ มื อ
ประกอบของกังหันนํ้าและส่วนประกอบ  

3. เตรียมเครื่องมือและเอกสารสําหรับการ
ปฏิบัติงานซ่อมบํารุงรักษากังหันนํ้าและ
ส่วนประกอบเชิงแก้ไข (CM)  

4. ตรวจสอบความผิดปกติของอุปกรณ์
เบื้องต้นพร้อมท้ังรายงานรายละเอียดงาน
ก่ อนการบํ า รุ ง รั กษา กั ง หัน นํ้ า และ
ส่วนประกอบเชิงแก้ไข (CM) 

5. ปฏิบัติ งานบํารุ ง รักษากัง หัน นํ้าและ
ส่วนประกอบเชิงแก้ไข (CM) ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

6. รายงานผลบํารุง รักษากังหันน้ํ าและ
ส่วนประกอบเชิงแก้ไข (CM) พร้อมท้ัง
บันทึกในระบบการจัดการงานบํารุงรักษา
ด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS)  

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

HPG-MC02-4-002-03 
ปฏิบัติงานบํารุงรักษาระบบ
ควบคุมกังหันนํ้าและ
ส่วนประกอบ (Turbine 
Control and Accessories)   
ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข 
(CM) 

1. อธิบายข้ันตอนการปฏิบัติงานบํารุงรักษา
ระบบควบคุมกังหันนํ้าและส่วนประกอบ 
(Turbine Control and Accessories) ใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM)  

2. อ่ า น แ บ บ  P&ID, แ บ บ เ ค รื่ อ ง ก ล 
( Mechanical Drawing) แ ล ะ คู่ มื อ
ประกอบของระบบควบคุมกังหันนํ้าและ
ส่วนประกอบ 

3. เตรียมเครื่องมือและเอกสารสําหรับการ
ปฏิบัติงานซ่อมบํารุงรักษาระบบควบคุม
กังหันนํ้าและส่วนประกอบเชิงแก้ไข (CM)  

4. ตรวจสอบความผิดปกติของอุปกรณ์
เบื้องต้นพร้อมท้ังรายงานรายละเอียดงาน
ก่อนการบํารุงรักษาระบบควบคุมกังหัน
น้ําและส่วนประกอบเชิงแก้ไข (CM) 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

5. ปฏิบัติงานบํารุงรักษาระบบควบคุมกังหัน
น้ําและส่วนประกอบเชิงแก้ไข (CM) 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

6. รายงานผลบํารุงรักษาระบบควบคุม
กังหันนํ้าและส่วนประกอบเชิงแก้ไข 
(CM) พร้อมท้ังบันทึกในระบบการจัดการ
งานบํารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 

HPG-MC02-4-002-04 
ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์
ประกอบ (Auxiliary) ใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM) 

1. อธิบายข้ันตอนการปฏิบัติงานบํารุงรักษา
อุปกรณ์ประกอบ (Auxiliary) เชิงแก้ไข 
(CM) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

2. อ่ า น แ บ บ  P&ID, แ บ บ เ ค รื่ อ ง ก ล 
( Mechanical Drawing) แ ล ะ คู่ มื อ
ประกอบอุปกรณ์ประกอบ  

3. เตรียมเครื่องมือและเอกสารสําหรับการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ซ่อม บํ า รุ ง รั กษ า อุ ปกร ณ์
ประกอบเชิงแก้ไข (CM)  

4. ตรวจสอบความผิดปกติของอุปกรณ์
เบื้องต้นพร้อมท้ังรายงานรายละเอียดงาน
ก่อนการบํารุงรักษาอุปกรณ์ประกอบเชิง
แก้ไข (CM) 

5. ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ประกอบ
เชิงแก้ไข (CM) ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

6. รายงานผลบํารุงรักษาอุปกรณ์ประกอบ
เชิงแก้ไข (CM) พร้อมท้ังบันทึกในระบบ
ก า ร จั ด ก า ร ง า น บํ า รุ ง รั ก ษ า ด้ ว ย
คอมพิวเตอร์ (CMMS) 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการอ่านแบบเครื่องกล และแบบ Piping and Instrumentation Diagram (P&ID) 
2. ทักษะการวิเคราะห์สาเหตุความผิดปกติในเบ้ืองต้น 
3. ทักษะการประเมินงานบํารุงรักษาเบ้ืองต้นได้จากการมองเห็น การได้ยินเสียงผิดปกติต่าง ๆ เพ่ือ

นํามาเลือกใช้เครื่องมือได้อย่างเหมาะสม 
4. ทักษะการใช้เครื่องมือวัดหรือตรวจสภาพอุปกรณ์ 
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ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
5. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
6. ทักษะการติดต่อประสานงาน 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. หลักการทํางานของอุปกรณ์ท่ีจะทําการซ่อมบํารุง  
2. ความรู้ในการใช้งานเครื่องมือในงานบํารุงรักษาได้อย่างปลอดภัย 
3. คําศัพท์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ัน ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

(ก) หลักฐานการปฏิบัตงิาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist รายการ 
(ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ

บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance: CM) โดยปฏิบัติงาน
บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลของเครื่องกําเนิดไฟฟ้าและส่วนประกอบ (Accessories) กังหันนํ้าและส่วนประกอบ 
(Hydro Turbine and Accessories) ระบบควบคุมกังหันนํ้าและส่วนประกอบ (Turbine Control and 
Accessories) และอุปกรณ์ประกอบ (Auxiliary) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM) 
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(ก) คําแนะนํา  
 ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องทราบถึงหลักของการบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข 

(Corrective Maintenance: CM) 
(ข) คําอธิบายรายละเอียด 

1. อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า (อุปกรณ์หลัก) ประกอบด้วย 
 Generator 

- Generator Air Cooler 
- Generator Lube Oil System 
- Generator Bearing 
- Generator Brake 
- Generator Shaft 

 Turbine 
- Turbine Runner / Turbine Blade  
- Turbine Lube. Oil System 
- Turbine Bearing 
- Turbine Shaft Seal 
- Turbine Shaft              

 Inlet Valve 
- Inlet Valve 
- Servo Motor 
- Pressure Control Oil System                                   

 Compressed Air 
- Air Compressor 
- Air Tank 
- Air Valve        

 Turbine Control (Governor Control) 
- E/H Convertor 
- Distributing Valve 
- Wicket Gate / Needle Valve Servo Motor 
- Wicket Gate / Needle Valve 
- Pressure Control Oil System 

 Power Water Supply  
- Intake Gate & Oil Control Unit 
- Penstock / Conduit 

 Cooling Water 
- Cooling Water Pump 
- Main Strainer 
- Pressure Reducing Valve 
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- Safety Valve 
**อุปกรณ์หลัก คือ อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีหากเกิดปัญหาจะส่งผลกระทบต่อกําลัง
การผลิตของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าหรือความพร้อมจ่ายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (Reliability) 
โดยตรง 

2. อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า (อุปกรณ์สนับสนุน) เช่น 
- Fire Protection System 
- Ventilation & Air Conditioning System 
- Crane  

**อุปกรณ์สนับสนุน คือ อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีหากเกิดปัญหาจะไม่ส่งผลกระทบต่อ
กําลังการผลิตของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าหรือความพร้อมจ่ายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (Reliability) 
โดยตรง 

3. เตรียมเครื่องมือและเอกสาร โดยจะดําเนินการเตรียมเคร่ืองมือและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับงาน
บํารุงรักษาเชิงแก้ไข (CM)                             
3.1 เครื่องมือ เช่น เครื่องมือวัด, Consumable Part, Spare Part โดยอุปกรณ์ท่ีเตรียมท้ังหมด
จะเป็นการเตรียมตาม WI ของงานบํารุงรักษาเชิงแก้ไข (CM) 
3.2 เอกสาร  เ ช่น  ใบงาน  Work Order, Lock Out Tag Out (LOTO), Self-Check Work 
Instruction (WI), Inspection Sheet เป็นต้น  

4. ตรวจสอบความผิดของอุปกรณ์เบื้องต้น โดยจะดําเนินการตรวจสอบความผิดปกติของอุปกรณ์
ในเบ้ืองต้น เช่น Pump มีการส่ันสะเทือนของป๊ัม เกิดเสียงดังผิดปกติ เกิดการรั่วซึมท่ีกันรั่ว 
(Seal) เป็นต้น ตรวจสอบพ้ืนท่ีและประเมินความปลอดภัยก่อนเริ่มปฏิบัติงาน รวมถึง
ประสานงานกับหน่วยงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าเพ่ือเข้าพ้ืนท่ีปฏิบัติงานรายงาน 

5. รายงานรายละเอียดงานก่อนการบํารุงรักษาเชิงแก้ไข (CM) ผู้ปฏิบัติงานจะต้องเปิดระบบเพ่ือ
ดูงานที่ต้องทํางานบํารุงรักษาเชิงแก้ไข (CM) ท่ีได้รับแจ้งเข้ามา โดยทําการจัดแผนการทํางาน
ก่อนเข้าทํางานและเตรียมเครื่องมือ 

6. ปฏิบัติงานบํารุงรักษาเชิงแก้ไข (CM) โดยจะดําเนินปฏิบัติงานซ่อมบํารุง ทดสอบอุปกรณ์ และ
ประสานงานกับหน่วยงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าเพ่ือคืนพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน 

7. รายงานผลบํารุงรักษาเชิงแก้ไข (CM) โดยจะรายงานผลงานบํารุงรักษาเชิงแก้ไข (CM) ซ่ึง
รวมถึงระบุและรายงานปัญหากรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติงานบํารุงรักษาเชิงแก้ไข ให้กับหัวหน้างาน 

8. ปัญหากรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติงานบํารุงรักษาเชิงแก้ไข เช่น มี Tag แขวนอยู่, อุปกรณ์น้ันต้อง
ให้หน่วยงานไฟฟ้ามาปลดระบบ หรือต้องรอสั่งอะไหล่  

9. บันทึกในระบบการจัดการงานบํารุงรักษา โดยจะบันทึกผลงานบํารุงรักษาเชิงแก้ไข (CM) ใน
ระบบการจัดการงานบํารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) จะต้องได้รับการอนุมัติจากหัวหน้า
งานขั้นต้นก่อน 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
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18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลของเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้าและส่วนประกอบ 
(Accessories) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM) 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทาง
กลของเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้าและส่วนประกอบ (Accessories) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM) 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์
ทางกลของเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้าและส่วนประกอบ (Accessories) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข 
(CM) 

18.2 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบํารุงรักษากังหันนํ้าและส่วนประกอบ (Hydro Turbine and 
Accessories) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM) 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบํารุงรักษากังหันนํ้าและ
ส่วนประกอบ (Hydro Turbine and Accessories) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM) 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบํารุงรักษากังหันนํ้า
และส่วนประกอบ (Hydro Turbine and Accessories) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM) 

18.3 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบํารุงรักษากังหันนํ้าและส่วนประกอบ (Hydro Turbine and 
Accessories) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM) 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบํารุงรักษากังหันนํ้าและ
ส่วนประกอบ (Hydro Turbine and Accessories) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM) 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบํารุงรักษากังหันนํ้า
และส่วนประกอบ (Hydro Turbine and Accessories) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM) 

18.4 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบํารุงรักษากังหันนํ้าและส่วนประกอบ (Hydro Turbine and 
Accessories) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM) 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบํารุงรักษากังหันนํ้าและ
ส่วนประกอบ (Hydro Turbine and Accessories) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM) 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบํารุงรักษากังหันนํ้า
และส่วนประกอบ (Hydro Turbine and Accessories) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM) 

  



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 52/106 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-MC02-4-003  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า  คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี สามารถบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) โดยปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลของเครื่องกําเนิดไฟฟ้าและส่วนประกอบ 
(Accessories) กังหันนํ้าและส่วนประกอบ (Hydro Turbine and Accessories) ระบบควบคุมกังหันนํ้าและ
ส่วนประกอบ (Turbine Control and Accessories) และอุปกรณ์ประกอบ (Auxiliary) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า
แบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ได้ 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     
 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) 
10.1 กฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ. 2560 
10.2 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีว 

อนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556 
10.3 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีว 

อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 
10.4 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัยอาชีว 

อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับท่ีอับอากาศ พ.ศ. 2562 
10.5 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ การใช้เชือก ลวดสลิง และ

รอก พ.ศ. 2553 
10.6 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติ

หน้าท่ีผู้บังคับป้ันจ่ัน ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับป้ันจ่ัน ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือผู้ควบคุมการใช้ป้ันจ่ัน และ
การอบรมทบทวนการทํางานเก่ียวกับป้ันจ่ัน พ.ศ. 2554 
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10.7 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบส่วนประกอบและ
อุปกรณ์ของป้ันจ่ัน 

10.8 ประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2539) เรื่อง กําหนด
มาตรฐานควบคุมการระบายนํ้าท้ิงจากแหล่งกําเนิดประเภทโรงงานอุตสาหกรรมและนิคม
อุตสาหกรรม 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-MC02-4-003-01 
ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์
ทางกลของเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้า
และส่วนประกอบ 
(Accessories) ในโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้าแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) 

1. อธิบายข้ันตอนการปฏิบัติงานบํารุงรักษา
อุปกรณ์ทางกลของเครื่องกําเนิดไฟฟ้า
และส่วนประกอบ  (Accessories) ใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage)  

2. อ่ า น แ บ บ  P&ID แ บ บ เ ค รื่ อ ง ก ล 
( Mechanical Drawing) แ ล ะ คู่ มื อ
ประกอบอุปกรณ์ทางกลของเครื่องกําเนิด
ไฟฟ้าและส่วนประกอบ  

3. ตรวจสอบเครื่องมือและเอกสารสําหรับ
การปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกล
ของเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้าและส่วนประกอบ
แบบหยุดตามวาระอย่างถูกต้อง 

4. ตรวจสอบความผิดปกติของอุปกรณ์
เบื้องต้นพร้อมท้ังรายงานรายละเอียดงาน
ก่อนการบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลของ
เครื่องกําเนดิไฟฟ้าและส่วนประกอบแบบ
หยุดตามวาระ  

5. ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลของ
เครื่องกําเนิดไฟฟ้าและส่วนประกอบแบบ
หยุดตามวาระท่ีได้รับมอบหมาย  

6. ทดสอบ อุปกรณ์ ก่ อนและหลั ง ก า ร
ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลของ
เครื่องกําเนิดไฟฟ้าและส่วนประกอบแบบ
หยุดตามวาระ  

7. รายงานผลบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกล
ของเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้าและส่วนประกอบ
แบบหยุดตามวาระพร้อมท้ังบันทึกใน
ระบบการจัดการงานบํารุงรักษาด้วย
คอมพิวเตอร์ (CMMS) 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-MC02-4-003-02 
ปฏิบัติงานบํารุงรักษากังหันนํ้า
และส่วนประกอบ (Hydro 
Turbine and Accessories) ใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตาม
วาระ (Planned Outage) 

1. อธิบายข้ันตอนการปฏิบัติงานบํารุงรักษา
กังหัน นํ้าและส่วนประกอบ  (Hydro 
Turbine and Accessories) ใ น
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage)  

2. อ่ า น แ บ บ  P&ID แ บ บ เ ค รื่ อ ง ก ล 
( Mechanical Drawing) แ ล ะ คู่ มื อ
ประกอบของกังหันนํ้าและส่วนประกอบ  

3. ตรวจสอบเครื่องมือและเอกสารสําหรับ
การปฏิบัติงานบํารุงรักษากังหันนํ้าและ
ส่วนประกอบแบบหยุดตามวาระอย่าง
ถูกต้อง 

4. ตรวจสอบความผิดปกติของอุปกรณ์
เบื้องต้นพร้อมท้ังรายงานรายละเอียดงาน
ก่ อนการบํ า รุ ง รั กษา กั ง หัน นํ้ า และ
ส่วนประกอบแบบหยุดตามวาระ  

5. ปฏิบัติ งานบํารุ ง รักษากัง หัน นํ้าและ
ส่วนประกอบแบบหยุดตามวาระท่ีได้รับ
มอบหมาย  

6. ทดสอบ อุปกรณ์ ก่ อนและหลั ง ก า ร
ปฏิบัติ งานบํารุ ง รักษากัง หัน นํ้าและ
ส่วนประกอบแบบหยุดตามวาระ  

7. รายงานผลบํารุง รักษากังหันน้ํ าและ
ส่วนประกอบแบบหยุดตามวาระพร้อมท้ัง
บันทึกในระบบการจัดการงานบํารุงรักษา
ด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS)   

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

HPG-MC02-4-003-03 
ปฏิบัติงานบํารุงรักษาระบบ
ควบคุมกังหันน้ําและ
ส่วนประกอบ (Turbine Control 
and Accessories)  ในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) 

1. อธิบายข้ันตอนการปฏิบัติงานบํารุงรักษา
ระบบควบคุมกังหันนํ้าและส่วนประกอบ 
( Turbine Control and Accessories) 
ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) 

2. อ่ า น แ บ บ  P&ID แ บ บ เ ค ร่ื อ ง ก ล 
(Mechanical Drawing) และคู่มือประกอบ
ของระบบควบคุมกังหันน้ําและส่วนประกอบ  

3. ตรวจสอบเคร่ืองมือและเอกสารสําหรับการ
ปฏิบัติงานบํารุงรักษาระบบควบคุมกังหันน้ํา
และส่วนประกอบแบบหยุดตามวาระอย่าง
ถูกต้อง 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

4. ตรวจสอบความผิดปกติของอุปกรณ์
เบ้ืองต้นพร้อมท้ังรายงานรายละเอียดงาน
ก่อนการบํารุงรักษาระบบควบคุมกังหันนํ้า
และส่วนประกอบแบบหยุดตามวาระ 

5. ปฏิบัติงานบํารุงรักษาระบบควบคุมกังหัน
นํ้าและส่วนประกอบแบบหยุดตามวาระท่ี
ได้รับมอบหมาย 

6. ทดส อบ อุ ป ก ร ณ์ ก่ อ น แ ล ะ ห ลั ง ก า ร
ปฏิบัติงานบํารุงรักษาระบบควบคุมกังหัน
นํ้าและสว่นประกอบแบบหยุดตามวาระ 

7. รายงานผลบํารุงรักษาระบบควบคุมกังหัน
นํ้าและส่วนประกอบแบบหยุดตามวาระ
พร้อมท้ังบันทึกในระบบการจัดการงาน
บํารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 

HPG-MC02-4-003-04 
ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์
ประกอบ (Auxiliary) ใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตาม
วาระ (Planned Outage) 

1. อธิบายข้ันตอนการปฏิบัติงานบํารุงรักษา
อุ ป ก ร ณ์ ป ร ะ ก อ บ  ( Auxiliary) ใ น
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) 

2. อ่ า น แ บ บ  P&ID แ บ บ เ ค รื่ อ ง ก ล 
( Mechanical Drawing) แ ล ะ คู่ มื อ
ประกอบของอุปกรณ์ประกอบ  

3. ตรวจสอบเครื่องมือและเอกสารสําหรับ
การปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ประกอบ
แบบหยุดตามวาระอย่างถูกต้อง 

4. ตรวจสอบความผิดปกติของอุปกรณ์
เบื้องต้นพร้อมท้ังรายงานรายละเอียดงาน
ก่อนการบํารุงรักษาอุปกรณ์ประกอบแบบ
หยุดตามวาระ 

5. ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ประกอบ
แบบหยุดตามวาระท่ีได้รับมอบหมาย 

6. ทดสอบ อุปกรณ์ ก่ อนและหลั ง ก า ร
ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ประกอบ
แบบหยุดตามวาระ 

7. รายงานผลบํารุงรักษาอุปกรณ์ประกอบ
แบบหยุดตามวาระพร้อมท้ังบันทึกใน
ระบบการจัดการงานบํารุงรักษาด้วย
คอมพิวเตอร์ (CMMS) 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการอ่านแบบเครื่องกล และแบบ Piping and Instrumentation Diagram (P&ID) 
2. ทักษะการวิเคราะห์สาเหตุความผิดปกติในเบ้ืองต้นได้ 
3. ทักษะการประเมินงานบํารุงรักษาเบ้ืองต้นได้จากการมองเห็น การได้ยินเสียงผิดปกติต่างๆ เพ่ือ

นํามาเลือกใช้เครื่องมือได้อย่างเหมาะสม 
4. ทักษะการใช้เครื่องมือวัดหรือตรวจสภาพอุปกรณ์ 

ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
5. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
6. ทักษะการติดต่อประสานงาน 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. หลักการทํางานของอุปกรณ์ท่ีจะทําการซ่อมบํารุง  
2. ความรู้ในการใช้งานเคร่ืองมือในงานบํารุงรักษาได้อย่างปลอดภัย 
3. คําศัพท์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ัน ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist รายการ 
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(ง) วิธีการประเมิน 
1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ 

บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) โดยปฏิบัติงานบํารุงรักษา
อุปกรณ์ทางกลของเครื่องกําเนิดไฟฟ้าและส่วนประกอบ (Accessories) กังหันนํ้าและส่วนประกอบ (Hydro 
Turbine and Accessories) ระบบควบคุมกังหันนํ้าและส่วนประกอบ (Turbine Control and Accessories) 
และอุปกรณ์ประกอบ (Auxiliary) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 

(ก)  คําแนะนํา  
 ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องปฏิบัติงานบํารุงรักษา โดยต้องทราบถึงหลักของการดําเนินการของการ

บํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 
(ข)  คําอธิบายรายละเอียด 

1. อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า (อุปกรณ์หลัก) ประกอบด้วย 
 Generator 

- Generator Air Cooler 
- Generator Lube Oil System 
- Generator Bearing 
- Generator Brake 
- Generator Shaft 

 Turbine 
- Turbine Runner / Turbine Blade  
- Turbine Lube. Oil System 
- Turbine Bearing 
- Turbine Shaft Seal 
- Turbine Shaft              

 Inlet Valve 
- Inlet Valve 
- Servo Motor 
- Pressure Control Oil System                                   

 Compressed Air 
- Air Compressor 
- Air Tank 
- Air Valve        

 Turbine Control (Governor Control) 
- E/H Convertor 
- Distributing Valve 
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- Wicket Gate / Needle Valve Servo Motor 
- Wicket Gate / Needle Valve 
- Pressure Control Oil System 

 Power Water Supply  
- Intake Gate & Oil Control Unit 
- Penstock / Conduit 

 Cooling Water 
- Cooling Water Pump 
- Main Strainer 
- Pressure Reducing Valve 
- Safety Valve 

**อุปกรณ์หลัก คือ อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีหากเกิดปัญหาจะส่งผลกระทบต่อกําลัง
การผลิตของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าหรือความพร้อมจ่ายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (Reliability) 
โดยตรง 

2. อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า (อุปกรณ์สนับสนุน) เช่น 
-  Fire Protection System 
-  Ventilation & Air Conditioning System 
-  Crane  

**อุปกรณ์สนับสนุน คือ อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีหากเกิดปัญหาจะไม่ส่งผลกระทบต่อ
กําลังการผลิตของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าหรือความพร้อมจ่ายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (Reliability) 
โดยตรง 

3. อธิบายข้ันตอนการปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) เพ่ือเป็นการทบทวนและทวนสอบความเข้าใจในข้ันตอนปฏิบัติงาน
เพ่ือท่ีจะลดความผิดพลาดในงานลงให้เหลือน้อยท่ีสุด 

4. ตรวจสอบเครื่องมือและเอกสาร โดยดําเนินการเตรียมเครื่องมือและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับงาน
บํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage)                             
4.1 เครื่องมือ เช่น เครื่องมือวัด, Consumable Part, Spare Part โดยอุปกรณ์ท่ีเตรียมท้ังหมด
จะเป็นการเตรียมตาม Work Instruction ของงานบํารุงรักษาแบบตามวาระ  
4 .2 เอกสาร  เ ช่น  ใบงาน  Work Order, Lock Out Tag Out (LOTO), Self-Check Work 
Instruction (WI), Inspection Sheet เป็นต้น 

5. ตรวจสอบความผิดของอุปกรณ์เบื้องต้น โดยดําเนินการตรวจสอบความผิดปกติของอุปกรณ์ใน
เบ้ืองต้น เช่น มีการทํางานของระบบ Drainage บ่อยข้ึนจากการท่ีนํ้ารั่วบริเวณ Shaft Seal มาก
ข้ึน จึงอาจจําเป็นต้องเตรียมอะไหล่ Seal ไว้เปลี่ยนในงาน เป็นต้น  

6. รายงานรายละเอียดงานก่อนการบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ โดยจะต้องเตรียมข้อมูล 
ปัญหา และประวัติการบํารุงรักษา เพ่ือมาจัดเตรียมอะไหล่และวางแผนกําลังคนก่อนจะเร่ิมงาน 

7. ปฏิบัติงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ โดยจะดําเนินปฏิบัติงานซ่อมบํารุงร่วมกับหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องโดยยึดตาม Work List และดําเนินการภายใต้กรอบเวลาท่ีวางไว้ 
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8. ทดสอบอุปกรณ์ก่อนและหลังการปฏิบัติงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ โดยร่วมทดสอบ
กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น หน่วยงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้า หน่วยงานบํารุงรักษาไฟฟ้า และ
หน่วยงานภายนอกอ่ืน ๆ เป็นต้น 

9. รายงานผลบํารุงรักษาแบบตามวาระ โดยรายงานผลงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ ซ่ึง
รวมถึงรายงานปัญหากรณีท่ีเกิดข้ึนระหว่างปฏิบัติงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ ให้กับ
หัวหน้างาน  

10. บันทึกในระบบการจัดการงานบํารุงรักษา โดยบันทึกผลงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระใน
ระบบการจัดการงานบํารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) เพ่ือเก็บเป็นข้อมูลงานบํารุงรักษาใน
ครั้งต่อไป 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลของเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้าและส่วนประกอบ 
(Accessories) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 

(3) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทาง
กลของเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้าและส่วนประกอบ (Accessories) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตาม
วาระ (Planned Outage) 

(4) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์
ทางกลของเครื่องกําเนิดไฟฟ้าและส่วนประกอบ (Accessories) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุด
ตามวาระ (Planned Outage) 

18.2 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบํารุงรักษากังหันนํ้าและส่วนประกอบ (Hydro Turbine and 
Accessories) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบํารุงรักษากังหันนํ้าและ
ส่วนประกอบ (Hydro Turbine and Accessories) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบํารุงรักษากังหันนํ้า
และส่วนประกอบ (Hydro Turbine and Accessories) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตาม
วาระ (Planned Outage) 

18.3 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบํารุงรักษาระบบควบคุมกังหันนํ้าและส่วนประกอบ (Turbine 
Control and Accessories)  ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบํารุงรักษาระบบ
ควบคุมกังหันนํ้าและส่วนประกอบ (Turbine Control and Accessories)  ในโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 
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(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบํารุงรักษาระบบ
ควบคุมกังหันนํ้าและส่วนประกอบ (Turbine Control and Accessories)  ในโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 

18.4 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ประกอบ (Auxiliary) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุด
ตามวาระ (Planned Outage) 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์
ประกอบ (Auxiliary) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์
ประกอบ (Auxiliary) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 

  



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 61/106 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-MC02-4-004  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ติดตามงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีดําเนินการโดยหน่วยงาน
ภายนอก 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า  คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสามารถติดตามงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ี
ดําเนินการโดยหน่วยงานภายนอก โดยติดตามและรายงานผลการดําเนินงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลและ
อุปกรณ์ประกอบโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีดําเนินการโดยหน่วยงานภายนอกได้ 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     
 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related)  
10.1 กฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ. 2560 
10.2 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีว 

อนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556 
10.3 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีว 

อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 
10.4 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัยอาชีว 

อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับท่ีอับอากาศ พ.ศ. 2562 
10.5 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ การใช้เชือก ลวดสลิง และ

รอก พ.ศ. 2553 
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11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-MC02-4-004-01 
ติดตามและรายงานผลการ
ดําเนินงานบํารุงรักษาอุปกรณ์
ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ี
ดําเนินการโดยหน่วยงาน
ภายนอก 

1. ตรวจสอบใบรับรองและสภาพของ
เครื่องมือท่ีหน่วยงานภายนอกนํามาใช้งาน
บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า  

2. ประสานงานกับหน่วยงานเดินเครื่องและ
หน่วยงานด้านความปลอดภัยเพ่ือเข้า
พ้ืนท่ีปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกล
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

3. ติดตามงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกล
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง
พร้อมท้ังประสานงานกับหน่วยงาน
เดินเครื่อง  

4. รายงานผลการตรวจสอบและข้อมูลงาน
บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลพร้อมท้ังบันทึก
งานในระบบการจัดการงานบํารุงรักษา
ด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-MC02-4-004-02 
ติดตามและรายงานผลการ
ดําเนินงานบํารุงรักษาอุปกรณ์
ประกอบโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ี
ดําเนินการโดยหน่วยงาน
ภายนอก 

1. ตรวจสอบใบรับรองและสภาพของ
เครื่องมือท่ีหน่วยงานภายนอกนํามาใช้งาน
บํารุงรักษาอุปกรณ์ประกอบโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้า 

2. ประสานงานกับหน่วยงานเดินเครื่องและ
หน่วยงานด้านความปลอดภัยเพ่ือเข้า
พ้ืน ท่ีป ฏิบั ติ ง าน บํ ารุ ง รั กษา อุปกรณ์
ประกอบโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

3. ติดตามงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ประกอบ
โรงไฟฟ้าพลังน้ําให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง 

4. รายงานผลการตรวจสอบและข้อมูลงาน
บํารุงรักษาอุปกรณ์ประกอบพร้อมท้ัง
บัน ทึกงานในระบบการ จัดการงาน
บํารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 
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13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการประเมินงานบํารุงรักษาเบ้ืองต้นได้จากการมองเห็น การได้ยินเสียงผิดปกติต่าง ๆ 
2. ทักษะการใช้เครื่องมือวัด เครื่องมือซ่อมบํารุงต่าง ๆ หรือตรวจสภาพ 

ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
3. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
4. ทักษะการทํางานด้วยความละเอียดรอบคอบ 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. หลักการทํางานของเคร่ืองมือวัดและเครื่องมือต่าง ๆ ท่ีใช้ในการซ่อมบํารุง 
2. ความรู้ในการใช้งานเครื่องมือในงานบํารุงรักษาได้อย่างปลอดภัย 
3. คําศัพท์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ัน ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษาหรือคุณวุฒิท่ีจบมา 
2. ใบรับรองการผ่านการอบรมการใช้เครื่องมือ เช่น กล้องระดับ(Levels) หรือ ค้อนกระแทก 

(Rebound Hammer) (ถ้ามี) 
3. ใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist รายการ 
(ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลกัฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
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15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี  ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ

ติดตามงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีดําเนินการโดยหน่วยงานภายนอก โดยติดตามและ
รายงานผลการดําเนินงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลและอุปกรณ์ประกอบโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีดําเนินการโดย
หน่วยงานภายนอกได้ 

(ก)  คําแนะนํา  
  ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องทราบถึงหลักของการติดตามงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลัง

นํ้าท่ีดําเนินการโดยหน่วยงานภายนอก 
(ข)  คําอธิบายรายละเอียด 

1. อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า (อุปกรณ์หลัก) ประกอบด้วย 
 Generator 

- Generator Air Cooler 
- Generator Lube Oil System 
- Generator Bearing 
- Generator Brake 
- Generator Shaft 

 Turbine 
- Turbine Runner / Turbine Blade  
- Turbine Lube. Oil System 
- Turbine Bearing 
- Turbine Shaft Seal 
- Turbine Shaft              

 Inlet Valve 
- Inlet Valve 
- Servo Motor 
- Pressure Control Oil System                                   

 Compressed Air 
- Air Compressor 
- Air Tank 
- Air Valve        

 Turbine Control (Governor Control) 
- E/H Convertor 
- Distributing Valve 
- Wicket Gate / Needle Valve Servo Motor 
- Wicket Gate / Needle Valve 
- Pressure Control Oil System 

 Power Water Supply  
- Intake Gate & Oil Control Unit 
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- Penstock / Conduit 
 Cooling Water 

- Cooling Water Pump 
- Main Strainer 
- Pressure Reducing Valve 
- Safety Valve 

**อุปกรณ์หลัก คือ อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีหากเกิดปัญหาจะส่งผลกระทบต่อกําลัง
การผลิตของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าหรือความพร้อมจ่ายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (Reliability) 
โดยตรง 

2. อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า (อุปกรณ์สนับสนุน) เช่น 
-  Fire Protection System 
-  Ventilation & Air Conditioning System 
-  Crane  

**อุปกรณ์สนับสนุน คือ อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีหากเกิดปัญหาจะไม่ส่งผลกระทบต่อ
กําลังการผลิตของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าหรือความพร้อมจ่ายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (Reliability) 
โดยตรง 

3. ตรวจสอบใบรับรองและสภาพของเครื่องมือท่ีหน่วยงานภายนอกนํามาใช้งาน เพ่ือให้งาน
บํารุงรักษามาตรฐาน สามารถทวนสอบและผ่านการรับรองได้ 

4. ประสานงานกับหน่วยงานเดินเครื่องและหน่วยงานด้านความปลอดภัยเพ่ือเข้าพ้ืนท่ี
ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ โดยอํานวยความสะดวกและเพ่ือหน่วยงานผู้เกี่ยวข้องจะได้รับ
ทราบและมีการช่วยติดตาม เฝ้าระวังความปลอดภัย 

5. ติดตามงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าให้เป็นไปตามสัญญาจ้างพร้อมท้ัง
ประสานงานกับหน่วยงานเดินเคร่ือง เพ่ือให้งานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดความ
ปลอดภัย 

6. รายงานผลการตรวจสอบและข้อมูลงานบํารุงรักษา โดยรายงานผลงานบํารุงรักษา ซ่ึงรวมถึง
รายงานผลการตรวจสอบ  ข้อมูลการบํารุงรักษา  และรายงานปัญหากรณีท่ีเกิดข้ึนระหว่าง
ปฏิบัติงานบํารุงรักษาให้กับหัวหน้างาน 

7. บันทึกงานในระบบการจัดการงานบํารุงรักษา โดยหลังจากท่ีหัวหน้างานเห็นชอบหรืออนุมัติ
รายงานผลบํารุงรักษาแล้ว จึงทําการบันทึกผลงานบํารุงรักษาในระบบการจัดการงานบํารุงรักษา
ด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลนําเข้าในอนาคต 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
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18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เคร่ืองมือประเมิน ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า
ท่ีดําเนินการโดยหน่วยงานภายนอก 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการติดตามและรายงานผลการ
ดําเนินงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีดําเนินการโดยหน่วยงานภายนอก 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการติดตามและรายงานผลการ
ดําเนินงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีดําเนินการโดยหน่วยงานภายนอก 

18.2 เครื่องมือประเมิน ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ประกอบโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้าท่ีดําเนินการโดยหน่วยงานภายนอก 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการติดตามและรายงานผลการ
ดําเนินงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ประกอบโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีดําเนินการโดยหน่วยงานภายนอก 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการติดตามและรายงานผลการ
ดําเนินงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ประกอบโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีดําเนินการโดยหน่วยงานภายนอก 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-MC02-4-005  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  บํารุงรักษาเคร่ืองมือที่ใช้ในงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า  คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสามารถบํารุงรักษาเครื่องมือท่ีใช้ในงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกล
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า โดยปฏิบัติงานบํารุงรักษาเคร่ืองมือวัดทางกลและเคร่ืองมือช่างท่ีใช้ในงานบํารุงรักษาอุปกรณ์
ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าได้ 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) 
10.1 กฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ. 2560 
10.2 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีว 

อนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556 
10.3 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีว 

อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 
10.4 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัยอาชีว 

อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับท่ีอับอากาศ พ.ศ. 2562 
10.5 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ การใช้เชือก ลวดสลิง และ

รอก พ.ศ. 2553 
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11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-MC02-4-005-01 
บํารุงรักษาเคร่ืองมือท่ีใช้ในงาน
บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกล
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. อ่านคู่มือใช้งานเคร่ืองมือวัดทางกลท่ีใช้ใน
งานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

2. ตรวจสภาพเครื่องมือวัดทางกลท่ีใช้ใน
งานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

3. บํารุงรักษาเครื่องมือวัดทางกลท่ีใช้ในงาน
บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า
อย่างถูกต้อง 

4. รายงานผลการตรวจสอบและการดูแล
เคร่ืองมือวัดทางกลท่ีใช้ในงานบํารุงรักษา
อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า  

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-MC02-4-005-02 
ปฏิบัติงานบํารุงรักษาเครื่องมือ
ช่างท่ีใช้ในงานบํารุงรักษา
อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. ตรวจสภาพเครื่องมือช่างหลังการใช้งาน
บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า
อย่างถูกต้อง 

2. บํารุงรักษาเครื่องมือช่างหลังการใช้งาน
บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า
อย่างถูกต้อง 

3. รายงานการตรวจสอบและดูแลเครื่องมือ
ช่างของงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกล
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการประเมินงานบํารุงรักษาเบ้ืองต้นได้จากการมองเห็น การได้ยินเสียงผิดปกติต่าง ๆ เพ่ือ

นํามาเลือกใช้เครื่องมือได้อย่างเหมาะสม 
2. ทักษะการใช้เครื่องมือวัด เครื่องมือซ่อมบํารุงต่าง ๆ หรือตรวจสภาพ 

ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
3. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
4. ทักษะการปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. หลักการทํางานของเครื่องมือวัดและเครื่องมือต่าง ๆ ท่ีใช้ในการซ่อมบํารุง 
2. ความรู้ในการใช้งานเครื่องมือในงานบํารุงรักษาได้อย่างปลอดภัย 
3. คําศัพท์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 
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14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ัน ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist รายการ 
(ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ

บํารุงรักษาเคร่ืองมือที่ใช้ในงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า โดยปฏิบัติงานบํารุงรักษาเครื่องมือ
วัดทางกลและเคร่ืองมือช่างที่ใช้ในงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(ก)  คําแนะนํา  
 ผู้ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องทราบถึงหลักของการบํารุงรักษาเครื่องมือวัดทางกลและเครื่องมือช่างท่ี

ใช้ในงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(ข)  คําอธิบายรายละเอียด 

1. อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า (อุปกรณ์หลัก) ประกอบด้วย 
 Generator 

- Generator Air Cooler 
- Generator Lube Oil System 
- Generator Bearing 
- Generator Brake 
- Generator Shaft 
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 Turbine 
- Turbine Runner / Turbine Blade  
- Turbine Lube. Oil System 
- Turbine Bearing 
- Turbine Shaft Seal 
- Turbine Shaft              

 Inlet Valve 
- Inlet Valve 
- Servo Motor 
- Pressure Control Oil System                                   

 Compressed Air 
- Air Compressor 
- Air Tank 
- Air Valve        

 Turbine Control (Governor Control) 
- E/H Convertor 
- Distributing Valve 
- Wicket Gate / Needle Valve Servo Motor 
- Wicket Gate / Needle Valve 
- Pressure Control Oil System 

 Power Water Supply  
- Intake Gate & Oil Control Unit 
- Penstock / Conduit 

 Cooling Water 
- Cooling Water Pump 
- Main Strainer 
- Pressure Reducing Valve 
- Safety Valve 

**อุปกรณ์หลัก คือ อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าที่หากเกิดปัญหาจะส่งผลกระทบต่อกําลังการผลิต
ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าหรือความพร้อมจ่ายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (Reliability) โดยตรง 

2. อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า (อุปกรณ์สนับสนุน) เช่น 
-  Fire Protection System 
-  Ventilation & Air Conditioning System 
-  Crane  

**อุปกรณ์สนับสนุน คือ อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าท่ีหากเกิดปัญหาจะไม่ส่งผลกระทบต่อกําลังการ
ผลิตของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าหรือความพร้อมจ่ายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (Reliability) โดยตรง 

3. อ่านคู่มือใช้งานเครื่องมือวัดทางกล ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษาการใช้งานเครื่องมือวัดต่าง ๆ จาก
คู่มือของบริษัทผู้ผลิต                        
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4. ตรวจสภาพเครื่องมือวัดทางกลและเคร่ืองมือช่าง โดยจะดําเนินการตรวจสภาพเครื่องมือวัด
ทางกลตามวงรอบการสอบเทียบเพ่ือให้เครื่องมือมีความถูกต้องแม่นยําอยู่เสมอ ในส่วนของ
เครื่องมือช่างจะดําเนินการตรวจสภาพหลังการใช้งานทุกครั้งเพ่ือท่ีจะได้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

5. บํารุงรักษาเคร่ืองมือวัดทางกลและเครื่องมือช่าง ผู้ปฏิบัติงานจะต้องบํารุงรักษาเพ่ือให้
เครื่องมือมีความพร้อมก่อนท่ีจะนําไปใช้ ในแต่ละสัปดาห์ โดยจัดทําแผนการบํารุงรักษาเคร่ืองมือ 

6. รายงานการตรวจสอบและดูแลเครื่องมือวัด/เคร่ืองมือช่าง โดยจะรายงานผลการตรวจสอบ
เครื่องมือวัดและเครื่องมือช่างซ่ึงรวมถึงระบุและรายงานปัญหากรณีท่ีเกิดความเสียหายของ
เครื่องมือ ฯ ให้กับหัวหน้างาน ซ่ึงรวมถึงปัญหากรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติงานบํารุงรักษาเคร่ืองมือ
ได้ เช่น ขาดอะไหล่ในการซ่อมเครื่องมือ ต้องส่งเครื่องมือไปซ่อมภายนอกหน่วยงาน เป็นต้น 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เคร่ืองมือประเมิน ปฏิบัติงานบํารุงรักษาเครื่องมือวัดทางกลท่ีใช้ในงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกล
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบํารุงรักษาเคร่ืองมือวัดทางกล
ท่ีใช้ในงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับการปฏิบัติงานบํารุงรักษาเครื่องมือ
วัดทางกลท่ีใช้ในงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

18.2 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบํารุงรักษาเคร่ืองมือช่างท่ีใช้ในงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบํารุงรักษาเคร่ืองมือช่างท่ีใช้ใน
งานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบํารุงรักษาเครื่องมือ
ช่างที่ใช้ในงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า  
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-MC02-5-001  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ควบคุมงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (Preventive 
Maintenance: PM) และเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance: CM) 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า  คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสามารถควบคุมงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิง
ป้องกัน (Preventive Maintenance: PM) และเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance: CM) โดยควบคุมการ
ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (PM) และเชิงแก้ไข (CM) ได้ 

7. สําหรับคุณวุฒิวิชาชีพระดับ  

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     
 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 
10.1 กฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ. 2560 
10.2 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีว 

อนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556 
10.3 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีว 

อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 
10.4 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัยอาชีว 

อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับท่ีอับอากาศ พ.ศ. 2562 
10.5 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ การใช้เชือก ลวดสลิง และ

รอก พ.ศ. 2553 
10.6 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติ

หน้าท่ีผู้บังคับป้ันจ่ัน ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับป้ันจ่ัน ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือผู้ควบคุมการใช้ป้ันจ่ัน และ
การอบรมทบทวนการทํางานเก่ียวกับป้ันจ่ัน พ.ศ. 2554 
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10.7 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบส่วนประกอบและ
อุปกรณ์ของป้ันจ่ัน 

10.8 ประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2539) เรื่อง กําหนด
มาตรฐานควบคุมการระบายนํ้าท้ิงจากแหล่งกําเนิดประเภทโรงงานอุตสาหกรรมและนิคม
อุตสาหกรรม 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-MC02-5-001-01 
ควบคุมการปฏิบัติงาน
บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกล
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน 
(PM) 

1. ตรวจสอบงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกล
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (PM) ใน
ระบบ CMMS 

2. จั ด ทํา เอกสารประกอบการ ทํ างาน
บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า
เชิงป้องกัน 

3. เตรียมช้ินส่วนอะไหล่และเครื่องมือพิเศษ
สําหรับงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกล
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (PM) 

4. แก้ไขปัญหาท่ีเกิดระหว่างงานบํารุงรักษา
อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน 
(PM) 

5. รับรองรายงานผลงานบํารุงรักษาอุปกรณ์
ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (PM) 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-MC02-5-001-02 
ควบคุมการปฏิบัติงาน
บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกล
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM) 

1. ตรวจสอบงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกล
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM) ในระบบ 
CMMS 

2. จั ด ทํา เอกสารประกอบการ ทํ างาน
บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า
เชิงแก้ไข 

3. เตรียมช้ินส่วนอะไหล่และเครื่องมือพิเศษ
สําหรับงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกล
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM) 

4. แก้ไขปัญหาระหว่างงานบํารุงรักษา
อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข 
(CM) 

5. รับรองรายงานผลการทดสอบอุปกรณ์หลัง
งานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า
พลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM)  

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า 
2. ทักษะการวิเคราะห์ผลและแก้ปัญหา 
3. การเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเคร่ืองมือสําหรับงานบํารุงรักษาได้ถูกต้องเหมาะสม 
4. การบริหารจัดการ และวางแผนการทํางาน (ระยะเวลา กําลังคน อะไหล่ ฯลฯ) สําหรับงาน

บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า 
5. ทักษะการใช้งานระบบการจัดการงานบํารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 
6. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 

ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
7. ทักษะการควบคุมงาน 
8. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
9. ทักษะการสอนงานเบ้ืองต้น 
10. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
11. ทักษะความเป็นผู้นํา (Leadership) 
12. ทักษะการเจรจาต่อรอง (Negotiation) 
13. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้ในการเลือกใช้เครื่องมือในงานบํารุงรักษา 
2. วิธีการใช้เคร่ืองมือในงานบํารุงรักษา 
3. ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการใช้เครื่องมือในงานบํารุงรักษาระหว่างปฏิบัติงาน 
4. วิธีการใช้งานระบบการจัดการงานบํารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS)  
5. การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการบริหารงานซ่อมบํารุงและควบคุมอุปกรณ์คลังอะไหล่ 
6. ระบบการจัดการอะไหล่เพ่ือการซ่อมบํารุง/การบํารุงรักษาอะไหล่ท่ีเก็บรักษา 
7. ปัญหาและอุปสรรคการบํารุงรักษาอะไหล่ในองค์กร 
8. คําศัทพ์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ัน ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
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4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) 
(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist รายการ 
(ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ

ควบคุมงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance: PM) และเชิง
แก้ไข (Corrective Maintenance: CM) โดยควบคุมการปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า
เชิงป้องกัน (PM) และเชิงแก้ไข (CM) 

(ก) คําแนะนํา  
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องทราบถึงหลักของการการควบคุมงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า

พลังนํ้าเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance: PM) และเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance: CM)  
(ข) คําอธบิายรายละเอียด 

1. อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า (อุปกรณ์หลัก) ประกอบด้วย 
 Generator 

- Generator Air Cooler 
- Generator Lube Oil System 
- Generator Bearing 
- Generator Brake 
- Generator Shaft 

 Turbine 
- Turbine Runner / Turbine Blade  
- Turbine Lube. Oil System 
- Turbine Bearing 
- Turbine Shaft Seal 
- Turbine Shaft              

 Inlet Valve 
- Inlet Valve 
- Servo Motor 
- Pressure Control Oil System 
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 Compressed Air 
- Air Compressor 
- Air Tank 
- Air Valve        

 Turbine Control (Governor Control) 
- E/H Convertor 
- Distributing Valve 
- Wicket Gate / Needle Valve Servo Motor 
- Wicket Gate / Needle Valve 
- Pressure Control Oil System 

 Power Water Supply  
- Intake Gate & Oil Control Unit 
- Penstock / Conduit 

 Cooling Water 
- Cooling Water Pump 
- Main Strainer 
- Pressure Reducing Valve 
- Safety Valve 

**อุปกรณ์หลัก คือ อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีหากเกิดปัญหาจะส่งผลกระทบต่อกําลัง
การผลิตของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าหรือความพร้อมจ่ายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (Reliability) 
โดยตรง 

2. อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า (อุปกรณ์สนับสนุน) เช่น 
-  Fire Protection System 
-  Ventilation & Air Conditioning System 
-  Crane  

**อุปกรณ์สนับสนุน คือ อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีหากเกิดปัญหาจะไม่ส่งผลกระทบต่อ
กําลังการผลิตของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าหรือความพร้อมจ่ายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (Reliability) 
โดยตรง 

3. ตรวจสอบงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ท้ัง PM และ CM ในระบบ โดยการเข้าไปในระบบเพ่ือ
ตรวจสอบงานที่จะต้องปฏิบัติในสัปดาห์ เพ่ือนํามาวางแผนกําลังคน อุปกรณ์ และการเข้า
ปฏิบัติงาน 

4. จัดทําเอกสารประกอบการทํางานบํารุงรักษา โดยการรวบรวมข้อมูลจากคู่มือผู้ผลิต เหตุการณ์ 
ความรู้ ประสบการณ์ท่ีผ่านมา และประวัติการบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลต่างๆ นํามาทําเป็น
เอกสารเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 

5. เตรียมช้ินส่วนอะไหล่และเครื่องมือพิเศษสําหรับงานบํารุงรักษา โดยสํารวจและจัดทําเป็น
บัญชีหรือฐานข้อมูล เพ่ือดําเนินการจัดหาหรือเตรียมอะไหล่ให้พร้อมกับงานบํารุงรักษา
ตลอดเวลา 
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6. แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนระหว่างงานบํารุงรักษา โดยใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ี
ผ่านมา หรือสอบถามจากผู้รู้ เพ่ือนํามาปรับใช้กับงานท่ีเกิดข้ึนในขณะน้ันได้อย่างเหมาะสม  

7. รับรองรายงานผลการบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกล โดยตรวจสอบความถูกต้องของรายงานและ
ให้ข้อเสนอแนะทีมงานได้             

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน ควบคุมการปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน 
(PM) 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมการปฏิบัติงานบํารุงรักษา
อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (PM) 

(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมการปฏิบัติงานบํารุงรักษา
อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (PM) 

(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการควบคุมการปฏิบัติงานบํารุงรักษา
อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (PM) 

18.2 เครื่องมือประเมิน ควบคุมการปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM) 
(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมการปฏิบัติงานบํารุงรักษา

อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM) 
(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมการปฏิบัติงานบํารุงรักษา

อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM) 
(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการควบคุมการปฏิบัติงานบํารุงรักษา

อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM) 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-MC02-5-002  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ควบคุมงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) ตามสัญญาการให้บริการงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(MMA) 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า  คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ จะสามารถควบคุมงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุด
ตามวาระ (Planned Outage) ตามสัญญาการให้บริการงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (MMA) โดยควบคุม
งานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) และควบคุมการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามสัญญาการให้บริการงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (MMA) ได้ 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) 
10.1 กฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ. 2560 
10.2 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีว 

อนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556 
10.3 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีว 

อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 
10.4 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัยอาชีว 

อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับท่ีอับอากาศ พ.ศ. 2562 
10.5 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ การใช้เชือก ลวดสลิง และ

รอก พ.ศ. 2553 
10.6 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติ

หน้าท่ีผู้บังคับป้ันจ่ัน ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับป้ันจ่ัน ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือผู้ควบคุมการใช้ป้ันจ่ัน และ
การอบรมทบทวนการทํางานเก่ียวกับป้ันจ่ัน พ.ศ. 2554 
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10.7 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบส่วนประกอบและ
อุปกรณ์ของป้ันจ่ัน 

10.8 ประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2539) เรื่อง กําหนด
มาตรฐานควบคุมการระบายนํ้าท้ิงจากแหล่งกําเนิดประเภทโรงงานอุตสาหกรรมและนิคม
อุตสาหกรรม 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-MC02-5-002-01 
ควบคุมงานบํารุงรักษาอุปกรณ์
ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุด
ตามวาระ (Planned Outage) 

1. ตรวจสอบแผนงานบํารุงรักษาอุปกรณ์
ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตาม
ว า ร ะ  ( Planned Outage)  ใ น ร ะบบ 
CMMS 

2. เตรียมเอกสาร ช้ินส่วนอะไหล่, เคร่ืองมือ
พิ เ ศษ สํ าหรั บประกอบการ ทํ า ง าน
บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลัง
น้ํ า  แบบหยุ ดตามวาระ  ( Planned 
Outage) 

3. แก้ไขปัญหาระหว่างงานบํารุงรักษา
อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุด
ตามวาระ (Planned Outage)  

4. สนับสนุนการทดสอบอุปกรณ์หลังการ
บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลัง
น้ํ า แบบห ยุดตามวาระ   ( Planned 
Outage)  

5. ประเมินผลการทดสอบอุปกรณ์หลังงาน
บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลัง
น้ํ า แบบห ยุดตามวาระ   ( Planned 
Outage) 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-MC02-5-002-02 
ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามสัญญาการให้บริการงาน
บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกล
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า (MMA) 

1. อธิบายขอบเขตและเง่ือนไขของสัญญา
งานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า (MMA) 

2. ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
สัญญางานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกล
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า (MMA) 

3. ตรวจรับงานบํารุงรักษาภายใต้สัญญา
งานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า (MMA) 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
2. ทักษะการวิเคราะห์ผลและแก้ปัญหา 
3. การเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเคร่ืองมือสําหรับงานบํารุงรักษาได้ถูกต้องเหมาะสม 
4. การบริหารจัดการ และวางแผนการทํางาน (ระยะเวลา กําลังคน อะไหล่ ฯลฯ) สําหรับงาน

บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า 
5. ทักษะการใช้งานระบบบริหารจัดการงานบํารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 
6. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 

ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
7. ทักษะการควบคุมงาน 
8. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
9. ทักษะการสอนงานเบ้ืองต้น 
10. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
11. ทักษะความเป็นผู้นํา (Leadership) 
12. ทักษะการเจรจาต่อรอง (Negotiation) 
13. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้ในการเลือกใช้เครื่องมือในงานบํารุงรักษา 
2. วิธีการใช้เคร่ืองมือในงานบํารุงรักษา 
3. ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการใช้เครื่องมือในงานบํารุงรักษาระหว่างปฏิบัติงาน 
4. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการใช้งานระบบการจัดการงานบํารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 
5. การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการบริหารงานซ่อมบํารุงและควบคุมอุปกรณ์คลังอะไหล่ 
6. ระบบการจัดการอะไหล่เพ่ือการซ่อมบํารุง/การบํารุงรักษาอะไหล่ท่ีเก็บรักษา 
7. ปัญหาและอุปสรรคการบํารุงรักษาอะไหล่ในองค์กร 
8. คําศัทพ์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ัน ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรบัรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
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3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist รายการ 
(ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ

ควบคุมงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ตามสัญญาการ
ให้บริการงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (MMA) โดยควบคุมงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า
แบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) และควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามสัญญาการให้บริการงาน
บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (MMA)   

(ก)  คําแนะนํา  
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องทราบถึงหลักของการควบคุมงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลัง

นํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ตามสัญญาการให้บริการงานบํารุงรักษา และสัญญาประกันภัย 
(Insurance Agreement)  

(ข)  คําอธิบายรายละเอียด 
1. อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า (อุปกรณ์หลัก) ประกอบด้วย 

 Generator 
- Generator Air Cooler 
- Generator Lube Oil System 
- Generator Bearing 
- Generator Brake 
- Generator Shaft 

 Turbine 
- Turbine Runner / Turbine Blade  
- Turbine Lube. Oil System 
- Turbine Bearing 
- Turbine Shaft Seal 
- Turbine Shaft              
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 Inlet Valve 
- Inlet Valve 
- Servo Motor 
- Pressure Control Oil System  

 Compressed Air 
- Air Compressor 
- Air Tank 
- Air Valve        

 Turbine Control (Governor Control) 
- E/H Convertor 
- Distributing Valve 
- Wicket Gate / Needle Valve Servo Motor 
- Wicket Gate / Needle Valve 
- Pressure Control Oil System 

 Power Water Supply  
- Intake Gate & Oil Control Unit 
- Penstock / Conduit 

 Cooling Water 
- Cooling Water Pump 
- Main Strainer 
- Pressure Reducing Valve 
- Safety Valve 

**อุปกรณ์หลัก คือ อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าที่หากเกิดปัญหาจะส่งผลกระทบต่อกําลังการผลิต
ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าหรือความพร้อมจ่ายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (Reliability) โดยตรง 

2. อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า (อุปกรณ์สนับสนุน) เช่น 
-  Fire Protection System 
-  Ventilation & Air Conditioning System 
-  Crane  

**อุปกรณ์สนับสนุน คือ อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าท่ีหากเกิดปัญหาจะไม่ส่งผลกระทบต่อกําลังการ
ผลิตของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าหรือความพร้อมจ่ายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (Reliability) โดยตรง 

3. ตรวจสอบแผนงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังน้ําแบบหยุดตามวาระ (Planned 
Outage) โดยการทํางานร่วมกันกับหน่วยงานวางแผนและประสิทธิภาพ ประกอบไปด้วย
การเตรียมข้อมูลท่ีจําเป็นต่างๆ เพ่ือไปวางแผนงาน จัดอัตรากําลัง และซ้ืออะไหล่ท่ี
จําเป็นต้องใช้ได้ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม                                         

4. เตรียมเอกสาร ช้ินส่วนอะไหล่ เครื่องมือพิเศษ สําหรับประกอบการทํางานบํารุงรักษาอุปกรณ์
ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) โดยสํารวจและจัดทําเป็น
บัญชีหรือฐานข้อมูลเพ่ือดําเนินการจัดหาหรือเตรียมอะไหล่และเครื่องมือให้พร้อมทันงาน
บํารุงรักษาที่กําลังจะเกิดข้ึน 
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5. แก้ไขปัญหาระหว่างงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) โดยใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีผ่านมา หรือสอบถาม
จากผู้รู้ หรือข้อมูลการบํารุงรักษาท่ีผ่านมา เพ่ือนํามาปรับใช้กับงานท่ีเกิดข้ึนในขณะน้ันได้อย่าง
เหมาะสม 

6. สนับสนุนการทดสอบอุปกรณ์หลังการบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังน้ําแบบหยุด
ตามวาระ (Planned Outage) โดยจัดเตรียมข้อมูลท่ีจําเป็นในการทดสอบ เครื่องมือวัด 
รวมถึงสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ให้ปลอดภัยตลอดระยะเวลาการทดสอบเครื่อง 

7. ประเมินผลการทดสอบอุปกรณ์หลังงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังน้ําแบบหยุด
ตามวาระ  (Planned Outage) โดยเปรียบเทียบการทดสอบกับผลการทดสอบก่อนงาน
บํารุงรักษาตามวาระว่าผลท่ีได้ดีข้ึนอย่างไร พบข้อสังเกตอะไรบ้าง และแนวทางการวางแผนการ
บํารุงรักษาในอนาคต 

8. อธิบายขอบเขตและเง่ือนไขของสัญญาบํารุงรักษา (MMA) เพ่ือช่วยให้แบ่งความรับผิดชอบ
และหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง 

9. ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามสัญญา โดยติดตามการปฏิบัติงานทุกวันตามตารางการ
ปฏิบัติงานของผู้ให้บริการ 

10. ตรวจรับงานบํารุงรักษาภายใต้สัญญางาน โดยตรวจสอบความถูกต้องจากหน้างานจริงและ
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน ควบคุมงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทาง
กลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 

(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทาง
กลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 

(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการควบคุมงานบํารุงรักษาอุปกรณ์
ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 

18.2 เครื่องมือประเมิน ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามสัญญาการให้บริการงานบํารุงรักษาอุปกรณ์
ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (MMA) 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามสัญญาการให้บริการงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (MMA) 

(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เก่ียวกับการควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามสัญญาการให้บริการงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (MMA) 

(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามสัญญาการให้บริการงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (MMA) 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-MC02-5-003  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  จัดทําข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) ของงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทาง
กลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า  คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสามารถจัดทําข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) ของงาน
บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า โดยร่างข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) และติดตาม
งานบํารุงรักษาให้เป็นไปตามข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) ของงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกล
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าได้ 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related)  
10.1 พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
10.2 กฎกระทรวง ฉบับท่ี 8 เร่ืองกําหนดกรณีการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
10.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2564 
10.4 กฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ. 2560 
10.5 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีว 

อนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556 
10.6 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีว 

อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 
10.7 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัยอาชีว 

อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับท่ีอับอากาศ พ.ศ. 2562 
10.8 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ การใช้เชือก ลวดสลิง และ

รอก พ.ศ. 2553 
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10.9 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติ
หน้าท่ีผู้บังคับป้ันจ่ัน ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับป้ันจ่ัน ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือผู้ควบคุมการใช้ป้ันจ่ัน และ
การอบรมทบทวนการทํางานเก่ียวกับป้ันจ่ัน พ.ศ. 2554 

10.10 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบส่วนประกอบและ
อุปกรณ์ของป้ันจ่ัน 

10.11 ประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2539) เรื่อง กําหนด
มาตรฐานควบคุมการระบายน้ําท้ิงจากแหล่งกําเนิดประเภทโรงงานอุตสาหกรรมและนิคม
อุตสาหกรรม 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-MC02-5-003-01 
ร่างข้อกําหนดและขอบเขตการ
ดําเนินงาน (TOR) ของงาน
บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกล
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. อธิบายระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างของ
หน่วยงาน 

2. ระบุขอบเขตงานสําหรับร่างข้อกําหนด
และขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) ของ
งานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า
พลังน้ํา 

3. จั ด ทํ าข้ อ กํ าหนดและขอบ เขตการ
ดําเนินงานดําเนินงาน (TOR) ของงาน
บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-MC02-5-003-02 
ติดตามงานบํารุงรักษาให้เป็นไป
ตามข้อกําหนดและขอบเขตการ
ดําเนินงาน (TOR) ของงาน
บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกล
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. อธิบายรายละเอียดตามข้อกําหนดและ
ขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) ของงาน
บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

2. ควบคุ มการป ฏิ บั ติ งาน บํา รุ ง รั กษา
อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าให้เป็นไป
ต า ม ข้ อ กํ า ห น ด แ ล ะ ข อบ เ ข ต ก า ร
ดําเนินงาน (TOR) 

3. ตรวจรับงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกล
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า ตามข้อกําหนดและ
ขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการจัดทําร่างข้อกําหนด 
2. ทักษะการบริหารจัดการ และวางแผนการทํางาน 
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(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 
2. ความรู้เกี่ยวกับงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า 
3. ความรู้สําหรับเครื่องมือท่ีใช้ในการบํารุงรักษา 
4. ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการใช้เครื่องมือในการบํารุงรักษาในการปฏิบัติงาน 
5. คําศัพท์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ัน ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี)  

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรบัรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist รายการ 
(ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ

จัดทําข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) ของงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า โดย
ร่างข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) และติดตามงานบํารุงรักษาให้เป็นไปตามข้อกําหนดและ
ขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) ของงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า  

(ก)  คําแนะนํา  
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องจัดทําข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) ของงานบํารุงรักษา

อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า โดยโดยต้องทราบถึงหลักของการดําเนินการจัดทําข้อกําหนดดังกล่าว 
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(ข)  คําอธิบายรายละเอียด 
1. อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า (อุปกรณ์หลัก) ประกอบด้วย 

 Generator 
- Generator Air Cooler 
- Generator Lube Oil System 
- Generator Bearing 
- Generator Brake 
- Generator Shaft 

 Turbine 
- Turbine Runner / Turbine Blade  
- Turbine Lube. Oil System 
- Turbine Bearing 
- Turbine Shaft Seal 
- Turbine Shaft              

 Inlet Valve 
- Inlet Valve 
- Servo Motor 
- Pressure Control Oil System                                   

 Compressed Air 
- Air Compressor 
- Air Tank 
- Air Valve        

 Turbine Control (Governor Control) 
- E/H Convertor 
- Distributing Valve 
- Wicket Gate / Needle Valve Servo Motor 
- Wicket Gate / Needle Valve 
- Pressure Control Oil System 

 Power Water Supply  
- Intake Gate & Oil Control Unit 
- Penstock / Conduit 

 Cooling Water 
- Cooling Water Pump 
- Main Strainer 
- Pressure Reducing Valve 
- Safety Valve 
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**อุปกรณ์หลัก คือ อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีหากเกิดปัญหาจะส่งผลกระทบต่อกําลัง
การผลิตของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าหรือความพร้อมจ่ายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (Reliability) 
โดยตรง 

2. อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า (อุปกรณ์สนับสนุน) เช่น 
-  Fire Protection System 
-  Ventilation & Air Conditioning System 
-  Crane  

**อุปกรณ์สนับสนุน คือ อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีหากเกิดปัญหาจะไม่ส่งผลกระทบต่อ
กําลังการผลิตของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าหรือความพร้อมจ่ายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (Reliability) 
โดยตรง 

3. ระบุขอบเขตงานสําหรับร่างข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) ของงาน
บํารุงรักษา โดยทําความเข้าใจถึงภาพรวมของงานท่ีจะออกข้อกําหนดและขอบเขตต่าง ๆ และ
ความเป็นไปได้อย่างเหมาะสม 

4. จัดทําข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงานดําเนินงาน (TOR) ของงานบํารุงรักษา โดยใช้
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ในการออกข้อกําหนดรวมถึงคุณลักษณะเฉพาะต่าง ๆ 
ได้อย่างเหมาะสม 

5. ควบคุมการปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าให้เป็นไปตามข้อกําหนด
และขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) โดยติดตามการปฏิบัติงานทุกวันตามตารางการปฏิบัติงาน
ของผู้ให้บริการ 

6. ตรวจรับงานบํารุงรักษาตามข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) โดยตรวจสอบ
ความถูกต้องจากหน้างานและรายงานผลการให้บริการ 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน ร่างข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) ของงานบํารุงรักษาอุปกรณ์
ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการร่างข้อกําหนดและขอบเขตการ
ดําเนินงาน (TOR) ของงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการร่างข้อกําหนดและขอบเขตการ
ดําเนินงาน (TOR) ของงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการร่างข้อกําหนดและขอบเขตการ
ดําเนินงาน (TOR) ของงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
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18.2 เครื่องมือประเมิน ติดตามงานบํารุงรักษาให้เป็นไปตามข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน 
(TOR) ของงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการติดตามงานบํารุงรักษาให้เป็นไป
ตามข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) ของงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการติดตามงานบํารุงรักษาให้เป็นไป
ตามข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) ของงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการติดตามงานบํารุงรักษาให้เป็นไป
ตามข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) ของงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-MC02-5-004  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าและเอกสารประกอบ (Improvement 
Maintenance: IM) 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า  คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสามารถปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าและเอกสาร
ประกอบ (Improvement Maintenance: IM) โดยปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า และจัดทําร่าง
แบบและคู่มือการทํางานหลังการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าได้ 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) 
10.1 พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
10.2 กฎกระทรวง ฉบับท่ี 8 เร่ืองกําหนดกรณีการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
10.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2564 
10.4 กฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ. 2560 
10.5 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีว 

อนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556 
10.6 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีว 

อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 
10.7 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัยอาชีว 

อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับท่ีอับอากาศ พ.ศ. 2562 
10.8 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวิธีการ การใช้เชือก ลวดสลิง และ

รอก พ.ศ. 2553 
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10.9 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติ
หน้าท่ีผู้บังคับป้ันจ่ัน ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับป้ันจ่ัน ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือผู้ควบคุมการใช้ป้ันจ่ัน และ
การอบรมทบทวนการทํางานเก่ียวกับป้ันจ่ัน พ.ศ. 2554 

10.10 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบส่วนประกอบและ
อุปกรณ์ของป้ันจ่ัน 

10.11 ประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2539) เรื่อง กําหนด
มาตรฐานควบคุมการระบายนํ้าท้ิงจากแหล่งกําเนิดประเภทโรงงานอุตสาหกรรมและนิคม
อุตสาหกรรม 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-MC02-5-004-01 
ปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ทางกล
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. ประเมินสมรรถนะและสภาพของอุปกรณ์
ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

2. วิเคราะห์ผลกระทบและราคาหากมีการ
ปรับเปล่ียนอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลัง
น้ํา 

3. นําเสนอแผน ร่างแบบและรายละเอียด
การปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

4. นําไปดําเนินการปรับเปล่ียนอุปกรณ์ทาง
กลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าหลังจากการอนุมัติ 

5. รายงานผลการปรับเปล่ียนอุปกรณ์ทาง
กลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-MC02-5-004-02 
จัดทําร่างแบบและคู่มือการ
ทํางานหลังการปรับเปลี่ยน
อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. จั ด ทํ าร่ า งแบบของอุปกรณ์ทางกล
โรงไฟฟ้าพลังน้ําท่ีปรับเปล่ียน 

2. จัดทําร่างคู่มือการทํางานของอุปกรณ์
ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีปรับเปล่ียน 

3. นําเสนอร่างแบบและคู่มือการทํางานของ
อุ ปกร ณ์ทางกลโร ง ไฟ ฟ้าพ ลั ง นํ้ า ท่ี
ปรับเปล่ียน 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการอ่านแบบเคร่ืองกล และแบบ Piping and Instrumentation Diagram (P&ID) 
2. ทักษะการเขียนแบบเบ้ืองต้น 
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3. ทักษะการประเมินและวิเคราะห์ผล 
4. ทักษะการใช้เครื่องมือวัดหรือตรวจสภาพอุปกรณ์ 
5. ทักษะการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน 
6. การวิเคราะห์สาเหตุ และกําหนดแนวทางป้องกัน แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากอุปกรณ์ทางกลต่าง ๆ  

ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
5. ทักษะการบริหารงานเบ้ืองต้น 
6. ทักษะการวิเคราะห์และวางแผน 
7. ทักษะการนําเสนองาน 
8. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
9. ทักษะการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. หลักการทํางานของอุปกรณ์ท่ีจะทําการปรับปรุง 
2. ความรู้ในการออกแบบตามหลักวิศวกรรม 
3. คําศัพท์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ัน ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี)  

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏบัิติงาน (ถ้ามี) 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist รายการ 
(ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
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15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ

ปรับเปล่ียนอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าและเอกสารประกอบ (Improvement Maintenance: IM) โดย
ปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า และจัดทําร่างแบบและคู่มือการทํางานหลังการปรับเปลี่ยน
อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(ก)  คําแนะนํา  
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องทราบถึงหลักของการดําเนินการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์อุปกรณ์ทางกล

โรงไฟฟ้าพลังนํ้าและเอกสารประกอบ (Improvement Maintenance: IM) 
(ข)  คําอธิบายรายละเอียด 

1. อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า (อุปกรณ์หลัก) ประกอบด้วย 
 Generator 

- Generator Air Cooler 
- Generator Lube Oil System 
- Generator Bearing 
- Generator Brake 
- Generator Shaft 

 Turbine 
- Turbine Runner / Turbine Blade  
- Turbine Lube. Oil System 
- Turbine Bearing 
- Turbine Shaft Seal 
- Turbine Shaft              

 Inlet Valve 
- Inlet Valve 
- Servo Motor 
- Pressure Control Oil System                                   

 Compressed Air 
- Air Compressor 
- Air Tank 
- Air Valve        

 Turbine Control (Governor Control) 
- E/H Convertor 
- Distributing Valve 
- Wicket Gate / Needle Valve Servo Motor 
- Wicket Gate / Needle Valve 
- Pressure Control Oil System 

 Power Water Supply  
- Intake Gate & Oil Control Unit 
- Penstock / Conduit 
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 Cooling Water 
- Cooling Water Pump 
- Main Strainer 
- Pressure Reducing Valve 
- Safety Valve 

**อุปกรณ์หลัก คือ อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีหากเกิดปัญหาจะส่งผลกระทบต่อกําลัง
การผลิตของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าหรือความพร้อมจ่ายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (Reliability) 
โดยตรง 

2. อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า (อุปกรณ์สนับสนุน) เช่น 
-  Fire Protection System 
-  Ventilation & Air Conditioning System 
-  Crane  

**อุปกรณ์สนับสนุน คือ อุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีหากเกิดปัญหาจะไม่ส่งผลกระทบต่อ
กําลังการผลิตของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าหรือความพร้อมจ่ายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (Reliability) 
โดยตรง 

3. ประเมินสมรรถนะและสภาพของอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า โดยศึกษาจากคู่มือ
บริษัทผู้ผลิตร่วมกับการประเมินสภาพอุปกรณ์ตามวาระหรือการทดสอบครั้งก่อนเพ่ือนํามาใช้
เป็นข้อมูลนําเข้า                                

4. วิเคราะห์ผลกระทบและราคาหากมีการปรับเปล่ียนอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า โดย
การศึกษาผลกระทบต่าง ๆอย่างรอบด้านและการสืบราคาในตลาดเบื้องต้นเพ่ือนํามาเป็นข้อมูล 

5. นําเสนอแผน ร่างแบบและรายละเอียดการปรับเปล่ียนอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า เพ่ือ
นําเสนอต่อผู้มีอํานาจอนุมัติท่ีเกี่ยวข้อง 

6. นําไปดําเนินการปรับเปล่ียนอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าหลังจากการอนุมัติ โดยควบคุม
ให้เป็นไปตามแผนงานและถูกต้องตามแบบท่ีได้ขออนุมัติเอาไว้ 

7. รายงานผลการปรับเปล่ียนอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า เพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายรับทราบ
และเข้าใจตรงกัน 

8. จัดทําร่างแบบของอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีปรับเปล่ียน เพ่ือใช้สําหรับอ้างอิงและ
สืบค้นข้อมูลในอนาคต 

9. จัดทําร่างคู่มือการทํางานของอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีปรับเปล่ียน เพ่ือใช้ในการ
อธิบายหรือสอนงานแก่ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 

10. นําเสนอร่างแบบและคู่มือการทํางานของอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีปรับเปล่ียน 
เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับทราบและเข้าใจตรงกัน 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
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18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน ปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ทางกล
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ทางกล
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ทางกล
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

18.2 เครื่องมือประเมิน จัดทําร่างแบบและคู่มือการทํางานหลังการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดทําร่างแบบและคู่มือการทํางาน
หลังการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดทําร่างแบบและคู่มือการทํางาน
หลังการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับการจัดทําร่างแบบและคู่มือการ
ทํางานหลังการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
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แบบ Check-list หน่วยสมรรถนะพ้ืนฐานด้านความปลอดภัย 

ช่ือ–นามสกุล ผู้เข้ารับการประเมิน 
................................................................................................................................................................................................................. 

หลักสูตรท่ีต้องผ่าน (การเทียบหลักสูตรฝึกอบรมกับหน่วยสมรรถนะท่ีเกี่ยวข้อง) 
หลักสูตรพ้ืนฐาน 
การผ่านฝึกอบรม (รายละเอียดตาม UOC) PGS-CC00-3-004 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 

1. หลักสูตรตาม พรบ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 
หลักสูตรตาม กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และดําเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกันและระงับ
อัคคีภัย พ.ศ. 2555 
 การป้องกันและระงับอัคคีภัย การใช้อุปกรณ์ต่างๆ ในการดับเพลิง การปฐมพยาบาล และ
การช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน  
 ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
 การดับเพลิงข้ันต้น 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 

พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

2. หลักสูตรการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยตามท่ีกฎหมายกําหนด  
 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2549 
เช่น วิธีการใช้และการบํารุงรักษาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลสําหรับลูกจ้าง 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

3. หลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 
 วิธีการใช้และการบํารุงรักษา อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย ส่วนบุคคลสําหรับลูกจ้าง 
 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการอนุรักษ์การได้ยิน ความสําคัญของการทดสอบ
สมรรถภาพการได้ยินอันตรายของเสียงดัง การควบคุมป้องกัน และการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
.......................................................................................................................................................  

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 102/106 

หลักสูตรก่อนการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 
การผ่านฝึกอบรม (รายละเอียดตาม UOC) PGS-CC00-3-005 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

1. การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับระบบไฟฟ้า 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับ การทํางานเก่ียวกับไฟฟ้า เช่น “กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการ
บริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานเก่ียวกับไฟฟ้า พ.ศ. ๒๕๕๘” 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับ “ความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับไฟฟ้า”  

1) ช่ือหลักสูตร ................................................................................................................... 

         หน่วยงานท่ีอบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 
2) ช่ือหลักสูตร ................................................................................................................... 

         หน่วยงานท่ีอบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

2. การปฏิบัติงานในที่อับอากาศ 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับ การทํางานในท่ีอับอากาศ เช่น “กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการ
บริหารและการจัดการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
ในท่ีอับอากาศ พ.ศ. ๒๕47” หรือ “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงงาน เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และหลักสูตรการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศ 
พ.ศ. 2549” 
เช่น หลักสูตร ผู้อนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ และผู้ปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

3. การปฏิบัติงานบนท่ีสูง 
หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับ ความปลอดภัยในการทํางานบนท่ีสูง  
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับ “ความปลอดภัยในการทํางานบนท่ีสูง”  

1) ช่ือหลักสูตร ................................................................................................................... 
         หน่วยงานท่ีอบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

2) ช่ือหลักสูตร ................................................................................................................... 
         หน่วยงานท่ีอบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
.......................................................................................................................................................  

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
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4. การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับประกายไฟ 
หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับประกายไฟ เช่น 

- หลักสูตรความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับประกายไฟ/ความร้อน (Hot Work) 
- หลักสูตรในการปฎิบัติงานท่ีก่อให้เกิดประกายไฟ 
- หลักสูตรผู้เฝ้าระวังไฟ (Fire Watch Man) 
- การป้องกันควบคุมอุบัติเหตุงานความร้อนประกายไฟ 
- หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับกิจกรรมงานท่ีทําให้เกิดประกายไฟและความเส่ียงในการเกิดอัคคีภัย 

 หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับ “การปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับประกายไฟ”  
1) ช่ือหลักสูตร ................................................................................................................... 

         หน่วยงานท่ีอบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

2) ช่ือหลักสูตร ................................................................................................................... 

         หน่วยงานท่ีอบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

5. การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการแผ่รังสี 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับ อันตรายและวิธีการป้องกันอันตรายจากรังสีก่อนเข้ารับหน้าท่ี สําหรับ
ลูกจ้างท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสี (**อบรมก่อนเริ่มปฏิบัติงาน) 

- “กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับรังสีชนิดก่อไอออน พ.ศ. 
2547” 

- “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการอบรม
ความปลอดภัย ในการทํางานในการป้องกันอันตรายจากรังสี” 
เช่น 1) หลักสูตรการป้องกันอันตรายทางรังสืของผู้รับผิดชอบดําเนินการทางด้าน
เทคนิคในเรื่องรังสี 

3) อันตรายและวิธีการป้องกันอันตรายจากรังสีก่อนเข้ารับหน้าท่ีสําหรับลูกจ้างท่ี
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสี 

4) การเตรียมความพร้อมและระงับเหตุฉุกเฉินทางรังสีและอัคคีภัย ศูนย์จัดการกาก
กัมมันตรังสี สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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6. การปฏิบัติงานใต้นํ้า (ประดานํ้า) 
หลักสูตรอตาม “กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและการจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 
2551” 
 การฝึกอบรมเกี่ยวกับการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินกรณีเกิดภัยจากธรรมชาติ สําหรับงานก่อสร้าง
ในนํ้า 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
.......................................................................................................................................................  
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
.......................................................................................................................................................  

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

7. การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับแก๊สและสเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้า 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับการควบคุมและระงับเหตุอันตรายกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย 
 วิธีแก้ไขปัญหาเม่ือเกิดเหตุฉูกเฉินขณะขนถ่าย เคลื่อนย้าย หรือขนส่งสารเคมีอันตราย 
หลักสูตรท่ีกฏหมายกําหนด 
 “กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับสารเคมี พ.ศ. 2556” 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 วิธีการแก้ไขปัญหาเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินขณะขนถ่าย เคลื่อนย้าย หรือขนส่งสารเคมีอันตราย 

- “กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
ในการทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556” 

 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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8. การปฏิบัติงานกับเครื่องจักรในโรงไฟฟ้า 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับ การทํางานเก่ียวกับเครื่องป๊ัมโลหะ เครื่องเช่ือมไฟฟ้า เครื่องเช่ือมก๊าซ 
รถยก หรือเคร่ืองจักรท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายได้โดยสภาพ “กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานใน
การบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อนํ้า พ.ศ. 2552” (**สําหรับผู้ทํางานกับเคร่ืองจักร) 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับ ผู้บังคับป้ันจ่ัน ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับป้ันจ่ัน ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือ ผู้
ควบคุมการใช้ป้ันจ่ัน “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติหน้าท่ีผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ให้สัญญาณ 
แก่ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือผู้ควบคุมการใช้ปั้นจ่ัน และการอบรมทบทวนการ
ทํางานเกี่ยวกับปั้นจั่น พ.ศ. 2554” (**สําหรับผู้ทํางานบังคับป้ันจ่ัน) 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
**อาจมีการอบรม
เพ่ือทบทวนการ
ทํางานทุก 2 ปี 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

9. การปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ (ergonomics)  
 หลักสูตรการยศาสตร์และการปรับปรุงสภาพการทํางาน (Ergonomics) 
หลักสูตรการยศาสตร์เพ่ือความปลอดภัยในการทํางาน 
 การยศาสตร์กับการปฏิบัติงานเพ่ือควมปลอดภัย (Ergonomics for Work Safety) 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

10. การตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) 
 แผนฉุกเฉิน (แผนโต้ตอบภาวะฉุกเฉิน) Emergency Plan, Emergency Response Plan 
 การป้องกันเตรียมความพร้อม และตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

11. การระงับอัคคีภัยและการปฐมพยาบาล 
 การป้องกันและระงับอัคคีภัย การใช้อุปกรณ์ต่างๆ ในการดับเพลิง การปฐมพยาบาล และ
การช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน 

- “กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555” 

 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 106/106 

ข้อคิดเห็น/ข้อมูลเพ่ิมเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ลงช่ือ......................................................................................ตําแหน่ง…………………………………………………………………. 

(วันท่ี…….…………………………………………………) 
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