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ค ำน ำ 
 
คู่มือส าหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเล่มนี  ใช้ส าหรับผู้ขอรับ        

การประเมิน เป็นเอกสารที่อธิบายถึงกระบวนการ วิธีการ และขั นตอน ส าหรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ  
สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังน  า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่อง
โรงไฟฟ้าพลังน  า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 ประกอบด้วย ค าแนะน าทั่วไปส าหรับผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ขอบเขตการรับรอง คุณสมบัติผู้เข้ารับการประเมิน แผนการประเมิน รายละเอียด
ของหน่วยสมรรถนะ และแบบยื่นค าขอเข้ารับการทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ   

 
คณะผู้จัดท า 
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กรอบกำรรับรองคุณวุฒิวิชำชีพ 
สำขำวิชำชีพพลังงำนและพลังงำนทดแทน สำขำงำนระบบผลิตไฟฟ้ำ 

อำชีพผู้ปฏิบัตงิำนเดินเครื่องโรงไฟฟ้ำพลังควำมร้อนร่วม ระดับ 4 
 

 

ค ำแนะน ำทั่วไปส ำหรับผู้เข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ  
ในการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความมั่นใจในตนเอง ว่ามีความรู้ความสามารถ

และประสบการณ์ในการท างาน ที่สอดคล้องกับข้อก าหนดของมาตรฐานอาชีพที่จะขอรับการประเมิน        
และผู้เข้ารับการประเมินจะต้องแสดงความจ านงในการขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพของตนเอง โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา โดยการเข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ มีกระบวนการดังต่อไปนี  

1. ผู้เข้ารับการประเมินแสดงความจ านงในการขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ แสดงความจ านง
ขอรับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพ และระดับชั น 
ที่ประสงค์จะขอรับการประเมิน โดยจะต้องกรอกแบบยื่นค าขอรับการทดสอบสมรรถนะบุคคล  
ตามมาตรฐานอาชีพ ระบุข้อมูลประวัติของผู้เข้ารับการประเมิน และยื่นเอกสารประกอบการยื่น    
ค าขอรับการทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพตามที่ก าหนดในแบบค าขอผ่าน
ช่องทางดังต่อไปนี  
 ยื่นด้วยตนเองที่ องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลฯ 
 สมัครผ่านเว็บไซต์ของสถาบันที่ http://tpqi-net.tpqi.go.th  

เลือกรายการ “ส ำหรับบุคคลทั่วไป/รับรองสมรรถนะบุคคล” 

2. ผู้ประเมินจัดประชุมชี แจงเกี่ยวกับกรอบการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ แผนการประเมิน ข้อแนะน า   
ในการประเมินภาคความรู้ และภาคปฏิบัติ เอกสารบันทึกหลักฐานต่าง ๆ และร่วมวางแผนการ
ประเมินร่วมกับผู้รับการประเมิน 

3. ผู้เข้ารับการประเมินกรอกเอกสารลงในแบบยื่นค าขอฯ  
 เอกสารประกอบการย่ืนค าขอ ประกอบด้วย 

  - รูปถ่ายขนาด 1 นิ ว จ านวน 2 รูป 
  - ประวัติการท างาน (Resume) จ านวน 1 ชุด 
  - ส าเนาวุฒิการศึกษา (รับรองส าเนา) จ านวน 1 ชุด 
  - ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (รับรองส าเนา) จ านวน 1 ชุด 
  - หนังสือรับรองการผ่านงาน ฉบับจริง พร้อมส าเนา 1 ชุด (ถ้ามี) 

- แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วย ผลงาน กิจกรรม วุฒิบัตร ประกาศนียบัตรหรือรางวัลที่
เกี่ยวข้องกับการรับรองบุคลากรตามขอบข่ายที่ก าหนด 

4. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบหลักฐาน และ/หรือประสบการณ์ของผู้เข้ารับการประเมิน ในกรณีที่ยังไม่ผ่าน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ผู้เข้ารับการประเมินกลับไปทบทวนหลักฐาน/ประสบการณ์ใหม่ และในกรณี
ที่ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด ให้นัดหมายผู้เข้ารับการประเมินเพื่อทดสอบภาคความรู้ และภาคปฏิบัติ
ในขั นตอนต่อไป 

http://tpqi-net.tpqi.go.th/
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5. ผู้เข้ารับการประเมินเข้าท าการทดสอบความรู้ ตามวัน และเวลาที่ก าหนด โดยสอบปากเปล่าจาก
การสัมภาษณ์ และ/หรือสอบข้อเขียน เพื่อประเมินความรู้ จากนั นผู้ประเมินจะท าการประเมิน
สมรรถนะของท่านว่าผ่านหรือไม่ ภายใน 1 วัน ถ้าไม่ผ่านการประเมิน ผู้ประเมินจะแจ้งจุดอ่อน และ
ข้อบกพร่องของท่านให้ทราบ เป็นลายลักษณ์อักษร ท่านสามารถกลับไปศึกษาความรู้เพิ่มเติม และ
กลับมาทดสอบใหม่ตามวันและเวลาที่ก าหนด 

 
ขั้นตอนกำรประเมินสมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน   

ผ่าน ผ่าน

ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน

 ผ่าน   ผ่าน

 

คุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

ประเมินภาคปฏิบัติงาน

ประกาศผลการประเมินสมรรถนะ

 

และแจ้งผลผู้เข้ารับการประเมิน

ผู้เข้ารับการประเมินช าระค่าธรรมเนียมการออก
ใบประกาศคุณวุฒิและรับประกาศนียบัตร

ทบทวนความรู้ใหม่ ทบทวนความรู้ใหม่

ทบทวนหลักฐาน/ประสบการณ์

(ข้อเขียนแบบปรนัย) (ข้อสอบสัมภาษณ์)

หมายเหตุ ผู้เข้ารับการประเมิน (ไม่ผ่าน) 
สามารถเข้ารับการประเมินอีกคร้ัง (สอบซ่อม
ส าหรับหน่วยสมรรถนะท่ีไม่ผ่าน) ภายใน 90 
วัน นับจากวันประกาศผลอย่างเป็นทางการ

เจ้าหน้าท่ีสอบช้ีแจ้งการประเมิน
ให้ผู้เข้ารับการประเมิน

ผู้เข้ารับการประเมิน แบบย่ืนค าขอรับการ
ทดสอบสมรรถนะบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ
แสดงความจ านงขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ

โดยสมัครท่ีองค์กรรับรองหรือเว็บไซต์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

เจ้าหน้าท่ีช้ีแจงกระบวนการและ กรอบการประเมิน

ประเมินภาคความรู้ 

ก าหนดการต่างๆ กับผู้เข้ารับการประเมิน แผนการประเมิน
คู่มือผู้รับการประเมิน

คุณสมบัติไม่ครบตามท่ีก าหนด
เจ้าหน้าท่ีสอบตรวจสอบหลักฐาน

และ/หรือประสบการณ์
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กรอบกำรรับรองคุณวุฒิวิชำชีพ  
อำชีพผู้ปฏิบัติงำนเดินเครื่องโรงไฟฟ้ำพลังน้ ำ คุณวุฒิวิชำชีพระดับ 4 

 

ผู้ เข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ จะต้องท าความเข้าใจกรอบการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ           
อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังน  า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี  

คุณลักษณะของผลกำรเรียนรู้ (Characteristic of Outcome) 
บุคคลที่มีคุณลักษณะของผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ในอาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังน  า 

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 สามารถปฏิบัติงานเดินเครื่องกังหันน  าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังน  า 
(Hydraulic Turbine and Auxiliary) ทดสอบความพร้อมของกังหันน  าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลัง
น  าหลังจากการบ ารุงรักษา เดินเครื่องระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังน  า (Electrical System) ทดสอบความ
พร้อมของระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังน  าหลังจากการบ ารุงรักษา ซึ่งเป็นบุคคลที่มีสมรระนะทางเทคนิค
ครอบคลุมงาน แก้ไขปัญหาในบริบทที่คาดการณ์ได้ ปรับใช้หลักการ หาข้อสรุปประเด็นปัญหาและตัดสินใจ
งานในหน้าที่ได้ด้วยตนเอง ประสานการท างานเพ่ือควบคุมคุณภาพงาน 

คุณสมบัติผู้เขำ้รับกำรประเมิน 
ผู้เข้าสู่คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน  า                       

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังน  า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 ต้องมีคุณสมบัติดังนี  

1. มีวุฒิการศึกษาผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี  
1.1 ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาที่เกี่ยวข้อง และมีประสบการณ์ที่

เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 2 ปีอย่างต่อเนื่อง 
1.2 ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.) สาขาที่ เกี่ยวข้อง และมี

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 1 ปีอย่างต่อเนื่อง 
1.3 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า สาขาวิศวกรรมศาสตร์ อุตสาหกรรมศาสตร์       

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม วิทยาศาสตร์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง และมีประสบการณ์ในการท างานที่
เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 1 ปีอย่างต่อเนื่อง 

หรือ มีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี  
2. เป็นผู้ผ่านการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบ

ผลิตไฟฟ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงำนเดินเครื่องและบ ำรุงรักษำโรงไฟฟ้ำ คุณวุฒิวิชำชีพระดับ 3 และ    
ต้องมีประสบการณ์ท างานในระดับ 3 ไม่น้อยกว่า 1 ปี  

3. มีประสบการณ์หรือก าลังปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้ำพลังน้ ำ ในอาชีพที่เกี่ยวข้องกับงำนเดินเครื่อง
โรงไฟฟ้ำ ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

4. มีประสบการณ์หรือก าลังปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้ำพลังน้ ำ ในอาชีพที่เกี่ยวข้องกับงำนควบคุมและ
ตรวจสอบประสิทธิภำพโรงไฟฟ้ำ หรืองำนวำงแผนกำรผลิตและบ ำรุงรักษำโรงไฟฟ้ำ หรืองำน
บ ำรุงรักษำอุปกรณ์ไฟฟ้ำโรงไฟฟ้ำ หรืองำนบ ำรุงรักษำอุปกรณ์ควบคุมและเครื่องมือวัดโรงไฟฟ้ำ 
หรืองำนบ ำรุ งรั กษำอุปกรณ์ทำงกลโรงไฟฟ้ ำ  หรืองำนบ ำรุ งรั กษำโยธำ โรงไฟฟ้ ำ                       
ไม่น้อยกว่า 3 ปี  
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5. มีประสบการณ์หรือก าลังปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้ำชนิดอื่นๆ หรือในอุตสำหกรรมอื่นๆ ในอาชีพที่
เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 4 ปี และมีแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) จากสถานประกอบการเพ่ือยืนยันใน
รายละเอียดความรู้และทักษะที่ตรงกับหน่วยสมรรถนะ  

ควำมเกี่ยวเนือ่งคุณสมบัติกบักำรประเมนิ 
1. โดย คุณสมบัติ ข้อ 1. ต้องเข้ารับการประเมินหน่วยสมรรถนะหน่วยสมรรถนะพื นฐาน (Common 

Unit) ของสาขางานระบบผลิตไฟฟ้า และหน่วยสมรรถนะระดับ 4 ทั งหมด หรือตามดุลพินิจของ
เจ้าหน้าที่สอบ 

2. โดย คุณสมบัติ ข้อ 2. ข้อ 3. และข้อ 4. ต้องเข้ารับการประเมินหน่วยสมรรถนะระดับ 4 ทั งหมด 
หรือตามดุลพินิจของเจ้าหน้าที่สอบ หรือตามดุลพินิจของเจ้าหน้าที่สอบ 

3. โดย คุณสมบัติ ข้อ 5. ต้องเข้ารับการประเมินหน่วยสมรรถนะระดับ 4 ทั งหมด และพิจารณาให้
ผ่านการประเมินโดยต้องสัมภาษณ์ความรู้และทักษะตามแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ที่น ามายื่น
ในวันที่เข้ารับการประเมิน หรือตามดุลพินิจของเจ้าหน้าที่สอบ 

กลุ่มบุคคลในอำชีพ (Target Group) 
ผู้ที่ท างานในกลุ่มสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังงน  า         

งานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังน  า หรืองานควบคุมและตรวจสอบประสิทธิภาพโรงไฟฟ้าพลังน  า หรืองานวาง
แผนการผลิตและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังน  า หรืองานบ ารุงรักษาโยธาโรงไฟฟ้าพลังน  า หรืองานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ภายในโรงไฟฟ้าพลังน  า หรือบุคคลที่ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาที่เกี่ยวข้อง 
หรือบุคคลที่ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง หรือบุคคลที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
หรือสูงกว่า สาขาวิศวกรรมศาสตร์ อุตสาหกรรมศาสตร์ ครุศาสตร์อุตสาหกรรม วิทยาศาสตร์ หรือสาขาอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง หรือช่างเทคนิค หรือช่างเทคนิคช านาญงาน หรือช่างเทคนิคช านาญงานพิเศษ เป็นต้น 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

 หน่วยสมรรถนะพื้นฐำน (Common Unit) 
PGS-CC00-3-001 ศึกษาหลักการพื นฐานของระบบก าลังไฟฟ้า 
PGS-CC00-3-002 ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้า 
PGS-CC00-3-003 ศึกษาหลัการบ ารุงรักษา 
PGS-CC00-3-004 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
PGS-CC00-3-005 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพื นฐาน 

 หน่วยสมรรถนะทำงด้ำนเทคนิค (Technical Unit) 
HPG-OC01-4-001 เดินเครื่องกังหันน  าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังน  า (Hydraulic 

Turbine and Auxiliary) 
HPG-OC01-4-002 ทดสอบความพร้อมของกังหันน  าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังน  า

หลังจากการบ ารุงรักษา 
HPG-OC01-4-003 เดินเครื่องระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังน  า (Electrical System) 
HPG-OC01-4-004 ทดสอบความพร้อมของระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังน  าหลังจากการบ ารุงรักษา 
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แผนกำรประเมินสมรรถนะ 
อำชีพผู้ปฏิบัตงิำนเดนิเครื่องโรงไฟฟ้ำพลังน้ ำ คุณวุฒิวิชำชีพระดับ 4 (กำรประเมินเข้ำตรงระดับ) 

รำยละเอียดกำรประเมิน 
เวลำ 
(นำที) 

จ ำนวน เกณฑ์กำรผ่ำน 
จ ำนวนข้อ/ 

หน่วยสมรรถนะที่ผ่ำน 
1.ข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
PGS-CC00-3-001 
PGS-CC00-3-002 
PGS-CC00-3-003 

20 20 ข้อ 
(20 คะแนน) 

70% ของคะแนนเต็ม 14 ข้อ 
(14 คะแนน) 

PGS-CC00-3-004 
PGS-CC00-3-005 

20 20 ข้อ 
(20 คะแนน) 

80% ของคะแนนเต็ม 16 ข้อ 
(16 คะแนน) 

HPG-OC01-4-001 
HPG-OC01-4-002 
HPG-OC01-4-003 
HPG-OC01-4-004 

100 100 ข้อ 
(100 คะแนน) 

70% ของคะแนนเต็ม 70 ข้อ 
(70 คะแนน) 

2.ข้อสอบสัมภำษณ์  
PGS-CC00-3-001 
PGS-CC00-3-002 
PGS-CC00-3-003 
PGS-CC00-3-004 
PGS-CC00-3-005 
HPG-OC01-4-001 
HPG-OC01-4-002 
HPG-OC01-4-003 
HPG-OC01-4-004 

ไม่เกิน 90 9 หน่วย
สมรรถนะ 

ตามเกณฑ์การผ่านของ
แต่ละหน่วยสมรรถนะ 

 

ผ่านทุกหน่วยสมรรถนะ 
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แผนกำรประเมินสมรรถนะ 
อำชีพผู้ปฏิบัตงิำนเดนิเครื่องโรงไฟฟ้ำพลังน้ ำ คุณวุฒิวิชำชีพระดับ 4 (กำรประเมินเลือ่นระดับ) 

รำยละเอียดกำรประเมิน 
เวลำ 
(นำที) 

จ ำนวน เกณฑ์กำรผ่ำน 
จ ำนวนข้อ/ 

หน่วยสมรรถนะที่ผ่ำน 
1.ข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
HPG-OC01-4-001 
HPG-OC01-4-002 
HPG-OC01-4-003 
HPG-OC01-4-004 

100 100 ข้อ 
(100 คะแนน) 

70% ของคะแนนเต็ม 70 ข้อ 
(70 คะแนน) 

2.ข้อสอบสัมภำษณ์  
HPG-OC01-4-001 
HPG-OC01-4-002 
HPG-OC01-4-003 
HPG-OC01-4-004 

ไม่เกิน 60 4 หน่วย
สมรรถนะ 

ตามเกณฑ์การผ่านของ
แต่ละหน่วยสมรรถนะ 

 

ผ่านทุกหน่วยสมรรถนะ 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  PGS-CC00-3-001  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ศึกษาหลักการพื นฐานของระบบก าลังไฟฟ้า 

3. ทบทวนครัง้ที่  N/A 

4. สร้ำงใหม่                      ปรับปรุง    

5. ส ำหรับชื่ออำชีพและรหสัอำชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า ระดับ 3 

6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี จะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการพื นฐานของระบบผลิตก าลังไฟฟ้า  
โดยจะสามารถอธิบายสถานการณ์ไฟฟ้าของประเทศไทย ลักษณะและหลักการเบื องตนของโรงไฟฟาแต่ละ
ประเภท ความหมายและลักษณะของภาระการใช้ไฟฟ้าได้ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการพื นฐานของ
ระบบสายส่งก าลังไฟฟ้าและระบบจ าหน่ายไฟฟ้า โดยสามารถอธิบายโครงสร้างระบบสายส่งก าลังไฟฟ้า 
ลักษณะของวงจรและหลักการท างานของส่วนประกอบในระบบสงก าลังไฟฟาแต่ละแบบ 

7. ส ำหรับระดบัคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 

9. ชื่ออำชพีและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 

     อาชีพที่อยู่ในสาขางานระบบผลิตไฟฟ้าทั งหมด 

10. ข้อก ำหนดหรือกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

 N/A   
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมนิ
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-001-01 ศึกษา
หลักการพื นฐานของระบบผลิต
ก ำลังไฟฟ้ำ (Power 
Generation System) 

1. อธิบายสถานการณ์ไฟฟ้าของประเทศไทยได ้
2. อธิบายลักษณะและหลักการเบื องตนของโรง

ไฟฟาแต่ละประเภทได 
3. อธิบายความหมายและลักษณะของภาระ

การใช้ไฟฟ้าได้ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมนิ
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-001-02 
ศึกษาหลักการพื นฐานของระบบ
สำยส่งก ำลังไฟฟ้ำ 
(Transmission System) 

1. อธิบายโครงสร้างระบบสายส่งก าลังไฟฟ้า 
(Transmission System) 

2. อธิบายหลักการท างานส่วนประกอบต่างๆ 
ของระบบสายส่งก าลังไฟฟ้า 
(Transmission System) 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

PGS-CC00-3-001-03 
ศึกษาหลักการพื นฐานของระบบ
จ ำหน่ำยไฟฟำ้ (Distribution 
System) 

1. อธิบายโครงสร้างระบบจ าหน่ายไฟฟ้า 
(Distribution System) 

2. อธิบายหลักการท างานส่วนประกอบต่างๆ 
ของระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (Distribution 
System) 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพ่ิมเตมิ ข้อ 
18) 
 

12. ทักษะและควำมรู้ก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 
1. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
3. ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน   
4. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น (Team Working) 
5. ทักษะการน าเสนอผลงาน 

(ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับระบบผลิตก าลังไฟฟ้า (Power Generation System) 
2. ความรู้เกี่ยวกับระบบสายส่งก าลังไฟฟ้า (Transmission System) 
3. ความรู้เกี่ยวกับระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (Distribution System) 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide)  
หลักฐานที่ต้องการในหน่วยสมรรถนะนี จะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) รวมทั งทักษะและความรู้ที่ต้องการ ( Required Skills and 
Knowledge) ซึ่งหลักฐานที่ต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั นได้ โดย
เจ้าหน้าที่สอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั นๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะนั นได ้

 (ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
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 (ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงใน check-list รายการ 
  (ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผา่นการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) ค ำแนะน ำ  
N/A 

     (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 
1. ระบบผลิตก ำลังไฟฟ้ำ (Power Generation System)  
 - สถำนกำรณไ์ฟฟ้ำของประเทศไทย ประกอบด้วย ก าลังผลิตไฟฟ้า ปริมาณการใช้พลงังาน
ไฟฟ้า และการใช้เชื อเพลิงผลิตไฟฟ้า  
 - ลักษณะและหลักการเบื องตนของโรงไฟฟาแต่ละประเภทตางๆ ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังน  า 
(Hydropower Plant) โรงไฟฟ้าพลังความร้อน (Thermal Power Plant) โรงไฟฟ้ากังหันแก๊ส      
(Gas Turbine Power Plant) โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม (Combined Cycle Power Plant) 
โรงไฟฟ้าดี เซล (Diesel Power Plant) โรงไฟฟ้าพลังงานนิวเคลียร์  (Nuclear Power Plant) 
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Power Plant) โรงไฟฟ้าพลังงานลม (Wind Power Plant) 
โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ (Geothermal Power Plant) โรงไฟฟ้าขยะ (Incinery Power 
Plant) โรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ (Biogas Power Plant) และโรงไฟฟ้าชีวมวล (  Biomass Power Plant) 
 - ควำมหมำยและลักษณะของภำระกำรใช้ไฟฟ้ำ รวมถึงประเภทผู้ใช้ไฟฟ้า การใช้ไฟฟ้า วิธีการ
คาดคะเนความต้องการใช้ไฟฟ้า การพยากรณ์ความต้องการใช้ไฟฟ้า และวิเคราะห์ลักษณะการใช้
ไฟฟ้า 
2. ระบบสำยส่งก ำลังไฟฟ้ำ (Transmission System)  
 - ควำมส ำคัญของส่วนประกอบหลัก ได้แก่ สถานีไฟฟ้าย่อยแปลงแรงดันสูงหรือลานไกไฟฟ้า 
(Step-up Substation or Switchyard) สายส่งก าลังไฟฟ้า (Transmission line) สถานีไฟฟ้าย่อย
ต้นทาง (Primary Substation or Bulk Power Substation) และสายส่งก าลังไฟฟ้าย่อย (Sub 
transmission line) 
 - ระดับแรงดันไฟฟ้ำที่ส่งผ่ำนสำยส่งไฟฟ้ำ ได้แก่ 69 กิโลโวลต์ 115 กิโลโวลต์ 132 กิโลโวลต์
230 กิโลโวลต์ 300 กิโลโวลต์ และ 500 กิโลโวลต์ และในอนาคต หากมีความต้องการพลังงานไฟฟ้า
มากขึ นและต้องส่งพลังงานไฟฟ้าในระยะไกลมากขึ น อาจจะมีระดับแรงดันไฟฟ้าที่มากกว่า 500 กิโล
โวลต์ 
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3. ระบบจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ (Distribution System) 
 - ควำมส ำคัญของสว่นประกอบหลัก ได้แก่ สถานีไฟฟ้าย่อยจ าหน่าย (Secondary substation) 
สายจ าหน่ายแรงสูง (Primary distribution line or High tension feeder) หม้อแปลงจ าหน่าย 
(Distribution transformer) และสายจ าหน่ายแรงต่ า (Secondary distribution line or Low 
tension feeder) 
 - ระดับแรงดันไฟฟ้ำในระบบจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ  
 ส าหรับการไฟฟ้านครหลวง ได้แก่  240 โวลต์ 416 โวลต์ 416/240 โวลต 12 กิโลโวลต์ และ     
24 กิโลโวลต์ 
 ส าหรับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ได้แก่ 230 โวลต์ 230/460 โวลต์ 400/230 โวลต์ 22 กิโลโวลต์ 
และ 33 กิโลโวลต ์

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
N/A 

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถำ้มี) 
N/A 

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการพื นฐานของระบบผลิตก าลังไฟฟ้า (Power Generation 

System) 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับระบบผลิตก าลังไฟฟ้า (Power 

Generation System) 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับระบบผลิตก าลังไฟฟ้า (Power 

Generation System) 
 18.2 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการพื นฐานของระบบสายส่งก าลังไฟฟ้า (Transmission System) 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับระบบสายส่งก าลังไฟฟ้า (Transmission 
System) 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับระบบสายส่งก าลังไฟฟ้า 
(Transmission System) 

 18.3 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการพื นฐานของระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (Distribution System) 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (Distribution 

System) 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับระบบจ าหน่ายไฟฟ้า 

(Distribution System) 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  PGS-CC00-3-002   

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้า  

3. ทบทวนครัง้ที่  N/A 

4. สร้ำงใหม่                     ปรับปรุง  

5. ส ำหรับชื่ออำชีพและรหสัอำชีพ (Occupational Classification) 

 อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า ระดับ 3 

6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี  จะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการท างานของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า
ส่วนประกอบ ขั นตอนการท างานของโรงไฟฟ้าแต่ละประเภท ประกอบด้วย โรงไฟฟ้าพลังน  า โรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อน โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม โรงไฟฟ้าดีเซล และโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 

7. ส ำหรับระดบัคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 

9. ชื่ออำชีพและรหสัอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 

     อาชีพที่อยู่ในสาขางานระบบผลิตไฟฟ้าทั งหมด 

10. ข้อก ำหนดหรือกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

 N/A 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมนิ
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-002-01 
ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้า
พลังน  า 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณ์ของ
โรงไฟฟ้าพลังน  า 

2. อธิบายขั นตอนการท างานของโรงไฟฟ้าพลัง
น  า 

3. อธิบายหลักการท างานของอุปกรณ์ใน
โรงไฟฟ้าพลังน  า 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมนิ
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-002-02 
ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้า
พลังความร้อน 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณ์ของ
โรงไฟฟ้าพลังความร้อน 

2. อธิบายหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังความ
ร้อน 

3. อธิบายหลักการท างานของอุปกรณ์ใน
โรงไฟฟ้าพลังความร้อน 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

 
 

PGS-CC00-3-002-03 
ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้า
พลังความร้อนร่วม 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณ์ของ
โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 

2. อธิบายหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังความ
ร้อนร่วม 

3. อธิบายหลักการท างานของอุปกรณ์ใน
โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

PGS-CC00-3-002-04 
ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้า
ดีเซล 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณ์ของ
โรงไฟฟ้าดีเซล 

2. อธิบายหลักการท างานโรงไฟฟ้าดีเซล 
3. อธิบายหลักการท างานของอุปกรณ์ใน

โรงไฟฟ้าดีเซล 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

PGS-CC00-3-002-05 
ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้า
พลังงานทดแทน 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณ์ของ
โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 

2. อธิบายหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังงาน
ทดแทน 

3. อธิบายหลักการท างานของอุปกรณ์ใน
โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

12. ควำมรู้และทักษะก่อนหน้ำที่จ ำเปน็ (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 
1. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
3. ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน   
4. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น (Team Working) 
5. ทักษะการน าเสนอผลงาน 

(ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังน  า 
2. ความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
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3. ความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้ากังหันแก๊ส 
4. ความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
5. ความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าดีเซล 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide)  
หลักฐานที่ต้องการในหน่วยสมรรถนะนี จะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) รวมทั งทักษะและความรู้ที่ต้องการ ( Required Skills and 
Knowledge) ซึ่งหลักฐานที่ต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั นได้ โดย
เจ้าหน้าที่สอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั นๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะนั นได ้

 (ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
 (ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทกึผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

  (ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงใน check-list รายการ 
  (ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผา่นการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) ค ำแนะน ำ  
N/A 

     (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 
1. หลักกำรท ำงำนโรงไฟฟ้ำพลังน้ ำ โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชนิดของเขื่อน ชนิดของ

โรงไฟฟ้าพลังน  า ส่วนประกอบและอุปกรณ์ไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังน  า ขั นตอนการท างานของโรงไฟฟ้าพลังน  า 
ชนิดและท างานของกังหันน  า หัวน  า และหัวฉีดน  า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์ต่างๆ ของอุปกรณ์ใน
โรงไฟฟ้าพลังน  า 

2. หลักกำรท ำงำนโรงไฟฟ้ำพลังควำมร้อน โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั นตอนการท างาน
ของโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังความร้อนกังหันไอน  า โรงไฟฟ้าพลังความร้อนกังหันแก๊ส 
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ประกอบด้วย วัฏจักรการท างานของโรงไฟฟ้า ลักษณะของโรงไฟฟ้า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์ต่างๆ 
ของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า   

3. หลักกำรท ำงำนโรงไฟฟ้ำพลังควำมร้อนร่วม โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั นตอนการ
ท างานของโรงไฟฟ้าความร้อนร่วมทั ง แบบ Multi Shaft Combined Cycle และแบบ Single Shaft 
Combined Cycle  โครงสร้างของโรงไฟฟ้าความร้อนร่วม หน่วยผลิตไฟฟ้ากังหันแก๊ส ประกอบด้วย กังหัน
แก๊สและเครื่องก าเนิดไฟฟ้า หน่วยผลิตไฟฟ้ากังหันไอน  า ประกอบด้วย หม้อไอน  า (Heat Recovery Steam 
Generator: HRSG) กังหันไอน  า และเครื่องก าเนิดไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์
ต่างๆ ของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 

4. หลักกำรท ำงำนโรงไฟฟ้ำดีเซล โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั นตอนการท างานของ
โรงไฟฟ้าดีเซล ส่วนประกอบและหลักการท างานของเครื่องยนต์ดีเซลทั ง 4 จังหวะ และ 2 จังหวะ เครื่อง
ก าเนิดไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์ต่างๆ ของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าดีเซล 

5. หลักกำรท ำงำนโรงไฟฟ้ำพลังงำนทดแทน โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั นตอนการท างาน
ของโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ โรงไฟฟ้าพลังงานลม โรงไฟฟ้าพลังงาน
ความร้อนใต้พิภพ เป็นต้น 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 

N/A 
17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถำ้มี) 

N/A 
18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

 18.1 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังน  า 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังน  า 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังน  า 

 18.2 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลัง

ความร้อน 
 18.3 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน
ร่วม 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อนร่วม 

 18.4 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้าดีเซล 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าดีเซล 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าดีเซล 

 18.5 เครื่องมือประเมนิ ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้า

พลังงานทดแทน 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  PGS-CC00-3-003   

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ศึกษาหลักการบ ารุงรักษา 

3. ทบทวนครัง้ที่  N/A 

4. สร้ำงใหม่                     ปรับปรุง  

5. ส ำหรับชื่ออำชีพและรหสัอำชีพ (Occupational Classification) 

 อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า ระดับ 3 

6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี  จะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการบ ารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์
การผลิต รูปแบบงานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ เช่น การบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive 
Maintenance) การบ ารุงรักษาหลังเกิดเหตุขัดข้อง (Break down Maintenance) การบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข 
(Corrective Maintenance) การบ ารุงรักษาทวีผล (Productive Maintenance) การบ ารุงรักษาทวีผลรวม 
(Total Productive Maintenance) และการป้องกันเพื่อการบ ารุงรักษา (Maintenance Prevention) และ
หลักการใชง้านคอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบ ารุง (CMMS) 

7. ส ำหรับระดบัคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 

9. ชื่ออำชพีและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 

     อาชีพที่อยู่ในสาขางานระบบผลิตไฟฟ้าทั งหมด 

10. ข้อก ำหนดหรือกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

 N/A 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมนิ
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-003-01 
ศึกษาหลักการบ ารุงรักษา
เครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิต 

1. อธิบายหลักการจัดการงานบ ารุงรักษา
เครื่องจักรและอุปกรณ ์

2. อธิบายรูปแบบงานบ ารุงรักษาเครื่องจักร
และอุปกรณ ์

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมนิ
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-003-02 
ศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหาร
จัดการระบบซ่อมบ ารุง (CMMS) 

1. อธิบายองค์ประกอบหลักของระบบ
คอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อม
บ ารุง (CMMS) 

2. อธิบายหลักการใช้งานคอมพิวเตอร์บริหาร
จัดการระบบซ่อมบ ารุง (CMMS) 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 18) 

12. ควำมรู้และทักษะก่อนหน้ำที่จ ำเปน็ (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 
1. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
3. ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน   
4. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น (Team Working) 
5. ทักษะการน าเสนอผลงาน 

(ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) 
2. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบ ารุงรักษาหลังเกิดเหตุขัดข้อง (Break down Maintenance) 
3. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) 
4. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบ ารุงรักษาทวีผล (Productive Maintenance) 
5. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบ ารุงรักษาทวีผลรวม (Total Productive Maintenance) 
6. ความรู้เกี่ยวกับหลักการป้องกันเพื่อการบ ารุงรักษา (Maintenance Prevention) 
7. ความรู้เกี่ยวกับหลักการใชง้านคอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบ ารุง (CMMS) 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide)  
หลักฐานที่ต้องการในหน่วยสมรรถนะนี จะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) รวมทั งทักษะและความรู้ที่ต้องการ ( Required Skills and 
Knowledge) ซึ่งหลักฐานที่ต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั นได้ โดย
เจ้าหน้าที่สอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั นๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะนั นได ้

 (ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
 (ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
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2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงใน check-list รายการ 
  (ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผา่นการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

 (ก) ค ำแนะน ำ  
N/A 

     (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 
1. หลักกำรจัดกำรงำนบ ำรุงรักษำเครื่องจักรและอุปกรณ์ หมายถึง วัตถุประสงค์ ประโยชน์ ระบบ

การบ ารุงรักษาเครื่องจักรและเทคนิคการบ ารุงรักษา 

2. รูปแบบงำนบ ำรุงรักษำเครื่องจักรและอุปกรณ์  เช่น การบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive 
Maintenance) การบ ารุงรักษาหลังเกิดเหตุขัดข้อง (Break down Maintenance) การบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข 
(Corrective Maintenance) การบ ารุงรักษาทวีผล (Productive Maintenance) การบ ารุงรักษาทวีผลรวม 
(Total Productive Maintenance) 

3. องค์ประกอบหลักของระบบคอมพิวเตอร์บริหำรจัดกำรระบบซ่อมบ ำรุง (CMMS) เช่น งาน
บ ารุงรักษาเชิงป้อง งานแจ้งซ่อมท าประวัติระบบบ ารุงเครื่องจักร งานเก็บคู่มือและแบบเครื่องจักร งานรายงาน
และวิเคราะห์ข้อมูล การบริหารจัดการวัสดุคงคลัง 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 

N/A 
17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถำ้มี) 

N/A 
18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

 18.1 เครือ่งมือประเมิน ศึกษาหลักการบ ารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิต 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับศึกษาหลักการบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ

อุปกรณ์การผลิต 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับศึกษาหลักการบ ารุงรักษา

เครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิต 
 18.2 เครื่องมือประเมิน ศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบ ารุง (CMMS) 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหารจัดการ
ระบบซ่อมบ ารุง (CMMS) 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหาร
จัดการระบบซ่อมบ ารุง (CMMS)  



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรบัการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวชิาชีพพลงังานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลติไฟฟา้จากพลังน  า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครือ่งโรงไฟฟ้าพลังน  า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 
หน้า 20/71 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   PGS-CC00-3-004   

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

3. ทบทวนครัง้ที่  N/A 

4. สร้ำงใหม่                      ปรับปรุง    

5. ส ำหรับชื่ออำชีพและรหสัอำชีพ (Occupational Classification) 

หน่วยสมรรถนะแกนกลางด้านความปลอดภัยของการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า (Common Safety of 
Power Plant) 

6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี จะมีความรู้และปฏิบัติตามข้อก าหนด/กฎหมาย/นโยบายองค์กร ในด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้องปลอดภัย มีความรู้เกี่ยวกับอันตราย/ความเสี่ยง ที่
อาจเกิดขึ นในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า มีความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดในโรงไฟฟ้าและสามารถ
ตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน (Emergency Response) เบื องต้นได้อย่างถูกต้องเพื่อลดความรุนแรงของ
เหตุการณ์ รวมทั งสามารถดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองได้ถูกต้องตามหลักอาชีพวอนามัยในการปฏิบัติงานใน
โรงไฟฟ้าได้เพื่อการท างานที่มีประสิทธิภาพและลดการเกิดโรคจากการปฏิบัติงาน 

7. ส ำหรับระดบัคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 

9. ชื่ออำชพีและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 

     อาชีพที่อยู่ในสาขางานระบบผลิตไฟฟ้าทั งหมด 

10. ข้อก ำหนดหรือกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

10.1 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
ฝึกอบรมผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้าง ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2555 

10.2  ระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ว่าด้วยการด าเนินคดีอาญาและการเปรียบเทียบ
ผู้กระท าความผิด ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและความปลอดภัยในการท างาน  
(ฉบับที่  ๓) พ.ศ.  2559 

10.3 พระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 
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10.4 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2549 

10.5 มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน (มปอ.402:2561) 

10.6 มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน (มปอ.401:2561) 

10.7 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2551 

10.8 มาตรฐานการยกและเคลื่อนย้ายวัสดุด้วยแรงกายตามหลักการยศาสตร ์(มปอ.302:2561) 
10.9 มาตรฐานการจัดการความปลอดภัยในการท างานบนที่สูง (มปอ.101:2561) 
10.10 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558  
10.11 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับควาร้อน แสงสว่าง และเสียง        
พ.ศ. 2559  

10.12 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556  

10.13 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 2555 

10.14 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนา
มัย และสภาพแวดลอมในการท างานเกี่ยวกับเครื่องจักร  ปนจั่น  และหม้อน  า พ.ศ. 2552  

10.15 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย    
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานในที่อับอากาศ พ.ศ. 2547 

10.16 มาตรฐานของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล กระทรวงแรงงาน 
10.17 อื่นๆ ที่เกี่ยวช้อง  

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมนิ
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-004-01  
ปฏิบัติตามข้อก าหนด/กฎหมาย
ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสิ่งแวดล้อม 

1. ระบุข้อก าหนด/กฎหมายที่เก่ียวข้องใน
การปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

2. อธิบายถึงอันตราย/ความเสีย่งและความ
ไม่ปลอดภัยที่อาจเกิดขี นในการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

3. ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมนิ
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-004-02  
ปฏิบัติตามนโยบายด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมขององค์กร 

1. ระบนุโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอ
นามัยและสิ่งแวดล้อมขององค์กร 

2. ปฏิบัติตามนโยบายองค์กรส าหรับการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-004-03  
ดูแลสุขอนามัยของตนเองในการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

1. ระบุสาเหตุของการเกิดโรคจากการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า (ฟังเสียงดัง ฝุ่น 
การเข้ากะ) 

2. ระบวุิธีป้องกันและดูแลตัวเองในการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า (อุปกรณ์ป้องกัน/
การป้องกันตนเองในการท างาน) 

3. ปฏิบัติตามข้อก าหนดการดแูลสุขภาพ
ของตนเองในการท างานเข้ากะ 

4. ดูแลสุขภาพของตนเองในการท างานเป็น
กะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ควำมรู้และทักษะก่อนหน้ำที่จ ำเปน็ (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Required Skills and Knowledge) 
 (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

1. ทักษะการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 
2. ทักษะการตัดสินใจโดยการประมวลผลจากเหตุการณ์เฉพาะเหน้า 
3. ทักษะการสือ่สาร เช่น รายงานผลด้วยวาจาโดยการสื่อสารด้วยภาษาที่ถูกต้อง/ชัดเจน 
4. ทักษะการสงัเกตสิ่งผิดปกติ  ความผิดปกติของเหตุการณ์ที่อาจส่งผลต่ออันตราย ประกายไฟ 
5. ทักษะการเลือกใช้/การใชอุ้ปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 

 (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู ้
1. ความรู้เกี่ยวกับข้อก าหนด กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และนโยบายด้านความปลอดภัยขององค์กร เช่น  

- ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- ความปลอดภัยในการใช้สารเคมีที่เกี่ยวข้องในโรงไฟฟ้า 

2. ความรู้เกี่ยวกับอันตราย/ความเสี่ยง ที่อาจเกิดขึ นจากการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 
3. ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ นและส่งผลกระทบต่อโรงไฟฟ้า 
4. ความรู้ในวิธีการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินหากเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินขึ นกับโรงไฟฟ้า 
4. ความรู้ในการดูแลสุขอนามัยของตนเองในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า เช่น 

- โรคที่เกิดขึ นจากการท างานในโรงไฟฟ้า 
- วิธีการดูแลตนเองในการท างานเป็นกะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ความรู้เกี่ยวกับการเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลให้ถูกต้องตามลักษะงาน 
 
 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรบัการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวชิาชีพพลงังานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลติไฟฟา้จากพลังน  า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครือ่งโรงไฟฟ้าพลังน  า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 
หน้า 23/71 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide)  
หลักฐานที่ต้องการในหน่วยสมรรถนะนี จะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) รวมทั งทักษะและความรู้ที่ต้องการ ( Required Skills and 
Knowledge) ซึ่งหลักฐานที่ต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั นได้ โดย
เจ้าหน้าที่สอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั นๆ และยกเว้นการสอบใน 
UOC นั นได้ 

 (ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) 
1. ใบรับรองการฝึกอบรมในหลักสูตรทึ่เกี่ยวข้องจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) ตามนโยบายด้าน

ความปลอดภัยขององค์กร 
2. เอกสารแสดงการผ่านการ/ฝึกอบรมตามหลักสูตรที่กฎหมายก าหนด (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมใน

รายการ checklist ในเครื่องมือประเมิน) 
3. เอกสารรับรองผลการประเมนิจากการปฏิบัติงานจริง หรือ 
4. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ที่มีรายละเอียดยืนยันการฝึกอบรมตามที่กฎหมายก าหนด 
5. หลักสูตรอื่นๆ ที่เจ้าหน้าสอบพิจารณาแล้วมีความรู้และทักษะทดแทนหน่วยสมรรถนะนี ได้ 
6. อื่นๆ เช่น ผ่านการอบรมตามนโยบายขององค์กร 

-  เรื่อง การดูแลสุขภาพในการเข้ากะ ตามหลักอาชีวอนามัย 
-  เรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

7. ผ่านการอบความปลอดภัยในหลักสูตรการใช้อุปกรณ์ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟ้า ยกเว้นคนที่จบ
ไฟฟ้ามา  

 (ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) 
1. หลักฐานการศึกษาที่เกี่ยวข้องที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามายืนยันตัวเองตามหน่วยสมรรถนะ (ดู

รายการเพิ่มเติมใน check-list เครื่องมือ) 
2. เอกสารผ่านการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง (ดูรายละเอียดตามรายการ check-list) 
3. เอกสารรับรองจากบริษัท 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อสอบข้อเขียน 

 (ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงใน check-list รายการ 
  (ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผา่นการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) ค ำแนะน ำ  
N/A 
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     (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 
- กำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนด กฎหมำย นโยบำยองค์กร ทำงด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและ

สิ่งแวดล้อมในกำรฏิบัติงำนในโรงไฟฟ้ำ เชน่  
 1. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบรหิาร  จัดการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย      

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558 
 2. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบรหิาร  จัดการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย      

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับควาร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559  
 3. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิาร  จัดการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย     

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556  
 4. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบรหิารจัดการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย        

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 2555 
 5. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการท างานเกี่ยวกับเครื่องจักร  ปนจั่น  และหม้อน  า พ.ศ. 2552 
 6. มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท างาน (มปอ.402:2561) 
 7. มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

(มปอ.401:2561) 
- กำรตอบโต้สถำนกำรณ์ฉุกเฉิน จะด าเนินระงับสถานการณ์ฉุกเฉินที่เกิดขึ น และป้องกันหรือบรรเทา

ผลเสียหายด้านสุขภาพและความปลอดภัยที่จะเกิดขึ นตามมา ในการวางแผนตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 
จะต้องพิจารณาถึงความจ าเป็นกับผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง เช่น ด้านความช่วยเหลือฉุกเฉิน และชุมชนอาศัย
โดยรอบ องค์กรต้องทดสอบขั นตอนการด าเนินงานส าหรับตอบโต้ภาวะฉุกเฉินตามช่วงเวลาที่ก าหนด เท่าที่
ประยุกต์ได้ให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมตามความเหมาะสม ต้องทบทวนและหากจ าเป็นปรับปรุงขั นตอนปฏิบัติ
ส าหรับการเตรียมความพร้อมและการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินตามช่วงเวลาที่ก าหนด  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ภายหลังการทดสอบ และหลังการเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยสถานการณ์ฉุกเฉินประกอบด้วย ไฟไหม้ สารเคมี
หกรั่วไหล ก๊าซธรรมชาติรั่วไหล และรังสีรั่วไหล 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 

N/A 
17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถำ้มี) 

N/A 
18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

18.1 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติตามข้อก าหนด/กฎหมายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อก าหนด/กฎหมายด้าน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อก าหนด/

กฎหมายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
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18.2 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติตามนโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมของ
องค์กร 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายด้านความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายด้าน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
18.3 เครื่องมือประเมิน ตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน (Emergency Response) เบื องต้น 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการอ 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 

(Emergency Response) เบื องต้น 
 18.4 เครื่องมือประเมิน ดูแลสุขอนามัยของตนเองในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขอนามัยของตนเองในการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการดูแลสุขอนามัยของตนเองใน
การปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   PGS-CC00-3-005   

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพื นฐาน 

3. ทบทวนครัง้ที่  N/A 

4. สร้ำงใหม่                     ปรับปรุง  

5. ส ำหรับชื่ออำชีพและรหสัอำชีพ (Occupational Classification) 

 หน่วยสมรรถนะแกนกลางด้านความปลอดภัยของการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า (Common Safety of 
Power Plant) 

6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี จะมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลดภัย
พื นฐาน ประกอบด้วยปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้า ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ ปฏิบัติงานบนที่สูง ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
กับประกายไฟ ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการแผ่รังสี ปฏิบัติงานใต้น  า (ประดาน  า) ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับแก๊ส
และสารเคมีที่ใช้ในโรงไฟฟ้า ปฏิบัติงานกับเครื่องจักรในโรงไฟฟ้า และปฏิบัติงานตามได้ตามหลักการยศาสตร์ 
(ergonomics) รวมทั งตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ที่เกิดในงานเทคนิคได้เพื่อลดความ
เสียหาย 

7. ส ำหรับระดบัคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 

9. ชื่ออำชพีและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 

     อาชีพที่อยู่ในสาขางานระบบผลิตไฟฟ้าทั งหมด 

10. ข้อก ำหนดหรือกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

10.1 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการฝึกอบรม
ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้าง ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

10.2 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2549 

10.3 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2551 
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10.4 มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน (มปอ.402:2561) 

10.5 มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
(มปอ.401:2561) 

10.6 มาตรฐานการยกและเคลื่อนย้ายวัสดุด้วยแรงกายตามหลักการยศาสตร์ (มปอ.302:2561) 
10.7 มาตรฐานการจัดการความปลอดภัยในการท างานบนที่สูง (มปอ.101:2561) 
10.8 มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างานด้านไฟฟ้า 
10.9 มาตรฐานของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล กระทรวงแรงงาน 
10.10 มาตรฐานของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล กระทรวงแรงงาน 
10.11 ผ่านการอบรมตามข้อก าหนดด้านความปลอดภัยตามนโยบายองค์กร 
10.12 ผ่านการอบความปลอดภัยในหลักสูตรการใช้อุปกรณ์ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟ้า ยกเว้นคน

ที่จบไฟฟ้ามา จะลด ชม. 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมนิ
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-005-01 
ปฏิบัติงานกับระบบไฟฟา้ตาม
หลักความปลอดภัยพื นฐาน 

1. อธิบายวิธีการท างานที่เกี่ยวข้องกับ
ไฟฟ้าด้วยความปลอดภัย 

2. อ่านสัญลักษณค์วามปลอดภัย เลือกใช้
และสวมอุปกรณ์ป้องกันภัยในการ
ปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้าที่มีมาตรฐาน 

3. บ่งชี สาเหตุ/อุบัติเหตุที่อาจเกิดจากการ
ท างานเกี่ยวกับระบบไฟฟ้าเพื่อควบคุม
ความเสี่ยง 

4. แก้ไขปัญหา/แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องได้อย่าง
ถูกต้องในกรณีที่พบผู้ประสบอุบัติเหตุจาก
ไฟฟ้า 

5. ป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดอุบัติเหตุที่
เกี่ยวข้องกับไฟฟ้าและสามารถปฐม
พยาบาลเบื องต้นเบื องต้นได้ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมนิ
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-005-02 
ปฏิบัติงานในที่อับอากาศตาม
หลักความปลอดภัยพื นฐาน 

1. อธิบายวิธีการท างานในที่อบัอากาศตาม
หลักความปลอดภัยพื นฐาน 

2. อ่านค่าความปลอดภัยและเลือกใช้
อุปกรณ์ป้องกันภัยในการท างานในที่อับ
อากาศที่มีมาตรฐาน 

3. บ่งชี สาเหตุ/อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ นจาก
การท างานในที่อับอากาศเพื่อควบคุม
ความเสี่ยง 

4. แก้ไขปัญหาเบื องต้นกรณีเกดิอุบัติเหตุ
จากการท างานในที่อับอากาศ/รายงาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-03
ปฏิบัติงานบนที่สูงตามหลัก
ความปลอดภัยพื นฐาน 

1. อธิบายวิธีการท างานบนที่สูงตามหลัก
ความปลอดภัยพื นฐาน 

2. อ่านสัญลักษณค์วามปลอดภัย เลือกใช้
และสวมอุปกรณ์ป้องกันภัยในการท างาน
บนที่สูงที่มีมาตรฐาน 

3. บ่งชี สาเหตุ/อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ นจาก
การท างานบนที่สูงเพื่อควบคุมความเสี่ยง 

4. ป้องกันและปฐมพยาบาลเบื องต้นกรณี
เกิดอุบัติเหตุจากการท างานบนที่สูง 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-04  
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับประกาย
ไฟตามหลักความปลอดภัย
พื นฐาน 

1. อธิบายวิธีการท างานกับประกายไฟได้
ตามหลักความปลอดภัยพื นฐาน 

2. อ่านสัญลักษณค์วามปลอดภัย เลือกใช้ 
และสวมอุปกรณ์ป้องกันภัยในการท างาน
ที่เกี่ยวข้องกับประกายไฟที่มีมาตรฐาน 

3. บ่งชี สาเหตุ/อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ นจาก
การท างานที่เกี่ยวข้องกับประกายไฟเพื่อ
ควบคุมความเสี่ยง 

4. ป้องกันและปฐมพยาบาลเบื องต้นกรณี
เกิดอุบัติเหตุจากการท างานที่เกี่ยวข้อง
กับประกายไฟ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-05
ปฏิบัติงานทีเ่ก่ียวข้องกับการ
แผ่รังสีตามหลกัความปลอดภัย
พื นฐาน 

1. อธิบายวิธีการท างานที่เกี่ยวข้องกับการ
แผ่นรังสีได้ตามหลักความปลอดภัย
พื นฐาน 

1. ข้อสอบปรนยั  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมนิ
(Assessment Method) 

2. อ่านสัญลักษณแ์ละเลือกสวมอุปกรณ์
ป้องกันภัยในการท างานที่เกี่ยวข้องกับ
การแผ่รังส ี

3. บ่งชี สาเหตุ/อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ นจาก
การท างานที่เกี่ยวข้องกับการแผ่รังสีเพื่อ
ควบคุมความเสี่ยง 

4. แก้ไขปัญหากรณีเกิดอุบัติเหตุจากการ
ท างานที่เกี่ยวข้องกับการแผ่รังสี 

PGS-CC00-3-005-06
ปฏิบัติงานใตน้  า (ประดาน  า)
ตามหลักความปลอดภัยพื นฐาน
ในการท างาน 

1. อธิบายวิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
การท างานใตน้  าตามหลกัความปลอดภัย
พื นฐาน 

2. อ่านค่า/สัญลักษณ์ความปลอดภัย 
เลือกใช้อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานใต้น  า
อย่างปลอดภัย 

3. บ่งชี สาเหตุ/อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ นจาก
การท างานที่เกี่ยวข้องกับการท างานใต้
น  าเพ่ือควบคุมความเสี่ยง 

4. ป้องกันและช่วยเหลือเบื องต้นกรณีเกิด
อุบัติเหตุจากการท างานที่เกี่ยวข้องกับ
การท างานใต้น  า 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-07
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับแก๊ส
และสารเคมีทีใ่ช้ในโรงไฟฟ้าได้
ตามหลักความปลอดภัยพื นฐาน 

1. อธิบายวิธีการท างานบนที่เกีย่วข้องกับ
แก๊สและสารเคมีที่ใช้ในโรงไฟฟ้าได้หลัก
ความปลอดภัยพื นฐาน 

2. อ่านสัญลักษณค์วามปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน เลือกใช้และสวมอุปกรณ์
ป้องกันภัยในการปฏิบัติงานบนที่
เกี่ยวข้องกับแก๊ส/สารเคมทีีม่ีมาตรฐาน 

3. บ่งชี สาเหตุ/อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ นจาก
การท างานที่เกี่ยวข้องกับสารเคมีและ
จัดการเบื องต้นได้ 

4. แก้ไขปัญหาและจัดการเบื องต้นกรณีเกดิ
อุบัติเหตุจากการท างานที่เกี่ยวข้องกับ
แก๊สและสารเคม ี

1.แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) 
2. ผ่านการอบรมตาม 
course ที่กฎหมายก าหนด 
3.ผ่านการอบรมการดูแล
สุขภาพในการ 
เข้ากะ ตามหลัก 
อาชีวอนามัย 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมนิ
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-005-08 
ปฏิบัติงานกับเครื่องจักรใน
โรงไฟฟ้าได้ตามหลักความ
ปลอดภัยพื นฐาน 

1. อธิบายวิธีการท างานกับเครือ่งจักรใน
โรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย 

2. อ่านสัญลักษณค์วามปลอดภัย เลือกใช้
และสวมอุปกรณ์ป้องกันภัยในการท างาน
กับเครื่องจักรที่มีมาตรฐาน 

3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาเบื องต้นกรณีเกิด
อุบัติเหตุจากการท างานกับเครื่องจักร 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-09  
ปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ 
(ergonomics) พื นฐาน 

1. อธิบายวิธีการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักการยศาสตร ์

2. บ่งชี สาเหตุ/อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ นจาก
การปฏิบัติงานที่ไม่ถูกต้องตามหลักการย
ศาสตร ์

3. อธิบายวิธีป้องกันการเกิดโรคจากการ
ปฏิบัติงานผิดหลักการยศาสตร ์

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-10  
ปฏิบัติตามแผนการตอบสนอง
สภาวะฉุกเฉิน (Emergency 
Response) ที่เกิดในงานเทคนิค
ได้ถูกต้องตามหลักการเพื่อลด
ความเสียหายรุนแรง 

1. ระบสุาเหตุของการเกิดภาวะฉุกเฉินได ้
2. อธิบายแผนตอบสนองสภำวะฉุกเฉินแต่

ละระดับได ้
3. ตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินในกรณีเกิด

เหตุปฏิบัติตนตามแผนฉุกเฉินได้อย่าง
ถูกต้อง 

4. รายงานรายละเอียดเหตุการณ์ฉุกเฉินไป
ยังผู้ที่ เกี่ ยวข้องได้อย่างถูกต้องและ
ชัดเจน 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ควำมรู้และทักษะก่อนหน้ำที่จ ำเปน็ (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Required Skills and Knowledge) 
 (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

1. ทักษะการเลือกใช้/การใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลในการท างานแต่ละประเภทอย่างถูกต้อง
ปลอดภัย เช่น ท างานกับไฟฟ้า ท างานในที่อับอากาศ ท างานบนที่สูง ท างานกับประกายไฟ 
ท างานกับการแผ่รังสีย ท างานใต้น  า ท างานกับแก๊สและสารเคมี ท างานกับเครื่องจักร  

2. ทักษะการปฐมพยาบาล/ชว่ยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุในการท างานแต่ละประเภท เช่น ท างานกับ
ไฟฟ้า ท างานในที่อับอากาศ ท างานบนที่สูง ท างานกับประกายไฟ ท างานกับการแผ่รังสีย ท างาน
ใต้น  า ท างานกับแก๊สและสารเคมี ท างานกับเครื่องจักร  

3. ทักษะการฟังและปฏิบัตติามแผนสถานการณ์ฉุกเฉิน  
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 (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู ้
กำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับระบบไฟฟ้ำ 
1. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน เช่น ท างานกับไฟฟ้า ท างานในที่อับอากาศ ท างานบนที่สูง 

ท างานกับประกายไฟ ท างานกับการแผ่รังสยี ท างานใต้น  า ท างานกับแก๊สและสารเคมี ท างานกับ
เครื่องจักร  

2. ความรู้เกี่ยวกับชนิดอุปกรณ์ความปลอดภัยในการท างานแต่ละประเภท เช่น ท างานกับไฟฟ้า 
ท างานในที่อับอากาศ ท างานบนที่สูง ท างานกับประกายไฟ ท างานกับการแผ่รังสีย ท างานใต้น  า 
ท างานกับแก๊สและสารเคมี ท างานกับเครื่องจักร  

4. สัญลักษณ์ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น ท างานกับไฟฟ้า ท างานในที่อับอากาศ ท างานบน
ที่สูง ท างานกับประกายไฟ ท างานกับการแผ่รังสีย ท างานใต้น  า ท างานกับแก๊สและสารเคมี 
ท างานกับเครื่องจักร  

5. ความรู้เกี่ยวกับอุบัติเหตุ สาเหตุ วิธีแก้ปัญหาเบื องต้น ในกรณีเกิดเหตุจากการปฏิบัตงิาน เช่น 
ท างานกับไฟฟ้า ท างานในที่อับอากาศ ท างานบนที่สูง ท างานกับประกายไฟ ท างานกับการแผ่
รังสีย ท างานใต้น  า ท างานกับแก๊สและสารเคมี ท างานกับเครื่องจักร  

3. ความรู้เกี่ยวกับแผน/การตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินในโรงไฟฟ้า 
14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide)  

หลักฐานที่ต้องการจะใช้ในการพิจารณาประกอบร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) รวมทั งทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge) 

 (ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ หรือ 
2. เอกสารรับรองผลการประเมนิจากการปฏิบัติงานจริง หรือ 
3. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
4. Course อบรมตามที่กฎหมายก าหนด (ต้องมี) 
5. Course การดูแลสุขอนามัยในการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) 
1. หลักฐานการศึกษาที่เกี่ยวข้อง หรือ 
2. เอกสารผ่านการอบรม หรือ 
3. เอกสารรับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือ 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อสอบข้อเขียน 

(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงใน check-list รายการ 
(ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผา่นการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) ค ำแนะน ำ  
N/A 
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     (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 
1. กำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้ำ หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อก าหนดการท างานเกี่ยวกับ

ไฟฟ้าด้วยความปลอดภัย ส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่ปฏิบัติงานกับตัวน าหรือชิ นส่วนของวงจรที่มีไฟและไม่มีการปิด
หุ้ม หรือปฏิบัติงานบริเวณใกล้เคียงกับส่วนที่มีไฟฟ้าภายในสถานที่ท างาน 

2. กำรปฏิบัติงำนในที่อับอำกำศ หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อก าหนดการท างานในที่อับอากาศด้วย
ความปลอดภัย 

 ที่อับอากาศ หมายความว่า ที่ซึ่งมีทางเข้าออกจ ากัดและมีการระบายอากาศไม่เพียงพอที่จะท าให้
อากาศภายในอยู่ในสภาพถูกสุขลักษณะและปลอดภัย เช่น อุโมงค์ ถ  า บ่อ หลุม ห้องใต้ดิน ห้องนิรภัย ถังน  ามัน 
ถังหมัก ถัง ไซโล ท่อ เตา ภาชนะหรือสิ่งอื่นที่มีลักษณะคล้ายกัน 

 บรรยากาศอันตราย หมายความว่า สภาพอากาศที่อาจท าให้ลูกจ้างได้รับอันตรายจากสภาวะอย่างใด
อย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี  

1. มีออกซิเจนต่ ากว่าร้อยละ 19.5 หรือมากกว่าร้อยละ 23.5 โดยปริมาตร 
2. มีก๊าซ ไอ ละอองที่ติดไฟหรือระเบิดได้ ซึ่งมีค่าความเข้มข้นขั นต่ าของสารเคมีแต่ละชนิดในอากาศที่

อาจติดไฟหรือระเบิดได้ (Lower Flammable Limit หรือ Lower Explosive Limit) 
3. มีฝุ่นที่ติดไฟหรือระเบิดได้ ซึ่งมีค่าความเข้มข้นเท่ากันหรือมากกว่าค่าความเข้มข้นขั นต่ าของสารเคมี

แต่ละชนิดในอากาศที่อาจติดไฟหรือระเบิดได้ (Lower Flammable Limit หรือ Lower Explosive Limit) 
4. มีค่าความเข้มข้นของสารเคมีของแต่ละชนิดเกินมาตรฐานที่ก าหนดตามกฎกระทรวงว่าด้วยการ

ก าหนดมาตราฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

3. กำรปฏิบัติงำนบนที่สูง หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อก าหนดการท างานบนที่สูงด้วยความปลอดภัย 
ซึ่งเป็นสถานที่ท างานที่ผู้ปฏิบัติงานอาจได้รับอันตรายจากการพลัดตก เช่น การท างานบนหรือในเสา ตอม่อ เสา
ไฟฟ้า ปล่อง หรือคานที่มีความสูง ตั งแต่ ๔ เมตร ขึ นไป หรือท างานบนหรือในถัง บ่อ กรวย  

4. กำรปฏิบัติงำนเกี่ยวข้องกับประกำยไฟ หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อก าหนดการท างานเกี่ยวข้องกับ
ประกายไฟด้วยความปลอดภัย  

โดยการท างานหรือปฏิบัติงานกับความร้อนประกายไฟถือเป็นงานทีม่ีอันตรายสูง รวมถึงการปฏิบัติงาน
ที่อาจผิดพลาด ผิดขั นตอน และยังอาจมีผู้ร่วมปฏิบัติงานด้วยจ านวนมาก ซึ่งการผิดพลาดของคนหนึ่งอาจท าให้
อีกคนหนึ่งได้รับอันตรายที่รุนแรงได้ และงานที่มีโอกาสเกิดอุบัติเหตุ หรืออันตรายต่อผู้ปฏิบัติงาน หรือเพื่อน
ร่วมงานสูงหรืองานที่อาจก่อให้เกิดอัคคีภัยได้ง่าย ได้แก่งานที่มีลักษณะดังนี  การท างานที่ก่อให้เกิดความร้อน 
(Hot Work) หมายถึง งานที่ท าให้เกิดความร้อนหรือประกายไฟขณะปฏิบัติงาน เช่น งานตัดและเชื่อมโลหะ
ด้วยเครื่องเชื่อมไฟฟ้า หรือเช่ือมแก๊ส และงานที่ต้องใช้เครื่องเจียรนัย เป็นต้น 

5. กำรปฏิบัติงำนเกี่ยวข้องกับกำรแผ่รังสี หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อก าหนดการท างานเกี่ยวข้องกับ
การแผ่รังสีด้วยความปลอดภัย ได้แก่ การตรวจสอบหารอยบกพร่องภายในชิ นงานจากภาพถ่ายรังสี 

6. กำรปฏิบัติงำนใต้น้ ำ หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อก าหนดการท างานใต้น  าด้วยความปลอดภัย        
ซึ่งจะเกี่ยวกับงานประดาน้้าที่ท้าในน้้าลึกต้ังแต ่10 – 300 ฟุต 

7. กำรปฏิบัตงิำนกับแก๊สและสำรเคมี 
- สารเคมีที่ใช้ในโรงไฟฟ้า เช่น แก๊สมีเทน (CH4) แก๊สปิโตรเลียนมเหลว (LPG) , NGV, แก๊สที่มีความ

ดันสูงต่างๆ เช่น ออ๊กซิเจน (O2) ไฮโดรเจน (H2) และแก๊สไนโตรเจน (N2)   
8. กำรปฏิบัตงิำนกับเครื่องจักรในโรงไฟฟ้ำ... 
- เครื่องจักรในโรงไฟฟ้า เช่น เครน, ปั้นจั่น, โฟล์คลิฟท์ เป็นต้น 
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- ตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ในหน่วยสมรรถนะนี ผู้เข้ารับการประเมิน
สามารถระบุสาเหตุของการเกิดสภาวะฉุกเฉินในโรงไฟฟ้าได้ พร้อมทั งอธิบายวิธีแก้ปัญหาการเกิดสภาวะ
ฉุกเฉินในโรงไฟฟ้าในแต่ละกรณี เพื่อลดความรุนแรงของการเกิดเกิดอุบัติเหตุ พร้อมทั งรายงานผลไปยังหัวหน้า
งานหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้  

9. กำรปฏิบัตติำมแผนสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน... 
- สภำวะฉุกเฉนิในโรงไฟฟ้ำ แบ่งตามระดับ 
ระดับ 1 เหตุการณ์ยังไม่ลุกลามออกไปและสามารถควบคมุได้ด้วยผู้ปฏิบัติงาน 
ระดับ 2 มีเหตุการณ์รุนแรง อาจมีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต ผู้ปฏิบัติงานไม่สามารถควบคุมได้ในครึ่ง

ชั่วโมง แตม่ีอุปกรณ์ควบคุมเหตุฉุกเฉินเพียงพอที่จะควบคุมเหตุนั นได้ แต่ต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญ 
ระดับ 3 เหตุการณ์รุนแรงมาก มีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต ไม่สามารถควบคุมโดยพนักงานในหน่วยงาน

นั นได้ และอุปกรณ์ที่มีอยู่ไม่เพียงพอ ต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก เช่น เหตุการณ์ไฟไหม้คลัง
น  ามันโรงไฟฟ้า 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 

N/A 
17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถำ้มี) 

N/A 
18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

18.1 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพื นฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้าตามหลัก

ความปลอดภัยพื นฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้า

ตามหลักความปลอดภัยพื นฐาน 
18.2 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานในที่อับอากาศตามหลักความปลอดภัยพื นฐาน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในที่อับอากาศตามหลัก
ความปลอดภัยพื นฐาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในที่อับอากาศ
ตามหลักความปลอดภัยพื นฐาน 

18.3 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบนที่สูงตามหลักความปลอดภัยพื นฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบนที่สูงตามหลักความ

ปลอดภัยพื นฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานบนที่สูงตามหลัก

ความปลอดภัยพื นฐาน 
18.4 เครื่องมือประเมิน ปฏบิัติที่เกี่ยวข้องกับประกายไฟตามหลักความปลอดภัยพื นฐาน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับประกายไฟตาม
หลักความปลอดภัยพื นฐาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ
ประกายไฟตามหลักความปลอดภัยพื นฐาน 
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18.5 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการแผ่รังสีตามหลักความปลอดภัยพื นฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการแผ่รังสี

ตามหลักความปลอดภัยพื นฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการ

แผ่รังสีตามหลักความปลอดภัยพื นฐาน 
18.6 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานใต้น  า (ประดาน  า) ตามหลักความปลอดภัยพื นฐานในการท างาน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานใต้น  า (ประดาน  า) ตาม
หลักความปลอดภัยพื นฐานในการท างาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใต้น  า (ประดาน  า) 
ตามหลักความปลอดภัยพื นฐานในการท างาน 

18.7 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับแก๊สและสารเคมีที่ใช้ในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความ
ปลอดภัยพื นฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับแก๊สและ

สารเคมีที่ใช้ในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพื นฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ

แก๊สและสารเคมีที่ใช้ในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพื นฐาน 
18.8 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานกับเครื่องจักรในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพื นฐาน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับเครื่องจักรในโรงไฟฟ้า
ได้ตามหลักความปลอดภัยพื นฐาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับเครื่องจักรใน
โรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพื นฐาน 

18.9 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ (ergonomics) พื นฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ 

(ergonomics) พื นฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักการย

ศาสตร์ (ergonomics) พื นฐาน  
18.10 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติตามแผนการตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ที่

เกิดในงานเทคนิคได้ถูกต้องตามหลักการเพื่อลดความเสียหายรุนแรง 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามแผนการตอบสนองสภาวะ

ฉุกเฉิน (Emergency Response) ที่เกิดในงานเทคนิคได้ถูกต้องตามหลักการเพื่อลด
ความเสียหายรุนแรง 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์ เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติตามแผนการ
ตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ที่เกิดในงานเทคนิคได้ถูกต้องตาม
หลักการเพื่อลดความเสียหายรุนแรง 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-OC01-4-001  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  เดินเครื่องกังหันน  าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังน  า (Hydraulic Turbine 
and Auxiliary) 

3. ทบทวนครัง้ที่  N/A 

4. สร้ำงใหม่                      ปรับปรุง    

5. ส ำหรับชื่ออำชีพและรหสัอำชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังน  า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 

6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี  จะสามารถเดินเครื่องกังหันน  าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังน  า 
(Hydraulic Turbine and Auxiliary) โดยเดินระบบในสภาวะปกติ (Normal Operation) ของกังหันน  าและ
ระบบสนับสนุน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในงาน Start-up  และ Shutdown ของกังหันน  าและระบบ
สนับสนุน ในสภาวะต่าง ๆ รวมถึงแก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response)  ของกังหัน
น  าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังน  าได ้

7. ส ำหรับระดบัคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน  า 

9. ชื่ออำชพีและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 

     N/A 

10. ข้อก ำหนดหรือกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

 N/A   

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะย่อย  

(Element of Competence) 
เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  

(Performance Criteria) 
วิธีกำรประเมนิ

(Assessment Method) 
HPG-OC01-4-001-01 
เดินระบบในสภาวะปกติ 
(Normal Operation) ของ
กังหันน  าและระบบสนับสนุนใน
โรงไฟฟ้าพลังน  า 

1. อธิบายหลักการท า งานอุปกรณ์และ
ขั นตอนการท างานของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า
พลังน  า 

2. อธิบายขั นตอนการสลับล าดับการท างาน
ของอุปกรณ์ (Exercise and Change 
Over) ในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมนิ
(Assessment Method) 

3. อธิบายขั นตอนการทดสอบความพร้อม
อุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าพลังน  าหลังจากงาน
บ ารุงรักษา 

4. ต ร วจอุ ป ก รณ์ ต า ม  Check list (log 
sheet) พร้อมทั งระบุสิ่ งผิดปกติของ
กังหันน  าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้า
พลังน  าได ้

5. แขวน/ปลด Lock out - Tag out พรัอม
ทั งระบุสถานที่และรายงานสิ่งผิดปกติของ
กังหันน ้าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้า
พลังน ้า 

6. รายงานสถานะของระบบที่รับผิดชอบเพื่อ
ส่งมอบกะ  

HPG-OC01-4-001-02 
เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ใน
งาน Start-up  และ 
Shutdown ของกังหันน  าและ
ระบบสนับสนนุ ในสภาวะต่างๆ 
ของโรงไฟฟ้าพลังน  า 

1. อธิบายขั นตอนและหลักการ Start-up 
โรงไฟฟ้าพลังน  า  

2. อธิบายขั นตอนและหลักการ Shutdown 
โรงไฟฟ้าพลังน  า  

3. ตรวจสอบกังหันน  าและอุปกรณ์ประกอบ 
ก่อนการ Start-up และหลังจาก  
Shutdown โรงไฟฟ้าพลังน  า 

4. ทดสอบความพร้อมระบบ (Function 
Test) ของกังหันน  าและอุปกรณ์ประกอบ
ในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

5. ตรวจสอบสถานะระหว่าง  Start-up และ 
Shutdown โรงไฟฟ้าพลังน  าได้ 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค  
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-OC01-4-001-03 
แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะ
ฉุกเฉิน (Emergency 
Response)  ของกังหันน  า
และระบบสนบัสนนุในโรงไฟฟ้า
พลังน  า 

1. อธิบายวิธีการแก้ไขปัญหาเบื องต้นของ
กังหันน  าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้า
พลังน  า 

2. ระบุสภาวะฉุกเฉินของกังหันน  าและ
ส่วนประกอบในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

3. แขวน/ปลด Lock out - Tag out 
พร้อมทั งระบุสถานที่และรายงานปัญหา
ของกังหันน  าและระบบสนับสนนุใน
โรงไฟฟ้าพลังน  า 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค (รายละเอียด
เพิ่มเติม ข้อ 18) 

12. ทักษะและควำมรู้ก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 
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13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

ทักษะในกำรท ำงำนด้ำนเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการปฏิบัติงานเดินระบบสภาพปกติ (Normal Operation) ของกังหันน  าและระบบ

สนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังน  า 
2. ทักษะการสังเกตความผิดปกติ ด้วยวิธีสังเกต ได้ยิน ได้กลิ่น และประสาทสัมผัส เช่น การ

เปลี่ยนแปลงของอุณหภูม ิ
3. ทักษะการใช้เครื่องมือวัด เครื่องมือช่างหรืออุปกรณ์อ่านค่าแสดงผลต่างๆ 
4. ทักษะการสลับล าดับการท างานของอุปกรณ ์
5. ทักษะการอ่านแบบเครื่องกลและแบบไฟฟ้า 
6. ทักษะในการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (Personal Protection Equipment : PPE) 

ประกอบด้วยอุปกรณ์ป้องกันศีรษะ (Head Protection) อุปกรณ์ป้องกันดวงตา (Safety Glasses) 
อุปกรณ์ป้องกันหู (Ear Protection) อุปกรณ์ป้องกันมือ (Hand Protection) และอุปกรณ์ป้องกัน
เท้า (Safety Footwear) 

7. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 
ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 
8. ทักษะการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อ 
9. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น (Team Working) 
10. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 

 (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู ้
1. หลักการท างานและขั นตอนการท างานของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าพลังน  า เช่น เครื่องก าเนิดไฟฟ้า 

(Generator), กังหันน  า (Turbine), Excitation Governor เป็นต้น 
2. ขั นตอนและหลักการ Start-up โรงไฟฟ้าพลังน  า เพื่อวัตถุประสงค์ต่างๆ ได้แก่ Generator Mode, 

Synchronous Condenser Mode และ Pump Mode 
3. ขั นตอนและหลักการ การ Shutdown โรงไฟฟ้าพลังน  า ในสภาวะต่างๆ ได้แก่ Emergency 

Shutdown, Excitation Mode และ Turbine Mode 
4. ความรูเ้กี่ยวกับการอ่านแบบเครื่องกลแบะแบบไฟฟ้า 
5. หลักการขั นตอนการสลับล าดับการท างานของอุปกรณ ์
6. ความรู้ความปลอดภัยอาชีวอนามัยในโรงไฟฟ้าเบื องต้น 
7. วิธีการใช้งานโปรแกรมส านักงาน 
8. ค าศัพท์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide)  
หลักฐานที่ต้องการในหน่วยสมรรถนะนี จะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) รวมทั งทักษะและความรู้ที่ต้องการ ( Required Skills and 
Knowledge) ซึ่งหลักฐานที่ต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั นได้ โดย
เจ้าหน้าที่สอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั น ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะนั นได ้
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 (ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) 

 (ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงใน Checklist รายการ 
 (ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ทีผู่้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรบัรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะนี  ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ
เดินระบบในสภาวะปกติ (Normal Operation) ของกังหันน  าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังน  า เตรียม
ความพร้อมอุปกรณ์ในงาน Start-up  และ Shutdown ของกังหันน  าและระบบสนับสนุนในสภาวะต่าง ๆ ของ
โรงไฟฟ้าพลังน  า แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response)  ของกังหันน  าและระบบ
สนับสนุนโรงไฟฟ้าพลังน  า 

(ก) ค ำแนะน ำ  
 ผู้เข้ารับการประเมินควรมีความรู้พื นฐานหรอืเข้าร่วมปฏิบัติงานและทดสอบระบบต่าง ๆ ของกังหัน
น  าในโรงไฟฟ้าพลังน  า 
     (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 

1. กังหันน้ ำและระบบสนับสนุน หมายถึง 
- Governor 
- Intake Gate 
- Penstock 
- Surge Tank 
- Inlet Valve 
- Hydraulic Turbine 
- Guide Vane 
- Spiral Case 
- Draft Tube 
- Lube oil 
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- Air compressor 
- Cooling 
- Drainage Pump 
- High Pressure Oil pump 
- Air Cooler (ของ Generator) 
- Pneumatic Brake 

2. เดินระบบในสภำวะปกติ (Normal Operation) หมายถึง กังหันน  าและระบบสนับสนุนสามารถ
ท างานผลิตกระแสไฟฟ้าได้ตามแผนสั่งการเดินเครื่องและพารามิเตอร์ต่างๆ อยู่ในเกณฑ์ปกติตามที่
ระบุไว้ในคู่มือ 
3. กำรสลับล ำดับกำรท ำงำนของอุปกรณ์ (Exercise and Change Over) หมายถึง การเดินเครื่อง
อุปกรณ์ Stand by สลับกับอุปกรณ์ที่ใช้งานอยู่ตามแผนการสลับอุปกรณ ์
4. ตรวจอุปกรณ์ตำม Check list (Log sheet) พร้อมทั งระบุสิ่งผิดปกติของกังหันน  าและระบบ
สนับสนุน จะด าเนินการตรวจกังหันน  าและอุปกรณ์ประกอบตาม  Check Sheet (Log Sheet) ที่
ก าหนดตามแบบฟอร์มบันทึกข้อมูลการท างานของอุปกรณ์รายวัน และระบุสิ่งผิดปกติของกังหันน  า
และระบบสนับสนุนที่พบ แล้วจึงด าเนินการแขวน Lock out - Tag out (LOTO) และระบุสถานที่ที่
พบสิ่งผิดปกติ 
5. รำยงำนสถำนะของระบบ  หมายถึง การรับส่งข้อมูลสถานะอุปกรณ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงานกะ 
6. กำร Start-up โรงไฟฟ้ำพลังน้ ำ หมายถึง กระบวนการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังน  าใน Mode 
ต่างๆ เช่น Generator Mode, Synchronous Condenser Mode และ Pump Mode 
7. กำร Shutdown โรงไฟฟ้ำพลังน้ ำ หมายถึง การหยุดเครื่องโดยขั นตอนและวิธีการต่างๆ ตาม
สถานการณ์สภาวะต่างๆ ได้แก่ Normal shutdown, Emergency Shutdown, Excitation Mode, 
Turbine Mode 
8. แขวน/ปลด Lock out - Tag out  
 - Lock out คือการล็อคและตัดแยกระบบพลังงานออกไป เป็นการสร้างความมั่นใจว่าพลังงาน
ได้ถูกแยกไปแล้วอยู่ในการควบคุมให้หยุดท างานไปจนกว่าจะเสร็จกระบวนการ 
 - Tag out คือการแขวนป้ายบนอุปกรณ์ตัดแยกพลังงานโดยจะต้องท างานพร้อมกันกับระบบ
ล็อค โดยป้ายทะเบียนนี จะเป็นตัวบอกว่าตอนนี พลังงานกลไกของเครื่องจักรนั นได้หยุดท างานลงไป
แล้ว จนกว่าจะเอาป้ายออกโดยมีการปฏิบัติดังนี   

8.1 เตรียมการปิดระบบ (Preparation for Shut down) ก่อนที่จะท าการปิดการ
ท างานของเครื่องจักร จะต้องมีความรู้และตัดสินใจได้ว่าแหล่งพลังงานนั นเป็นแหล่ง
พลังงานชนิดใด เช่น (แรงดันลม,น  า,น  ามัน,ก๊าซ ฯลฯ) 

8.2 ปิดเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ (Machine or Equipment Shut down)  
8.3 ตัดแยกเครื่องจักร (Machine Isolation) โดยอุปกรณ์การตัดแยกแหล่งพลังงาน 

เช่น อุปกรณ์เบรคเกอร์ (Breakers) สวิตช์ วาล์ว เป็นต้น 
8 . 4  ใ ช้ อุ ปกรณ์ ร ะบบล็ อก เอ้ าท์ /ป้ า ยแท็ ก เ อ้ าท์  ( Log out/Tag out Device 

Application) อุปกรณ์ที่ใช้ในการตัดแยกพลังงานจะประกอบไปด้วยตัวล็อกและ
ป้ายแท็กเอ้าท์ ซึ่งใช้โดยผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายหน้าที่เพียงผู้เดียวเท่านั น 
ทั งตัวล็อกและป้ายแท็กเอ้าทจ์ะต้องติดกับตัวอุปกรณ์ที่ท าการตัดแยก 

http://anplockout.com/breaker-lockout
http://anplockout.com/tagout
http://anplockout.com/tagout


                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรบัการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวชิาชีพพลงังานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลติไฟฟา้จากพลังน  า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครือ่งโรงไฟฟ้าพลังน  า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 
หน้า 40/71 

8.5 ปลดปล่อย/ควบคุมพลังงานสะสม (Stored Energy Release/Restraint) หลังจาก
ตัดแยกแหล่งพลังงานแล้ว เพื่อใหเครื่องจักรปลอดภัยจากพลังงานที่เปนอันตรายซึ่ง
ยังตกคางหรือเก็บส ารองไว ้

8.6 ตรวจสอบ (Verification) เมื่อเริ่มท างานกับเครื่องจักรที่มีการควบคุมพลังงานด้วย
ระบบล็อกเอ้าท์และป้ายแท็กเอ้าท์ ผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับอนุญาตให้ปฏิบัติงานจะต้อง
ตรวจสอบและยืนยันสถานะ “ปลอดพลังงาน” ของเครื่องจักรตลอดเวลาระหวาง
การบริการหรือซอมบ ารุง 

8.7 ปลดอุปกรณ์ระบบล็อกเอ้าท์/ป้ายแท็กเอ้าท์ โดยผูติดตั งอุปกรณ์ระบบ ล็อกเอ้าท์/
ป้ายแท็กเอ้าท์เทานั นจะเปนผูปลด ก่อนปลดจะต้องตรวจสอบความพร้อมการ
ท างานของเครื่องจักรและสวนประกอบตาง ๆ และต าแหนงผู้ปฏิบัติงานทุกคนอยู่
ในที่ปลอดภัย 

9. กำรทดสอบฟังก์ชัน หมายถึง การทดสอบ Function ของอุปกรณ์ และระบบ Start/Stop, 
Close/Open, Protection and Logic Control ก่ อ นส่ ง ม อบ  โ ด ย วิ ธี ก า ร จ า ล อ ง สั ญญาณ 
(Simulation) เช่น Overspeed Trip Test, Start/Stop pump Test , Auto Close/Open Valve 
,Air Compressor Test , Gov. Oil Pressure Tank Test ให้ เป็นไปตาม Logic และค่า Setting 
ต่างๆที่ได้ถูกออกแบบไว ้
10. แก้ไขปัญหำระบบในสภำวะฉุกเฉิน (Emergency Response)  ของกังหันน้ ำและระบบ
สนับสนุน โดยจะด าเนินการตรวจสอบสาเหตุสภาวะฉุกเฉินของกังหันน  าและระบบสนับสนุนใน
โรงไฟฟ้าพลังน  า และแก้ไขปัญหาหน้างานที่ไม่ซับซ้อน เช่น ไม่สามารถเปิด Bypass Valve 
ผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องต้องสามารถตรวจสอบและแก้ปัญหาพร้อมแจ้งสภาพปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
11. สภำวะฉุกเฉิน (Emergency Response) หมายถึง สภาพหรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ นทันทีทันใด 
เป็นเรื่องเร่งด่วนโดยไม่ได้มีการคาดคิดมาล่วงหน้า และส่งผลกระทบต่อก าลังการผลิต ทรัพย์สิน 
บุคคล ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
N/A 

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถำ้มี) 
N/A 

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 เครื่องมือประเมิน เดินระบบในสภาวะปกติ (Normal Operation) ของกังหันน  าและระบบ
สนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการเดินระบบในสภาวะปกติ (Normal 
Operation) ของกังหันน  าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์ เกี่ยวกับการเดินระบบในสภาวะปกติ 
(Normal Operation) ของกังหันน  าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังน  า 
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 18.2 เครื่องมือประเมิน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในงาน Start-up  และ Shutdown ของกังหันน  าและ
ระบบสนับสนุน ในสภาวะต่าง ๆ ของโรงไฟฟ้าพลังน  า 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในงาน 
Start-up  และ Shutdown ของกังหันน  าและระบบสนับสนุน ในสภาวะต่างๆ ของโรงไฟฟ้า
พลังน  า 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในงาน 
Start-up  และ Shutdown ของกังหันน  าและระบบสนับสนุน ในสภาวะต่างๆ ของโรงไฟฟ้า
พลังน  า 

 18.3 เครื่องมือประเมิน แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ของกังหันน  าและ
ระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน 
(Emergency Response)  ของกังหันน  าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาระบบในสภาวะ
ฉุกเฉิน (Emergency Response)  ของกังหันน  าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังน  า 
  



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรบัการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวชิาชีพพลงังานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลติไฟฟา้จากพลังน  า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครือ่งโรงไฟฟ้าพลังน  า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 
หน้า 42/71 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-OC01-4-002  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ทดสอบความพร้อมของกังหันน  าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังน  าหลังจากการ
บ ารุงรักษา 

3. ทบทวนครัง้ที่  N/A 

4. สร้ำงใหม่                      ปรับปรุง    

5. ส ำหรับชื่ออำชีพและรหสัอำชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังน  า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 

6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี  จะสามารถทดสอบความพร้อมของกังหันน  าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้า
พลังน  าหลังจากการบ ารุงรักษา โดยเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ทั งก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุด
ตามวาระ (Planned Outage) ของกังหันน  าและระบบสนับสนุน ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากการ
บ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) ของกังหันน  าและระบบสนับสนุน และทดสอบความพร้อม
ระบบหลังงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Function Test) ของกังหันน  าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้า
พลังน  าได ้

7. ส ำหรับระดบัคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน  า 

9. ชื่ออำชีพและรหสัอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 

     N/A 

10. ข้อก ำหนดหรือกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

 N/A 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะย่อย  

(Element of Competence) 
เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  

(Performance Criteria) 
วิธีกำรประเมนิ

(Assessment Method) 
HPG-OC01-4-002-01 
เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ทั ง
ก่อนและระหว่างการบ ารุงรักษา
แบบหยุดตามวาระ (Planned 
Outage) ของกังหันน  าและ

1. อธิบายหลักการเตรียมความพร้อมกังหัน
น  าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังน  า 
ส าหรับงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

2. ตรวจสอบสถานะกังหันน  าและระบบ
สนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังน  า ส าหรับงาน
บ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมนิ
(Assessment Method) 

ระบบสนับสนนุในโรงไฟฟ้าพลัง
น  า 

3. สนับสนุนการทดสอบก่อนและหลังหยุด
เครื่องกังหันน  าและระบบสนับสนุนใน
โรงไฟฟ้าพลังน  า 

4. ตัดแยกระบบ (System Isolation) กังหัน
น  าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

5. แจ้งปัญหาระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบ
หยุดตามวาระ (Planned Outage) ของ
กังหันน  าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้า
พลังน  า 

HPG-OC01-4-002-02 
ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์
หลังจากงานบ ารุงรักษาเชิง
แก้ไข (Corrective 
Maintenance) ของกังหันน  า
และระบบสนบัสนุนในโรงไฟฟ้า
พลังน  า 

1. อธิบายขั นตอนการทดสอบกังหันน  าและ
ระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังน  า 
หลังจากงานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข 

2. ทดสอบกังหันน  าและระบบสนับสนุนใน
โรงไฟฟ้าพลังน  า หลังจากงานบ ารุงรักษา
เชิงแก้ไข 

3. สนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงาน
บ ารุงรักษาเพื่อส่งมอบระบบ 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-OC01-4-002-03 
ทดสอบความพร้อมระบบ 
(Function Test) หลังงาน
บ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) ของกังหัน
น  าและระบบสนับสนุนใน
โรงไฟฟ้าพลังน  า 

1. อธิบายหลักการทดสอบความพร้อมระบบ 
(Function test) หลังงานบ ารุงรักษา
แบบหยุดตามวาระ ของกังหันน  าและ
ระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

2. สนับสนุนการทดสอบความพร้อมระบบ 
(Function Test) ของกังหันน  าและ
ระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

3. รายงานผลการตรวจรับฟังก์ชันระบบ
กังหันน  าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้า
พลังน  า 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ทักษะและควำมรู้ก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

ทักษะในกำรท ำงำนด้ำนเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการสังเกตความผิดปกติ ด้วยวิธีสังเกต ได้ยิน ได้กลิ่น และประสาทสัมผัส เช่น การ

เปลี่ยนแปลงของอุณหภูม ิ 
2. ทักษะการอ่านแบบเครื่องกลและแบบไฟฟ้า  
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3. ทักษะการใช้เครื่องมือวัด เครื่องมือช่าง เครื่องมืออ่านค่าแสดงผลแบบต่างๆ เช่น  เครื่องวัด
อุณหภู มิ แบบอินฟรา เ รดหรื อปื น วั ดอุณหภู มิ  ( Infrared Thermometer) มั ลติ มิ เ ตอร์  
(Multimeter) ประแจ 

4. ทักษะการทดสอบความพร้อมอุปกรณก์ังหันน  าและระบบสนับสนุน 
5. ทักษะในการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล Personal Protection Equipment : PPE )

ประกอบด้วยอุปกรณ์ป้องกันศีรษะ (Head Protection) อุปกรณ์ป้องกันดวงตา (Safety Glasses) 
อุปกรณ์ป้องกันหู (Ear Protection) อุปกรณ์ป้องกันมือ (Hand Protection) และอุปกรณ์ป้องกัน
เท้า (Safety Footwear)  

6. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 
ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 
7. ทักษะการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อ 
8. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น (Team Working) 
9. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 

(ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับระบบไฟฟ้าเบื องต้น เช่น ระบบไฟฟ้า 1 เฟส ระบบไฟฟ้า 3 เฟส ระบบการส่งจ่าย

ก าลังไฟฟ้า 
2. ความรูเ้กี่ยวกับการอ่านแบบเครื่องกลและแบบไฟฟ้า 
3. หลักการเตรียมความพร้อมกังหันน  าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังน  า 
4. หลักการขั นตอนการสลับล าดับการท างานของอุปกรณ ์
5. หลักการขั นตอนทดสอบความพร้อมระบบ (Function Test) 
6. หลักการและขั นตอน Switching ระบบไฟฟ้า 
7. ความรูด้้านความปลอดภัยอาชีวะอนามัยในโรงไฟฟ้า 
8. วิธีการใช้งานโปรแกรมการบริหารทรัพยากรขององค์กร เช่น SAP (Systems, Applications, and 

Products) 
9. ค าศัพท์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide)  
หลักฐานที่ต้องการในหน่วยสมรรถนะนี จะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) รวมทั งทักษะและความรู้ที่ต้องการ ( Required Skills and 
Knowledge) ซึ่งหลักฐานที่ต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั นได้ โดย
เจ้าหน้าที่สอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั น ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะนั นได ้

 (ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี)  
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 (ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงใน Checklist รายการ 
 (ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ทีผู่้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลกัฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะนี  ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ
เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ทั งก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ของ
กังหันน  าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังน  า ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากการบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข 
(Corrective Maintenance) ของกังหันน  าและระบบสนับสนุนรวมถึงทดสอบความพร้อมระบบหลังงาน
บ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Function Test) ของกังหันน  าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

(ก) ค ำแนะน ำ  
 ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องปฏิบัติควบคุมการทดสอบความพร้อมของกังหันน  าและระบบสนับสนุน
โรงไฟฟ้าพลังน  าหลังจากการบ ารุงรักษา 
     (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 

1. กังหันน้ ำและระบบสนับสนุน ประกอบด้วย 
- Governor 
- Intake Gate 
- Penstock 
- Surge Tank 
- Inlet Valve 
- Hydraulic Turbine 
- Guide Vane 
- Spiral Case 
- Draft Tube 
- Lube oil 
- Air compressor 
- Cooling 
- Drainage Pump 
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- High Pressure Oil pump 
- Air Cooler (ของ Generator) 
- Pneumatic Brake 

2. งำนบ ำรุงรักษำตำมวำระ (Planned Outage) หมายถึง การหยุดเครืองทีมีการวางแผนและ
ก าหนดระยะเวลาไว  ้ล่วงหน้าเรียบ ร้อยแล้วตามปกติมักท าเพียง 1-2 ครังต่อปีเท่านั น 
3. งำนบ ำรุงรักษำเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) หมายถึงการด าเนินการเพื่อการดัดแปลง 
ปรับปรุงแก้ไขกังหันน  าและระบบสนับสนุนเพ่ือ 
   1.  ขจัดเหตุขัดข้องเรื อรังของกังหันน  าและระบบสนับสนุนให้หมดไปโดยสิ นเชิง (การแก้ไข
ปรับปรุงเพ่ือที่จะลดความเสียหายจากการเสื่อมสภาพ หรือท างานไม่ถูกต้อง) 
   2.  ปรับปรุงสมรรถภาพของกังหันน  าและระบบสนับสนุนให้สามารถ "ผลิต" ได้ด้วยคุณภาพ และ
หรือปริมาณที่สูงขึ น 
4. ทดสอบควำมพร้อมของอุปกรณ์หลังงำนบ ำรุงรักษำเชิงแก้ไข หมายถึง การทดสอบหลังจากการ
ด าเนินการตามข้อ 3   การทดสอบนี เพื่อยืนยันความถูกต้องในการท างานของอุปกรณ์หรือระบบ 
หลังจากการแก้ไข เพื่อตรวจสอบการท างาน คุณสมบัติต่างๆของอุปกรณ์หรือระบบที่ถูกแก้ไขแล้ว ว่า
มีความเหมาะสมเป็นไปตามความต้องการและพร้อมที่จะน าเข้าใช้งาน 
5. Function test หมายถึงกระบวนการทดสอบเพื่อยืนยันความถูกต้องในการท างานของแต่ละ
อุปกรณ์และระบบต่างๆ หลังจากนั นจะด าเนินการทดสอบรวมทุกระบบ เพื่อตรวจสอบการท างาน 
คุณสมบัติต่างๆของเครื่อง อุปกรณ์ และระบบทั งหมด ว่ามีความเหมาะสมเป็นไปตามความต้องการ
และพร้อมที่จะน าเข้าใช้งานได้ ซึ่งการทดสอบจะถูกแบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ 

1. Pre-rotational Test หรือ Dry Test เป็นการทดสอบย่อยแต่ละอุปกรณ์ แต่ละระบบ 
2 . Watering เป็นขั นตอนที่ เติมน  าเข้า Water Path ทั งหมด นับตั งแต่ Power conduit, 
Turbine casing cooling water line, Draft tube เตรียมน าน  าเขา้ Turbine 
3. Rotational Test ห รื อ  Wet Test Wet Test (ท ด ส อ บ ก า ร  Operation, Function, 
Performance, Capacity, etc.) ของเครื่อง ซึ่งในการดาเนินการ ต้องมีขั นตอนที่ชัดเจน และ
ต้องมีการประสานงานกับ Working Group ต่างๆ 

6. ส นั บ ส นุ น ก ำ ร ท ด ส อ บ ค ว ำ ม พ ร้ อ ม ร ะ บ บ  (Function Test)  
หมายถึง การสนับสนุนกิจกรรมตามข้อ 4 
7. รำยงำนผลกำรตรวจรับฟังก์ชันระบบกังหันน้ ำและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้ำพลังน้ ำ  โดยจะ
ด าเนินการรายงานผลการทดสอบฟังก์ชั่นระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบกังหันน  าและระบบสนับสนุนใน
โรงไฟฟ้าพลังน  าหลังงานบ ารุงรักษาให้กับหัวหน้างานเพื่อตรวจรับระบบ เมื่อตรวจรับระบบแล้วจึง
ปลด Lock out-Tag out (LOTO) ออก 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
N/A 

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถำ้มี) 
N/A 
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18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 เครื่องมือประเมิน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ทั งก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) ของกังหันน  าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ทั งก่อน
และระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ของกังหันน  าและระบบ
สนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ทั ง
ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ของกังหันน  าและ
ระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

18.2 เครื่องมือประเมิน ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากการบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective 
Maintenance) ของกังหันน  าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการทดสอบความพร้อมอุปกรณ์
หลังจากการบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) ของกังหันน  าและระบบ
สนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการทดสอบความพร้อมอุปกรณ์
หลังจากการบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) ของกังหันน  าและระบบ
สนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

18.3 เครื่องมือประเมิน ทดสอบความพร้อมระบบหลังงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Function Test) 
ของกังหันน  าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการทดสอบความพร้อมระบบหลังงาน
บ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Function Test) ของกังหันน  าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้า
พลังน  า 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการทดสอบความพร้อมระบบหลังงาน
บ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Function Test) ของกังหันน  าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้า
พลังน  า  
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-OC01-4-003  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  เดินเครื่องระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังน  า (Electrical System) 

3. ทบทวนครัง้ที่  N/A 

4. สร้ำงใหม่                      ปรับปรุง    

5. ส ำหรับชื่ออำชีพและรหสัอำชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังน  า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 

6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี  จะสามารถเดินเครื่องระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังน  า (Electrical System)
โดยเดินระบบไฟฟ้าในสภาวะปกติ (Normal Operation) เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในงาน Start-up  และ 
Shutdown ของระบบไฟฟ้า ในสภาวะต่าง ๆ ของโรงไฟฟ้าพลังน  า และแก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน 
(Emergency Response) ของระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังน  าได ้

7. ส ำหรับระดบัคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน  า 

9. ชื่ออำชพีและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 

     N/A 

10. ข้อก ำหนดหรือกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

 N/A 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะย่อย  

(Element of Competence) 
เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  

(Performance Criteria) 
วิธีกำรประเมนิ

(Assessment Method) 
HPG-OC01-4-003-01 
เดินระบบไฟฟ้าในสภาวะปกติ 
(Normal Operation) ของ
โรงไฟฟ้าพลังน  า 

1. อธิบายขั นตอนและหลั กการท า งาน
อุปกรณ์ไฟฟ้าและระบุขั นตอนการท างาน
ของอุปกรณ์ไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

2. อธิบายขั นตอนการสลับล าดับการท างาน
ของอุปกรณไ์ฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

3. ตรวจอุปกรณ์ตาม  Check list (e-log 
sheet) และระบุสิ่งผิดปกติของระบบ
ไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลัง
น  า 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมนิ
(Assessment Method) 

4. แขวน/ปลด Lock out - Tag out พร้อม
ทั งระบุสถานที่และรายงานสิ่งผิดปกติของ
ระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าในโรงไฟฟ้า
พลังน  า 

5. รายงานสถานะของระบบที่รับผิดชอบเพื่อ
ส่งมอบกะ 

HPG-OC01-4-003-02 
เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ใน
งาน Start-up  และ 
Shutdown ของระบบไฟฟ้า ใน
สภาวะต่างๆ ของโรงไฟฟ้าพลัง
น  า 

1. อธิบายหลักการ Start-Up ระบบไฟฟ้า
ของโรงไฟฟ้าพลังน  า  

2. อธิบายหลักการ Shutdown โรงไฟฟ้า
พลังน  า  

3. ตรวจสอบระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า 
ส าหรั บ  Start Up และ   Shutdown 
โรงไฟฟ้าพลังน  า  

4. ทดสอบความพร้อมระบบ (Function 
Test) ของระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า
ในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

5. แ จ้ ง ปั ญ ห า ร ะ ห ว่ า ง  Start up แ ล ะ 
Shutdown โรงไฟฟ้าพลังน  า 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-OC01-4-003-03 
แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะ
ฉุกเฉิน (Emergency 
Response)  ของระบบไฟฟ้า
ในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

1. อธิบายขั นตอนการท างานของอุปกรณ์
ไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังน  าระหว่างการเกิด
ภาวะฉุกเฉิน  

2. อธิบายวิธีการแก้ไขปัญหาเบื่องต้นของ
ระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

3. แขวน/ปลด Lock out - Tag out พร้อม
ทั งระบุสถานที่และรายงานปัญหาของ
ระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ทักษะและควำมรู้ก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

ทักษะในกำรท ำงำนด้ำนเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการปฏิบัติงานเดินระบบสภาพปกติ (Normal Operation) ของระบบไฟฟ้า 
2. ทักษะการสังเกตเพื่อรวบรวมปัญหาและหาสาเหตุด้วยวิธีสังเกตได้ยินได้กลิ่นและภาษาสัมผัสเช่น

การเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิ 
3. ทักษะการอ่านแบบไฟฟ้า 
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4. ทักษะการใช้เครื่องมือวัด เครื่องมือช่าง เครื่องมืออ่านค่าแสดงผลแบบต่างๆ เช่นเครื่องวัดอุณหภูมิ
แบบอินฟราเรดหรือปืนวัดอุณหภูมิ ( Infrared Thermometer) มัลติมิ เตอร์ (Multimeter) 
ประแจ 

5. ทักษะการขนานเครื่องก าเนิดไฟฟ้าเข้าระบบ 
6. ทักษะการ Switching ระบบไฟฟ้า 
7. ทักษะในการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล Personal Protection Equipment :PP 

ประกอบด้วยอุปกรณ์ป้องกันศีรษะ (Head Protection) อุปกรณ์ป้องกันดวงตา (Safety Glasses)  
อุปกรณ์ป้องกันหู (Ear Protection) อุปกรณ์ป้องกันมือ (Hand Protection) และอุปกรณ์ป้องกัน
เท้า  (Safety Footwear)  

8. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 
ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 
9. ทักษะการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อ 
10. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น (Team Working) 
11. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 

 (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู ้
1. ระบบไฟฟ้าเบื องต้น เช่น ระบบไฟฟ้า 1 เฟส ระบบไฟฟ้า 3 เฟส ระบบการส่งจ่ายก าลังไฟฟ้า    

เป็นต้น 
2. มีความรู้และทักษะในการอ่านแบบไฟฟ้า 
3. หลักการท างานและขั นตอนการท างานของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าพลัง เช่น เครื่องก าเนิดไฟฟ้า 

(Generator), กังหันน  า (Turbine), Excitation Governor เป็นต้น 
4. หลักการขั นตอนการสลับล าดับการท างานของอุปกรณ ์
5. หลักการขนานเครื่องก าเนิดไฟฟ้าเข้าระบบไฟฟ้า 
6. หลักการและขั นตอน Switching ระบบไฟฟ้า 
7. ความรู้ด้านความปลอดภัยอาชีวะอนามัยในโรงไฟฟ้าเบื องต้น 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide)  
หลักฐานที่ต้องการในหน่วยสมรรถนะนี จะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) รวมทั งทักษะและความรู้ที่ต้องการ ( Required Skills and 
Knowledge) ซึ่งหลักฐานที่ต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั นได้ โดย
เจ้าหน้าที่สอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั น ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะนั นได ้

 (ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี)  

 (ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรบัการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวชิาชีพพลงังานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลติไฟฟา้จากพลังน  า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครือ่งโรงไฟฟ้าพลังน  า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 
หน้า 51/71 

3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงใน Checklist รายการ 
 (ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ทีผู่้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลกัฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะนี  ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ
เดินระบบในสภาวะปกติ เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Start-up และ Shut-down แก้ไขปัญหาระบบใน
สภาวะฉุกเฉิน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ ทดสอบความ
พร้อมอุปกรณ์หลังจากงานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข และทดสอบความพร้อมระบบหลังงานบ ารุงรักษาไฟฟ้า 

(ก) ค ำแนะน ำ  
 ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องปฏิบัติการเดินเครื่องระบบไฟฟ้าโดยต้องทราบถึงหลักการเดินเครื่องระบบ
ไฟฟ้า 

 (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 
1.ระบบไฟฟ้ำ หมายถึง 

- Electrical Machine 
- Generator 
- Transformer 
- Motor 
- Switchyard 
- Circuit Breaker 
- Disconnecting Switch 
- UPS (Battery Charge Inverter) 
- Excitation 

2. เดินระบบไฟฟ้ำในสภำวะปกติ (Normal Operation) หมายถึง ระบบไฟฟ้าสามารถใช้งานปกติ
และพารามิเตอร์ต่างๆอยู่ในเขตปกติตามที่ระบุไว้ในคู่มือ 
3. กำรสลับกำรท ำงำนของอุปกรณ์  เป็นการเดินเครื่องอุปกรณ์ Stand by สลับกับอุปกรณ์ที่ใช้งาน
อยู่ตามแผนการสลับอุปกรณ ์
4. Check list (Log Sheet) หมายถึง หมายถึง แบบฟอร์มที่ถูกก าหนดไว้ โดยมีรายละเอียดอุปกรณ์
ที่ส าคัญต่อระบบผลิต ที่จะต้องให้ความใส่ใจเป็นพิเศษ โดยแบบฟอร์ม (Electronic) จะระบุสิ่งที่ต้อง
สังเกตุ ตรวจวัดและบันทึกเพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์ถึงแนวโนมที่ค่าต่างๆ ว่าเบี่ยงเบนจากเป้าหมาย
ตั งไว้หรือไม่ เพื่อจะได้ด าเนินการแก้ไขต่อไป 
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5. สิ่งผิดปกติของระบบไฟฟ้ำและอุปกรณ์ไฟฟ้ำ หมายถึง สิ่งผิดปกติที่เกิดขึ นกับ ระบบไฟฟ้า และ
อุปกรณ์ไฟฟ้าที่เกี่ยวข้องกับเครื่องก าเนิดไฟฟ้า และระบบส่งพลังงานไฟฟ้า ซึ่งการเกิดฟอลต์อาจท า
ให้ให้เกิดผลเสียหายต่อระบบผลิตไฟฟ้า และส่งจ่ายก าลังไฟฟ้า เช่นความผิดปกติในการท างานของ
ระบบควบคุม  ที่ไม่เป็นไปตาม Normal operation และสภาพที่ไม่เป็นไปตามค่าที่ออกแบบไว้เช่น 
Over current, Temp too high, Transmission Line fault, ฟ้ า ผ่ า , Reverse Power ส่ ง ผ ล ให้  
Relay Protection Operate เป็นต้น 
6. รำยงำนสถำนะ คือ การรายงานผลการตรวจสอบสถานะของระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าให้กับ
หัวหน้างานกะ และรวมถึงการรายงานสถานะของระบบที่รับผิดชอบเพื่อส่งมอบกะ 
7. กำร Start-up โรงไฟฟ้ำพลังน้ ำ หมายถึง กระบวนการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังน  าใน Mode 
ต่างๆ เช่น Generator Mode, Synchronous Condenser Mode และ Pump Mode 
8. กำร Shutdown โรงไฟฟ้ำพลังน้ ำ หมายถึง การหยุดเครื่องโดยขั นตอนและวิธีการต่างๆ ตาม
สถานการณ์สภาวะต่างๆ ได้แก่ Normal shutdown, Emergency Shutdown 
9. ตรวจสอบสถำนะระบบไฟฟ้ำและอุปกรณ์ไฟฟ้ำส ำหรับกำร Startup และ Shutdown โดยจะ
ด าเนินการตรวจสอบสถานะระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าพร้อมทั งแจ้งสิ่งผิดปกติของระบบไฟฟ้า
และอุปกรณ์ไฟฟ้าที่เกิดขึ นก่อนและระหว่างการ Startup  และ Shut down 
10. แก้ไขปัญหำระบบในสภำวะฉุกเฉิน (Emergency Response)  ของระบบไฟฟ้ำ โดยจะ
ด าเนินการตรวจสอบสาเหตุและแก้ไขปัญหาหน้างานที่ไม่ซับซ้อน เช่น ในกรณี Circuit Breaker ไม่
สามารถ Close 
11. สภำวะฉุกเฉิน (Emergency Response) หมายถึง สภาพหรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ นทันทีทันใด 
เป็นเรื่องเร่งด่วนโดยไม่ได้มีการคาดคิดมาล่วงหน้า และส่งผลกระทบต่อก าลังการผลิต ทรัพย์สิน 
บุคคล ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
12. ตรวจสอบสถำนะระบบไฟฟ้ำและอุปกรณ์ไฟฟ้ำทั้งก่อนและระหว่ำงงำนบ ำรุงรักษำแบบหยุด
ตำมวำระ โดยจะด าเนินการตรวจสอบสถานะและสิ่งผิดปกติของระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า ก่อน
และระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ เมื่อพบสิ่งผิดปกติสามารถระบุสิ่งผิดปกติ และ
ด าเนินการตัดแยกระบบพลังงานไฟฟ้าออก  ( Lock out - Tag out) และแจ้งปัญหารวมถึง
ประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไข และเก็บข้อมูลของระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า
ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาหยุดตามวาระอย่างถูกต้อง 
13. แขวน/ปลด Lock out-Tag out (LOTO)  
 - Lock out คือ การล็อคและตัดแยกระบบพลังงานไฟฟ้าออกไป เป็นการสร้างความมั่นใจว่า
พลังงานไฟฟ้าได้ถูกตัดแยกไปแล้วและอยู่ในการควบคุมไม่ให้มีพลังงานไฟฟ้า ตราบใดอุปกรณืนี ยังถูก
ล็อคยังถูก ไปจนกว่าจะเสร็จกระบวนการ 
 - Tag out คือการแขวนป้ายบนอุปกรณ์ตัดแยกพลังงานไฟฟ้าโดยจะต้องท างานพร้อมกันกับรถ
บบล็อค ถึงได้เรียกว่า LOTO โดยป้ายทะเบียนนี จะเป็นตัวบอกว่าตอนนี พลังงานไฟฟ้านั นได้ถูกตัด
แยกหมดไปแล้ว มีรายละเอียดดังนี  

13.1 เตรียมการตัดแยกระบบไฟฟ้า ก่อนที่จะท าการ ปิด การท างานของระบบไฟฟ้า
จะต้องมีความรู้และตัดสินใจได้ว่า การจะตัดระบบไฟฟ้านี ต้องด าเนินการกับ
อุปกรณ์ใดบ้าง 

13.2 ตัดแยกระบบไฟฟ้า โดยการปลด-สับ อุปกรณ์การตัดแยกแหล่งพลังงานไฟฟ้า เช่น 
Circuit Breaker, Disconnecting Switches (DS), Ground Cluster เป็นต้น 
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13.3. ใ ช้ อุ ปกรณ์ ร ะบบล็ อก เอ้ าท์ /ป้ า ยแท็ ก เ อ้ าท์  (Log out/Tag out Device 
Application) อุปกรณ์ที่ใช้ในการตัดแยกพลังงานไฟฟ้าจะประกอบไปด้วยตัวล็อก
และป้ายแท็กเอ้าท์ ซึ่งใช้โดยผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายหน้าที่เพียงผู้เดียว
เท่านั น ทั งตัวล็อกและป้ายแท็กเอ้าท์จะต้องติดกับตัวอุปกรณ์ที่ท าการตัดแยก 

13.4 ปลดปล่อย/ควบคุมพลังงานสะสม (Stored Energy Release/Restraint) หลังจาก
ตัดแยกแหล่งพลังงานไฟฟ้าแล้ว เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานปลอดภัยจากพลังงานไฟฟ้าที่
เป็นอันตรายซึ่งยังตกค้างหรือเก็บส ารองไว้ 

13.5 ตรวจสอบ (Verification) เมื่อเริม่ท างานกับระบบไฟฟ้าที่มีการควบคุมพลังงาน
ด้วยระบบล็อกเอ้าท์และป้ายแท็กเอ้าท์ ผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับอนุญาตให้ปฏิบัติงาน
จะต้องตรวจสอบและยืนยันสถานะ “ปลอดพลังงาน” ของเครื่องจักรตลอดระบบ
ไฟฟ้าตลอดเวลาระหว่างการบริการหรือซ่อมบ ารุง 

13.6 ปลดอุปกรณ์ระบบล็อกเอ้าท์/ป้ายแท็กเอ้าท์ โดยผู้ติดตั งอุปกรณ์ระบบ ล็อกเอ้าท์/
ป้ายแท็กเอ้าท์เท่านั นจะเป็นผู้ปลด ก่อนปลดจะต้องตรวจสอบความพร้อมการ
ท างานของระบบไฟฟ้าและส่วนประกอบต่าง ๆ และต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานทุกคนอยู่
ในที่ปลอดภัย 

14. ทดสอบควำมพร้อมระบบ (Function Test) ของระบบไฟฟ้ำและอุปกรณ์ไฟฟ้ำ หมำยถึง 
การทดสอบ Function ของอุปกรณ์ และระบบ Start/Stop, Close/Open, Protection and Logic 
Control ก่อนส่งมอบ ให้เป็นไปตาม Logic และค่า Setting ต่างๆที่ได้ถูกออกแบบไว ้

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
N/A 

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถำ้มี) 
N/A 

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 เครื่องมือประเมิน บ ารุงรักษาสายส่งไฟฟ้าแรงสูง (Energized) เชิงแก้ไขกรณีไม่ดับกระแสไฟฟ้า 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการบ ารุงรักษาสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 
(Energized) เชิงแก้ไขกรณีไม่ดับกระแสไฟฟ้า 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการบ ารุงรักษาสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 
(Energized) เชิงแก้ไขกรณีไม่ดับกระแสไฟฟ้า 

 18.2 เครื่องมือประเมิน บ ารุงรักษาสายส่งไฟฟ้าแรงสูง (De-energized) เชิงแก้ไข กรณีดับกระแสไฟฟ้า 
(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการบ ารุงรักษาสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 

(De-energized) เชิงแก้ไข กรณีดับกระแสไฟฟ้า 
(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการบ ารุงรักษาสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 

(De-energized) เชิงแก้ไข กรณีดับกระแสไฟฟ้า 
 18.3 เครื่องมือประเมิน บ ารุงรักษาสายส่งไฟฟ้าแรงสูงในกรณีเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน (Unplanned) 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการบ ารุงรักษาสายส่งไฟฟ้าแรงสูงใน
กรณีเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉนิ (Unplanned) 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการบ ารุงรักษาสายส่งไฟฟ้าแรงสูงใน
กรณีเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉนิ (Unplanned) 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-OC01-4-004  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ทดสอบความพร้อมของระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังน  าหลังจากการบ ารุงรักษา 

3. ทบทวนครัง้ที่  N/A 

4. สร้ำงใหม่                      ปรับปรุง    

5. ส ำหรับชื่ออำชีพและรหสัอำชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังน  า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 

6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี  จะสามารถทดสอบ Black start เพื่อรองรับ Blackout Restoration 
ทดสอบความพร้อมของระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังน  าหลังจากการบ ารุงรักษา, ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์
หลังจากงานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) ของระบบไฟฟ้า เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ทั ง
ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ของระบบไฟฟ้า ทดสอบความพร้อม
ระบบ (Function Test) หลังงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned outage) ของระบบไฟฟ้า และ
เตรียมความพร้อมอุปกรณ์งาน Switching ของระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังน  าได้ 

7. ส ำหรับระดบัคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน  า 

9. ชื่ออำชพีและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 

     N/A 

10. ข้อก ำหนดหรือกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

 N/A 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะย่อย  

(Element of Competence) 
เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  

(Performance Criteria) 
วิธีกำรประเมนิ

(Assessment Method) 
HPG-OC01-4-004-01 
ทดสอบ Black start เพื่อ
รองรับ Blackout 
Restoration 

1. อธิบายหลักการและขั นตอน Black start 
เพื่อรองรับ Blackout Restoration 

2. ทดสอบความพร้อมระบบ ( Function 
Test) ของระบบในการ Black start  

3. แจ้งปัญหาระหว่างทดสอบ  Black start 
และรายงานผลการด าเนินงาน 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมนิ
(Assessment Method) 

HPG-OC01-4-004-02 
ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์
หลังจากงานบ ารุงรักษาเชิง
แก้ไข (Corrective 
Maintenance) ของระบบ
ไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

1. อธิบายขั นตอนการทดสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า 
หลังจากบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข 

2. ทดสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า หลังจากบ ารุงรักษา
เชิงแก้ไข 

3. รายงานผลการทดสอบเพื่อตรวจรับ
ระบบของระบบไฟฟ้าและอปุกรณ์ไฟฟ้า
ในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-OC01-4-004-03 
เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ทั ง
ก่อนและระหวา่งงาน
บ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) ของ
ระบบไฟฟา้ในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

1. อธิบายหลักการเตรียมความพร้อมระบบ
ไฟฟ้า ส าหรับงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ 

2. ตรวจสอบสถานะระบบไฟฟ้า ส าหรับงาน
บ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

3. สนับสนุนการทดสอบก่อนและหลังหยุด
ระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าในโรงไฟฟ้า
พลังน  า 

4. ตัดแยกระบบ (System Isolation) ของ
ระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

5. แจ้งปัญหาระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบ
หยุดตามวาระ  (Planned Outage) ของ
ระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าในโรงไฟฟ้า
พลังน  า 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-OC01-4-004-04 
ทดสอบความพร้อมระบบ 
(Function Test) หลังงาน
บ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 
(Planned outage) ของ
ระบบไฟฟา้ในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

1. อธิบายหลักการทดสอบความพร้อมระบบ 
(Function test) หลังงานบ ารุงรักษา
แบบหยุดตามวาระของระบบไฟฟ้าและ
อุปกรณ์ไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

2. สนับสนุนการทดสอบความพร้อมระบบ 
(Function test) ระบบไฟฟ้าและ
อุปกรณ์ไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

3. รายงานผลการตรวจรับฟังก์ชันระบบ
ไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลัง
น  า 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนยั  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-OC01-4-004-05 
เตรียมความพร้อมอุปกรณ์งาน 
Switching ของระบบไฟฟ้าใน
โรงไฟฟ้าพลังน  า 

1. อธิบายหลักการและขั นตอนการท า 
Switching ของระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้า
พลังน  า 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมนิ
(Assessment Method) 

2. ตรวจสอบสถานะการตัดตอนและการสลับ
การท างานอุปกรณ์ไฟฟ้าในลานไกไฟฟ้า 
(Switching) 

3. แจ้งปัญหาระหว่างการท า Switching ของ
ระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ทักษะและควำมรู้ก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

ทักษะในกำรท ำงำนด้ำนเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการทดสอบ Black start เพื่อรองรับ Blackout Restoration 
2. ทักษะการใช้งานระบบ Distributed Control System (DCS) 
3. ทักษะการสลับล าดับการท างานของอุปกรณ ์
4. ทักษะการทดสอบความพร้อมอุปกรณ ์
5. ทักษะการ Switching ของระบบไฟฟ้า 
6. ทักษะการอ่านแบบไฟฟ้า 
7. ทักษะการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (HMI) ควบคุมระบบอุปกรณ์ 
8. ทักษะการควบคุมเซอร์กิตเบรกเกอร์ (Synchronization) เพื่อขนานเข้าระบบในกรณีเกิดหรือ

การทดสอบ Black start 
9. ทักษะในการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล Personal Protection Equipment : PPE )

ประกอบด้วยอุปกรณ์ป้องกันศีรษะ (Head Protection) อุปกรณ์ป้องกันดวงตา (Safety 
Glasses) อุปกรณ์ป้องกันหู (Ear Protection) อุปกรณ์ป้องกันมือ (Hand Protection) และ
อุปกรณ์ป้องกันเท้า (Safety Footwear) 

ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 
10. ทักษะการติดต่อประสานงาน  
11. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น (Team Working) 
12. ทักษะการวิเคราะห์แก้ไขปัญหาเหตุฉุกเฉิน 
13. ทักษะการสังเกตเพื่อรวบรวมปัญหาและหาสาเหตุ ด้วยวิธีการสังเกต การได้ยิน การได้กลิ่น และ

ระบบประสาทสัมผัส เช่น การเปลี่ยนแปลงของอุณหภูมิ 
(ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 

1. ระบบไฟฟ้าเบื องต้น เช่น ระบบไฟ Station Service ของโรงไฟฟ้า 
2. หลักการท างานและขั นตอนของระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า 
3. หลักการและขั นตอนในการทดสอบ Black start เพื่อรองรับ Blackout Restoration 
4. หลักการขั นตอนการทดสอบความพร้อมระบบ (Function Test) 
5. หลักการ Start Up / Shu down ของระบบสนับสนุน ระบบผลิตไฟฟ้า 
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6. ค าศัพท์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 
7. ความรู้เกี่ยวกับการอ่านแบบไฟฟ้า 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide)  
หลักฐานที่ต้องการในหน่วยสมรรถนะนี จะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) รวมทั งทักษะและความรู้ที่ต้องการ ( Required Skills and 
Knowledge) ซึ่งหลักฐานที่ต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั นได้ โดย
เจ้าหน้าที่สอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั น ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะนั นได ้

 (ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี)  

 (ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงใน Checklist รายการ 
 (ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ทีผู่้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลกัฐานการผ่านการอบรม/ใบรบัรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะนี  ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ
เดินระบบในสภาวะไม่ปกติ Black start เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Start-up และ Shut down แก้ไข
ปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 
ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากงานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข รวมถึงทดสอบความพร้อมระบบหลังงาน
บ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ของระบบสนับสนุนระบบผลิต 

(ก) ค ำแนะน ำ  
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องสามารถควบคุมและปฏิบัติการทดสอบ Black start เพื่อรองรับ 

Blackout Restoration โดยจะต้องทราบวิธีการปฏิบัติการทดสอบดังกล่าว 
     (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 

1. งำนบ ำรุงรักษำตำมวำระ (Planned Outage) หมายถึง การท างานบ ารุงรักษาเครื่องจักร
อุปกรณ์ระหว่างหยุดเดินเครื่องตามแผน 
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2. งำนบ ำรุงรักษำเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) คือ การด าเนินการเพื่อการดัดแปลง 
ปรับปรุงแก้ไขระบบการผลิตไฟฟ้า และระบบส่งพลังงานไฟฟ้าเพื่อ 
  1.  ขจัดเหตุขัดข้องเรื อรังของระบบการผลิตไฟฟ้า และระบบส่งพลังงานไฟฟ้าให้หมดไปโดยสิ นเชิง     
(การแก้ไขปรับปรุงเพื่อที่จะลดความเสียหายจากการเสื่อมสภาพ หรือท างานไม่ถูกต้อง) 
  2.  ปรับปรุงสมรรถภาพของระบบการผลิตไฟฟ้า และระบบส่งพลังงานไฟฟ้าให้สามารถท างาน ได้
ด้วยคุณภาพ และหรือปริมาณที่สูงขึ น 
3. ทดสอบควำมพร้อมอุปกรณ์หลังจำกงำนบ ำรุงรักษำเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) 
หมายถึงการทดสอบหลังการด าเนินการตามข้อ 2   การทดสอบนี เพื่อยืนยันความถูกต้องในการท างาน
ของอุปกรณ์หรือระบบ หลังจากการแก้ไข เพื่อตรวจสอบการท างาน คุณสมบัติต่างๆของอุปกรณ์หรือ
ระบบที่ถูกแก้ไขแล้ว ว่ามีความเหมาะสมเป็นไปตามความต้องการและพร้อมที่จะน าเข้าใช้งาน 
4. Blackout หมำยถึง เหตุการณ์ไฟดับหมดทุกสถานีไฟฟ้า หรือดับเป็นวงกว้าง โดยอาศัยข้อมูล kV, 
frequency, generation ทั งนี ทางศูนย์ควบคุมระบบไฟฟ้าแต่ละภูมิภาค ต้องตรวจสอบซึ่งกันและกนั
ว่ามีไฟดับหมด และแจ้งผ่านข่ายสื่อสารใหทุ้กศูนย์ฯและโรงไฟฟ้าทราบ เมื่อระบบไฟฟ้าเกิดไฟฟ้าดับ
หมดทั งประเทศ ศูนย์ควบคมุระบบก าลังไฟฟ้าแห่งชาติ (NCC) จะเป็นผู้รับผิดชอบในการน าระบบ
ไฟฟ้ากลับเข้าจ่ายไฟสู่สภาวะปกติ โดยประสานงานกับศูนย์ฯ ภูมิภาคและโรงไฟฟ้าต่าง ๆ 
5. Black Start หมำยถึงกำร Start Up โรงไฟฟ้าขึ นมาด้วยระบบ Emergency Diesel หรือด้วย
อุปกรณ์อย่างอื่น จากสถานการณ์ที่ไม่มีไฟฟ้าในระบบและใช้โรงไฟฟ้าพลังน  าจ่ายไฟให้ Local Load 
และจ่ายก าลังไฟฟ้าบางส่วนให้กับอุปกรณ์ช่วย (Auxiliary Equipment) โรงไฟฟ้าที่อยู่ในบริเวณ
ใกล้เคียง 
6. เตรียมควำมพร้อมอุปกรณ์ทั้งก่อนและระหว่ำงงำนบ ำรุงรักษำแบบหยุดตำมวำระ (Planned 
Outage) ของระบบไฟฟ้ำในโรงไฟฟ้ำพลังน้ ำ เป็นการท างานบ ารุงรักษาเครื่องก าเนิดไฟฟ้าและ
อุปกรณ์สนับสนุนในระหว่างหยุดเดินเครื่องตามแผน 
7. เตรียมควำมพร้อมอุปกรณ์งำน Switching ของระบบไฟฟ้ำในโรงไฟฟ้ำพลังน้ ำ คือการเตรียม
ความพร้อมส าหรับงานการปลด-สับอุปกรณ์ ไฟฟ้าในลานไกไฟฟ้า ตามล าดับขั นตอน(Switching 
order) ในการปลดอุปกรณ์ของโรงไฟฟ้า   เช่น เซอร์กิตเบรกเกอร์ (Circuit Breaker) และ สวิตช์
ใบมีด (Disconnecting Switch) Ground cluster, Protection, Cut off switch, เพื่อดับไฟอุปกรณ์
เพื่อปฏิบัติงานบ ารุงรักษา เมื่อเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้วและพร้อมที่จะจ่ายไฟอุปกรณ์
นั น ก็จะด าเนินการ ปลด-สับอุปกรณ์ ตามล าดับขั นตอน(Switching order) จ่ายไฟอุปกรณน์ั น ๆ กลับ
ตามสภาพเดิม 
8. รำยงำนผลกำรทดสอบเพื่อตรวจระบบของระบบไฟฟ้ำและอุปกรณ์ไฟฟ้ำ โดยจะด าเนินการ
รายงานผลการทดสอบให้กับหัวหน้างานเพื่อตรวจรับระบบของระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า และ
ปลด Lock out-Tag out (LOTO) ออก 
9. ทดสอบควำมพร้อม Function Test หมำยถึง กระบวนการทดสอบเพ่ือยืนยันความถูกต้องใน
การท างานของแต่ละอุปกรณ์และระบบต่างๆ หลังจากนั นจะด าเนินการทดสอบรวมทุกระบบ เพื่อ
ตรวจสอบการท างาน คุณสมบัติต่างๆของเครื่อง อุปกรณ์ และระบบทั งหมด ว่ามีความเหมาะสม
เป็นไปตามความต้องการและพร้อมที่จะน าเข้าใช้งานได้ ซึ่งการทดสอบจะถูกแบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ 
 1. Pre-rotational Test หรอื Dry Test เป็นการทดสอบย่อยแต่ละอุปกรณ์ แต่ละระบบ 
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 2. Watering เป็นขั นตอนที่ เติมน  า เข้า Water Path ทั งหมด นับตั งแต่  Power conduit, 
Turbine casing cooling water line, Draft tube เตรียมน าน  าเข้า Turbine 
 3. Rotational Test ห รื อ  Wet Test Wet Test (ท ด ส อ บ ก า ร  Operation, Function, 
Performance, Capacity, etc.) ของเครื่อง ซึ่งในการดาเนินการ ต้องมีขั นตอนที่ชัดเจน และต้องมี
การประสานงานกับ Working Group ต่างๆ 
10. สนับสนนุกำรทดสอบฟังก์ชัน (Function Test) หมายถึงการด าเนินงานสนับสนุนกิจกรรมการ
ทดสอบตามข้อ 9 
11. รำยงำนผลกำรทดสอบฟังก์ชั่นระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้ำและอุปกรณ์ไฟฟ้ำ หมายถึงการ
รายงานผลตามกิจกรรมข้อที่ 9 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
N/A 

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถำ้มี) 
N/A 

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 เครื่องมือประเมิน ทดสอบ Black start เพื่อรองรับ Blackout Restoration 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการทดสอบ Black start เพื่อรองรับ 
Blackout Restoration 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการทดสอบ Black start เพื่อรองรับ 
Blackout Restoration ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการติดตั ง
อุปกรณ์ในระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 

18.2 เครื่องมือประเมิน ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากงานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective 
Maintenance) ของระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการทดสอบความพร้อมอุปกรณ์
หลังจากงานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) ของระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้า
พลังน  า 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการทดสอบความพร้อมอุปกรณ์
หลังจากงานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) ของระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้า
พลังน  า 

18.3 เครื่องมือประเมิน ติดตั งอุปกรณ์ในระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 
(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ทั งก่อน

และระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ของระบบไฟฟ้าใน
โรงไฟฟ้าพลังน  า 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ทั ง
ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ของระบบไฟฟ้าใน
โรงไฟฟ้าพลังน  า 
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18.4 เครื่องมือประเมิน ทดสอบความพร้อมระบบ (Function Test) หลังงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ (Planned outage) ของระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการทดสอบความพร้อมระบบ 
(Function Test) หลังงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned outage) ของระบบไฟฟ้า
ในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการทดสอบความพร้อมระบบ 
(Function Test) หลังงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned outage) ของระบบไฟฟ้า
ในโรงไฟฟ้าพลังน  า 

18.5 เครื่องมือประเมิน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์งาน Switching ของระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังน  า 
(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์งาน 

Switching ของระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังน  า 
(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์งาน 

Switching ของระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังน  า 
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แบบ Check-list หน่วยสมรรถนะพื้นฐำนด้ำนควำมปลอดภัย 

ชื่อ–นำมสกุล ผู้เข้ำรับกำรประเมิน 
................................................................................................................................................................................................................. 

หลักสูตรที่ต้องผ่ำน (การเทียบหลักสตูรฝึกอบรมกับหน่วยสมรรถนะที่เกี่ยวข้อง) 
หลักสูตรพื้นฐำน 
การผ่านฝึกอบรม (รายละเอียดตาม UOC) PGS-CC00-3-004 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย        
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

1. หลักสูตรตำม พรบ. ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน พ.ศ. 2554 
หลักสูตรตำม กฎกระทรวง ก ำหนดมำตรฐำนในกำรบรหิำรจัดกำร และด ำเนินกำรด้ำนควำม
ปลอดภัย อำชวีอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเกี่ยวกับกำรป้องกันและระงับ
อัคคีภัย พ.ศ. 2555 
 การป้องกันและระงับอัคคีภัย การใช้อุปกรณ์ต่างๆ ในการดับเพลิง การปฐมพยาบาล และ
การช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน  
 ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
 การดับเพลิงขั นต้น 
 อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหน้าที่สอบ 

พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

2. หลักสูตรกำรฝกึอบรมด้ำนควำมปลอดภัยตำมที่กฎหมำยก ำหนด  
 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2549 
เช่น วิธีการใช้และการบ ารุงรักษาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลส าหรับลูกจ้าง 
 อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

3. หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 
 วิธีการใช้และการบ ารุงรักษา อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย ส่วนบุคคลส าหรับลูกจา้ง 
 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการอนุรักษ์การได้ยิน ความส าคัญของการทดสอบ
สมรรถภาพการได้ยินอันตรายของเสียงดัง การควบคุมป้องกัน และการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล 
 อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
.......................................................................................................................................................  

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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หลักสูตรก่อนกำรปฏิบัติงำนในพื้นที ่
การผ่านฝึกอบรม (รายละเอียดตาม UOC) PGS-CC00-3-005 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพื นฐาน 

1. กำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟำ้ 
 หลักสูตรที่เกี่ยวกับ การท างานเกี่ยวกับไฟฟ้า เช่น “กฎกระทรวง ก ำหนดมำตรฐำนในกำร
บริหำร จัดกำร และด ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชวีอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำนเกี่ยวกบัไฟฟ้ำ พ.ศ. ๒๕๕๘” 
 หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ “ความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับไฟฟ้า”  

1) ชื่อหลักสูตร ................................................................................................................... 

         หน่วยงำนที่อบรม...............................................................................ปีที่อบรม.............. 
2) ชื่อหลักสูตร ................................................................................................................... 

         หน่วยงำนที่อบรม...............................................................................ปีที่อบรม.............. 

 อื่นๆ ที่เกีย่วข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

2. กำรปฏิบัติงำนในที่อับอำกำศ 
 หลักสูตรที่เกี่ยวกับ การท างานในที่อับอากาศ เช่น “กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการ
บริหารและการจัดการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ในที่อับอากาศ พ.ศ. ๒๕47” หรือ “ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงงาน เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วธิีการ และหลกัสูตรการฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานในที่อบัอากาศ 
พ.ศ. 2549” 
เช่น หลักสูตร ผู้อนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ และผูป้ฏิบัติงานในที่อับอากาศ 
 อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ที่อบรม............. 
 
 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

3. กำรปฏิบัติงำนบนที่สูง 
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ ความปลอดภัยในการท างานบนที่สูง  
 หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ “ความปลอดภัยในการท างานบนที่สูง”  

1) ชื่อหลักสูตร ................................................................................................................... 
         หน่วยงำนที่อบรม...............................................................................ปีที่อบรม.............. 

2) ชื่อหลักสูตร ................................................................................................................... 
         หน่วยงำนที่อบรม...............................................................................ปีที่อบรม.............. 

 อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
.......................................................................................................................................................  

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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4. กำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับประกำยไฟ 
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับประกายไฟ เช่น 

- หลักสูตรความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับประกายไฟ/ความร้อน (Hot Work) 
- หลักสูตรในการปฎิบัติงานที่ก่อให้เกิดประกายไฟ 
- หลักสูตรผู้เฝ้าระวังไฟ (Fire Watch Man) 
- การป้องกันควบคุมอุบัติเหตุงานความร้อนประกายไฟ 
- หลักสูตรที่เกี่ยวกับกิจกรรมงานที่ท าให้เกิดประกายไฟและความเสี่ยงในการเกิดอัคคีภัย 

 หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ “การปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับประกายไฟ”  
1) ชื่อหลักสูตร ................................................................................................................... 

         หน่วยงำนที่อบรม...............................................................................ปีที่อบรม.............. 

2) ชื่อหลักสูตร ................................................................................................................... 

         หน่วยงำนที่อบรม...............................................................................ปีที่อบรม.............. 

 อื่นๆ ที่เกีย่วข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

5. กำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรแผ่รงัสี 
 หลักสูตรที่เกี่ยวกับ อันตรายและวิธีการป้องกันอันตรายจากรังสีก่อนเข้ารับหน้าที่ ส าหรับ
ลูกจ้างที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังส ี(**อบรมก่อนเริ่มปฏิบัติงาน) 

- “กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการด้านความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับรังสีชนิดก่อไอออน พ.ศ. 
2547” 

- “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ ์วิธีการอบรม
ความปลอดภัย ในการท างานในการป้องกนัอันตรายจากรังสี” 
เช่น 1) หลักสตูรการป้องกันอันตรายทางรังสืของผู้รับผิดชอบด าเนินการทางด้าน
เทคนิคในเรื่องรังส ี

3) อันตรายและวิธีการป้องกันอันตรายจากรังสีก่อนเข้ารับหน้าที่ส าหรับลูกจ้างที่
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสี 

4) การเตรียมความพร้อมและระงับเหตุฉุกเฉินทางรังสีและอัคคีภัย ศูนย์จัดการกาก
กัมมันตรังส ีสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรบัการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวชิาชีพพลงังานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลติไฟฟา้จากพลังน  า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครือ่งโรงไฟฟ้าพลังน  า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 
หน้า 69/71 

6. กำรปฏิบัติงำนใต้น้ ำ (ประดำน้ ำ) 
หลักสูตรอตาม “กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิารจัดการและการจัดการดา้น
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกบังานก่อสร้าง พ.ศ. 
2551” 
 การฝึกอบรมเกี่ยวกับการฝึกซ้อมแผนฉกุเฉินกรณีเกิดภัยจากธรรมชาติ ส าหรับงานก่อสร้าง
ในน  า 
 อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
.......................................................................................................................................................  
 อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
.......................................................................................................................................................  

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

7. กำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับแก๊สและสเคมีที่ใช้ในโรงไฟฟ้ำ 
 หลักสูตรที่เกี่ยวกับการควบคุมและระงับเหตุอันตรายกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย 
 วิธีแก้ไขปญัหาเมื่อเกิดเหตุฉูกเฉินขณะขนถ่าย เคลื่อนย้าย หรือขนส่งสารเคมีอันตราย 
หลักสูตรที่กฏหมำยก ำหนด 
 “กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการดา้นความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับสารเคมี พ.ศ. 2556” 
 อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 วิธีการแก้ไขปัญหาเมื่อเกดิเหตุฉุกเฉินขณะขนถ่าย เคลื่อนย้าย หรือขนส่งสารเคมอีันตราย 

- “กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิาร จัดการ และด าเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดล้อม 
ในการท างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556” 

 อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

4/6 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรบัการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
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8. กำรปฏิบัติงำนกับเครื่องจักรในโรงไฟฟำ้ 
 หลักสูตรที่เกี่ยวกับ การท างานเกี่ยวกับเครื่องปั๊มโลหะ เครื่องเชื่อมไฟฟ้า เครื่องเชื่อมก๊าซ 
รถยก หรือเครือ่งจักรที่อาจก่อให้เกิดอันตรายได้โดยสภาพ “กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานใน
การบริหารและการจัดการดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานเกี่ยวกบัเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน  า พ.ศ. 2552” (**ส าหรับผู้ท างานกับเครื่องจักร) 
 หลักสูตรที่เกี่ยวกับ ผู้บังคับป้ันจั่น ผู้ให้สญัญาณแก่ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือ ผู้
ควบคุมการใช้ปั้นจั่น “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑแ์ละ
วิธีการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติหน้าที่ผู้บังคับปัน้จั่น ผู้ให้สัญญาณ 
แก่ผู้บังคับปัน้จั่น ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือผู้ควบคุมการใช้ปัน้จั่น และการอบรมทบทวนการ
ท างานเกี่ยวกบัปั้นจั่น พ.ศ. 2554” (**ส าหรับผู้ท างานบังคับปั้นจั่น) 
 อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีที่อบรม............. 
 
**อาจมีการอบรม
เพื่อทบทวนการ
ท างานทุก 2 ป ี
 
 
ส าหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

9. กำรปฏิบัติงำนตำมหลักกำรยศำสตร์ (ergonomics)  
 หลักสูตรการยศาสตร์และการปรับปรุงสภาพการท างาน (Ergonomics) 
หลักสูตรการยศาสตร์เพ่ือความปลอดภัยในการท างาน 
 การยศาสตร์กับการปฏิบัติงานเพื่อควมปลอดภัย (Ergonomics for Work Safety) 
 อื่นๆ ที่เกีย่วข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีที่อบรม............. 
 
 
ส าหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

10. กำรตอบสนองสภำวะฉุกเฉนิ (Emergency Response) 
 แผนฉุกเฉิน (แผนโต้ตอบภาวะฉุกเฉิน) Emergency Plan, Emergency Response Plan 
 การป้องกันเตรียมความพร้อม และตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
 อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีที่อบรม............. 
 
 
ส าหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

11. กำรระงับอัคคภีัยและกำรปฐมพยำบำล 
 การป้องกันและระงับอัคคีภัย การใช้อุปกรณ์ต่างๆ ในการดับเพลิง การปฐมพยาบาล และ
การช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน 

- “กฎกระทรวง ก ำหนดมำตรฐำนในกำรบรหิำร จัดกำร และด ำเนินกำรด้ำนควำม
ปลอดภัย อำชวีอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเกี่ยวกับกำรป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555” 

 อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีที่อบรม............. 
 
 
ส าหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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ข้อคิดเห็น/ข้อมูลเพิ่มเติม 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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