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สําหรบัการประเมินคณุวุฒวิชิาชพี 

สาขาวชิาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน
สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน�า

โดย  สถาบันคุณวฒุิวชิาชพี (องค์การมหาชน) 
รว่มกับ คณะพลังงานส่ิงแวดล้อมและวสัดุ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟา้พลังน�า
คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5
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คํานํา 
 
คู่มือสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเล่มน้ี ใช้สําหรับผู้ขอรับ        

การประเมิน เป็นเอกสารท่ีอธิบายถึงกระบวนการ วิธีการ และข้ันตอน สําหรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ  
สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่อง
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 ประกอบด้วย คําแนะนําท่ัวไปสําหรับผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ขอบเขตการรับรอง คุณสมบัติผู้เข้ารับการประเมิน แผนการประเมิน รายละเอียด
ของหน่วยสมรรถนะ และแบบย่ืนคําขอเข้ารับการทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ   

 
คณะผู้จัดทํา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 2/100 

สารบัญ 
เรื่อง                                       หน้า 

คําแนะนําท่ัวไปสําหรับผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ............................................. 3 

ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ .......................................................................... 4 

กรอบการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5. ............. 5 

รายละเอียดของหน่วยสมรรถนะ ...................................................................................................................... 9 

ภาคผนวก 

แบบย่ืนคําขอเข้ารับการทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ............................................. 91 

 แบบ Check-list หน่วยสมรรถนะพ้ืนฐานด้านความปลอดภัย ......................................................... 95 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 3/100 
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คําแนะนําท่ัวไปสําหรับผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
ในการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความม่ันใจในตนเอง ว่ามีความรู้ความสามารถ

และประสบการณ์ในการทํางาน ท่ีสอดคล้องกับข้อกําหนดของมาตรฐานอาชีพท่ีจะขอรับการประเมิน        
และผู้เข้ารับการประเมินจะต้องแสดงความจํานงในการขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพของตนเอง โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา โดยการเข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ มีกระบวนการดังต่อไปน้ี 

1. ผู้เข้ารับการประเมินแสดงความจํานงในการขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ แสดงความจํานง
ขอรับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพ และระดับช้ัน 
ท่ีประสงค์จะขอรับการประเมิน โดยจะต้องกรอกแบบย่ืนคําขอรับการทดสอบสมรรถนะบุคคล  
ตามมาตรฐานอาชีพ ระบุข้อมูลประวัติของผู้เข้ารับการประเมิน และย่ืนเอกสารประกอบการย่ืน   
คําขอรับการทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพตามท่ีกําหนดในแบบคําขอผ่าน
ช่องทางดังต่อไปน้ี 
 ย่ืนด้วยตนเองท่ี องค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลฯ 
 สมัครผ่านเว็บไซต์ของสถาบันท่ี http://tpqi-net.tpqi.go.th  

เลือกรายการ “สําหรับบุคคลท่ัวไป/รับรองสมรรถนะบุคคล” 

2. ผู้ประเมินจัดประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับกรอบการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ แผนการประเมิน ข้อแนะนํา  
ในการประเมินภาคความรู้ และภาคปฏิบัติ เอกสารบันทึกหลักฐานต่าง ๆ และร่วมวางแผนการ
ประเมินร่วมกับผู้รับการประเมิน 

3. ผู้เข้ารับการประเมินกรอกเอกสารลงในแบบย่ืนคําขอฯ  
 เอกสารประกอบการย่ืนคําขอ ประกอบด้วย 

  - รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว จํานวน 2 รูป 
  - ประวัติการทํางาน (Resume) จํานวน 1 ชุด 
  - สําเนาวุฒิการศึกษา (รับรองสําเนา) จํานวน 1 ชุด 
  - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (รับรองสําเนา) จํานวน 1 ชุด 
  - หนังสือรับรองการผ่านงาน ฉบับจริง พร้อมสําเนา 1 ชุด (ถ้ามี) 

- แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วย ผลงาน กิจกรรม วุฒิบัตร ประกาศนียบัตรหรือรางวัลท่ี
เกี่ยวข้องกับการรับรองบุคลากรตามขอบข่ายที่กําหนด 

4. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบหลักฐาน และ/หรือประสบการณ์ของผู้เข้ารับการประเมิน ในกรณีท่ียังไม่ผ่าน
ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ให้ผู้เข้ารับการประเมินกลับไปทบทวนหลักฐาน/ประสบการณ์ใหม่ และในกรณี
ท่ีผ่านตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ให้นัดหมายผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือทดสอบภาคความรู้ และภาคปฏิบัติ
ในข้ันตอนต่อไป 
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5. ผู้เข้ารับการประเมินเข้าทําการทดสอบความรู้ ตามวัน และเวลาท่ีกําหนด โดยสอบปากเปล่าจาก
การสัมภาษณ์ และ/หรือสอบข้อเขียน เพ่ือประเมินความรู้ จากน้ันผู้ประเมินจะทําการประเมิน
สมรรถนะของท่านว่าผ่านหรือไม่ ภายใน 1 วัน ถ้าไม่ผ่านการประเมิน ผู้ประเมินจะแจ้งจุดอ่อน และ
ข้อบกพร่องของท่านให้ทราบ เป็นลายลักษณ์อักษร ท่านสามารถกลับไปศึกษาความรู้เพ่ิมเติม และ
กลับมาทดสอบใหม่ตามวันและเวลาท่ีกําหนด 

 
ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ไม่ผ่าน   

 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน

ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน

   ผ่าน   ผ่าน   ผ่าน

 
 

คุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

หมายเหตุ ผู้เข้ารับการประเมิน (ไม่ผ่าน) 
สามารถเข้ารับการประเมินอีกคร้ัง (สอบ
ซ่อมสําหรับหน่วยสมรรถนะท่ีไม่ผ่าน) 
ภายใน 90 วัน นับจากวันประกาศผลอย่าง
เป็นทางการ

 
ประกาศผลการประเมินสมรรถนะ
และแจ้งผลผู้เข้ารับการประเมิน

ผู้เข้ารับการประเมินชําระค่าธรรมเนียมการออก
ใบประกาศคุณวุฒิและรับประกาศนียบัตร

ประเมินความรู้ ประเมินความรู้ ประเมินการปฏิบัติงาน
(ข้อเขียนแบบปรนัย) (ข้อเขียนแบบอัตนัย) (ข้อสอบสัมภาษณ์)

คุณสมบัติไม่ครบตามท่ีกําหนด
เจ้าหน้าท่ีสอบตรวจสอบหลักฐาน

ทบทวนหลักฐาน/ประสบการณ์

และ/หรือประสบการณ์

ทบทวนความรู้ใหม่ ทบทวนความรู้ใหม่ ทบทวนความรู้ใหม่

เจ้าหน้าท่ีสอบชี้แจ้งการประเมิน
ให้ผู้เข้ารับการประเมิน

กําหนดการต่างๆ กับผู้เข้ารับการประเมิน แผนการประเมิน
คู่มือผู้รับการประเมิน

ผู้เข้ารับการประเมิน แบบย่ืนคําขอรับการ
ทดสอบสมรรถนะ

บุคคลตามมาตรฐาน
แสดงความจํานงขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ

โดยสมัครท่ีองค์กรรับรองหรือเว็บไซต์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

เจ้าหน้าท่ีชี้แจงกระบวนการและ กรอบการประเมิน
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กรอบการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ  
อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 

 

ผู้ เ ข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ จะต้องทําความเข้าใจกรอบการรับรองคุณวุฒิ วิชาชีพ           
อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristic of Outcome) 
บุคคลท่ีมีคุณลักษณะของผลการเรียนรู้ท่ีพึงประสงค์ในอาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 สามารถปฏิบัติงานควบคุมการเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้าในสภาวะปกติ ควบคุมการ
เดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้าในสภาวะฉุกเฉิน ควบคุมการทดสอบความพร้อมโรงไฟฟ้าพลังนํ้าในงานบํารุงรักษา 
ควบคุมการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้าและลานไก ให้เป็นไปตามข้อกําหนดและคําสั่งการของศูนย์ควบคุม
ระบบกําลังไฟฟ้าแห่งชาติ (NCC) วิเคราะห์ปัจจัยความเส่ียงท่ีส่งผลกระทบต่อโรงไฟฟ้าพลังงานนํ้า ซ่ึงเป็น
บุคคลท่ีมีสมรรถนะทางเทคนิคและการจัดการแก้ไขปัญหาในบริบทท่ีมีการเปลี่ยนแปลงท่ัวไป สามารถคิด
วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ได้ด้วยตนเอง มีความเป็นผู้นํา จัดการผลิตภาพการทํางาน ถ่ายทอด สอน
งาน และกํากับดูแลผู้ร่วมงานให้บรระลุตามแผนงานได้ 

คุณสมบัติผู้เข้ารับการประเมิน 
ผู้เข้าสู่คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า                       

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 ต้องมีคุณสมบัติดังน้ี 

1. มีวุฒิการศึกษาผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหน่ึงดังต่อไปน้ี 
1.1 สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาท่ีเกี่ยวข้อง และมีประสบการณ์ท่ี

เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 4 ปีอย่างต่อเน่ือง 
1.2 สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส .) สาขาท่ีเก่ียวข้อง และมี

ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้ององไม่น้อยกว่า 2 ปีอย่างต่อเน่ือง 
1.3 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า สาขาวิศวกรรมศาสตร์ อุตสาหกรรมศาสตร์            

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม วิทยาศาสตร์ หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และมีประสบการณ์ในการทํางานท่ี
เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 1 ปีอย่างต่อเน่ือง 

หรือ มีคุณสมบัติข้อใดข้อหน่ึงดังต่อไปน้ี 
2. เป็นผู้ผ่านการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบ

ผลิตไฟฟ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังน้ํา คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 และต้องมี
ประสบการณ์ทํางานในระดับ 4 ไม่น้อยกว่า 1 ปี  

3. มีประสบการณ์หรือกําลังปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าอ่ืนๆ ในอาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้า 
หรืองานควบคุมและตรวจสอบประสิทธิภาพโรงไฟฟ้า หรืองานวางแผนการผลิตและบํารุงรักษา
โรงไฟฟ้า หรืองานบํารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้า หรืองานบํารุงรักษาอุปกรณ์ควบคุมและ
เครื่องมือวัดโรงไฟฟ้า หรืองานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า หรืออุตสาหกรรมอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 4 ปี และมีแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) จากสถานประกอบการเพื่อยืนยันใน
รายละเอียดความรู้และทักษะที่ตรงกับหน่วยสมรรถนะ  

 
 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 6/100 

ความเก่ียวเน่ืองคุณสมบัติกับการประเมิน 
1. โดย คุณสมบัติ ข้อ 1. ต้องเข้ารับการประเมินหน่วยสมรรถนะหน่วยสมรรถนะพื้นฐาน (Common 

Unit) ของสาขางานระบบผลิตไฟฟ้า และหน่วยสมรรถนะระดับ 4 และระดับ 5 ท้ังหมด หรือตาม
ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีสอบ 

2. โดย คุณสมบัติ ข้อ 2. ต้องเข้ารับการประเมินหน่วยสมรรถนะระดับ 5 ท้ังหมด หรือตามดุลพินิจ
ของเจ้าหน้าท่ีสอบ  

3. โดย คุณสมบัติ ข้อ 3. ต้องเข้ารับการประเมินหน่วยสมรรถนะพ้ืนฐาน (Common Unit) หน่วย
สมรรถนะของระดับ 4 และระดับ 5 ท้ังหมด และ พิจารณาให้ผ่านการประเมินโดยต้องสัมภาษณ์
ความรู้และทักษะตามแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ท่ีนํามาย่ืนในวันท่ีเข้ารับการประเมิน หรือ
ตามดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีสอบ 

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) 
ผู้ท่ีทํางานในกลุ่มสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังงนํ้า         

งานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรืองานควบคุมและตรวจสอบประสิทธิภาพโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรืองานวาง
แผนการผลิตและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรืองานบํารุงรักษาอุปกรณ์ภายในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรือบุคคลท่ี
สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาท่ีเก่ียวข้อง หรือบุคคลที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือบุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
อุตสาหกรรมศาสตร์ ครุศาสตร์อุตสาหกรรม วิทยาศาสตร์ หรือสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือช่างเทคนิค หรือช่าง
เทคนิคชํานาญงาน หรือช่างเทคนิคชํานาญงานพิเศษ เป็นต้น 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

 หน่วยสมรรถนะพ้ืนฐาน (Common Unit) 
PGS-CC00-3-001 ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบกําลังไฟฟ้า 
PGS-CC00-3-002 ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า 
PGS-CC00-3-003 ศึกษาหลัการบํารุงรักษา 
PGS-CC00-3-004 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
PGS-CC00-3-005 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

 หน่วยสมรรถนะทางด้านเทคนิค (Technical Unit) 
HPG-OC01-4-001 เดินเครื่องกังหันนํ้าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (Hydraulic 

Turbine and Auxiliary) 
HPG-OC01-4-002 ทดสอบความพร้อมของกังหันนํ้าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า

หลังจากการบํารุงรักษา 
HPG-OC01-4-003 เดินเครื่องระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (Electrical System) 
HPG-OC01-4-004 ทดสอบความพร้อมของระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลงันํ้าหลังจากการบํารุงรักษา 
HPG-OC01-5-001 ควบคุมการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้าในสภาวะปกติ 
HPG-OC01-5-002 ควบคุมการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้าในสภาวะฉุกเฉิน 
HPG-OC01-5-003 ควบคุมการทดสอบความพร้อมโรงไฟฟ้าพลังนํ้าในงานบํารุงรักษา 
HPG-OC01-5-004 ควบคุมการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้าและลานไก ให้เป็นไปตามข้อกําหนดและ

คําสั่งการของศูนย์ควบคุมระบบกําลังไฟฟ้าแห่งชาติ (NCC) 
HPG-OC01-5-005 วิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบต่อโรงไฟฟ้าพลังงานนํ้า 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 7/100 

แผนการประเมินสมรรถนะ 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5  

(การประเมินเข้าตรงระดับ) 
 

รายละเอียดการประเมิน 
เวลา 
(นาที) 

จํานวน เกณฑ์การผ่าน 
จํานวนข้อ/ 

หน่วยสมรรถนะท่ีผ่าน 
1.ข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
PGS-CC00-3-001 
PGS-CC00-3-002 
PGS-CC00-3-003 

20 20 ข้อ 
(20 คะแนน) 

70% ของคะแนนเต็ม 14 ข้อ 
(14 คะแนน) 

PGS-CC00-3-004 
PGS-CC00-3-005 

20 20 ข้อ 
(20 คะแนน) 

80% ของคะแนนเต็ม 16 ข้อ 
(16 คะแนน) 

HPG-OC01-4-001 
HPG-OC01-4-002 
HPG-OC01-4-003 
HPG-OC01-4-004 

30 30 ข้อ  
(30 คะแนน) 

70% ของคะแนนเต็ม 21 ข้อ 
(21 คะแนน) 

HPG-OC01-5-001 
HPG-OC01-5-002 
HPG-OC01-5-003 
HPG-OC01-5-004 
HPG-OC01-5-005 

90 90 ข้อ  
(90 คะแนน) 

70% ของคะแนนเต็ม 63 ข้อ 
(63 คะแนน) 

2.ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย 
HPG-OC01-5-001 
HPG-OC01-5-002 
HPG-OC01-5-003 
HPG-OC01-5-004 
HPG-OC01-5-005 

ไม่เกิน 90 5 หน่วยสมรรถนะ 70% ของคะแนนแต่ละ
หน่วยสมรรถนะ 

ผ่านทุกหน่วยสมรรถนะ 

3.ข้อสอบสัมภาษณ์  
HPG-OC01-4-001 
HPG-OC01-4-002 
HPG-OC01-4-003 
HPG-OC01-4-004 
HPG-OC01-5-001 
HPG-OC01-5-002 
HPG-OC01-5-003 
HPG-OC01-5-004 
HPG-OC01-5-005 

ไม่เกิน 90 9 หน่วยสมรรถนะ ตามเกณฑ์การผ่านของ
แต่ละหน่วยสมรรถนะ 

 

ผ่านทุกหน่วยสมรรถนะ 

* * หากผู้เข้ารับการประเมินยื่นแฟ้มสะสมผลงานประกอบการสอบ จะได้รับคะแนนเพิ่มเติมไม่เกินร้อยละ 5 ของคะแนนของข้อสอบปรนัย  
โดยคะแนนรวมทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100  
โดยมีเง่ือนไขเพิ่มเติมดังน้ี : หลักฐานที่ต้องการในแฟ้มสะสมผลงาน ได้แก่ ประวัติการทํางานที่เก่ียวข้องกับงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรือ
งานควบคุมและตรวจสอบประสิทธิภาพโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรืองานวางแผนการผลิตและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรืองานบํารุงรักษาในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า หลักฐานการเข้าร่วมการอบรมเก่ียวกับโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (ถ้ามี) และ หลักฐานการเข้าร่วมการอบรมด้านความปลอดภัย (ถ้ามี) 

 
  



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 8/100 

แผนการประเมินสมรรถนะ 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5  

(การประเมินเล่ือนระดับ) 

รายละเอียดการประเมิน 
เวลา 
(นาที) 

จํานวน เกณฑ์การผ่าน 
จํานวนข้อ/ 

หน่วยสมรรถนะท่ีผ่าน 
1.ข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
HPG-OC01-5-001 
HPG-OC01-5-002 
HPG-OC01-5-003 
HPG-OC01-5-004 
HPG-OC01-5-005 

90 90 ข้อ  
(90 คะแนน) 

70% ของคะแนนเต็ม 63 ข้อ 
(63 คะแนน) 

2.ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย 
HPG-OC01-5-001 
HPG-OC01-5-002 
HPG-OC01-5-003 
HPG-OC01-5-004 
HPG-OC01-5-005 

ไม่เกิน 90 5 หน่วยสมรรถนะ 70% ของคะแนนแต่ละ
หน่วยสมรรถนะ 

ผ่านทุกหน่วยสมรรถนะ 

3.ข้อสอบสัมภาษณ์  
HPG-OC01-5-001 
HPG-OC01-5-002 
HPG-OC01-5-003 
HPG-OC01-5-004 
HPG-OC01-5-005 

ไม่เกิน 60 5 หน่วยสมรรถนะ ตามเกณฑ์การผ่านของ
แต่ละหน่วยสมรรถนะ 

 

ผ่านทุกหน่วยสมรรถนะ 

* * หากผู้เข้ารับการประเมินยื่นแฟ้มสะสมผลงานประกอบการสอบ จะได้รับคะแนนเพิ่มเติมไม่เกินร้อยละ 5 ของคะแนนของข้อสอบปรนัย  
โดยคะแนนรวมทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100  
โดยมีเง่ือนไขเพิ่มเติมดังน้ี : หลักฐานที่ต้องการในแฟ้มสะสมผลงาน ได้แก่ ประวัติการทํางานที่เก่ียวข้องกับงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรือ
งานควบคุมและตรวจสอบประสิทธิภาพโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรืองานวางแผนการผลิตและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรืองานบํารุงรักษาในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า หลักฐานการเข้าร่วมการอบรมเก่ียวกับโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (ถ้ามี) และ หลักฐานการเข้าร่วมการอบรมด้านความปลอดภัย (ถ้ามี) 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  PGS-CC00-3-001  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบกําลังไฟฟ้า 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า ระดับ 3 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ีจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการพ้ืนฐานของระบบผลิตกําลังไฟฟ้า  
โดยจะสามารถอธิบายสถานการณ์ไฟฟ้าของประเทศไทย ลักษณะและหลักการเบ้ืองต้นของโรงไฟฟ้าแต่ละ
ประเภท ความหมายและลักษณะของภาระการใช้ไฟฟ้าได้ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการพ้ืนฐานของ
ระบบสายส่งกําลังไฟฟ้าและระบบจําหน่ายไฟฟ้า โดยสามารถอธิบายโครงสร้างระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า 
ลักษณะของวงจรและหลักการทํางานของส่วนประกอบในระบบส่งกําลังไฟฟ้าแต่ละแบบ 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า และสาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน้ํา 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A   

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

 N/A   
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-001-01 ศึกษา
หลักการพ้ืนฐานของระบบผลิต
กําลังไฟฟ้า (Power 
Generation System) 

1. อธิบายสถานการณ์ไฟฟ้าของประเทศไทยได้ 
2. อธิบายลักษณะและหลักการเบ้ืองต้นของโรง

ไฟฟ้าแต่ละประเภทได้ 
3. อธิบายความหมายและลักษณะของภาระ

การใช้ไฟฟ้าได้ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-001-02 
ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบ
สายส่งกําลังไฟฟ้า 
(Transmission System) 

1. อธิบายโครงสร้างระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า 
(Transmission System) 

2. อธิบายหลักการทํางานส่วนประกอบต่างๆ 
ของระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า 
(Transmission System) 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

PGS-CC00-3-001-03 
ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบ
จําหน่ายไฟฟ้า (Distribution 
System) 

1. อธิบายโครงสร้างระบบจําหน่ายไฟฟ้า 
(Distribution System) 

2. อธิบายหลักการทํางานส่วนประกอบต่างๆ 
ของระบบจําหน่ายไฟฟ้า (Distribution 
System) 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
1. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
3. ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน   
4. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
5. ทักษะการนําเสนอผลงาน 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับระบบผลิตกําลังไฟฟ้า (Power Generation System) 
2. ความรู้เกี่ยวกับระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า (Transmission System) 
3. ความรู้เกี่ยวกับระบบจําหน่ายไฟฟ้า (Distribution System) 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
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 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน check-list รายการ 
  (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) คําแนะนํา  
N/A 

     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
1. ระบบผลิตกําลังไฟฟ้า (Power Generation System)  
 - สถานการณ์ไฟฟ้าของประเทศไทย ประกอบด้วย กําลังผลิตไฟฟ้า ปริมาณการใช้พลังงาน
ไฟฟ้า และการใช้เช้ือเพลิงผลิตไฟฟ้า  
 - ลักษณะและหลักการเบ้ืองต้นของโรงไฟฟ้าแต่ละประเภทต่างๆ ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(Hydropower Plant) โรงไฟฟ้าพลังความร้อน (Thermal Power Plant) โรงไฟฟ้ากังหันแก๊ส      
(Gas Turbine Power Plant) โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม (Combined Cycle Power Plant) 
โรงไฟฟ้าดีเซล (Diesel Power Plant) โรงไฟฟ้าพลังงานนิวเคลียร์ (Nuclear Power Plant) 
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Power Plant) โรงไฟฟ้าพลังงานลม (Wind Power Plant) 
โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ (Geothermal Power Plant) โรงไฟฟ้าขยะ (Incinery Power 
Plant) โรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ (Biogas Power Plant) และโรงไฟฟ้าชีวมวล ( ฺBiomass Power Plant) 
 - ความหมายและลักษณะของภาระการใช้ไฟฟ้า รวมถึงประเภทผู้ใช้ไฟฟ้า การใช้ไฟฟ้า วิธีการ
คาดคะเนความต้องการใช้ไฟฟ้า การพยากรณ์ความต้องการใช้ไฟฟ้า และวิเคราะห์ลักษณะการใช้
ไฟฟ้า 
2. ระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า (Transmission System)  
 - ความสําคัญของส่วนประกอบหลัก ได้แก่ สถานีไฟฟ้าย่อยแปลงแรงดันสูงหรือลานไกไฟฟ้า 
(Step-up Substation or Switchyard) สายส่งกําลังไฟฟ้า (Transmission line) สถานีไฟฟ้าย่อย
ต้นทาง (Primary Substation or Bulk Power Substation) และสายส่งกําลังไฟฟ้าย่อย (Sub 
transmission line) 
 - ระดับแรงดันไฟฟ้าท่ีส่งผ่านสายส่งไฟฟ้า ได้แก่ 69 กิโลโวลต์ 115 กิโลโวลต์ 132 กิโลโวลต์
230 กิโลโวลต์ 300 กิโลโวลต์ และ 500 กิโลโวลต์ และในอนาคต หากมีความต้องการพลังงานไฟฟ้า
มากข้ึนและต้องส่งพลังงานไฟฟ้าในระยะไกลมากข้ึน อาจจะมีระดับแรงดันไฟฟ้าท่ีมากกว่า 500 กิโล
โวลต์ 
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3. ระบบจําหน่ายไฟฟ้า (Distribution System) 
 - ความสําคัญของส่วนประกอบหลัก ได้แก่ สถานีไฟฟ้าย่อยจําหน่าย (Secondary substation) 
สายจําหน่ายแรงสูง (Primary distribution line or High tension feeder) หม้อแปลงจําหน่าย 
(Distribution transformer) และสายจําหน่ายแรงต่ํ า (Secondary distribution line or Low 
tension feeder) 
 - ระดับแรงดันไฟฟ้าในระบบจําหน่ายไฟฟ้า  
 สําหรับการไฟฟ้านครหลวง ได้แก่  240 โวลต์ 416 โวลต์ 416/240 โวลต 12 กิโลโวลต์ และ     
24 กิโลโวลต์ 
 สําหรับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ได้แก่ 230 โวลต์ 230/460 โวลต์ 400/230 โวลต์ 22 กิโลโวลต์ 
และ 33 กิโลโวลต์ 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 
N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 
N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบผลิตกําลังไฟฟ้า (Power Generation 

System) 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับระบบผลิตกําลังไฟฟ้า (Power 

Generation System) 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับระบบผลิตกําลังไฟฟ้า (Power 

Generation System) 
 18.2 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า (Transmission System) 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า (Transmission 
System) 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า 
(Transmission System) 

 18.3 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบจําหน่ายไฟฟ้า (Distribution System) 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับระบบจําหน่ายไฟฟ้า (Distribution 

System) 
(2) การสัมภาษณ์ เ ช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเ ก่ียวกับระบบจําหน่ายไฟฟ้า 

(Distribution System) 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  PGS-CC00-3-002   

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า  

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                     ปรับปรุง  

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

 อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า ระดับ 3 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการทํางานของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า
ส่วนประกอบ ข้ันตอนการทํางานของโรงไฟฟ้าแต่ละประเภท ประกอบด้วย โรงไฟฟ้าพลังนํ้า โรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อน โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม โรงไฟฟ้าดีเซล และโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า และสาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน้ํา 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A   

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

 N/A 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-002-01 
ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณ์ของ
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

2. อธิบายข้ันตอนการทํางานของโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้า 

3. อธิบายหลักการทํางานของอุปกรณ์ใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-002-02 
ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า
พลังความร้อน 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณ์ของ
โรงไฟฟ้าพลังความร้อน 

2. อธิบายหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความ
ร้อน 

3. อธิบายหลักการทํางานของอุปกรณ์ใน
โรงไฟฟ้าพลังความร้อน 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

 
 

PGS-CC00-3-002-03 
ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า
พลังความร้อนร่วม 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณ์ของ
โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 

2. อธิบายหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความ
ร้อนร่วม 

3. อธิบายหลักการทํางานของอุปกรณ์ใน
โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

PGS-CC00-3-002-04 
ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า
ดีเซล 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณ์ของ
โรงไฟฟ้าดีเซล 

2. อธิบายหลักการทํางานโรงไฟฟ้าดีเซล 
3. อธิบายหลักการทํางานของอุปกรณ์ใน

โรงไฟฟ้าดีเซล 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

PGS-CC00-3-002-05 
ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า
พลังงานทดแทน 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณ์ของ
โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 

2. อธิบายหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังงาน
ทดแทน 

3. อธิบายหลักการทํางานของอุปกรณ์ใน
โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
1. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
3. ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน   
4. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
5. ทักษะการนําเสนอผลงาน 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
2. ความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
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3. ความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้ากังหันแก๊ส 
4. ความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
5. ความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าดีเซล 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

  (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน check-list รายการ 
  (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) คําแนะนํา  
N/A 

     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
1. หลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังนํ้า โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชนิดของเข่ือน ชนิดของ

โรงไฟฟ้าพลังนํ้า ส่วนประกอบและอุปกรณ์ไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ข้ันตอนการทํางานของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
ชนิดและทํางานของกังหันนํ้า หัวนํ้า และหัวฉีดนํ้า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์ต่างๆ ของอุปกรณ์ใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

2. หลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอนการทํางาน
ของโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังความร้อนกังหันไอนํ้า โรงไฟฟ้าพลังความร้อนกังหันแก๊ส 
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ประกอบด้วย วัฏจักรการทํางานของโรงไฟฟ้า ลักษณะของโรงไฟฟ้า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์ต่างๆ 
ของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า   

3. หลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับข้ันตอนการ
ทํางานของโรงไฟฟ้าความร้อนร่วมท้ังแบบ Multi Shaft Combined Cycle และแบบ Single Shaft 
Combined Cycle  โครงสร้างของโรงไฟฟ้าความร้อนร่วม หน่วยผลิตไฟฟ้ากังหันแก๊ส ประกอบด้วย กังหัน
แก๊สและเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้า หน่วยผลิตไฟฟ้ากังหันไอนํ้า ประกอบด้วย หม้อไอนํ้า (Heat Recovery Steam 
Generator: HRSG) กังหันไอนํ้า และเครื่องกําเนิดไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์
ต่างๆ ของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 

4. หลักการทํางานโรงไฟฟ้าดีเซล โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอนการทํางานของ
โรงไฟฟ้าดีเซล ส่วนประกอบและหลักการทํางานของเครื่องยนต์ดีเซลท้ัง 4 จังหวะ และ 2 จังหวะ เครื่อง
กําเนิดไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์ต่างๆ ของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าดีเซล 

5. หลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอนการทํางาน
ของโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ โรงไฟฟ้าพลังงานลม โรงไฟฟ้าพลังงาน
ความร้อนใต้พิภพ เป็นต้น 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

 18.1 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเก่ียวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

 18.2 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลัง

ความร้อน 
 18.3 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน
ร่วม 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อนร่วม 

 18.4 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้าดีเซล 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าดีเซล 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเก่ียวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าดีเซล 

 18.5 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้า

พลังงานทดแทน 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  PGS-CC00-3-003   

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ศึกษาหลักการบํารุงรักษา 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                     ปรับปรุง  

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

 อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า ระดับ 3 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์
การผลิต รูปแบบงานบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ เช่น การบํารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive 
Maintenance) การบํารุงรักษาหลังเกิดเหตุขัดข้อง (Break down Maintenance) การบํารุงรักษาเชิงแก้ไข 
(Corrective Maintenance) การบํารุงรักษาทวีผล (Productive Maintenance) การบํารุงรักษาทวีผลรวม 
(Total Productive Maintenance) และการป้องกันเพ่ือการบํารุงรักษา (Maintenance Prevention) และ
หลักการใช้งานคอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS) 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า และสาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน้ํา 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A   

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

 N/A 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-003-01 
ศึกษาหลักการบํารุงรักษา
เครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิต 

1. อธิบายหลักการจัดการงานบํารุงรักษา
เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 

2. อธิบายรูปแบบงานบํารุงรักษาเคร่ืองจักร
และอุปกรณ์ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-003-02 
ศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหาร
จัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS) 

1. อธิบายองค์ประกอบหลักของระบบ
คอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อม
บํารุง (CMMS) 

2. อธิบายหลักการใช้งานคอมพิวเตอร์บริหาร
จัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS) 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 18) 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
1. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
3. ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน   
4. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
5. ทักษะการนําเสนอผลงาน 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบํารุงรกัษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) 
2. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบํารุงรักษาหลังเกิดเหตุขัดข้อง (Break down Maintenance) 
3. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบํารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) 
4. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบํารุงรักษาทวีผล (Productive Maintenance) 
5. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบํารุงรักษาทวีผลรวม (Total Productive Maintenance) 
6. ความรู้เกี่ยวกับหลักการป้องกันเพ่ือการบํารุงรักษา (Maintenance Prevention) 
7. ความรู้เกี่ยวกับหลักการใช้งานคอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS) 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
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2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน check-list รายการ 
  (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

 (ก) คําแนะนํา  
N/A 

     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
1. หลักการจัดการงานบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ หมายถึง วัตถุประสงค์ ประโยชน์ ระบบ

การบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและเทคนิคการบํารุงรักษา 

2. รูปแบบงานบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ เช่น การบํารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive 
Maintenance) การบํารุงรักษาหลังเกิดเหตุขัดข้อง (Break down Maintenance) การบํารุงรักษาเชิงแก้ไข 
(Corrective Maintenance) การบํารุงรักษาทวีผล (Productive Maintenance) การบํารุงรักษาทวีผลรวม 
(Total Productive Maintenance) 

3. องค์ประกอบหลักของระบบคอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS) เช่น งาน
บํารุงรักษาเชิงป้อง งานแจ้งซ่อมทําประวัติระบบบํารุงเคร่ืองจักร งานเก็บคู่มือและแบบเครื่องจักร งานรายงาน
และวิเคราะห์ข้อมูล การบริหารจัดการวัสดุคงคลัง 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

 18.1 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิต 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับศึกษาหลักการบํารุงรักษาเครื่องจักรและ

อุปกรณ์การผลิต 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับศึกษาหลักการบํารุงรักษา

เครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิต 
 18.2 เครื่องมือประเมิน ศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS) 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหารจัดการ
ระบบซ่อมบํารุง (CMMS) 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหาร
จัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS)  
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   PGS-CC00-3-004   

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

หน่วยสมรรถนะแกนกลางด้านความปลอดภัยของการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า (Common Safety of 
Power Plant) 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ีจะมีความรู้และปฏิบัติตามข้อกําหนด/กฎหมาย/นโยบายองค์กร ในด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้องปลอดภัย มีความรู้เกี่ยวกับอันตราย/ความเสี่ยง ท่ี
อาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า มีความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีอาจเกิดในโรงไฟฟ้าและสามารถ
ตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน (Emergency Response) เบ้ืองต้นได้อย่างถูกต้องเพ่ือลดความรุนแรงของ
เหตุการณ์ รวมท้ังสามารถดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองได้ถูกต้องตามหลักอาชีพวอนามัยในการปฏิบัติงานใน
โรงไฟฟ้าได้เพ่ือการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและลดการเกิดโรคจากการปฏิบัติงาน 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า และสาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลัง
นํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A   

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

10.1 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการ
ฝึกอบรมผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้าง ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2555 

10.2  ระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ว่าด้วยการดําเนินคดีอาญาและการเปรียบเทียบ
ผู้กระทําความผิด ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและความปลอดภัยในการทํางาน  
(ฉบับท่ี  ๓) พ.ศ.  2559 

10.3 พระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 
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10.4 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2549 

10.5 มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน (มปอ.402:2561) 

10.6 มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน (มปอ.401:2561) 

10.7 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2551 

10.8 มาตรฐานการยกและเคลื่อนย้ายวัสดุด้วยแรงกายตามหลักการยศาสตร์ (มปอ.302:2561) 
10.9 มาตรฐานการจัดการความปลอดภัยในการทํางานบนท่ีสูง (มปอ.101:2561) 
10.10 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558  
10.11 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับควาร้อน แสงสว่าง และเสียง        
พ.ศ. 2559  

10.12 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556  

10.13 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 2555 

10.14 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับเคร่ืองจักร  ป้ันจ่ัน  และหม้อนํ้า พ.ศ. 2552  

10.15 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย    
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานในที่อับอากาศ พ.ศ. 2547 

10.16 มาตรฐานของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล กระทรวงแรงงาน 
10.17 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวช้อง  

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-004-01  
ปฏิบัติตามข้อกําหนด/กฎหมาย
ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และส่ิงแวดล้อม 

1. ระบุข้อกําหนด/กฎหมายท่ีเก่ียวข้องใน
การปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

2. อธิบายถึงอันตราย/ความเส่ียงและความ
ไม่ปลอดภัยท่ีอาจเกิดข้ีนในการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

3. ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-004-02  
ปฏิบัติตามนโยบายด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมขององค์กร 

1. ระบุนโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอ
นามัยและส่ิงแวดล้อมขององค์กร 

2. ปฏิบัติตามนโยบายองค์กรสําหรับการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-004-03  
ดูแลสุขอนามัยของตนเองในการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

1. ระบุสาเหตุของการเกิดโรคจากการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า (ฟังเสียงดัง ฝุ่น 
การเข้ากะ) 

2. ระบุวิธีป้องกันและดูแลตัวเองในการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า (อุปกรณ์ป้องกัน/
การป้องกันตนเองในการทํางาน) 

3. ปฏิบัติตามข้อกําหนดการดูแลสุขภาพ
ของตนเองในการทํางานเข้ากะ 

4. ดูแลสุขภาพของตนเองในการทํางานเป็น
กะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
 (ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1. ทักษะการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 
2. ทักษะการตัดสินใจโดยการประมวลผลจากเหตุการณ์เฉพาะเหน้า 
3. ทักษะการสื่อสาร เช่น รายงานผลด้วยวาจาโดยการสื่อสารด้วยภาษาท่ีถูกต้อง/ชัดเจน 
4. ทักษะการสังเกตสิ่งผิดปกติ  ความผิดปกติของเหตุการณ์ท่ีอาจส่งผลต่ออันตราย ประกายไฟ 
5. ทักษะการเลือกใช้/การใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 

 (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับข้อกําหนด กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และนโยบายด้านความปลอดภัยขององค์กร เช่น  

- ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- ความปลอดภัยในการใช้สารเคมีท่ีเกี่ยวข้องในโรงไฟฟ้า 

2. ความรู้เกี่ยวกับอันตราย/ความเสี่ยง ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 
3. ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อโรงไฟฟ้า 
4. ความรู้ในวิธีการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินหากเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินข้ึนกับโรงไฟฟ้า 
4. ความรู้ในการดูแลสุขอนามัยของตนเองในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า เช่น 

- โรคท่ีเกิดข้ึนจากการทํางานในโรงไฟฟ้า 
- วิธีการดูแลตนเองในการทํางานเป็นกะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ความรู้เกี่ยวกับการเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลให้ถกูต้องตามลักษะงาน 
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14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันๆ และยกเว้นการสอบใน 
UOC น้ันได้ 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
1. ใบรับรองการฝึกอบรมในหลักสูตรท่ึเก่ียวข้องจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) ตามนโยบายด้าน

ความปลอดภัยขององค์กร 
2. เอกสารแสดงการผ่านการ/ฝึกอบรมตามหลักสูตรท่ีกฎหมายกําหนด (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมใน

รายการ checklist ในเครื่องมือประเมิน) 
3. เอกสารรับรองผลการประเมินจากการปฏิบัติงานจริง หรือ 
4. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ท่ีมีรายละเอียดยืนยันการฝึกอบรมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
5. หลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีเจ้าหน้าสอบพิจารณาแล้วมีความรู้และทักษะทดแทนหน่วยสมรรถนะน้ีได้ 
6. อ่ืนๆ เช่น ผ่านการอบรมตามนโยบายขององค์กร 

-  เรื่อง การดูแลสุขภาพในการเข้ากะ ตามหลักอาชีวอนามัย 
-  เรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

7. ผ่านการอบความปลอดภัยในหลักสูตรการใช้อุปกรณ์ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟ้า ยกเว้นคนท่ีจบ
ไฟฟ้ามา  

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
1. หลักฐานการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามายืนยันตัวเองตามหน่วยสมรรถนะ (ดู

รายการเพ่ิมเติมใน check-list เครื่องมือ) 
2. เอกสารผ่านการอบรมเก่ียวกับหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้อง (ดูรายละเอียดตามรายการ check-list) 
3. เอกสารรับรองจากบริษัท 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อสอบข้อเขียน 

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน check-list รายการ 
  (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) คําแนะนํา  
N/A 
 
 
 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 24/100 

     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
- การปฏิบัติตามข้อกําหนด กฎหมาย นโยบายองค์กร ทางด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

ส่ิงแวดล้อมในการฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า เช่น  
 1. กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย      

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558 
 2. กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย      

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับควาร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559  
 3. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย     

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556  
 4. กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย        

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 2555 
 5. กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับเครื่องจักร  ป้ันจ่ัน  และหม้อนํ้า พ.ศ. 2552 
 6. มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน (มปอ.402:2561) 
 7. มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(มปอ.401:2561) 
- การตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน จะดําเนินระงับสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีเกิดข้ึน และป้องกันหรือบรรเทา

ผลเสียหายด้านสุขภาพและความปลอดภัยท่ีจะเกิดข้ึนตามมา ในการวางแผนตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 
จะต้องพิจารณาถึงความจําเป็นกับผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ด้านความช่วยเหลือฉุกเฉิน และชุมชนอาศัย
โดยรอบ องค์กรต้องทดสอบข้ันตอนการดําเนินงานสําหรับตอบโต้ภาวะฉุกเฉินตามช่วงเวลาท่ีกําหนด เท่าท่ี
ประยุกต์ได้ให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมตามความเหมาะสม ต้องทบทวนและหากจําเป็นปรับปรุงข้ันตอนปฏิบัติ
สําหรับการเตรียมความพร้อมและการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินตามช่วงเวลาท่ีกําหนด  โดยเฉพาะอย่างย่ิง
ภายหลังการทดสอบ และหลังการเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยสถานการณ์ฉุกเฉินประกอบด้วย ไฟไหม้ สารเคมี
หกรั่วไหล ก๊าซธรรมชาติรั่วไหล และรังสีรั่วไหล 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

18.1 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติตามข้อกําหนด/กฎหมายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อกําหนด/กฎหมายด้าน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อกําหนด/

กฎหมายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
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สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
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18.2 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติตามนโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมของ
องค์กร 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายด้านความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายด้าน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
18.3 เครื่องมือประเมิน ตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน (Emergency Response) เบ้ืองต้น 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการอ 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 

(Emergency Response) เบ้ืองต้น 
 18.4 เครื่องมือประเมิน ดูแลสุขอนามัยของตนเองในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขอนามัยของตนเองในการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการดูแลสุขอนามัยของตนเองใน
การปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 
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สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 26/100 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   PGS-CC00-3-005   

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                     ปรับปรุง  

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

 หน่วยสมรรถนะแกนกลางด้านความปลอดภัยของการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า (Common Safety of 
Power Plant) 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ีจะมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลดภัย
พ้ืนฐาน ประกอบด้วยปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้า ปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ ปฏิบัติงานบนที่สูง ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง
กบัประกายไฟ ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการแผ่รังสี ปฏิบัติงานใต้นํ้า (ประดานํ้า) ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับแก๊ส
และสารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้า ปฏิบัติงานกับเคร่ืองจักรในโรงไฟฟ้า และปฏิบัติงานตามได้ตามหลักการยศาสตร์ 
(ergonomics) รวมท้ังตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ท่ีเกิดในงานเทคนิคได้เพ่ือลดความ
เสยีหาย 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า และสาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน้ํา 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A   

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

10.1 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการฝึกอบรม
ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้าง ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน 

10.2 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2549 

10.3 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2551 
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10.4 มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน (มปอ.402:2561) 

10.5 มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
(มปอ.401:2561) 

10.6 มาตรฐานการยกและเคล่ือนย้ายวัสดุด้วยแรงกายตามหลักการยศาสตร์ (มปอ.302:2561) 
10.7 มาตรฐานการจัดการความปลอดภัยในการทํางานบนท่ีสูง (มปอ.101:2561) 
10.8 มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางานด้านไฟฟ้า 
10.9 มาตรฐานของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล กระทรวงแรงงาน 
10.10 มาตรฐานของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล กระทรวงแรงงาน 
10.11 ผ่านการอบรมตามข้อกําหนดด้านความปลอดภัยตามนโยบายองค์กร 
10.12 ผ่านการอบความปลอดภัยในหลักสูตรการใช้อุปกรณ์ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟ้า ยกเว้นคน

ท่ีจบไฟฟ้ามา จะลด ชม. 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-005-01 
ปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้าตาม
หลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานท่ีเก่ียวข้องกับ
ไฟฟ้าด้วยความปลอดภัย 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัย เลือกใช้
และสวมอุปกรณ์ป้องกันภัยในการ
ปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้าท่ีมีมาตรฐาน 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดจากการ
ทํางานเกี่ยวกับระบบไฟฟ้าเพ่ือควบคุม
ความเส่ียง 

4. แก้ไขปัญหา/แจ้งผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่าง
ถูกต้องในกรณีท่ีพบผู้ประสบอุบัติเหตุจาก
ไฟฟ้า 

5. ป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดอุบัติเหตุท่ี
เก่ียวข้องกับไฟฟ้าและสามารถปฐม
พยาบาลเบ้ืองต้นเบ้ืองต้นได้ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 28/100 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-005-02 
ปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศตาม
หลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานในท่ีอับอากาศตาม
หลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

2. อ่านค่าความปลอดภัยและเลือกใช้
อุปกรณ์ป้องกันภัยในการทํางานในท่ีอับ
อากาศท่ีมีมาตรฐาน 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
การทํางานในท่ีอับอากาศเพ่ือควบคุม
ความเสี่ยง 

4. แก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นกรณีเกิดอุบัติเหตุ
จากการทํางานในท่ีอับอากาศ/รายงาน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-03
ปฏิบัติงานบนท่ีสูงตามหลัก
ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานบนท่ีสูงตามหลัก
ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัย เลือกใช้
และสวมอุปกรณ์ป้องกันภัยในการทํางาน
บนท่ีสูงท่ีมีมาตรฐาน 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
การทํางานบนท่ีสูงเพ่ือควบคุมความเสี่ยง 

4. ป้องกันและปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นกรณี
เกิดอุบัติเหตุจากการทํางานบนท่ีสูง 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-04  
ปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับประกาย
ไฟตามหลักความปลอดภัย
พ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานกับประกายไฟได้
ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัย เลือกใช้ 
และสวมอุปกรณ์ป้องกันภัยในการทํางาน
ท่ีเก่ียวข้องกับประกายไฟท่ีมีมาตรฐาน 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานที่เกี่ยวข้องกับประกายไฟเพ่ือ
ควบคุมความเสี่ยง 

4. ป้องกันและปฐมพยาบาลเบื้องต้นกรณี
เกิดอุบัติเหตุจากการทํางานท่ีเกี่ยวข้อง
กับประกายไฟ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-05
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการ
แผ่รังสีตามหลักความปลอดภัย
พ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานท่ีเก่ียวข้องกับการ
แผ่นรังสีได้ตามหลักความปลอดภัย
พ้ืนฐาน 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 29/100 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

2. อ่านสัญลักษณ์และเลือกสวมอุปกรณ์
ป้องกันภัยในการทํางานท่ีเกี่ยวข้องกับ
การแผ่รังสี 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานที่เกี่ยวข้องกับการแผ่รังสีเพ่ือ
ควบคุมความเสี่ยง 

4. แก้ไขปัญหากรณีเกิดอุบัติเหตุจากการ
ทํางานที่เก่ียวข้องกับการแผ่รังสี 

PGS-CC00-3-005-06
ปฏิบัติงานใต้น้ํา (ประดานํ้า)
ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน
ในการทํางาน 

1. อธิบายวิธีการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับ
การทํางานใต้นํ้าตามหลักความปลอดภัย
พ้ืนฐาน 

2. อ่านค่า/สัญลักษณ์ความปลอดภัย 
เลือกใช้อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานใต้นํ้า
อย่างปลอดภัย 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานที่เกี่ยวข้องกับการทํางานใต้
นํ้าเพ่ือควบคุมความเสี่ยง 

4. ป้องกันและช่วยเหลือเบ้ืองต้นกรณีเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางานที่เกี่ยวข้องกับ
การทํางานใต้นํ้า 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-07
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับแก๊ส
และสารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้าได้
ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานบนท่ีเก่ียวข้องกับ
แก๊สและสารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้าได้หลัก
ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน เลือกใช้และสวมอุปกรณ์
ป้องกันภัยในการปฏิบัติงานบนท่ี
เกี่ยวข้องกับแก๊ส/สารเคมีท่ีมีมาตรฐาน 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานที่เกี่ยวข้องกับสารเคมีและ
จัดการเบ้ืองต้นได้ 

4. แก้ไขปัญหาและจัดการเบ้ืองต้นกรณีเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางานที่เกี่ยวข้องกับ
แก๊สและสารเคมี 

1.แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) 
2. ผ่านการอบรมตาม 
course ท่ีกฎหมายกําหนด 
3.ผ่านการอบรมการดูแล
สุขภาพในการ 
เข้ากะ ตามหลัก 
อาชีวอนามัย 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 30/100 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-005-08 
ปฏิบัติงานกับเครื่องจักรใน
โรงไฟฟ้าได้ตามหลักความ
ปลอดภัยพ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานกับเครื่องจักรใน
โรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัย เลือกใช้
และสวมอุปกรณ์ป้องกันภัยในการทํางาน
กับเคร่ืองจักรท่ีมีมาตรฐาน 

3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นกรณีเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางานกับเครื่องจักร 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-09  
ปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ 
(ergonomics) พ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักการยศาสตร์ 

2. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติงานท่ีไม่ถูกต้องตามหลักการย
ศาสตร์ 

3. อธิบายวิธีป้องกันการเกิดโรคจากการ
ปฏิบัติงานผิดหลักการยศาสตร์ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-10  
ปฏิบัติตามแผนการตอบสนอง
สภาวะฉุกเฉิน (Emergency 
Response) ท่ีเกิดในงานเทคนิค
ได้ถูกต้องตามหลักการเพ่ือลด
ความเสียหายรุนแรง 

1. ระบุสาเหตุของการเกิดภาวะฉุกเฉินได้ 
2. อธิบายแผนตอบสนองสภาวะฉุกเฉินแต่

ละระดับได้ 
3. ตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินในกรณีเกิด

เหตุปฏิบัติตนตามแผนฉุกเฉินได้อย่าง
ถูกต้อง 

4. รายงานรายละเอียดเหตุการณ์ฉุกเฉินไป
ยังผู้ ท่ี เกี่ ยว ข้องไ ด้อ ย่างถูกต้องและ
ชัดเจน 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
 (ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1. ทักษะการเลือกใช้/การใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลในการทํางานแต่ละประเภทอย่างถูกต้อง
ปลอดภัย เช่น ทํางานกับไฟฟ้า ทํางานในท่ีอับอากาศ ทํางานบนที่สูง ทํางานกับประกายไฟ 
ทํางานกับการแผ่รังสีย ทํางานใต้นํ้า ทํางานกับแก๊สและสารเคมี ทํางานกับเคร่ืองจักร  

2. ทักษะการปฐมพยาบาล/ช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุในการทํางานแต่ละประเภท เช่น ทํางานกับ
ไฟฟ้า ทํางานในท่ีอับอากาศ ทํางานบนท่ีสูง ทํางานกับประกายไฟ ทํางานกับการแผ่รังสีย ทํางาน
ใต้นํ้า ทํางานกับแก๊สและสารเคมี ทํางานกับเครื่องจักร  

3. ทักษะการฟังและปฏิบัติตามแผนสถานการณ์ฉุกเฉิน  
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 (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
การปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบไฟฟ้า 
1. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน เช่น ทํางานกับไฟฟ้า ทํางานในท่ีอับอากาศ ทํางานบนท่ีสูง 

ทํางานกับประกายไฟ ทํางานกับการแผ่รังสีย ทํางานใต้นํ้า ทํางานกับแก๊สและสารเคมี ทํางานกับ
เครื่องจักร  

2. ความรู้เกี่ยวกับชนิดอุปกรณ์ความปลอดภัยในการทํางานแต่ละประเภท เช่น ทํางานกับไฟฟ้า 
ทํางานในท่ีอับอากาศ ทํางานบนท่ีสูง ทํางานกับประกายไฟ ทํางานกับการแผ่รังสีย ทํางานใต้นํ้า 
ทํางานกับแก๊สและสารเคมี ทํางานกับเครื่องจักร  

4. สัญลักษณ์ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น ทํางานกับไฟฟ้า ทํางานในท่ีอับอากาศ ทํางานบน
ท่ีสูง ทํางานกับประกายไฟ ทํางานกับการแผ่รังสีย ทํางานใต้นํ้า ทํางานกับแก๊สและสารเคมี 
ทํางานกับเคร่ืองจักร  

5. ความรู้เกี่ยวกับอุบัติเหตุ สาเหตุ วิธีแก้ปัญหาเบ้ืองต้น ในกรณีเกิดเหตุจากการปฏิบัติงาน เช่น 
ทํางานกับไฟฟ้า ทํางานในท่ีอับอากาศ ทํางานบนท่ีสูง ทํางานกับประกายไฟ ทํางานกับการแผ่
รังสีย ทํางานใต้นํ้า ทํางานกับแก๊สและสารเคมี ทํางานกับเคร่ืองจักร  

3. ความรู้เกี่ยวกับแผน/การตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินในโรงไฟฟ้า 
14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  

หลักฐานท่ีต้องการจะใช้ในการพิจารณาประกอบร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) รวมทั้งทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ หรือ 
2. เอกสารรับรองผลการประเมินจากการปฏิบัติงานจริง หรือ 
3. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
4. Course อบรมตามท่ีกฎหมายกําหนด (ต้องมี) 
5. Course การดูแลสุขอนามัยในการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
1. หลักฐานการศึกษาที่เกี่ยวข้อง หรือ 
2. เอกสารผ่านการอบรม หรือ 
3. เอกสารรับรองจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หรือ 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อสอบข้อเขียน 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน check-list รายการ 
(ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) คําแนะนํา  
N/A 
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     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
1. การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับระบบไฟฟ้า หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อกําหนดการทํางานเกี่ยวกับ

ไฟฟ้าด้วยความปลอดภัย สําหรับผู้ปฏิบัติงานท่ีปฏิบัติงานกับตัวนําหรือช้ินส่วนของวงจรท่ีมีไฟและไม่มีการปิด
หุ้ม หรือปฏิบัติงานบริเวณใกล้เคียงกับส่วนท่ีมีไฟฟ้าภายในสถานท่ีทํางาน 

2. การปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อกําหนดการทํางานในที่อับอากาศด้วย
ความปลอดภัย 

 ท่ีอับอากาศ หมายความว่า ท่ีซ่ึงมีทางเข้าออกจํากัดและมีการระบายอากาศไม่เพียงพอท่ีจะทําให้
อากาศภายในอยู่ในสภาพถูกสุขลักษณะและปลอดภัย เช่น อุโมงค์ ถํ้า บ่อ หลุม ห้องใต้ดิน ห้องนิรภัย ถังนํ้ามัน 
ถังหมัก ถัง ไซโล ท่อ เตา ภาชนะหรือสิ่งอ่ืนท่ีมีลักษณะคล้ายกัน 

 บรรยากาศอันตราย หมายความว่า สภาพอากาศที่อาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายจากสภาวะอย่างใด
อย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี 

1. มีออกซิเจนตํ่ากว่าร้อยละ 19.5 หรือมากกว่าร้อยละ 23.5 โดยปริมาตร 
2. มีก๊าซ ไอ ละอองท่ีติดไฟหรือระเบิดได้ ซ่ึงมีค่าความเข้มข้นข้ันตํ่าของสารเคมีแต่ละชนิดในอากาศท่ี

อาจติดไฟหรือระเบิดได้ (Lower Flammable Limit หรือ Lower Explosive Limit) 
3. มีฝุ่นที่ติดไฟหรือระเบิดได้ ซ่ึงมีค่าความเข้มข้นเท่ากันหรือมากกว่าค่าความเข้มข้นข้ันตํ่าของสารเคมี

แต่ละชนิดในอากาศท่ีอาจติดไฟหรือระเบิดได้ (Lower Flammable Limit หรือ Lower Explosive Limit) 
4. มีค่าความเข้มข้นของสารเคมีของแต่ละชนิดเกินมาตรฐานท่ีกําหนดตามกฎกระทรวงว่าด้วยการ

กําหนดมาตราฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย 

3. การปฏิบัติงานบนท่ีสูง หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อกําหนดการทํางานบนท่ีสูงด้วยความปลอดภัย 
ซ่ึงเป็นสถานที่ทํางานท่ีผู้ปฏิบัติงานอาจได้รับอันตรายจากการพลัดตก เช่น การทํางานบนหรือในเสา ตอม่อ เสา
ไฟฟ้า ปล่อง หรือคานท่ีมีความสูง ต้ังแต่ ๔ เมตร ข้ึนไป หรือทํางานบนหรือในถัง บ่อ กรวย  

4. การปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับประกายไฟ หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อกําหนดการทํางานเก่ียวข้องกับ
ประกายไฟด้วยความปลอดภัย  

โดยการทํางานหรือปฏิบัติงานกับความร้อนประกายไฟถือเป็นงานท่ีมีอันตรายสูง รวมถึงการปฏิบัติงาน
ท่ีอาจผิดพลาด ผิดข้ันตอน และยังอาจมีผู้ร่วมปฏิบัติงานด้วยจํานวนมาก ซ่ึงการผิดพลาดของคนหน่ึงอาจทําให้
อีกคนหน่ึงได้รับอันตรายท่ีรุนแรงได้ และงานท่ีมีโอกาสเกิดอุบัติเหตุ หรืออันตรายต่อผู้ปฏิบัติงาน หรือเพ่ือน
ร่วมงานสูงหรืองานท่ีอาจก่อให้เกิดอัคคีภัยได้ง่าย ได้แก่งานท่ีมีลักษณะดังน้ี การทํางานท่ีก่อให้เกิดความร้อน 
(Hot Work) หมายถึง งานท่ีทําให้เกิดความร้อนหรือประกายไฟขณะปฏิบัติงาน เช่น งานตัดและเช่ือมโลหะ
ด้วยเครื่องเช่ือมไฟฟ้า หรือเช่ือมแก๊ส และงานท่ีต้องใช้เครื่องเจียรนัย เป็นต้น 

5. การปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับการแผ่รังสี หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อกําหนดการทํางานเกี่ยวข้องกับ
การแผ่รังสีด้วยความปลอดภัย ได้แก่ การตรวจสอบหารอยบกพร่องภายในช้ินงานจากภาพถ่ายรังสี 

6. การปฏิบัติงานใต้นํ้า หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อกําหนดการทํางานใต้นํ้าด้วยความปลอดภัย        
ซ่ึงจะเกี่ยวกับงานประดานํ้าท่ีทําในนํ้าลึกต้ังแต่ 10 – 300 ฟุต 

7. การปฏิบัติงานกับแก๊สและสารเคมี 
- สารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้า เช่น แก๊สมีเทน (CH4) แก๊สปิโตรเลียนมเหลว (LPG) , NGV, แก๊สท่ีมีความ

ดันสูงต่างๆ เช่น ออ๊กซิเจน (O2) ไฮโดรเจน (H2) และแก๊สไนโตรเจน (N2)   
8. การปฏิบัติงานกับเครื่องจักรในโรงไฟฟ้า... 
- เครื่องจักรในโรงไฟฟ้า เช่น เครน, ป้ันจ่ัน, โฟล์คลิฟท์ เป็นต้น 
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- ตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ในหน่วยสมรรถนะน้ีผู้เข้ารับการประเมิน
สามารถระบุสาเหตุของการเกิดสภาวะฉุกเฉินในโรงไฟฟ้าได้ พร้อมท้ังอธิบายวิธีแก้ปัญหาการเกิดสภาวะ
ฉุกเฉินในโรงไฟฟ้าในแต่ละกรณี เพ่ือลดความรุนแรงของการเกิดเกิดอุบัติเหตุ พร้อมทั้งรายงานผลไปยังหัวหน้า
งานหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้  

9. การปฏิบัติตามแผนสถานการณ์ฉุกเฉิน... 
- สภาวะฉุกเฉินในโรงไฟฟ้า แบ่งตามระดับ 
ระดับ 1 เหตุการณ์ยังไม่ลุกลามออกไปและสามารถควบคุมได้ด้วยผู้ปฏิบัติงาน 
ระดับ 2 มีเหตุการณ์รุนแรง อาจมีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต ผู้ปฏิบัติงานไม่สามารถควบคุมได้ในครึ่ง

ช่ัวโมง แต่มีอุปกรณ์ควบคุมเหตุฉุกเฉินเพียงพอท่ีจะควบคุมเหตุน้ันได้ แต่ต้องอาศัยผู้เช่ียวชาญ 
ระดับ 3 เหตุการณ์รุนแรงมาก มีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต ไม่สามารถควบคุมโดยพนักงานในหน่วยงาน

น้ันได้ และอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอ ต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก เช่น เหตุการณ์ไฟไหม้คลัง
นํ้ามันโรงไฟฟ้า 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

18.1 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้าตามหลัก

ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้า

ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
18.2 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศตามหลัก
ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ
ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

18.3 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบนท่ีสูงตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบนท่ีสูงตามหลักความ

ปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานบนท่ีสูงตามหลัก

ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
18.4 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับประกายไฟตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับประกายไฟตาม
หลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับ
ประกายไฟตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
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18.5 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการแผ่รังสีตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการแผ่รังสี

ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการ

แผ่รังสีตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
18.6 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานใต้นํ้า (ประดานํ้า) ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐานในการทํางาน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานใต้นํ้า (ประดานํ้า) ตาม
หลักความปลอดภัยพ้ืนฐานในการทํางาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเก่ียวกับการปฏิบัติงานใต้นํ้า (ประดานํ้า) 
ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐานในการทํางาน 

18.7 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับแก๊สและสารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความ
ปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับแก๊สและ

สารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับ

แก๊สและสารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
18.8 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานกับเคร่ืองจักรในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับเคร่ืองจักรในโรงไฟฟ้า
ได้ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับเครื่องจักรใน
โรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

18.9 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ (ergonomics) พ้ืนฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ 

(ergonomics) พ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักการย

ศาสตร์ (ergonomics) พ้ืนฐาน  
18.10 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติตามแผนการตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ท่ี

เกิดในงานเทคนิคได้ถูกต้องตามหลักการเพ่ือลดความเสียหายรุนแรง 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามแผนการตอบสนองสภาวะ

ฉุกเฉิน (Emergency Response) ท่ีเกิดในงานเทคนิคได้ถูกต้องตามหลักการเพ่ือลด
ความเสียหายรุนแรง 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติตามแผนการ
ตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ท่ีเกิดในงานเทคนิคได้ถูกต้องตาม
หลักการเพ่ือลดความเสียหายรุนแรง 

  



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 35/100 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-OC01-4-001  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  เดินเคร่ืองกังหันนํ้าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (Hydraulic Turbine 
and Auxiliary) 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสามารถเดินเครื่องกังหันนํ้าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(Hydraulic Turbine and Auxiliary) โดยเดินระบบในสภาวะปกติ (Normal Operation) ของกังหันนํ้าและ
ระบบสนับสนุน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในงาน Start-up  และ Shutdown ของกังหันนํ้าและระบบ
สนับสนุน ในสภาวะต่าง ๆ รวมถึงแก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response)  ของกังหัน
นํ้าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าได้ 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

 N/A   

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะย่อย  

(Element of Competence) 
เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  

(Performance Criteria) 
วิธีการประเมิน

(Assessment Method) 
HPG-OC01-4-001-01 
เดินระบบในสภาวะปกติ 
(Normal Operation) ของ
กังหันนํ้าและระบบสนับสนุนใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. อ ธิบายหลักการ ทํางาน อุปกรณ์และ
ขั้นตอนการทํางานของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

2. อธิบายข้ันตอนการสลับลําดับการทํางาน
ของอุปกรณ์ (Exercise and Change 
Over) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

3. อธิบายข้ันตอนการทดสอบความพร้อม
อุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าหลังจากงาน
บํารุงรักษา 

4. ต ร วจ อุ ปก รณ์ ต าม  Check list (log 
sheet) พร้อม ท้ังระบุส่ิ งผิดปกติของ
กังหันนํ้าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้าได้ 

5. แขวน/ปลด Lock out - Tag out พรัอม
ท้ังระบุสถานท่ีและรายงานสิ่งผิดปกติของ
กังหันนํ้าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

6. รายงานสถานะของระบบท่ีรับผิดชอบเพ่ือ
ส่งมอบกะ  

HPG-OC01-4-001-02 
เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ใน
งาน Start-up  และ 
Shutdown ของกังหันนํ้าและ
ระบบสนับสนุน ในสภาวะต่างๆ 
ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. อธิบายข้ันตอนและหลักการ Start-up 
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า  

2. อธิบายข้ันตอนและหลักการ Shutdown 
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า  

3. ตรวจสอบกังหันนํ้าและอุปกรณ์ประกอบ 
ก่อนการ Start-up และหลังจาก  
Shutdown โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

4. ทดสอบความพร้อมระบบ (Function 
Test) ของกังหันน้ําและอุปกรณ์ประกอบ
ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

5. ตรวจสอบสถานะระหว่าง  Start-up และ 
Shutdown โรงไฟฟ้าพลังนํ้าได้ 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค  
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-OC01-4-001-03 
แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะ
ฉุกเฉิน (Emergency 
Response)  ของกังหันนํ้า
และระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

1. อธิบายวิธีการแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นของ
กังหันนํ้าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

2. ระบุสภาวะฉุกเฉินของกังหันนํ้าและ
ส่วนประกอบในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

3. แขวน/ปลด Lock out - Tag out 
พร้อมท้ังระบุสถานท่ีและรายงานปัญหา
ของกังหันนํ้าและระบบสนับสนุนใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค (รายละเอียด
เพ่ิมเติม ข้อ 18) 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 
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13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการปฏิบัติงานเดินระบบสภาพปกติ (Normal Operation) ของกังหันนํ้าและระบบ

สนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
2. ทักษะการสังเกตความผิดปกติ ด้วยวิธีสังเกต ได้ยิน ได้กลิ่น และประสาทสัมผัส เช่น การ

เปลี่ยนแปลงของอุณหภูมิ 
3. ทักษะการใช้เคร่ืองมือวัด เครื่องมือช่างหรืออุปกรณ์อ่านค่าแสดงผลต่างๆ 
4. ทักษะการสลับลําดับการทํางานของอุปกรณ์ 
5. ทักษะการอ่านแบบเคร่ืองกลและแบบไฟฟ้า 
6. ทักษะในการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (Personal Protection Equipment : PPE) 

ประกอบด้วยอุปกรณ์ป้องกันศีรษะ (Head Protection) อุปกรณ์ป้องกันดวงตา (Safety Glasses) 
อุปกรณ์ป้องกันหู (Ear Protection) อุปกรณ์ป้องกันมือ (Hand Protection) และอุปกรณ์ป้องกัน
เท้า (Safety Footwear) 

7. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 
ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
8. ทักษะการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อ 
9. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
10. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 

 (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. หลักการทํางานและข้ันตอนการทํางานของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า เช่น เคร่ืองกําเนิดไฟฟ้า 

(Generator), กังหันนํ้า (Turbine), Excitation Governor เป็นต้น 
2. ข้ันตอนและหลักการ Start-up โรงไฟฟ้าพลังนํ้า เพ่ือวัตถุประสงค์ต่างๆ ได้แก่ Generator Mode, 

Synchronous Condenser Mode และ Pump Mode 
3. ข้ันตอนและหลักการ การ Shutdown โรงไฟฟ้าพลังนํ้า ในสภาวะต่างๆ ได้แก่ Emergency 

Shutdown, Excitation Mode และ Turbine Mode 
4. ความรู้เกี่ยวกับการอ่านแบบเคร่ืองกลแบะแบบไฟฟ้า 
5. หลักการข้ันตอนการสลับลําดับการทํางานของอุปกรณ์ 
6. ความรู้ความปลอดภัยอาชีวอนามัยในโรงไฟฟ้าเบ้ืองต้น 
7. วิธีการใช้งานโปรแกรมสํานักงาน 
8. คําศัพท์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ัน ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 
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 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม (ถ้ามี) 

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist รายการ 
 (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ
เดินระบบในสภาวะปกติ (Normal Operation) ของกังหันนํ้าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า เตรียม
ความพร้อมอุปกรณ์ในงาน Start-up  และ Shutdown ของกงัหันนํ้าและระบบสนับสนุนในสภาวะต่าง ๆ ของ
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response)  ของกังหันนํ้าและระบบ
สนับสนุนโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(ก) คําแนะนํา  
 ผู้เข้ารับการประเมินควรมีความรู้พ้ืนฐานหรือเข้าร่วมปฏิบัติงานและทดสอบระบบต่าง ๆ ของกังหัน
นํ้าในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 

1. กังหันน้ําและระบบสนับสนุน หมายถึง 
- Governor 
- Intake Gate 
- Penstock 
- Surge Tank 
- Inlet Valve 
- Hydraulic Turbine 
- Guide Vane 
- Spiral Case 
- Draft Tube 
- Lube oil 
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- Air compressor 
- Cooling 
- Drainage Pump 
- High Pressure Oil pump 
- Air Cooler (ของ Generator) 
- Pneumatic Brake 

2. เดินระบบในสภาวะปกติ (Normal Operation) หมายถึง กังหันนํ้าและระบบสนับสนุนสามารถ
ทํางานผลิตกระแสไฟฟ้าได้ตามแผนสั่งการเดินเครื่องและพารามิเตอร์ต่างๆ อยู่ในเกณฑ์ปกติตามท่ี
ระบุไว้ในคู่มือ 
3. การสลับลําดับการทํางานของอุปกรณ์ (Exercise and Change Over) หมายถึง การเดินเครื่อง
อุปกรณ์ Stand by สลับกับอุปกรณ์ท่ีใช้งานอยู่ตามแผนการสลับอุปกรณ์ 
4. ตรวจอุปกรณ์ตาม Check list (Log sheet) พร้อมท้ังระบุส่ิงผิดปกติของกังหันนํ้าและระบบ
สนับสนุน จะดําเนินการตรวจกังหันนํ้าและอุปกรณ์ประกอบตาม  Check Sheet (Log Sheet) ท่ี
กําหนดตามแบบฟอร์มบันทึกข้อมูลการทํางานของอุปกรณ์รายวัน และระบุสิ่งผิดปกติของกังหันนํ้า
และระบบสนับสนุนที่พบ แล้วจึงดําเนินการแขวน Lock out - Tag out (LOTO) และระบุสถานท่ีท่ี
พบสิ่งผิดปกติ 
5. รายงานสถานะของระบบ  หมายถึง การรับส่งข้อมูลสถานะอุปกรณ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงานกะ 
6. การ Start-up โรงไฟฟ้าพลังนํ้า หมายถึง กระบวนการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้าใน Mode 
ต่างๆ เช่น Generator Mode, Synchronous Condenser Mode และ Pump Mode 
7. การ Shutdown โรงไฟฟ้าพลังนํ้า หมายถึง การหยุดเคร่ืองโดยข้ันตอนและวิธีการต่างๆ ตาม
สถานการณ์สภาวะต่างๆ ได้แก่ Normal shutdown, Emergency Shutdown, Excitation Mode, 
Turbine Mode 
8. แขวน/ปลด Lock out - Tag out  
 - Lock out คือการล็อคและตัดแยกระบบพลังงานออกไป เป็นการสร้างความม่ันใจว่าพลังงาน
ได้ถูกแยกไปแล้วอยู่ในการควบคุมให้หยุดทํางานไปจนกว่าจะเสร็จกระบวนการ 
 - Tag out คือการแขวนป้ายบนอุปกรณ์ตัดแยกพลังงานโดยจะต้องทํางานพร้อมกันกับระบบ
ล็อค โดยป้ายทะเบียนน้ีจะเป็นตัวบอกว่าตอนน้ีพลังงานกลไกของเครื่องจักรน้ันได้หยุดทํางานลงไป
แล้ว จนกว่าจะเอาป้ายออกโดยมีการปฏิบัติดังน้ี  

8.1 เตรียมการปิดระบบ (Preparation for Shut down) ก่อนท่ีจะทําการปิดการ
ทํางานของเคร่ืองจักร จะต้องมีความรู้และตัดสินใจได้ว่าแหล่งพลังงานน้ันเป็นแหล่ง
พลังงานชนิดใด เช่น (แรงดันลม,นํ้า,นํ้ามัน,ก๊าซ ฯลฯ) 

8.2 ปิดเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ (Machine or Equipment Shut down)  
8.3 ตัดแยกเครื่องจักร (Machine Isolation) โดยอุปกรณ์การตัดแยกแหล่งพลังงาน 

เช่น อุปกรณ์เบรคเกอร์ (Breakers) สวิตช์ วาล์ว เป็นต้น 
8 . 4  ใ ช้ อุปกร ณ์ระบบล็ อก เ อ้ า ท์ / ป้ ายแ ท็ก เ อ้ า ท์  ( Log out/Tag out Device 

Application) อุปกรณ์ท่ีใช้ในการตัดแยกพลังงานจะประกอบไปด้วยตัวล็อกและ
ป้ายแท็กเอ้าท์ ซ่ึงใช้โดยผู้ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีเพียงผู้เดียวเท่าน้ัน 
ท้ังตัวล็อกและป้ายแท็กเอ้าท์จะต้องติดกับตัวอุปกรณ์ท่ีทําการตัดแยก 
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8.5 ปลดปล่อย/ควบคุมพลังงานสะสม (Stored Energy Release/Restraint) หลังจาก
ตัดแยกแหล่งพลังงานแล้ว เพ่ือให้เครื่องจักรปลอดภัยจากพลังงานท่ีเป็นอันตรายซ่ึง
ยังตกค้างหรือเก็บสํารองไว้ 

8.6 ตรวจสอบ (Verification) เม่ือเริ่มทํางานกับเครื่องจักรท่ีมีการควบคุมพลังงานด้วย
ระบบล็อกเอ้าท์และป้ายแท็กเอ้าท์ ผู้ปฏิบัติงานท่ีได้รับอนุญาตให้ปฏิบัติงานจะต้อง
ตรวจสอบและยืนยันสถานะ “ปลอดพลังงาน” ของเคร่ืองจักรตลอดเวลาระหว่าง
การบริการหรือซ่อมบํารุง 

8.7 ปลดอุปกรณ์ระบบล็อกเอ้าท์/ป้ายแท็กเอ้าท์ โดยผู้ติดต้ังอุปกรณ์ระบบ ล็อกเอ้าท์/
ป้ายแท็กเอ้าท์เท่าน้ันจะเป็นผู้ปลด ก่อนปลดจะต้องตรวจสอบความพร้อมการ
ทํางานของเครื่องจักรและส่วนประกอบต่าง ๆ และตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานทุกคนอยู่
ในที่ปลอดภัย 

9. การทดสอบฟังก์ชัน หมายถึง การทดสอบ Function ของอุปกรณ์ และระบบ Start/Stop, 
Close/Open, Protection and Logic Control ก่ อน ส่ ง มอบ  โ ด ย วิ ธี ก า ร จํ า ล อ ง สั ญญาณ 
(Simulation) เช่น Overspeed Trip Test, Start/Stop pump Test , Auto Close/Open Valve 
,Air Compressor Test , Gov. Oil Pressure Tank Test ให้เ ป็นไปตาม Logic และค่า Setting 
ต่างๆท่ีได้ถูกออกแบบไว้ 
10. แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response)  ของกังหันนํ้าและระบบ
สนับสนุน โดยจะดําเนินการตรวจสอบสาเหตุสภาวะฉุกเฉินของกังหันนํ้าและระบบสนับสนุนใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า และแก้ไขปัญหาหน้างานท่ีไม่ซับซ้อน เช่น ไม่สามารถเปิด Bypass Valve 
ผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองต้องสามารถตรวจสอบและแก้ปัญหาพร้อมแจ้งสภาพปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
11. สภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) หมายถึง สภาพหรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทันทีทันใด 
เป็นเรื่องเร่งด่วนโดยไม่ได้มีการคาดคิดมาล่วงหน้า และส่งผลกระทบต่อกําลังการผลิต ทรัพย์สิน 
บุคคล ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 
N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 
N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 เครื่องมือประเมิน เดินระบบในสภาวะปกติ (Normal Operation) ของกังหันนํ้าและระบบ
สนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการเดินระบบในสภาวะปกติ (Normal 
Operation) ของกังหันนํ้าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเดินระบบในสภาวะปกติ 
(Normal Operation) ของกังหันนํ้าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
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 18.2 เครื่องมือประเมิน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในงาน Start-up  และ Shutdown ของกังหันนํ้าและ
ระบบสนับสนุน ในสภาวะต่าง ๆ ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในงาน 
Start-up  และ Shutdown ของกังหันนํ้าและระบบสนับสนุน ในสภาวะต่างๆ ของโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในงาน 
Start-up  และ Shutdown ของกังหันนํ้าและระบบสนับสนุน ในสภาวะต่างๆ ของโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

 18.3 เครื่องมือประเมิน แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ของกังหันนํ้าและ
ระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน 
(Emergency Response)  ของกังหันนํ้าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาระบบในสภาวะ
ฉุกเฉิน (Emergency Response)  ของกังหันนํ้าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-OC01-4-002  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ทดสอบความพร้อมของกังหันนํ้าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าหลังจากการ
บํารุงรักษา 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสามารถทดสอบความพร้อมของกังหันนํ้าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้าหลังจากการบํารุงรักษา โดยเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ท้ังก่อนและระหว่างงานบํารุงรักษาแบบหยุด
ตามวาระ (Planned Outage) ของกังหันนํ้าและระบบสนับสนุน ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากการ
บํารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) ของกังหันนํ้าและระบบสนับสนุน และทดสอบความพร้อม
ระบบหลังงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Function Test) ของกังหันนํ้าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้าได้ 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

 N/A 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะย่อย  

(Element of Competence) 
เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  

(Performance Criteria) 
วิธีการประเมิน

(Assessment Method) 
HPG-OC01-4-002-01 
เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ท้ัง
ก่อนและระหว่างการบํารุงรักษา
แบบหยุดตามวาระ (Planned 
Outage) ของกังหันนํ้าและ

1. อธิบายหลักการเตรียมความพร้อมกังหัน
นํ้าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
สําหรับงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

2. ตรวจสอบสถานะกัง หันนํ้าและระบบ
สนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า สําหรับงาน
บํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

ระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้า 

3. สนับสนุนการทดสอบก่อนและหลังหยุด
เครื่องกังหันนํ้าและระบบสนับสนุนใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

4. ตัดแยกระบบ (System Isolation) กังหัน
นํ้าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

5. แจ้งปัญหาระหว่างงานบํารุงรักษาแบบ
หยุดตามวาระ (Planned Outage) ของ
กังหันนํ้าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

HPG-OC01-4-002-02 
ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์
หลังจากงานบํารุงรักษาเชิง
แก้ไข (Corrective 
Maintenance) ของกังหันนํ้า
และระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

1. อธิบายข้ันตอนการทดสอบกังหันนํ้าและ
ระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
หลังจากงานบํารุงรักษาเชิงแก้ไข 

2. ทดสอบกังหันนํ้าและระบบสนับสนุนใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า หลังจากงานบํารุงรักษา
เชิงแก้ไข 

3. สนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงาน
บํารุงรักษาเพ่ือส่งมอบระบบ 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-OC01-4-002-03 
ทดสอบความพร้อมระบบ 
(Function Test) หลังงาน
บํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) ของกังหัน
นํ้าและระบบสนับสนุนใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. อธิบายหลักการทดสอบความพร้อมระบบ 
(Function test) หลังงานบํารุงรักษา
แบบหยุดตามวาระ ของกังหันนํ้าและ
ระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

2. สนับสนุนการทดสอบความพร้อมระบบ 
(Function Test) ของกังหันนํ้าและ
ระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

3. รายงานผลการตรวจรับฟังก์ชันระบบ
กังหันนํ้าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการสังเกตความผิดปกติ ด้วยวิธีสังเกต ได้ยิน ได้กลิ่น และประสาทสัมผัส เช่น การ

เปลี่ยนแปลงของอุณหภูมิ  
2. ทักษะการอ่านแบบเคร่ืองกลและแบบไฟฟ้า  
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3. ทักษะการใช้เครื่องมือวัด เครื่องมือช่าง เครื่องมืออ่านค่าแสดงผลแบบต่างๆ เช่น เครื่องวัด
อุณหภู มิ แบบ อินฟรา เ รดหรื อ ปืน วัด อุณห ภู มิ  ( Infrared Thermometer) มั ล ติ มิ เ ตอ ร์  
(Multimeter) ประแจ 

4. ทักษะการทดสอบความพร้อมอุปกรณ์กังหันนํ้าและระบบสนับสนุน 
5. ทักษะในการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล Personal Protection Equipment : PPE )

ประกอบด้วยอุปกรณ์ป้องกันศีรษะ (Head Protection) อุปกรณ์ป้องกันดวงตา (Safety Glasses) 
อุปกรณ์ป้องกันหู (Ear Protection) อุปกรณ์ป้องกันมือ (Hand Protection) และอุปกรณ์ป้องกัน
เท้า (Safety Footwear)  

6. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 
ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
7. ทักษะการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อ 
8. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
9. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับระบบไฟฟ้าเบ้ืองต้น เช่น ระบบไฟฟ้า 1 เฟส ระบบไฟฟ้า 3 เฟส ระบบการส่งจ่าย

กําลังไฟฟ้า 
2. ความรู้เกี่ยวกับการอ่านแบบเคร่ืองกลและแบบไฟฟ้า 
3. หลักการเตรียมความพร้อมกังหันนํ้าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
4. หลักการข้ันตอนการสลับลําดับการทํางานของอุปกรณ์ 
5. หลักการข้ันตอนทดสอบความพร้อมระบบ (Function Test) 
6. หลักการและข้ันตอน Switching ระบบไฟฟ้า 
7. ความรู้ด้านความปลอดภัยอาชีวะอนามัยในโรงไฟฟ้า 
8. วิธีการใช้งานโปรแกรมการบริหารทรัพยากรขององค์กร เช่น SAP (Systems, Applications, and 

Products) 
9. คําศัพท์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ัน ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม (ถ้ามี)  
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 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist รายการ 
 (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ
เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ท้ังก่อนและระหว่างงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ของ
กังหันนํ้าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากการบํารุงรักษาเชิงแก้ไข 
(Corrective Maintenance) ของกังหันนํ้าและระบบสนับสนุนรวมถึงทดสอบความพร้อมระบบหลังงาน
บํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Function Test) ของกังหันนํ้าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(ก) คําแนะนํา  
 ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องปฏิบัติควบคุมการทดสอบความพร้อมของกังหันนํ้าและระบบสนับสนุน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าหลังจากการบํารุงรักษา 
     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 

1. กังหันน้ําและระบบสนับสนุน ประกอบด้วย 
- Governor 
- Intake Gate 
- Penstock 
- Surge Tank 
- Inlet Valve 
- Hydraulic Turbine 
- Guide Vane 
- Spiral Case 
- Draft Tube 
- Lube oil 
- Air compressor 
- Cooling 
- Drainage Pump 
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- High Pressure Oil pump 
- Air Cooler (ของ Generator) 
- Pneumatic Brake 

2. งานบํารุงรักษาตามวาระ (Planned Outage) หมายถึง การหยุดเครืองทีมีการวางแผนและ
กําหนดระยะเวลาไว  ้ล่วงหน้าเรียบ ร้อยแล้วตามปกติมักทําเพียง 1-2 ครังต่อปีเท่าน้ัน 
3. งานบํารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) หมายถึงการดําเนินการเพ่ือการดัดแปลง 
ปรับปรุงแก้ไขกังหันนํ้าและระบบสนับสนุนเพ่ือ 
   1.  ขจัดเหตุขัดข้องเร้ือรังของกังหันนํ้าและระบบสนับสนุนให้หมดไปโดยสิ้นเชิง (การแก้ไข
ปรับปรุงเพ่ือที่จะลดความเสียหายจากการเสื่อมสภาพ หรือทํางานไม่ถูกต้อง) 
   2.  ปรับปรุงสมรรถภาพของกังหันนํ้าและระบบสนับสนุนให้สามารถ "ผลิต" ได้ด้วยคุณภาพ และ
หรือปริมาณท่ีสูงข้ึน 
4. ทดสอบความพร้อมของอุปกรณ์หลังงานบํารุงรักษาเชิงแก้ไข หมายถึง การทดสอบหลังจากการ
ดําเนินการตามข้อ 3   การทดสอบน้ีเพ่ือยืนยันความถูกต้องในการทํางานของอุปกรณ์หรือระบบ 
หลังจากการแก้ไข เพ่ือตรวจสอบการทํางาน คุณสมบัติต่างๆของอุปกรณ์หรือระบบท่ีถูกแก้ไขแล้ว ว่า
มีความเหมาะสมเป็นไปตามความต้องการและพร้อมท่ีจะนําเข้าใช้งาน 
5. Function test หมายถึงกระบวนการทดสอบเพื่อยืนยันความถูกต้องในการทํางานของแต่ละ
อุปกรณ์และระบบต่างๆ หลังจากน้ันจะดําเนินการทดสอบรวมทุกระบบ เพ่ือตรวจสอบการทํางาน 
คุณสมบัติต่างๆของเครื่อง อุปกรณ์ และระบบท้ังหมด ว่ามีความเหมาะสมเป็นไปตามความต้องการ
และพร้อมที่จะนําเข้าใช้งานได้ ซ่ึงการทดสอบจะถูกแบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ 

1. Pre-rotational Test หรือ Dry Test เป็นการทดสอบย่อยแต่ละอุปกรณ์ แต่ละระบบ 
2 . Watering เป็นข้ันตอนที่ เ ติมนํ้าเข้า Water Path ท้ังหมด นับต้ังแต่ Power conduit, 
Turbine casing cooling water line, Draft tube เตรียมนํานํ้าเข้า Turbine 
3. Rotational Test หรื อ  Wet Test Wet Test (ทดสอบก า ร  Operation, Function, 
Performance, Capacity, etc.) ของเครื่อง ซ่ึงในการดาเนินการ ต้องมีข้ันตอนที่ชัดเจน และ
ต้องมีการประสานงานกับ Working Group ต่างๆ 

6. ส นั บ ส นุ น ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม พ ร้ อ ม ร ะ บ บ  (Function Test)  
หมายถึง การสนับสนุนกิจกรรมตามข้อ 4 
7. รายงานผลการตรวจรับฟังก์ชันระบบกังหันนํ้าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า โดยจะ
ดําเนินการรายงานผลการทดสอบฟังก์ช่ันระบบท่ีเกี่ยวข้องกับระบบกังหันนํ้าและระบบสนับสนุนใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าหลังงานบํารุงรักษาให้กับหัวหน้างานเพ่ือตรวจรับระบบ เม่ือตรวจรับระบบแล้วจึง
ปลด Lock out-Tag out (LOTO) ออก 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 
N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 
N/A 
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18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 เครื่องมือประเมิน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ท้ังก่อนและระหว่างงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) ของกังหันนํ้าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ท้ังก่อน
และระหว่างงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ของกังหันนํ้าและระบบ
สนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ท้ัง
ก่อนและระหว่างงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ของกังหันนํ้าและ
ระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

18.2 เครื่องมือประเมิน ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากการบํารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective 
Maintenance) ของกังหันนํ้าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เก่ียวกับการทดสอบความพร้อมอุปกรณ์
หลังจากการบํารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) ของกังหันนํ้าและระบบ
สนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับการทดสอบความพร้อมอุปกรณ์
หลังจากการบํารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) ของกังหันนํ้าและระบบ
สนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

18.3 เครื่องมือประเมิน ทดสอบความพร้อมระบบหลังงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Function Test) 
ของกังหันนํ้าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการทดสอบความพร้อมระบบหลังงาน
บํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Function Test) ของกังหันนํ้าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการทดสอบความพร้อมระบบหลังงาน
บํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Function Test) ของกังหันนํ้าและระบบสนับสนุนในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า  
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-OC01-4-003  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  เดินเคร่ืองระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (Electrical System) 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสามารถเดินเคร่ืองระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (Electrical System)
โดยเดินระบบไฟฟ้าในสภาวะปกติ (Normal Operation) เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในงาน Start-up  และ 
Shutdown ของระบบไฟฟ้า ในสภาวะต่าง ๆ ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า และแก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน 
(Emergency Response) ของระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าได้ 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

 N/A 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะย่อย  

(Element of Competence) 
เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  

(Performance Criteria) 
วิธีการประเมิน

(Assessment Method) 
HPG-OC01-4-003-01 
เดินระบบไฟฟ้าในสภาวะปกติ 
(Normal Operation) ของ
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. อ ธิบาย ข้ันตอนและหลั กการ ทํ า ง าน
อุปกรณ์ไฟฟ้าและระบุข้ันตอนการทํางาน
ของอุปกรณ์ไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

2. อธิบายข้ันตอนการสลับลําดับการทํางาน
ของอุปกรณ์ไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

3. ตรวจอุปกรณ์ตาม  Check list (e-log 
sheet) และระบุ ส่ิงผิดปกติของระบบ
ไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลัง
น้ํา 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

4. แขวน/ปลด Lock out - Tag out พร้อม
ท้ังระบุสถานท่ีและรายงานส่ิงผิดปกติของ
ระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

5. รายงานสถานะของระบบท่ีรับผิดชอบเพ่ือ
ส่งมอบกะ 

HPG-OC01-4-003-02 
เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ใน
งาน Start-up  และ 
Shutdown ของระบบไฟฟ้า ใน
สภาวะต่างๆ ของโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้า 

1. อธิบายหลักการ Start-Up ระบบไฟฟ้า
ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า  

2. อธิบายหลักการ Shutdown โรงไฟฟ้า
พลังนํ้า  

3. ตรวจสอบระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า 
สํ าหรั บ  Start Up และ   Shutdown 
โรงไฟฟ้าพลังน้ํา  

4. ทดสอบความพร้อมระบบ (Function 
Test) ของระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า
ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

5. แ จ้ ง ปั ญ ห า ร ะ ห ว่ า ง  Start up แ ล ะ 
Shutdown โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-OC01-4-003-03 
แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะ
ฉุกเฉิน (Emergency 
Response)  ของระบบไฟฟ้า
ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. อธิบายข้ันตอนการทํางานของอุปกรณ์
ไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าระหว่างการเกิด
ภาวะฉุกเฉิน  

2. อธิบายวิธีการแก้ไขปัญหาเบ่ืองต้นของ
ระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

3. แขวน/ปลด Lock out - Tag out พร้อม
ท้ังระบุสถานท่ีและรายงานปัญหาของ
ระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการปฏิบัติงานเดินระบบสภาพปกติ (Normal Operation) ของระบบไฟฟ้า 
2. ทักษะการสังเกตเพ่ือรวบรวมปัญหาและหาสาเหตุด้วยวิธีสังเกตได้ยินได้กลิ่นและภาษาสัมผัสเช่น

การเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิ 
3. ทักษะการอ่านแบบไฟฟ้า 
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4. ทักษะการใช้เครื่องมือวัด เครื่องมือช่าง เครื่องมืออ่านค่าแสดงผลแบบต่างๆ เช่นเคร่ืองวัดอุณหภูมิ
แบบอินฟราเรดหรือปืนวัดอุณหภูมิ ( Infrared Thermometer) มัลติมิเตอร์ (Multimeter) 
ประแจ 

5. ทักษะการขนานเครื่องกําเนิดไฟฟ้าเข้าระบบ 
6. ทักษะการ Switching ระบบไฟฟ้า 
7. ทักษะในการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล Personal Protection Equipment :PP 

ประกอบด้วยอุปกรณ์ป้องกันศีรษะ (Head Protection) อุปกรณ์ป้องกันดวงตา (Safety Glasses)  
อุปกรณ์ป้องกันหู (Ear Protection) อุปกรณ์ป้องกันมือ (Hand Protection) และอุปกรณ์ป้องกัน
เท้า  (Safety Footwear)  

8. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 
ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
9. ทักษะการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อ 
10. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
11. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 

 (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ระบบไฟฟ้าเบ้ืองต้น เช่น ระบบไฟฟ้า 1 เฟส ระบบไฟฟ้า 3 เฟส ระบบการส่งจ่ายกําลังไฟฟ้า    

เป็นต้น 
2. มีความรู้และทักษะในการอ่านแบบไฟฟ้า 
3. หลักการทํางานและข้ันตอนการทํางานของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าพลัง เช่น เครื่องกําเนิดไฟฟ้า 

(Generator), กังหันนํ้า (Turbine), Excitation Governor เป็นต้น 
4. หลักการข้ันตอนการสลับลําดับการทํางานของอุปกรณ์ 
5. หลักการขนานเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้าเข้าระบบไฟฟ้า 
6. หลักการและข้ันตอน Switching ระบบไฟฟ้า 
7. ความรู้ด้านความปลอดภัยอาชีวะอนามัยในโรงไฟฟ้าเบ้ืองต้น 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ัน ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม (ถ้ามี)  

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 51/100 

3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist รายการ 
 (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ
เดินระบบในสภาวะปกติ เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Start-up และ Shut-down แก้ไขปัญหาระบบใน
สภาวะฉุกเฉิน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและระหว่างงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ ทดสอบความ
พร้อมอุปกรณ์หลังจากงานบํารุงรักษาเชิงแก้ไข และทดสอบความพร้อมระบบหลังงานบํารุงรักษาไฟฟ้า 

(ก) คําแนะนํา  
 ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องปฏิบัติการเดินเครื่องระบบไฟฟ้าโดยต้องทราบถึงหลักการเดินเคร่ืองระบบ
ไฟฟ้า 

 (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
1.ระบบไฟฟ้า หมายถึง 

- Electrical Machine 
- Generator 
- Transformer 
- Motor 
- Switchyard 
- Circuit Breaker 
- Disconnecting Switch 
- UPS (Battery Charge Inverter) 
- Excitation 

2. เดินระบบไฟฟ้าในสภาวะปกติ (Normal Operation) หมายถึง ระบบไฟฟ้าสามารถใช้งานปกติ
และพารามิเตอร์ต่างๆอยู่ในเขตปกติตามท่ีระบุไว้ในคู่มือ 
3. การสลับการทํางานของอุปกรณ์  เป็นการเดินเครื่องอุปกรณ์ Stand by สลับกับอุปกรณ์ท่ีใช้งาน
อยู่ตามแผนการสลับอุปกรณ์ 
4. Check list (Log Sheet) หมายถึง หมายถึง แบบฟอร์มท่ีถูกกําหนดไว้ โดยมีรายละเอียดอุปกรณ์
ท่ีสําคัญต่อระบบผลิต ท่ีจะต้องให้ความใส่ใจเป็นพิเศษ โดยแบบฟอร์ม (Electronic) จะระบุสิ่งท่ีต้อง
สังเกตุ ตรวจวัดและบันทึกเพ่ือนําข้อมูลมาวิเคราะห์ถึงแนวโนมที่ค่าต่างๆ ว่าเบ่ียงเบนจากเป้าหมาย
ต้ังไว้หรือไม่ เพ่ือจะได้ดําเนินการแก้ไขต่อไป 
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5. ส่ิงผิดปกติของระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า หมายถึง สิ่งผิดปกติท่ีเกิดข้ึนกับ ระบบไฟฟ้า และ
อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีเกี่ยวข้องกับเครื่องกําเนิดไฟฟ้า และระบบส่งพลังงานไฟฟ้า ซ่ึงการเกิดฟอลต์อาจทํา
ให้ให้เกิดผลเสียหายต่อระบบผลิตไฟฟ้า และส่งจ่ายกําลังไฟฟ้า เช่นความผิดปกติในการทํางานของ
ระบบควบคุม  ท่ีไม่เป็นไปตาม Normal operation และสภาพที่ไม่เป็นไปตามค่าท่ีออกแบบไว้เช่น 
Over current, Temp too high, Transmission Line fault, ฟ้ า ผ่ า , Reverse Power ส่ ง ผ ล ใ ห้  
Relay Protection Operate เป็นต้น 
6. รายงานสถานะ คือ การรายงานผลการตรวจสอบสถานะของระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าให้กับ
หัวหน้างานกะ และรวมถึงการรายงานสถานะของระบบท่ีรับผิดชอบเพ่ือส่งมอบกะ 
7. การ Start-up โรงไฟฟ้าพลังนํ้า หมายถึง กระบวนการเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้าใน Mode 
ต่างๆ เช่น Generator Mode, Synchronous Condenser Mode และ Pump Mode 
8. การ Shutdown โรงไฟฟ้าพลังนํ้า หมายถึง การหยุดเคร่ืองโดยข้ันตอนและวิธีการต่างๆ ตาม
สถานการณ์สภาวะต่างๆ ได้แก่ Normal shutdown, Emergency Shutdown 
9. ตรวจสอบสถานะระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าสําหรับการ Startup และ Shutdown โดยจะ
ดําเนินการตรวจสอบสถานะระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าพร้อมท้ังแจ้งสิ่งผิดปกติของระบบไฟฟ้า
และอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีเกิดข้ึนก่อนและระหว่างการ Startup  และ Shut down 
10. แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response)  ของระบบไฟฟ้า โดยจะ
ดําเนินการตรวจสอบสาเหตุและแก้ไขปัญหาหน้างานท่ีไม่ซับซ้อน เช่น ในกรณี Circuit Breaker ไม่
สามารถ Close 
11. สภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) หมายถึง สภาพหรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทันทีทันใด 
เป็นเรื่องเร่งด่วนโดยไม่ได้มีการคาดคิดมาล่วงหน้า และส่งผลกระทบต่อกําลังการผลิต ทรัพย์สิน 
บุคคล ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
12. ตรวจสอบสถานะระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าท้ังก่อนและระหว่างงานบํารุงรักษาแบบหยุด
ตามวาระ โดยจะดําเนินการตรวจสอบสถานะและสิ่งผิดปกติของระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า ก่อน
และระหว่างงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ เม่ือพบสิ่งผิดปกติสามารถระบุสิ่งผิดปกติ และ
ดําเนินการตัดแยกระบบพลังงานไฟฟ้าออก  (Lock out - Tag out) และแจ้งปัญหารวมถึง
ประสานงานระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไข และเก็บข้อมูลของระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า
ก่อนและระหว่างงานบํารุงรักษาหยุดตามวาระอย่างถูกต้อง 
13. แขวน/ปลด Lock out-Tag out (LOTO)  
 - Lock out คือ การล็อคและตัดแยกระบบพลังงานไฟฟ้าออกไป เป็นการสร้างความม่ันใจว่า
พลังงานไฟฟ้าได้ถูกตัดแยกไปแล้วและอยู่ในการควบคุมไม่ให้มีพลังงานไฟฟ้า ตราบใดอุปกรณืน้ียังถูก
ล็อคยังถูก ไปจนกว่าจะเสร็จกระบวนการ 
 - Tag out คือการแขวนป้ายบนอุปกรณ์ตัดแยกพลังงานไฟฟ้าโดยจะต้องทํางานพร้อมกันกับรถ
บบล็อค ถึงได้เรียกว่า LOTO โดยป้ายทะเบียนน้ีจะเป็นตัวบอกว่าตอนน้ีพลังงานไฟฟ้าน้ันได้ถูกตัด
แยกหมดไปแล้ว มีรายละเอียดดังน้ี 

13.1 เตรียมการตัดแยกระบบไฟฟ้า ก่อนท่ีจะทําการ ปิด การทํางานของระบบไฟฟ้า
จะต้องมีความรู้และตัดสินใจได้ว่า การจะตัดระบบไฟฟ้าน้ีต้องดําเนินการกับ
อุปกรณ์ใดบ้าง 

13.2 ตัดแยกระบบไฟฟ้า โดยการปลด-สับ อุปกรณ์การตัดแยกแหล่งพลังงานไฟฟ้า เช่น 
Circuit Breaker, Disconnecting Switches (DS), Ground Cluster เป็นต้น 
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13.3. ใ ช้ อุปกร ณ์ระบบล็ อก เ อ้ า ท์ /ป้ า ยแ ท็ก เ อ้ า ท์  (Log out/Tag out Device 
Application) อุปกรณ์ท่ีใช้ในการตัดแยกพลังงานไฟฟ้าจะประกอบไปด้วยตัวล็อก
และป้ายแท็กเอ้าท์ ซ่ึงใช้โดยผู้ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีเพียงผู้เดียว
เท่าน้ัน ท้ังตัวล็อกและป้ายแท็กเอ้าท์จะต้องติดกับตัวอุปกรณ์ท่ีทําการตัดแยก 

13.4 ปลดปล่อย/ควบคุมพลังงานสะสม (Stored Energy Release/Restraint) หลังจาก
ตัดแยกแหล่งพลังงานไฟฟ้าแล้ว เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานปลอดภัยจากพลังงานไฟฟ้าท่ี
เป็นอันตรายซ่ึงยังตกค้างหรือเก็บสํารองไว้ 

13.5 ตรวจสอบ (Verification) เม่ือเริ่มทํางานกับระบบไฟฟ้าท่ีมีการควบคุมพลังงาน
ด้วยระบบล็อกเอ้าท์และป้ายแท็กเอ้าท์ ผู้ปฏิบัติงานท่ีได้รับอนุญาตให้ปฏิบัติงาน
จะต้องตรวจสอบและยืนยันสถานะ “ปลอดพลังงาน” ของเครื่องจักรตลอดระบบ
ไฟฟ้าตลอดเวลาระหว่างการบริการหรือซ่อมบํารุง 

13.6 ปลดอุปกรณ์ระบบล็อกเอ้าท์/ป้ายแท็กเอ้าท์ โดยผู้ติดต้ังอุปกรณ์ระบบ ล็อกเอ้าท์/
ป้ายแท็กเอ้าท์เท่าน้ันจะเป็นผู้ปลด ก่อนปลดจะต้องตรวจสอบความพร้อมการ
ทํางานของระบบไฟฟ้าและส่วนประกอบต่าง ๆ และตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานทุกคนอยู่
ในที่ปลอดภัย 

14. ทดสอบความพร้อมระบบ (Function Test) ของระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า หมายถึง 
การทดสอบ Function ของอุปกรณ์ และระบบ Start/Stop, Close/Open, Protection and Logic 
Control ก่อนส่งมอบ ให้เป็นไปตาม Logic และค่า Setting ต่างๆท่ีได้ถูกออกแบบไว้ 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 
N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 
N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 เครื่องมือประเมิน บํารุงรักษาสายส่งไฟฟ้าแรงสงู (Energized) เชิงแก้ไขกรณีไม่ดับกระแสไฟฟ้า 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการบํารุงรักษาสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 
(Energized) เชิงแก้ไขกรณีไม่ดับกระแสไฟฟ้า 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการบํารุงรักษาสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 
(Energized) เชิงแก้ไขกรณีไม่ดับกระแสไฟฟ้า 

 18.2 เคร่ืองมือประเมิน บํารุงรักษาสายส่งไฟฟ้าแรงสูง (De-energized) เชิงแก้ไข กรณีดับกระแสไฟฟ้า 
(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการบํารุงรักษาสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 

(De-energized) เชิงแก้ไข กรณีดับกระแสไฟฟ้า 
(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการบํารุงรักษาสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 

(De-energized) เชิงแก้ไข กรณีดับกระแสไฟฟ้า 
 18.3 เคร่ืองมือประเมิน บํารุงรักษาสายส่งไฟฟ้าแรงสูงในกรณีเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน (Unplanned) 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการบํารุงรักษาสายส่งไฟฟ้าแรงสูงใน
กรณีเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน (Unplanned) 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการบํารุงรักษาสายส่งไฟฟ้าแรงสูงใน
กรณีเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน (Unplanned) 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-OC01-4-004  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ทดสอบความพร้อมของระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าหลังจากการบํารุงรักษา 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสามารถทดสอบ Black start เพ่ือรองรับ Blackout Restoration 
ทดสอบความพร้อมของระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าหลังจากการบํารุงรักษา, ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์
หลังจากงานบํารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) ของระบบไฟฟ้า เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ท้ัง
ก่อนและระหว่างงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ของระบบไฟฟ้า ทดสอบความพร้อม
ระบบ (Function Test) หลังงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned outage) ของระบบไฟฟ้า และ
เตรียมความพร้อมอุปกรณ์งาน Switching ของระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าได้ 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

 N/A 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะย่อย  

(Element of Competence) 
เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  

(Performance Criteria) 
วิธีการประเมิน

(Assessment Method) 
HPG-OC01-4-004-01 
ทดสอบ Black start เพ่ือ
รองรับ Blackout 
Restoration 

1. อธิบายหลักการและข้ันตอน Black start 
เพ่ือรองรับ Blackout Restoration 

2. ทดสอบความพร้อมระบบ  (Function 
Test) ของระบบในการ Black start  

3. แจ้งปัญหาระหว่างทดสอบ  Black start 
และรายงานผลการดําเนินงาน 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 55/100 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-OC01-4-004-02 
ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์
หลังจากงานบํารุงรักษาเชิง
แก้ไข (Corrective 
Maintenance) ของระบบ
ไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. อธิบายข้ันตอนการทดสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า 
หลังจากบํารุงรักษาเชิงแก้ไข 

2. ทดสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า หลังจากบํารุงรักษา
เชิงแก้ไข 

3. รายงานผลการทดสอบเพ่ือตรวจรับ
ระบบของระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า
ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-OC01-4-004-03 
เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ท้ัง
ก่อนและระหว่างงาน
บํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) ของ
ระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. อธิบายหลักการเตรียมความพร้อมระบบ
ไฟฟ้า สําหรับงานบํารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ 

2. ตรวจสอบสถานะระบบไฟฟ้า สําหรับงาน
บํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

3. สนับสนุนการทดสอบก่อนและหลังหยุด
ระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

4. ตัดแยกระบบ (System Isolation) ของ
ระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

5. แจ้งปัญหาระหว่างงานบํารุงรักษาแบบ
หยุดตามวาระ  (Planned Outage) ของ
ระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-OC01-4-004-04 
ทดสอบความพร้อมระบบ 
(Function Test) หลังงาน
บํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 
(Planned outage) ของ
ระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. อธิบายหลักการทดสอบความพร้อมระบบ 
(Function test) หลังงานบํารุงรักษา
แบบหยุดตามวาระของระบบไฟฟ้าและ
อุปกรณ์ไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

2. สนับสนุนการทดสอบความพร้อมระบบ 
(Function test) ระบบไฟฟ้าและ
อุปกรณ์ไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

3. รายงานผลการตรวจรับฟังก์ชันระบบ
ไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้า 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-OC01-4-004-05 
เตรียมความพร้อมอุปกรณ์งาน 
Switching ของระบบไฟฟ้าใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. อธิบายหลักการและข้ันตอนการทํา 
Switching ของระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

2. ตรวจสอบสถานะการตัดตอนและการสลับ
การทํางานอุปกรณ์ไฟฟ้าในลานไกไฟฟ้า 
(Switching) 

3. แจ้งปัญหาระหว่างการทํา Switching ของ
ระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการทดสอบ Black start เพ่ือรองรับ Blackout Restoration 
2. ทักษะการใช้งานระบบ Distributed Control System (DCS) 
3. ทักษะการสลับลําดับการทํางานของอุปกรณ์ 
4. ทักษะการทดสอบความพร้อมอุปกรณ์ 
5. ทักษะการ Switching ของระบบไฟฟ้า 
6. ทักษะการอ่านแบบไฟฟ้า 
7. ทักษะการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (HMI) ควบคุมระบบอุปกรณ์ 
8. ทักษะการควบคุมเซอร์กิตเบรกเกอร์ (Synchronization) เพ่ือขนานเข้าระบบในกรณีเกิดหรือ

การทดสอบ Black start 
9. ทักษะในการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล Personal Protection Equipment : PPE )

ประกอบด้วยอุปกรณ์ป้องกันศีรษะ (Head Protection) อุปกรณ์ป้องกันดวงตา (Safety 
Glasses) อุปกรณ์ป้องกันหู (Ear Protection) อุปกรณ์ป้องกันมือ (Hand Protection) และ
อุปกรณ์ป้องกันเท้า (Safety Footwear) 

ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
10. ทักษะการติดต่อประสานงาน  
11. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
12. ทักษะการวิเคราะห์แก้ไขปัญหาเหตุฉุกเฉิน 
13. ทักษะการสังเกตเพ่ือรวบรวมปัญหาและหาสาเหตุ ด้วยวิธีการสังเกต การได้ยิน การได้กลิ่น และ

ระบบประสาทสัมผัส เช่น การเปลี่ยนแปลงของอุณหภูมิ 
(ข) ความต้องการด้านความรู้ 

1. ระบบไฟฟ้าเบ้ืองต้น เช่น ระบบไฟ Station Service ของโรงไฟฟ้า 
2. หลักการทํางานและข้ันตอนของระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า 
3. หลักการและข้ันตอนในการทดสอบ Black start เพ่ือรองรับ Blackout Restoration 
4. หลักการข้ันตอนการทดสอบความพร้อมระบบ (Function Test) 
5. หลักการ Start Up / Shu down ของระบบสนับสนุน ระบบผลิตไฟฟ้า 
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6. คําศัพท์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 
7. ความรู้เกี่ยวกับการอ่านแบบไฟฟ้า 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ัน ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม (ถ้ามี)  

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist รายการ 
 (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ
เดินระบบในสภาวะไม่ปกติ Black start เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Start-up และ Shut down แก้ไข
ปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและระหว่างงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 
ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากงานบํารุงรักษาเชิงแก้ไข รวมถึงทดสอบความพร้อมระบบหลังงาน
บํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ของระบบสนับสนุนระบบผลิต 

(ก) คําแนะนํา  
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องสามารถควบคุมและปฏิบัติการทดสอบ Black start เพ่ือรองรับ 

Blackout Restoration โดยจะต้องทราบวิธีการปฏิบัติการทดสอบดังกล่าว 
     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 

1. งานบํารุงรักษาตามวาระ (Planned Outage) หมายถึง การทํางานบํารุงรักษาเครื่องจักร
อุปกรณ์ระหว่างหยุดเดินเครื่องตามแผน 
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2. งานบํารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) คือ การดําเนินการเพื่อการดัดแปลง 
ปรับปรุงแก้ไขระบบการผลิตไฟฟ้า และระบบส่งพลังงานไฟฟ้าเพ่ือ 
  1.  ขจัดเหตุขัดข้องเรื้อรังของระบบการผลิตไฟฟ้า และระบบส่งพลังงานไฟฟ้าให้หมดไปโดยสิ้นเชิง     
(การแก้ไขปรับปรุงเพ่ือท่ีจะลดความเสียหายจากการเสื่อมสภาพ หรือทํางานไม่ถูกต้อง) 
  2.  ปรับปรุงสมรรถภาพของระบบการผลิตไฟฟ้า และระบบส่งพลังงานไฟฟ้าให้สามารถทํางาน ได้
ด้วยคุณภาพ และหรือปริมาณท่ีสูงข้ึน 
3. ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากงานบํารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) 
หมายถึงการทดสอบหลังการดําเนินการตามข้อ 2   การทดสอบน้ีเพ่ือยืนยันความถูกต้องในการทํางาน
ของอุปกรณ์หรือระบบ หลังจากการแก้ไข เพ่ือตรวจสอบการทํางาน คุณสมบัติต่างๆของอุปกรณ์หรือ
ระบบท่ีถูกแก้ไขแล้ว ว่ามีความเหมาะสมเป็นไปตามความต้องการและพร้อมท่ีจะนําเข้าใช้งาน 
4. Blackout หมายถึง เหตุการณ์ไฟดับหมดทุกสถานีไฟฟ้า หรือดับเป็นวงกว้าง โดยอาศัยข้อมูล kV, 
frequency, generation ท้ังน้ีทางศูนย์ควบคุมระบบไฟฟ้าแต่ละภูมิภาค ต้องตรวจสอบซ่ึงกันและกัน
ว่ามีไฟดับหมด และแจ้งผ่านข่ายสื่อสารให้ทุกศนูย์ฯและโรงไฟฟ้าทราบ เม่ือระบบไฟฟ้าเกิดไฟฟ้าดับ
หมดท้ังประเทศ ศูนย์ควบคุมระบบกําลังไฟฟ้าแห่งชาติ (NCC) จะเป็นผู้รับผิดชอบในการนําระบบ
ไฟฟ้ากลับเข้าจ่ายไฟสู่สภาวะปกติ โดยประสานงานกับศูนย์ฯ ภูมิภาคและโรงไฟฟ้าต่าง ๆ 
5. Black Start หมายถึงการ Start Up โรงไฟฟ้าข้ึนมาด้วยระบบ Emergency Diesel หรือด้วย
อุปกรณ์อย่างอ่ืน จากสถานการณ์ท่ีไม่มีไฟฟ้าในระบบและใช้โรงไฟฟ้าพลังนํ้าจ่ายไฟให้ Local Load 
และจ่ายกําลังไฟฟ้าบางส่วนให้กับอุปกรณ์ช่วย (Auxiliary Equipment) โรงไฟฟ้าท่ีอยู่ในบริเวณ
ใกล้เคียง 
6. เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ท้ังก่อนและระหว่างงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned 
Outage) ของระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังน้ํา เป็นการทํางานบํารุงรักษาเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้าและ
อุปกรณ์สนับสนุนในระหว่างหยุดเดินเคร่ืองตามแผน 
7. เตรียมความพร้อมอุปกรณ์งาน Switching ของระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คือการเตรียม
ความพร้อมสําหรับงานการปลด-สับอุปกรณ์ ไฟฟ้าในลานไกไฟฟ้า ตามลําดับข้ันตอน(Switching 
order) ในการปลดอุปกรณ์ของโรงไฟฟ้า   เช่น เซอร์กิตเบรกเกอร์ (Circuit Breaker) และ สวิตช์
ใบมีด (Disconnecting Switch) Ground cluster, Protection, Cut off switch, เพ่ือดับไฟอุปกรณ์
เพ่ือปฏิบัติงานบํารุงรักษา เม่ือเจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้วและพร้อมท่ีจะจ่ายไฟอุปกรณ์
น้ัน ก็จะดําเนินการ ปลด-สับอุปกรณ์ ตามลําดับข้ันตอน(Switching order) จ่ายไฟอุปกรณ์น้ัน ๆ กลับ
ตามสภาพเดิม 
8. รายงานผลการทดสอบเพ่ือตรวจระบบของระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า โดยจะดําเนินการ
รายงานผลการทดสอบให้กับหัวหน้างานเพื่อตรวจรับระบบของระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า และ
ปลด Lock out-Tag out (LOTO) ออก 
9. ทดสอบความพร้อม Function Test หมายถึง กระบวนการทดสอบเพ่ือยืนยันความถูกต้องใน
การทํางานของแต่ละอุปกรณ์และระบบต่างๆ หลังจากน้ันจะดําเนินการทดสอบรวมทุกระบบ เพ่ือ
ตรวจสอบการทํางาน คุณสมบัติต่างๆของเครื่อง อุปกรณ์ และระบบทั้งหมด ว่ามีความเหมาะสม
เป็นไปตามความต้องการและพร้อมท่ีจะนําเข้าใช้งานได้ ซ่ึงการทดสอบจะถูกแบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ 
 1. Pre-rotational Test หรือ Dry Test เป็นการทดสอบย่อยแต่ละอุปกรณ์ แต่ละระบบ 
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 2. Watering เ ป็นขั้นตอนท่ีเติมนํ้าเข้า Water Path ท้ังหมด นับต้ังแต่ Power conduit, 
Turbine casing cooling water line, Draft tube เตรียมนํานํ้าเข้า Turbine 
 3. Rotational Test หรื อ  Wet Test Wet Test (ทดสอบก า ร  Operation, Function, 
Performance, Capacity, etc.) ของเคร่ือง ซ่ึงในการดาเนินการ ต้องมีข้ันตอนท่ีชัดเจน และต้องมี
การประสานงานกับ Working Group ต่างๆ 
10. สนับสนุนการทดสอบฟังก์ชัน (Function Test) หมายถึงการดําเนินงานสนับสนุนกิจกรรมการ
ทดสอบตามข้อ 9 
11. รายงานผลการทดสอบฟังก์ช่ันระบบท่ีเก่ียวข้องกับระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า หมายถึงการ
รายงานผลตามกิจกรรมข้อท่ี 9 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 
N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 
N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 เครื่องมือประเมิน ทดสอบ Black start เพ่ือรองรับ Blackout Restoration 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการทดสอบ Black start เพ่ือรองรับ 
Blackout Restoration 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการทดสอบ Black start เพ่ือรองรับ 
Blackout Restoration ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการติดต้ัง
อุปกรณ์ในระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 

18.2 เครื่องมือประเมิน ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากงานบํารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective 
Maintenance) ของระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการทดสอบความพร้อมอุปกรณ์
หลังจากงานบํารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) ของระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการทดสอบความพร้อมอุปกรณ์
หลังจากงานบํารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) ของระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

18.3 เครื่องมือประเมิน ติดต้ังอุปกรณ์ในระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสูง 
(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ท้ังก่อน

และระหว่างงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ของระบบไฟฟ้าใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ท้ัง
ก่อนและระหว่างงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ของระบบไฟฟ้าใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
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18.4 เครื่องมือประเมิน ทดสอบความพร้อมระบบ (Function Test) หลังงานบํารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ (Planned outage) ของระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการทดสอบความพร้อมระบบ 
(Function Test) หลังงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned outage) ของระบบไฟฟ้า
ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการทดสอบความพร้อมระบบ 
(Function Test) หลังงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned outage) ของระบบไฟฟ้า
ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

18.5 เครื่องมือประเมิน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์งาน Switching ของระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เก่ียวกับการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์งาน 

Switching ของระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์งาน 

Switching ของระบบไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า  
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-OC01-5-001  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ควบคุมการเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้าในสภาวะปกติ 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสามารถควบคุมการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้าในสภาวะปกติ โดย
ควบคุมการเดินระบบในสภาวะปกติ ควบคุมการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในกระบวนการ Start-up  และ 
Shutdown โรงไฟฟ้าพลังนํ้า และประสานงานกับศูนย์ควบคุมระบบกําลังไฟฟ้าแห่งชาติ (NCC) เพ่ือควบคุม
การระบายนํ้าให้เหมาะสมตามความต้องการได้ 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 
10.1 กฎกระทรวงกําหนดมาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับระบบไฟฟ้าในโรงงาน พ.ศ. 2550 
10.2 กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับไฟฟ้า พ.ศ. ๒๕๕๘ 
10.3 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการฝึกอบรม

ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้าง ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน 

10.4 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การป้องกันและระงับอัคคีภัยในโรงงาน พ.ศ. 2552 
10.5 สัญญาประกันภัยโรงไฟฟ้า 
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11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะย่อย  

(Element of Competence) 
เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  

(Performance Criteria) 
วิธีการประเมิน

(Assessment Method) 
HPG-OC01-5-001-01 
ควบคุมการเดินระบบในสภาวะ
ปกติของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. อธิบายหลักการทํางานของระบบผลิต
ไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

2. ควบ คุ มก า ร เ ดิ น เ ค รื่ อ ง ผ่ าน ร ะบบ
คอมพิวเตอร์ ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

3. วินิจฉัยสาเหตุความผิดปกติของระบบ
ผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

4. ประสานงานกับหน่วยงานบํารุงรักษาเพ่ือ
ออกใบแจ้งซ่อม 

5. จัดทํารายงานสถานะระบบผลิตไฟฟ้า
ของโรงไฟฟ้าพลังน้ําประจําวัน และ
ประวัติการปฏิบัติงาน และการส่งมอบกะ 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-OC01-5-001-02 
ควบคุมการเตรียมความพร้อม
อุปกรณ์ในกระบวนการ Start-
up  และ Shutdown โรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

1. อธิบายหลักการและข้ันตอน Start-up 
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า  

2. อธิบายหลักการและข้ันตอน Shutdown 
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า  

3. ควบคุมการ Start-up โรงไฟฟ้าพลังน้ํา 
ผ่านระบบคอมพิวเตอร์ 

4. ควบคุมการ Shutdown โรงไฟฟ้าพลัง
น้ํา ผ่านระบบคอมพิวเตอร์ 

5. ตรวจสอบความผิดปกติก่อนและระหว่าง
การ Start-up และ Shutdown โรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-OC01-5-001-03 
ประสานงานกับศูนย์ควบคุม
ระบบกําลังไฟฟ้าแห่งชาติ 
(NCC) เพ่ือควบคุมการระบาย
นํ้าให้เหมาะสมตามความ
ต้องการ 

1. อธิบายความสําคัญและข้อจํากัดในการ
ระบายนํ้าในช่วงฤดูแล้งและฤดูฝนได้ 

2. อธิบายข้ันตอนการประสานงานควบคุม
การระบายนํ้า ท้ังน้ีเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของแต่ละภาคส่วนให้มากท่ีสุด 

3. ประสานงานเพ่ือควบคุมการระบายนํ้า 
ผ่านศูนย์ควบคุมระบบกําลังไฟฟ้าแห่งชาติ 
(NCC) 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 
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13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการควบคุมการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
2. ทักษะการวิเคราะห์สาเหตุ (กรณีเกิดความผิดปกติ) การกําหนดแนวทางป้องกัน และการแก้ไข

ปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากอุปกรณ์ไฟฟ้า อุปกรณ์ทางกล อุปกรณ์ระบบควบคุมและเครื่องมือวัด 
3. ทักษะการใช้งานระบบ Distributed Control System (DCS) หรือระบบ Supervisory Control 

and Data Acquisition (SCADA) 
4. ทักษะการอ่านแบบ P&ID 
5. ทักษะการอ่านแบบไฟฟ้าและแบบเครื่องกล 
6. ทักษะการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 
7. ทักษะการใช้งานระบบการจัดการงานบํารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์( CMMS) 
8. ทักษะการบันทึก จัดทํารายงานและรายงานผล 
9. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 
ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
12. ทักษะการติดต่อประสานงานและการสื่อสาร 
13. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
14. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
15. ทักษะความเป็นผู้นํา (Leader ship) 
16. ทักษะการสอนงาน 
17. ทักษะการนําเสนอผลงาน 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. หลักการทํางานของระบบผลิตไฟฟ้าพลังนํ้า 
2. หลักการทํางานของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า (อุปกรณ์หลักและอุปกรณ์สนับสนุน) 
3. การใช้งานระบบ Distributed Control System (DCS)  หรือ การใช้งานระบบ Supervisory 

Control and Data Acquisition (SCADA) 
4. ความรู้เรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และกฏหมายด้าน

สิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง 
5. หลักการและข้ันตอน Start-up โรงไฟฟ้าพลังนํ้า เพ่ือวัตถุประสงค์ต่างๆ ได้แก่ Generator Mode, 

Synchronous Condenser Mode และ Pump Mode  
6. หลักการและข้ันตอน Shutdown โรงไฟฟ้าพลัง นํ้า ในสภาวะต่างๆ ได้แก่ Emergency 

Shutdown, Excitation Mode และ Turbine Mode 
7. ความรู้ความสามารถด้านการใช้โปรแกรมเอกสารบนคอมพิวเตอร์ 
8. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการใช้งานระบบจัดการงานบํารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS)   
9. คําศัพท์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 
10. ความรู้การอ่านแบบ P&ID (Piping and Instrumentation Diagram) 
11. ความรู้การอ่านแบบไฟฟ้าและแบบเครื่องกล 
12. ความรู้ เกี่ ยวกับระบบสายส่งไฟฟ้า (Transmission System) และระบบจําหน่ายไฟฟ้า 

(Distribution System) 
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14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ัน ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี)  

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist รายการ 
 (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ

ควบคุมการเดินระบบของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าในสภาวะปกติ,การควบคุมการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ใน
กระบวนการ Start-up และ Shut-down โรงไฟฟ้าพลังนํ้า, การประสานงานกับศูนย์ควบคุมฯระบบ
กําลังไฟฟ้าแห่งชาติ (NCC) เพ่ือควบคุมการระบายนํ้าให้เหมาะสมตามความต้องการ 

(ก) คําแนะนํา  
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องสามารถควบคุมการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า และต้องทราบถึงหลักการ

การควบคุมการเดินเครื่องไฟฟ้าดังกล่าว และสามารถประสานงานกับศูนย์ควบคุมระบบกําลังไฟฟ้าแห่งชาติ 
(NCC) เพ่ือควบคุมการระบายนํ้าให้เหมาะสมตามความต้องการ และถูกต้อง 
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     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
1. อุปกรณ์หลัก หมายถึง อุปกรณ์ไฟฟ้า และเครื่องกลในโรงไฟฟ้า ท่ีหากเกิดปัญหาจะส่งผลกระทบ
ต่อกําลังการผลิตของโรงไฟฟ้าหรือความพร้อมจ่ายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า (Reliability) โดยตรงเช่น 

- HV Switchgear - MV Switchgear 
- Generator - Penstocks, Spiral Case, Draft Tube   
- Gate (Intake หรือ Penstock Gate, 

Spillway) 
- inlet valve Control System 

- Switchyard Protection Relay - Turbine 
- Governor Control System - Main inlet Valve 
- Power transformers & Protection Sys - Bearings & Lubricants oil System 
- Excitation System - Neutral Ground 
- Heat Exchanger System (Air, Oil, 

Water) 
- Synchronizing System 

- Gen Protection Sys - Turbine Protection System 
- Automation, Control (SCADA & DCS) - Station Service Electrical Supply  
- Turbine Shaft  Sealing Box - PT & CT 

2. อุปกรณ์สนับสนุนหมายถึง อุปกรณ์ไฟฟ้าและเครื่องกลในโรงไฟฟ้าที่หากเกิดปัญหาจะไม่ส่งผล
กระทบต่อกําลังการผลิตของโรงไฟฟ้าหรือความพร้อมจ่ายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า (Reliability) โดยตรง
เช่น 

- Fire protection system - Hoist and elevator 
- Grounding and lightning protection - Close circuit television (CCTV) 
- Lighting & Power Plug   - Emergency Diesel Generator 
- Air conditioning system - Oil Pump, Pressure tank, Sump tank 
- Dewatering & Drainage System - Air Compressor 
- Fire Protection System - Station Battery, Charger, Inverter, 

UPS 
- HMI - Vibration System 
- Jacking Oil Pump และ High Pressure 

Oil Pump 
- Brake System 

- Pump - Valve & Control valve 
- Cooling Water Supply   - Shunt reactor & Capacitor Bank 
- Lightning Arrester & Surge Arrester  

3. ควบคุมการเดินเครื่องในสภาวะปกติ (Normal Operation) เป็นการควบคุมกระบวนการผลิต
ไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าให้เป็นไปตามแผนสั่งการเดินเคร่ือง และพารามิเตอร์ต่าง ๆ ของโรงไฟฟ้าให้อยู่ใน
เกณฑ์ปกติตามท่ีระบุไว้ในคู่มือ 
4. หลักการทํางานของระบบผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หมายถึงการใช้แรงดันของนํ้าจาก
เข่ือนและอ่างเก็บนํ้าซ่ึงอยู่ระดับสูงกว่าโรงไฟฟ้าไปหมุนกังหันนํ้า ซ่ึงมีแกนต่อกับเครื่องกําเนิดไฟฟ้า 
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ผลิตไฟฟ้า โดยมี Mode การทํางานต่างๆเช่น Standstill, Preparation, Turbine Start, Excitation 
,Synchronization-Load, Line Charge, Pump, Shut down เป็นต้น 
5. ควบคุมการ Start up โรงไฟฟ้าพลังนํ้า เป็นการควบคุมการเดินเครื่องเพ่ือจ่ายกระแสไฟฟ้าเข้าสู่
ระบบจําหน่ายด้วยบุคคล (Manual Control) และการควบคุมการเดินเคร่ืองและหยุดเครื่องแบบ
อัตโนมัติ (Automatic Control)  
6. ควบคุมการ Shut Down โรงไฟฟ้าพลังน้ํา เป็นการควบคุมการหยุดเครื่องเพ่ือปลดเครื่องออก
จากระบบหยุดการจ่ายกระแสไฟฟ้าเข้าสู่ระบบจําหน่ายด้วยบุคคล (Manual Control) และการ
ควบคุมการหยุดเคร่ืองแบบอัตโนมัติ (Automatic Control) 
7. ควบคุมการเดินเคร่ืองผ่านระบบคอมพิวเตอร์ เป็นการควบคุมการทํางานในโรงไฟฟ้าให้เครื่องจักร
ทํางานได้ถูกต้องตามเงื่อนไขท่ีกําหนด เป็นการสื่อสารระหว่างผู้ใช้งาน (Operator) กับ Computer 
และจอแสดงผล (Display) ต่างๆ ในระบบการผลิต โดยผ่าน HMI  (Human Machine Interface) 
สั่งงานไปท่ีเครื่องจักร (Machine) ให้ทํางานตามฟังก์ช่ันท่ีออกแบบไว้ 
8. Distributed Control System (DCS) หมายถึงระบบควบคุมกลางขนาดใหญ่สําหรับควบคุม
กระบวนการท่ีมีความซับซ้อนและกระจายอยู่หลายแห่ง โดยพนักงานควบคุมสามารถปรับต้ังค่า
ควบคุม (Set Point) ได้จากห้องควบคุมส่วนกลาง (Central Control Room ) เพียงจุดเดียว 
9. Supervisory Control And Data Acquisition ( SCADA ) หมายถึงระบบควบคุมตรวจสอบ
และวิเคราะห์ข้อมูลแบบ Real-time ใช้ในการตรวจสอบสถานะตลอดจนถึงควบคุมการทํางานของ
ระบบควบคุมในโรงไฟฟ้าลักษณะเดียวกันกับ DCS แต่สามารถตรวจสอบและควบคุมกระบวนการผลิต
ภายในโรงไฟฟ้าเป็นระยะทางไกลได้โดย หน่วยติดต่อและปฏิบัติการของผู้ใช้ระดับบนเป็นเครื่องมือ
ปฏิบัติการของผู้ใช้สําหรับตรวจสอบและควบคุม กระบวนการผลิตเช่ือมต่อกับหน่วยควบคุมระยะไกล 
หน่วยควบคุมระยะไกลติดต่อกับหน่วยติดต่อระยะไกลโดยการส่ือสารข้อมูลแบบดิจิตอลทางระบบ
เครือข่ายคมนาคม และหน่วยติดต่อระยะไกลเป็นเครื่องมือเช่ือมต่อกับกระบวนการผลิต ประกอบด้วย 
หน่วยรับสัญญาณ และส่งสัญญาณของสัญญาณชนิดแอนะล็อก และสัญญาณชนิดดิจิทัล  
10. วินิจฉัยสาเหตุความผิดปกติของระบบผลิตไฟฟ้าจากระบบ DCS หรือ SCADA เป็นการค้นหา
สาเหตุความผิดปกติของระบบไฟฟ้าด้วย Logic Control ผ่านระบบ Computer  
11. ความผิดปกติของระบบผลิตไฟฟ้า หมายถึง สภาพท่ีผิดไปจากธรรมดาของระบบผลิตไฟฟ้า และ
ระบบส่งไฟฟ้า อันได้แก่ ความถ่ี, แรงดัน, Phase, Power factor , กระแส, Vibration, อุณหภูมิ, เสียง 
เป็นต้น 
12. ออกใบแจ้งซ่อม เป็นการสั่งงานไปยังหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโดยระบบจัดการงานบํารุงรักษาด้วย
คอมพิวเตอร์ (CMMS) ผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ือง (Operator) ต้องสามารถระบุรายละเอียดการแจ้งซ่อม 
อาการท่ีตรวจพบเบ้ืองต้น การแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้น ความเร่งด่วนในการซ่อม (มาก/น้อย) เขียน
รายงานได้ละเอียดชัดเจนและถูกต้อง 
13. CMMS (Computerized Maintenance Management System) ระบบการจัดการงานบํารงุ
รักษาโดยมีวัตถุประสงค์ คือ มี platform สําหรับบริหารจัดการขอ้มูลการบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าไดทุกุท่ี
ทุกเวลาโดยมีระบบ mobility รองรับประกอบด้วย ระบบ Smart LOTO(Lockout-Tagout) ระบบ 
Asset Health Scoring และ Project & Shutdown Management เป็นต้น 
14. จัดทํารายงานสถานะระบบผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ประกอบด้วย 

1) Daily Declaration 
2) Weekly Declaration 
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3) สรุปข้อมูลการผิตประจําวันทุก 24:00 น. 
4) Update ข้อมูลข้ึน Website 
5) บันทึกรายละเอียดสภาพโรงไฟฟ้าใน e-Logbook (บันทึกประวัติการส่งมอบกะ electronic) 

15. ศูนย์ควบคุมฯระบบกําลังไฟฟ้าแห่งชาติ (NCC) หมายถึงหน่วยงานศูนย์ควบคุมระบบ
กําลังไฟฟ้าแห่งชาติ ทําหน้าท่ีในการวางแผนและดําเนินการควบคุมการผลิตและส่งพลังงานไฟฟ้า 
ของโรงไฟฟ้าของกฟผ. และผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชน ท้ังในประเทศและต่างประเทศ อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้ระบบไฟฟ้าของประเทศไทยมีความม่ันคง เช่ือถือได้ และมีคุณภาพ ด้วยต้นทุนท่ีเหมาะสม โดย
คํานึงถึงสิ่งแวดล้อม 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 เครื่องมือประเมิน ควบคุมการเดินระบบในสภาวะปกติของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมการเดินระบบในสภาวะ
ปกติของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมการเดินระบบในสภาวะ
ปกติของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการควบคุมการเดินระบบในสภาวะ
ปกติของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

18.2 เครื่องมือประเมิน ควบคุมการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในกระบวนการ Start-up  และ Shutdown 
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมการเตรียมความพร้อม
อุปกรณ์ในกระบวนการ Start-up  และ Shutdown โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมการเตรียมความพร้อม
อุปกรณ์ในกระบวนการ Start-up  และ Shutdown โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการควบคุมการเตรียมความพร้อม
อุปกรณ์ในกระบวนการ Start-up  และ Shutdown โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

18.3 เครื่องมือประเมิน ประสานงานกับศูนย์ควบคุมระบบกําลังไฟฟ้าแห่งชาติ (NCC) เพ่ือควบคุมการ
ระบายนํ้าให้เหมาะสมตามความต้องการ 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการประสานงานกับศูนย์ควบคุมระบบ
กําลังไฟฟ้าแห่งชาติ (NCC) เพ่ือควบคุมการระบายนํ้าให้เหมาะสมตามความต้องการ 

(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการประสานงานกับศูนย์ควบคุมระบบ
กําลังไฟฟ้าแห่งชาติ (NCC) เพ่ือควบคุมการระบายนํ้าให้เหมาะสมตามความต้องการ 

(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการประสานงานกับศูนย์ควบคุม
ระบบกําลังไฟฟ้าแห่งชาติ (NCC) เพ่ือควบคุมการระบายนํ้าให้เหมาะสมตามความต้องการ 

  



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 68/100 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-OC01-5-002  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ควบคุมการเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้าในสภาวะฉุกเฉิน 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสามารถควบคุมการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้าในสภาวะฉุกเฉิน โดย
แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า และควบคุมการทดสอบ 
Black Start เพ่ือรองรับ Blackout Restoration Plan ได้ 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 
10.1 ข้อกําหนดและเง่ือนไขในสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement: PPA) 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะย่อย  

(Element of Competence) 
เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  

(Performance Criteria) 
วิธีการประเมิน

(Assessment Method) 
HPG-OC01-5-002-01 
แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะ
ฉุกเฉิน (Emergency 
Response) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. อธิบายสาเหตุความผิดปกติในสภาวะ
ฉุกเฉินของลานไกไฟฟ้า สายส่งไฟฟ้า 
และเครื่องกําเนิดไฟฟ้า 

2. วิเคราะห์สาเหตุความผิดปกติในสภาวะ
ฉุกเฉินของลานไกไฟฟ้า สายส่งไฟฟ้า 
และเครื่องกําเนิดไฟฟ้า 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

3. แก้ไขความผิดปกติในสภาวะฉุกเฉินของ
ลานไกไฟฟ้า สายส่งไฟฟ้า และเครื่อง
กําเนิดไฟฟ้า 

4. รายงานผลการแก้ไขความผิดปกติใน
สภาวะฉุกเฉินของลานไกไฟฟ้า สายส่ง
ไฟฟ้า และเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้า 

HPG-OC01-5-002-02 
ควบคุมการทดสอบ Black 
Start เพ่ือรองรับ Blackout 
Restoration Plan 

1. อธิบายหลักการและข้ันตอน Black Start 
เพ่ือรองรับ Blackout Restoration 
Plan 

2. ควบคุมการทดสอบความพร้อมระบบ 
(Function Test) ของระบบในการ 
Black Start  

3. ตรวจสอบปัญหาระหว่างทดสอบ  Black 
Start  

4. รายงานผลการทดสอบ Blackout 
Restoration 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการควบคุมการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
2. ทักษะการใช้งานระบบ Distributed Control System (DCS) หรือระบบ Supervisory Control 

and Data Acquisition (SCADA) 
3. ทักษะการวิเคราะห์ในการปฏิบัติงาน 
4. ทักษะการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 
5. ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
6. ทักษะการบันทกึ จัดทํารายงานและรายงานผล 
7. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 
ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
8. ทักษะการติดต่อประสานงานมีความสามารถทางด้านการส่ือสาร 
9. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
10. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
11. ทักษะความเป็นผู้นํา (Leader ship) 
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(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับระบบผลิตไฟฟ้ากําลัง(Power Generation System) 
2. ความรู้เกี่ยวกับระบบสายส่งไฟฟ้า (Transmission System)  
3. ความรู้เกี่ยวกับระบบจําหน่ายไฟฟ้า (Distribution System) 
4. การใช้งานระบบ Distributed Control System (DCS) หรือระบบ Supervisory Control and 

Data Acquisition (SCADA) 
5. ความรู้เรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และกฏหมายด้าน

สิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง 
6. ข้ันตอนและหลักการ Start-up โรงไฟฟ้าพลังนํ้า เพ่ือวัตถุประสงค์ต่างๆ ได้แก่ Generator Mode, 

Synchronous Condenser Mode และ Pump Mode 
7. ข้ันตอนและหลักการ การ Shutdown โรงไฟฟ้าพลังนํ้า ในสภาวะต่างๆ เช่น Emergency 

Shutdown, Excitation Mode และ Turbine Mode  
8. ข้อกําหนดการเช่ือมต่อโครงข่ายไฟฟ้า (Grid Code) การใช้บริการโครงข่ายไฟฟ้า การปฏิบัติการ

ระบบโครงข่ายไฟฟ้าในสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement: PPA) 
9. ความรู้ด้านสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement: PPA) 
10. ความรู้ความสามารถด้านอุปกรณ์ และระบบป้องกัน (Protection System) 
11. ความรู้ในการวิเคราะห์หาสาเหตุของเหตุการณ์เม่ือเกิด Blackout หรือเกิดไฟฟ้าดับท่ัวประเทศ 
12. หลักการและเง่ือนไขในการเดินเครื่องผลิตไฟฟ้าด้วยตัวเอง (Black Start Concept) 
13. ความรู้ในการ Charge Line 
14. ความรู้ในการขนานระบบ หลักการขนานเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้าเข้าระบบไฟฟ้า 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ัน ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี)  

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
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 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist รายการ 
 (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ

ควบคุมการเดินระบบในสภาวะฉุกเฉิน การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในสภาวะฉุกเฉิน และการควบคุมการนํา
เครื่องกําเนิด และระบบส่ง กลับสู่ระบบหลังแก้ไขเหตการณ์ให้เป็นปกติ การควบคุมการเตรียมความพร้อม
อุปกรณ์ก่อนและระหว่าง Blackout Restoration  การตรวจสอบ Switching Order 

(ก) คําแนะนํา  
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องสามารถควบคุมการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน โดย

ต้องทราบถึงหลักการควบคุมการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าในสภาวะดังกล่าว และขั้นตอนวิธีการปฏิบัติกรณีเกิดเหตุ 
Black out 
     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 

1. สภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) หมายถึง เหตุการณ์ท่ีเป็นไปโดยปัจจุบันทันด่วน โดย
ไม่อาจคาดคิดหรือคาดการณ์ล่วงหน้าได้เช่น เหตุขัดข้องจากระบบผลิตไฟฟ้า ระบบส่งไฟฟ้า เป็นเหตุ
ให้การไฟฟ้าไม่สามารถควบคุมระบบให้อยู่ในภาวะปกติได้หรือเหตุการณ์ท่ีอาจจะทําให้เกิดอันตราย
ต่อชีวิตและทรัพย์สิน ท้ังน้ีให้รวมถึงกรณีอุบัติเหตุ เหตุสุดวิสยั ภัยธรรมชาติโดยต้องดําเนินการแก้ไข
สถานการณ์อย่างเร่งด่วน มิฉะน้ันอาจทําให้เกิดความเสียหายอย่างรุนแรง 
2. ความผิดปกติในสภาวะฉุกเฉินของลานไกไฟฟ้าและสายส่งไฟฟ้า หมายถึง สภาพความเป็นไปท่ี
ไม่เป็นปกติ เกิดขึ้นกับ ลานไกไฟฟ้าและสายส่งไฟฟ้า ซ่ึงการเกิดความผิดปกติในสภาวะฉุกเฉิน อาจ
เกิดจาก ฟอลต์ในระบบ ความผิดพร่องท่ีเกิดจากการลัดวงจร หรือ การทํางานในสภาวะไม่ปกติ เช่น 
Overload, Overcurrent ฟ้าผ่า สายส่งขาด เสาแรงสูงล้ม ซ่ึงอาจทําให้ให้เกิดผลเสียหายต่อระบบ
ผลิตไฟฟ้า, ส่งจ่ายกําลังไฟฟ้า  หรือทําให้ไฟฟ้าดับ อุปกรณ์ และระบบป้องกันในลานไกไฟฟ้าและสาย
ส่งไฟฟ้าประกอบไปด้วยอุปกรณ์ต่าง ๆ ในลานไกไฟฟ้าและสายส่งไฟฟ้า เช่น 

- Circuit Breaker อุปกรณ์ตัดตอนอัตโนมัติซ่ึงมีความสามารถในการ Open/Close ได้ทุก
สภาวะกล่าวคือ ท้ังในกรณีท่ีเกิดฟอลต์หรือในเหตุการณ์ปกติ ท่ีแสดงผ่านทาง Distributed 
Control System (DCS) หรือ Supervisory Control and Data Acquisition (SCADA) 

- Disconnecting switch 
- Transformer & Tap Changer 
- Instrument transformer (CT&PT) 
- Shunt Reactor 
- Capacitor Bank 
- Lightning Arrester 
- ระบบส่งไฟฟ้า  (Transmission System) และระบบส่งไฟฟ้าย่อย  (Sub transmission 

System) 
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- Protection System 
- Tele communication 

3. ความผิดปกติในสภาวะฉุกเฉินของเครื่องกําเนิดไฟฟ้า หมายถึง เหตุผิดปกติ/ความผิดปกติ 
หมายถึงเหตุการณใด ๆ สภาพการทํางานท่ีไม่เป็นปกติ ท่ีเกิดข้ึนและมีผลกระทบต่อเครื่องกําเนิด
ไฟฟ้า หรือคุณภาพไฟฟ้า เช่นความผิดพร่องท่ีเกิดจากการลัดวงจร และการทํางานในสภาวะไม่ปกติ 
เ ช่ น  Overload, Overcurrent, Over/Under voltage, Overheating, Unbalance loading, 
Reverse power เป็นต้น 
4. วิเคราะห์สาเหตุความผิดปกติ เป็นการวิเคราะห์หาปัจจัยท่ีเป็นต้นเหตุท่ีแท้จริง (Root Cause) ซ่ึง
ก่อให้เกิดผลกระทบหรือปรากฏการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ข้ึน (Effect) ด้วยวิธีการอย่างเป็นระบบและเป็น
ข้ันตอน 
5. วินิจฉัยสาเหตุความผิดปกติของระบบผลิตไฟฟ้าจากระบบ DCS/SCADA เป็นการหาสาเหตุ
ความผิดปกติของดรงไฟฟ้าด้วย Logic Control  
6. วิเคราะห์ความเส่ียงก่อนเข้าพ้ืนท่ี เป็นการตรวจสอบพื้นท่ีปฏิบัติงานตามหลักความปลอดภัยก่อน
อนุมัติใบอนุญาตเข้าทํางาน (Work Permit) 
7. แก้ไขความผิดปกติในสภาวะฉุกเฉินของลานไกไฟฟ้า สายส่งไฟฟ้า และเครื่องกําเนิดไฟฟ้า เป็น    
การควบคุม การประสานงานในการแก้ไขความผิดปกติของระบบลานไกไฟฟ้า สายส่ง และเคร่ือง
กําเนิดไฟฟ้า ให้กลับมามีความพร้อมโดยเร็วและปลอดภัยท่ีสุด 
8. รายงานผลการแก้ไขความผิดปกติในสภาวะฉุกเฉิน เป็นการรายงานปัญหาและความผิดปกติ 
กระบวนการในการแก้ปัญหาและจัดการต่อความผิดปกติต่าง ๆ รวมถึงวิธีการแก้ไข ป้องกันมิให้
ปัญหาดังกล่าวเกิดซํ้าข้ึนอีก 
9. Blackout Restoration Plan หมายถึง แผนการนําระบบกลับคืนสู่สภาวะปกติเม่ือเกิดเหตุการณ์
ไฟฟ้าดับท่ัวประเทศ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและรองรับเหตุการณ์ไฟฟ้าดับท่ัวประเทศ หรือ 
เหตุการณ์ไฟฟ้าดับเป็นบริเวณกว้าง โดยการสร้างมาตรการและแผนการรองรับเหตุการณ์เพ่ือให้
สามารถนําระบบกลับเข้าจ่ายไฟได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
10. Blackout หมายถึง มีเหตุการณ์ไฟดับหมดทุกสถานีไฟฟ้า โดยอาศัยข้อมูล kV, frequency, 
generation ท้ังน้ีทางศูนย์ควบคุมระบบไฟฟ้าแต่ละภูมิภาค ต้องตรวจสอบซ่ึงกันและกันว่ามีไฟดับ
หมด และแจ้งผ่านข่ายสื่อสารให้ทุกศูนย์ฯและโรงไฟฟ้าทราบ เม่ือระบบไฟฟ้าเกิดไฟฟ้าดับหมดท้ัง
ประเทศ ศูนย์ควบคุมระบบกําลังไฟฟ้าแห่งชาติ (NCC) จะเป็นผู้รับผิดชอบในการนําระบบไฟฟ้ากลับ
เข้าจ่ายไฟสู่สภาวะปกติ โดยประสานงานกับศูนย์ฯ ภูมิภาคและโรงไฟฟ้าต่าง ๆ 
11. Black Start หมายถึงการ Start Up โรงไฟฟ้าข้ึนมาด้วยระบบ Emergency Diesel หรือด้วย
อุปกรณ์อย่างอ่ืน จากสถานการณ์ท่ีไมมีไฟฟ้าในระบบและใช้โรงไฟฟ้าพลังนํ้าจ่ายไฟให้ Local Load 
และจ่ายกําลังไฟฟ้าบางส่วนให้กับอุปกรณ์ช่วย (Auxiliary Equipment) โรงไฟฟ้าท่ีอยู่ในบริเวณ
ใกล้เคียง 
12. ควบคุมการทดสอบความพร้อมระบบ (Function Test) ของระบบในการ Black start 
หมายถึง การควบคุมตามลําดับข้ันตอนดังน้ี 

1) ข้ันตอนทํา Black Start  
2) ข้ันตอนทํา Line Charge 
3) ข้ันตอนนําระบบกลับสู่สภาวะปกติ 
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13. ตรวจสอบปัญหาระหว่างทดสอบ Black start  หมายถึง การใช้โดยใช้ความรู้ทางด้านเทคนิค 
เพ่ือให้สามารถระบุหรือค้นหาความผิดพลาด (error) ในส่วนท่ีรับผิดชอบได้ 
14. รายงานผลการทดสอบ Blackout Restoration หมายถึง เอกสารซ่ึงมีข้อความระบุถึงผลการ
ทดสอบโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1) บทนํา ประกอบด้วย  
- หลักการและเหตุผล 
- วัตถุประสงค์ 
- คําจํากัดความ 
- หลักการและเงื่อนไขในการนําระบบกลับเข้าจ่ายไฟไฟเม่ือเกิดไฟฟ้าดับท่ัวประเทศ 

2) Work Flow : Blackout Restoration 
3) การทดสอบ Black start โรงไฟฟ้าเข่ือนสิริกิติ 
4) สรุปผลการทดสอบ Black start โรงไฟฟ้าเข่ือนสิริกิต์ิ  
5) ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
6) เอกสารแนบ 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 เครื่องมือประเมิน แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ในโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้า 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน 
(Emergency Response) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน 
(Emergency Response) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับการแก้ไขปัญหาระบบในสภาวะ
ฉุกเฉิน (Emergency Response) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

18.2 เครื่องมือประเมิน ควบคุมการทดสอบ Black Start เพ่ือรองรับ Blackout Restoration Plan 
(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมการทดสอบ Black Start 

เพ่ือรองรับ Blackout Restoration Plan 
(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมการทดสอบ Black Start 

เพ่ือรองรับ Blackout Restoration Plan 
(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการควบคุมการทดสอบ Black Start 

เพ่ือรองรับ Blackout Restoration Plan  
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-OC01-5-003  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ควบคุมการทดสอบความพร้อมโรงไฟฟ้าพลังนํ้าในงานบํารุงรักษา 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสามารถควบคุมการทดสอบความพร้อมโรงไฟฟ้าพลังนํ้าในงาน
บํารุงรักษา โดยควบคุมการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ท้ังก่อนและระหว่างงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) ควบคุมการทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังงานบํารุงรักษาเชิงแก้ไข  (Corrective 
Maintenance) และควบคุมการทดสอบความพร้อมระบบ (Function Test) หลังงานบํารุงรักษาแบบหยุด
ตามวาระ (Planned outage) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าได้ 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 
10.1 กฎกระทรวงกําหนดมาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับระบบไฟฟ้าในโรงงาน พ.ศ. 2550 
10.2 กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558 
10.3 สัญญาประกันภัยโรงไฟฟ้า 
10.4 ข้อกําหนดและเง่ือนไขในสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement หรือ PPA) 
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11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะย่อย  

(Element of Competence) 
เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  

(Performance Criteria) 
วิธีการประเมิน

(Assessment Method) 
HPG-OC01-5-003-01 
ควบคุมการเตรียมความพร้อม
อุปกรณ์ท้ังก่อนและระหว่างงาน
บํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) ในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

1. อธิบายหลักการเตรียมความพร้อมสําหรับ
งานบํารุ งรักษาแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

2. สนับสนุนงานบํารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ (Planned Outage) ในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

3. ควบคุมการตรวจสอบความผิดปกติของ
อุปกรณ์ในระบบท้ังก่อนและระหว่างงาน
บํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ  (Planned 
Outage) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า พร้อมท้ัง
รายงานผล 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-OC01-5-003-02 
ควบคุมการทดสอบความพร้อม
อุปกรณ์หลังงานบํารุงรักษาเชิง
แก้ไข  (Corrective 
Maintenance) ในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

1. อธิบายข้ันตอนการทดสอบอุปกรณ์หลัง
งานบํารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective 
Maintenance) 

2. ตัดสินใจความพร้อมสําหรับการทดสอบ
อุปกรณ์หลังงานบํารุงรักษาเชิงแก้ไข 
(Corrective Maintenance) 

3. ตรวจสอบความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์
หลังจากการทดสอบพร้อมท้ังรายงานผล 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-OC01-5-003-03 
ควบคุมการทดสอบความพร้อม
ระบบ (Function Test) หลัง
งานบํารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ (Planned outage) ใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. อธิบายข้ันตอนการทดสอบความพร้อม
ระบบ (Function Test) ของโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

2. ทดสอบความพร้อมระบบ  (Function 
Test) ตามข้ันตอนที่กําหนดของโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

3. แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนระหว่างการทดสอบ
ความพร้อมระบบ (Function Test) 

4. รายงานผลการทดสอบความพร้อมระบบ 
(Function test) หลั งงานบํารุ ง รั กษา
แบบหยุดตามวาระ (Planned outage) 
ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 
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13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการตัดสินใจและประเมินความพร้อม       
2. ทักษะวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา        
3. ทักษะการบันทึก จัดทํารายงานและรายงานผล      
4. ทักษะการใช้งานระบบการจัดการงานบํารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 
5. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 
6. ทักษะการตรวจสอบสถานะตําแหน่งอุปกรณ์ด้านไฟฟ้า 
7. ทักษะการตรวจสอบสถานะตําแหน่งอุปกรณ์ด้านเครื่องกล 
8. ทักษะการตรวจวัดเคร่ืองมือวัดอุปกรณ์ประกอบและเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้าพลังนํ้า   
9. ทักษะการตรวจสอบและควบคุมอุปกรณ์ระบบส่งไฟฟ้าแรงสูง 
ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
10. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
11. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
12. ทักษะการสอนงานเบ้ืองต้น 
13. ทักษะการเป็นผู้นํา (Leadership)  

(ข) ความตอ้งการด้านความรู้ 
1. วิธีการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ต่าง ๆ ก่อนและระหว่างงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

(Planned outage) 
2. วิธีการทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังงานบํารุงรักษาเชิงแก้ไข  (Corrective maintenance)  
3. วิธีการทดสอบความพร้อมระบบ (Function Test) หลังงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

(Planned outage)          
4. วิธีการทดสอบอุปกรณ์เครื่องกําเนิดไฟฟ้าพลังนํ้า    
5. ความรู้เกี่ยวกับฟังก์ชัน (Function) การทํางานอุปกรณ์เครื่องกําเนิดไฟฟ้าพลังนํ้า 
6. ความรู้เรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และกฎหมายด้าน

สิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง         
7. การใช้งานระบบ Distributed Control System (DCS) และระบบ SCDA (Supervisory Control 

and Data Acquisition)    
8. ความรู้การใช้โปรแกรมสํานักงาน     
9. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการการใช้งานระบบการจัดการงานบํารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ัน ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 
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 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี)  

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist รายการ 
 (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ

ควบคุมการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ท้ังก่อนและระหว่างงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned 
outage) โรงไฟฟ้าพลังนํ้า  การควบคุมการทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังงานบํารุงรักษาเชิงแก้ไข  
(Corrective maintenance)  ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า การควบคุมการทดสอบความพร้อมระบบ (Function Test) 
หลังงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned outage) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(ก) คําแนะนํา  
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องควบคุมการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ท้ังก่อนและระหว่างงานบํารุงรักษา

แบบหยุดตามวาระ (Planned outage) ,การควบคุมการทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังงานบํารุงรักษาเชิง
แก้ไข  (Corrective maintenance) และการควบคุมการทดสอบความพร้อมระบบ (Function Test) หลัง
งานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned outage) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า โดยต้องทราบถึงหลักการควบคุม
การปฏิบัติงานดังกล่าว 
     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 

1. การเตรียมความพร้อมสําหรับงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned outage) เป็นการ
ติดต่อประสานงาน และประชุมร่วมกัน ของทุกๆ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้ทราบร่วมกันว่าเครื่อง
กําเนิดไฟฟ้าหรืออุปกรณ์โรงไฟฟ้าใดจะมีการหยุดใช้งานเพ่ือทําการซ่อมบํารุงรักษา เม่ือไหร่ 
ระยะเวลาหยุดซ่อมเท่าไร เม่ือถึงเวลาท่ีกําหนดหยุดซ่อมหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในด้านต่างๆ จึง
ดําเนินการปลดอุปกรณ์น้ัน ๆ ออกจากระบบร่วมกันเพ่ือจะให้หน่วยงานบํารุงรักษาเข้าดําเนินการ 
บํารุงรักษาอุปกรณ์ตามแผน 
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2. งานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned outage) หมายถึง การหยุดเครืองทีมีการวางแผน
และกําหนดระยะเวลาไว้ล่วงหน้าเรียบร้อยแล้ว ตามปกติมักทําเพียง 1-2 ครั้งต่อปีเท่าน้ัน 
3. การตรวจสอบความผิดปกติของอุปกรณ์ เป็นการตรวจสภาพท่ัวไปของอุปกรณ์หากมีการชํารุด 
เสียหายหรือเม่ืออุปกรณ์ทํางานแล้วค่าต่าง ๆ ขณะทํางานมีค่าไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ ได้แก่ 
ความถี ่แรงดัน Phase Power Factor กระแสไฟฟ้า Vibration อุณหภูมิ เสียง เป็นต้น ถือว่าอุปกรณ์
น้ันมีสภาพผิดปกติ 
4. เหตุผิดปกติ/ความผิดปกติ เหตุการณใด ๆ ท่ีเกิดขึ้นและมีผลกระทบตอระบบผลิตไฟฟ้า ระบบส่ง
พลังงานไฟฟ้า โครงขายไฟฟา หรือการปฏิบัติการระบบโครงขายไฟฟ้า หรือคุณภาพไฟฟ้า ท้ังในกรณี
ท่ีมีไฟฟ้าดับและไม่มีไฟฟ้าดับ 
5. บํารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective maintenance) คือ การดําเนินการเพ่ือการดัดแปลง 
ปรับปรุงแก้ไขอุปกรณ์, ระบบควบคุมต่างๆของระบบการผลิตไฟฟ้า และระบบส่งพลังงานไฟฟ้าเพ่ือ 
  1.  ขจัดเหตุขัดข้องเร้ือรังของระบบการผลิตไฟฟ้า และระบบส่งพลังงานไฟฟ้าให้หมดไปโดยสิ้นเชิง     
(การแก้ไขปรับปรุงเพ่ือท่ีจะลดความเสียหายจากการเสื่อมสภาพ หรือทํางานไม่ถูกต้อง) 
  2.  ปรับปรุงสมรรถภาพของระบบการผลิตไฟฟ้า และระบบส่งพลังงานไฟฟ้าให้สามารถทํางาน ได้
ด้วยคุณภาพ และหรือปริมาณท่ีสูงข้ึน 
6. ควบคุมการทดสอบความพร้อมสําหรับการทดสอบอุปกรณ์หลังงานบํารุงรักษาเชิงแก้ไข 
(Corrective maintenance) หมายถึงการควบคุมการทดสอบหลังจากการดําเนินการเพ่ือการ
ดัดแปลง ปรับปรุงแก้ไขอุปกรณ์, ระบบควบคุมต่างๆของระบบการผลิตไฟฟ้า และระบบส่งพลังงาน
ไฟฟ้า การควบคุมการทดสอบน้ีเพ่ือยืนยันความถูกต้องในการทํางานของอุปกรณ์หรือระบบ หลังจาก
การแก้ไข เพ่ือตรวจสอบการทํางาน คุณสมบัติต่างๆของอุปกรณ์หรือระบบท่ีถูกแก้ไขแล้ว ว่ามีความ
เหมาะสมเป็นไปตามความต้องการและพร้อมท่ีจะนําเข้าใช้งาน 
7. ควบคุมการทดสอบความพร้อมระบบ (Function Test) หลังงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 
หมายถึง การควบคุมกระบวนการทดสอบเพื่อยืนยันความถูกต้องในการทํางานของแต่ละอุปกรณ์และ
ระบบต่างๆ หลังจากน้ันจะดําเนินการทดสอบรวมทุกระบบ เพ่ือตรวจสอบการทํางาน คุณสมบัติต่างๆ
ของเครื่อง อุปกรณ์ และระบบท้ังหมด ว่ามีความเหมาะสมเป็นไปตามความต้องการและพร้อมท่ีจะ
นําเข้าใช้งานได้ ซ่ึงการทดสอบจะถูกแบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ 

1. Pre-rotational Test หรือ Dry Test เป็นการทดสอบย่อยแต่ละอุปกรณ์ แต่ละระบบ 
2 . Watering เป็นข้ันตอนท่ีเติมนํ้าเข้า Water Path ท้ังหมด นับต้ังแต่ Power conduit, 
Turbine casing cooling water line, Draft tube เตรียมนํานํ้าเข้า Turbine 
3. Rotational Test ห รื อ  Wet Test Wet Test (ทดสอบกา ร  Operation, Function, 
Performance, Capacity, etc.) ของเครื่อง ซ่ึงในการดาเนินการ ต้องมีข้ันตอนท่ีชัดเจน และ
ต้องมีการประสานงานกับ Working Group ต่างๆ โดยช้ันคุณวุฒิท่ี 5 มีหน้าท่ีโดยตําแหน่งคือ
ผู้ช่วย Test Commander (หัวหน้ากะ) 

8. รายงานผลการทดสอบความพร้อมระบบ (Function Test) เป็นการรายงานผลการทดสอบ
ต่างๆ ว่ามีความเหมาะสมเป็นไปตามความต้องการอย่างไร และพร้อมท่ีจะนําเข้าใช้งานได้  ปัญหา อุป
สรรค์ สิ่งท่ีต้องปรับปรุง และรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ อันได้แก่ ความถ่ี  แรงดัน Phase  Power factor  
กระแส Vibration อุณหภูมิ เสียง เป็นต้น ท่ีได้หลังจากท่ีได้ทําการทดสอบไปแล้วมารายงานให้ท่ี
ประชุมและผู้ท่ีเกี่ยวข้องรับทราบ ในรูปแบบการแจ้งรายงานข้อมูลหรือรายงานเอกสารประประกอบ
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เพ่ือนําข้อมูลต่าง ๆ ไปเก็บไว้เป็นข้อมูลอ้างอิง และหากผลการทดสอบมีความบกพร่องผู้ร่วมประชุม
หรือผู้ท่ีรับผิดชอบก็จะได้นํามาพิจารณาเพ่ือจะทําการปรับปรุง แก้ไขร่วมกัน 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 เครื่องมือประเมิน ควบคุมการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ท้ังก่อนและระหว่างงานบํารุงรักษาแบบ
หยุดตามวาระ (Planned Outage) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมการเตรียมความพร้อม
อุปกรณ์ท้ังก่อนและระหว่างงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมการเตรียมความพร้อม
อุปกรณ์ท้ังก่อนและระหว่างงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการควบคุมการเตรียมความพร้อม
อุปกรณ์ท้ังก่อนและระหว่างงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

18.2 เครื่องมือประเมิน ควบคุมการทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังงานบํารุงรักษาเชิงแก้ไข  (Corrective 
Maintenance) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมการทดสอบความพร้อม
อุปกรณ์หลังงานบํารุงรักษาเชิงแก้ไข  (Corrective Maintenance) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมการทดสอบความพร้อม
อุปกรณ์หลังงานบํารุงรักษาเชิงแก้ไข  (Corrective Maintenance) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการควบคุมการทดสอบความพร้อม
อุปกรณ์หลังงานบํารุงรักษาเชิงแก้ไข  (Corrective Maintenance) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

18.3 เครื่องมือประเมิน ควบคุมการทดสอบความพร้อมระบบ (Function Test) หลังงานบํารุงรักษาแบบ
หยุดตามวาระ (Planned outage) ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมการทดสอบความพร้อม
ระบบ (Function Test) หลังงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned outage) ใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมการทดสอบความพร้อม
ระบบ (Function Test) หลังงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned outage) ใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการควบคุมการทดสอบความพร้อม
ระบบ (Function Test) หลังงานบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned outage) ใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า  
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-OC01-5-004  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ควบคุมการเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้าและลานไก ให้เป็นไปตามข้อกําหนดและ
คําสั่งการของศูนย์ควบคุมระบบกําลังไฟฟ้าแห่งชาติ (NCC) 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสามารถควบคุมการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้าและลานไก ให้เป็นไปตาม
ข้อกําหนดและคําสั่งการของศูนย์ควบคุมระบบกําลังไฟฟ้าแห่งชาติ (NCC) โดยควบคุมคุณภาพพลังงานไฟฟ้า 
ให้เป็นไปตามค่าสมรรถนะและคุณลักษณะในการทํางานของหน่วยผลิตไฟฟ้า (Contracted Operating 
Characteristics : COC) ปฏิบัติตามคําสั่งศูนย์ควบคุมระบบกําลังไฟฟ้าแห่งชาติ และควบคุมการตัดตอนและ
การสลับการทํางานในลานไกไฟฟ้าและสายส่ง (Switching) ได้ 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 
10.1 ข้อกําหนดและเงื่อนไขในสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement: PPA) 
10.2 ข้อกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติการระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟผ (Operation Code) 
10.3 ข้อกําหนดเกี่ยวกับการเช่ือมต่อระบบโครงข่ายไฟฟ้า (Connection Code) ของ กฟผ. 
10.4 ข้อกําหนดเกี่ยวกับการใช้บริการระบบโครงข่ายไฟฟ้า (Service Code) ของ กฟผ. 
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11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะย่อย  

(Element of Competence) 
เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  

(Performance Criteria) 
วิธีการประเมิน

(Assessment Method) 
HPG-OC01-5-004-01 
ควบคุมคุณภาพพลังงานไฟฟ้า 
ให้เป็นไปตามค่าสมรรถนะและ
คุณลักษณะในการทํางานของ
หน่วยผลิตไฟฟ้า (Contracted 
Operating Characteristics : 
COC) 

1. อธิบายปัจจัยท่ีส่งผลกับคุณภาพพลังงาน
ไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

2. ควบคุมการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้าให้
มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

3. ควบคุมการเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้าให้มี
ความพร้อมจ่ายและมีประสิทธิภาพ 

4. ควบคุมการเช่ือมโยงระบบโครงข่ายไฟฟ้า
ระหว่างโรงไฟฟ้าพลังนํ้าให้เป็นไปตาม
ข้อกําหนดเก่ียวกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า 
(Grid Code) 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-OC01-5-004-02 
ปฏิบัติตามคําสั่งศูนย์ควบคุม
ระบบกําลังไฟฟ้าแห่งชาติ 

1. อธิบายเก่ียวกับข้อกําหนดในสัญญาซ้ือขาย
ไฟฟ้า 

2. ติดต่อประสานงานระหว่างโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้ากับ ศูนย์ควบคุมระบบกํา ลังไฟฟ้า
แห่งชาติ (NCC) 

3. เดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้าตามคําส่ังของ
ศูนย์ควบคุมระบบกําลังไฟฟ้าแห่งชาติ 
(NCC) 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-OC01-5-004-03 
ควบคุมการตัดตอนและการ
สลับการทํางานในลานไกไฟฟ้า
และสายส่ง (Switching) 

1. อธิบายเกี่ ยวกับ ข้อกํ าหนดในการ ทํา  
Switching และข้ันตอนได้อย่างถูกต้อง
ตามมาตรฐานสากล 

2. ติดต่อประสานงานระหว่างโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้ากับ ศูนย์ควบคุมระบบกํา ลังไฟฟ้า
แห่งชาติ ในการทํา Switching 

3. ปฏิบัติตามคําส่ังของศูนย์ควบคุมระบบ
กําลังไฟฟ้าแห่งชาติ (NCC) อย่างถูกต้อง 
ปลอดภัย 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการควบคุมการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
2. ทั กษะการ ใ ช้ ง านระบบ  Distributed Control System (DCS)  หรื อ  การ ใ ช้ ง าน ระบบ 

Supervisory Control and Data Acquisition (SCADA) 
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3. ทักษะการวิเคราะห์ในการปฏิบัติงาน 
4. ทักษะการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 
5. ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
6. ทักษะการบันทึก จัดทํารายงานและรายงานผล 
7. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 
ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
8. ทักษะการติดต่อประสานงานและการสื่อสาร 
9. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
10. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
11. ทักษะการสอนงานเบ้ืองต้น 
12. ทักษะการควบคุมงาน 
13. ทักษะความเป็นผู้นํา 
14. ทักษะการนําเสนอผลงาน  

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับระบบผลิตไฟฟ้ากําลัง (Power Generation System) 
2. ความรู้เกี่ยวกับระบบสายส่งไฟฟ้า (Transmission System)  
3. ความรู้เกี่ยวกับระบบจําหน่ายไฟฟ้า (Distribution System) 
4. การใช้งานระบบ Distributed Control System (DCS)  หรือ การใช้งานระบบ Supervisory 

Control and Data Acquisition (SCADA) 
5. ความรู้เรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และกฎหมายด้าน

สิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง 
6. ข้ันตอนและหลักการ Start-up โรงไฟฟ้าพลังนํ้า เพ่ือวัตถุประสงค์ต่างๆ ได้แก่ Generator Mode, 

Synchronous Condenser Mode และ Pump Mode 
7. ข้ันตอนและหลักการ การ Shutdown โรงไฟฟ้าพลังนํ้า ในสภาวะต่างๆ เช่น Emergency 

Shutdown, Excitation Mode และ Turbine Mode 
8. ข้อกําหนดการเช่ือมต่อโครงข่ายไฟฟ้า (Grid Code) การใช้บริการโครงข่ายไฟฟ้า การปฏิบัติการ

ระบบโครงข่ายไฟฟ้าในสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement: PPA) 
9. ความรู้ด้านสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement: PPA) 
10. หลักการควบคุมประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ้า 
11. ความรู้การใช้โปรแกรมสํานักงาน 
12. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการใช้งานระบบการจัดการงานบํารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ เช่น SAP, 

Balloon Office เป็นต้น 
13. คําศัพท์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ัน ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 
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 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม (ถ้ามี)  

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist รายการ 
 (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ

ควบคุมคุณภาพพลังงานไฟฟ้า ให้เป็นไปตามค่าสมรรถนะและคุณลักษณะในการทํางานของหน่วยผลิตไฟฟ้า 
(Contracted Operating Characteristics : COC) การปฏิบัติตามคําสั่งศูนย์ควบคุมระบบกําลังไฟฟ้าแห่งชาติ 
(NCC) และการควบคุมการตัดตอนและการสลับการทํางานในลานไกไฟฟ้าและสายส่ง (Switching) 

(ก) คําแนะนํา  
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องควบคุมการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเพ่ือเช่ือมโยงเข้ากับเครือข่ายระบบ

ไฟฟ้าได้อย่างมีคุณภาพ ประสานงานและปฏิบัติการตามคําสั่งศูนย์ควบคุมระบบกําลังไฟฟ้าแห่งชาติ (NCC) ได้
อย่างถูกต้อง รวมถึงการทํา Switching ตามข้ันตอนได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 

1. ควบคุมการเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หมายถึงการควบคุมกระบวนการผลิตไฟฟ้าในโรงไฟฟ้า 
และการส่งจ่ายพลังงานให้เป็นไปตามแผนสั่งการเดินเครื่อง และพารามิเตอร์ต่าง ๆ ของโรงไฟฟ้าให้
อยู่ในเกณฑ์ปกติตามที่ระบุไว้ในคู่มือ 
2. คุณภาพพลังงานไฟฟ้า หมายถึงคุณลักษณะกระแสไฟฟ้า แรงดันไฟฟ้าและความถ่ีไฟฟ้าตาม
มาตรฐานท่ีการไฟฟ้ากําหนดไว้ท้ังในกรณีเหตุปกติและกรณีเหตุผิดปกติ 
3. Contracted Operating Characteristics : (COC) หมายถึงสมรรถนะและคุณลักษณะในการ
ทํางานของหน่วยผลิตไฟฟ้า ซ่ึงโรงไฟฟ้าได้ทําไว้กับ กฟผ. 
4. ประสิทธิภาพพลังงานไฟฟ้า คือสัดส่วนพลังงานด้านออกของระบบ (พลังงานไฟฟ้า)เทียบกับ
พลังงานด้านเข้า (พลังนํ้า (พลังงานจลน์)) หรือคือความสามารถในการเปลี่ยนพลังงานนํ้าให้เป็น
พลังงานไฟฟ้า ให้มีค่าสูงสุด คือการใช้นํ้าในการผลิตไฟฟ้าให้มีประสิทธิภาพสูงสุดเท่าท่ีโรงไฟฟ้าควร
จะทําได้  
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5. ความพร้อมจ่าย หมายถึงประสิทธิผลการรักษาระดับความสามารถด้านการผลิตไฟฟ้า และการ
รักษาความพร้อมในการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า โดยโรงไฟฟ้าจะต้องสามารถผลิตพลงไฟฟ้าได้เต็ม
ความสามารถและรักษาความพร้อมท่ีจะผลิตพลังไฟฟ้าเพ่ือเข้าสู่ระบบไฟฟ้าตามแผนการผลิตท่ีได้ระบุ
ไว้ใน (Power Purchase Agreement หรือ PPA) 
6. สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement หรือ PPA) เป็นสัญญาระหว่าง กฟผ. 
กับผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนและโรงไฟฟ้า กฟผ. ท่ีกล่าวถึงการผลิตและขายไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชน
และโรงไฟฟ้า กฟผ. ให้กับ กฟผ. สัญญาฉบับน้ีจะระบุถึงข้อปฏิบัติใน การเดินเครื่อง (operating 
characteristics) ค่าความพร้อมจ่ายไฟฟ้า (availability payments) ค่าพลังงานไฟฟ้า (energy 
payments) มาตรฐานทางสิ่งแวดล้อม (environmental quality standards) แผนงานก่อสร้าง 
ระบบส่งเช่ือมโยงระหว่างโครงการผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนกับระบบของ กฟผ. (new transmission 
facilities and construction schedule) กํ า ห น ด ก า ร ณ์  สํ า คั ญ ต า ม สั ญญ า (contracted 
milestones) ค่าเสียหายกรณีผิดสัญญา (liquidated damages) เหตุสุดวิสัย (force majeures) 
และอ่ืนๆ 
7. มาตรฐานและเง่ือนไขทางเทคนิคเก่ียวกับโรงไฟฟ้าและการปฏิบัติการ (Grid Code) 
     เป็นเอกสารท่ีระบุข้อกําหนดทั่วไปของระบบและความต้องการต่างๆ รวมถึงระเบียบวิธีการ
เช่ือมโยง การเดินเครื่องโรงไฟฟ้า และการจ่ายไฟฟ้า ซ่ึงผู้ผลิต ไฟฟ้าเอกชน จําเป็นจะต้องปฏิบัติตาม 
หัวข้อหลักที่ใช้ในการคัดเลือกผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชน ปี 2537 
8. ศูนย์ควบคุมระบบกําลังไฟฟ้าแห่งชาติ (NCC) หมายถึง หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการวางแผนการ
ผลิต และเป็นผู้สั่งการให้โรงไฟฟ้าทุกแห่งในระบบ เดินเครื่องผลิตไฟฟ้าในเวลาต่างๆ รวมท้ังควบคุม
การซ้ือขายไฟฟ้ากับประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ือให้การผลิตไฟฟ้ามีความสมดุลกับการต้องการใช้ และ
ควบคุมการจ่ายไฟและคุณภาพของไฟฟ้าให้เป็นไปตามมาตรฐานและข้อกําหนดของกระทรวงพลังงาน
 9. คําส่ังศูนย์ควบคุมระบบกําลังไฟฟ้าแห่งชาติ หมายถึงคําสั่งการเดินเครื่องโรงไฟฟ้า ตามเอกสาร 
Dispatch Instruction    
10. ระบบโครงข่ายไฟฟ้า หมายถึง ระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) หรือ
ระบบจําหน่ายไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) หรือระบบจําหน่ายของการไฟฟ้านครหลวง 
(กฟน.) 
11. ข้อกําหนดเก่ียวกับการปฏิบัติการระบบโครงข่ายไฟฟ้าของ กฟผ. หมายถึงประกาศการไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ท่ี 25/2562 กําหนดให้ผู้ท่ีเช่ือมต่อเข้าระบบโครงข่ายไฟฟ้าทุกรายรับทราบ
หน้าท่ีท่ีจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และตามข้อกําหนดทางเทคนิคด้านการปฏิบัติการระบบ
โครงข่ายไฟฟ้า ณ จุดเช่ือมต่อ เพ่ือให้ระบบโครงข่ายไฟฟ้ามีคุณภาพการจ่ายไฟฟ้าท่ีได้มาตรฐาน มี
ความม่ันคงปลอดภัย โดยไม่ทําให้ผู้ใช้ไฟฟ้าและส่วนรวมเสียประโยชน์รวมถึงแนวทางปฏิบัติอย่าง
เสมอภาคต่อผู้เช่ือมต่อทุกราย หรือเพ่ือไม่ให้เกิดการกีดกันผฎ้รับใบอนุญาตหรือผู้ประกอบกิจการ
พลังงานรายอื่น ตามพระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
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18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 เครื่องมือประเมิน ควบคุมคุณภาพพลังงานไฟฟ้า ให้เป็นไปตามค่าสมรรถนะและคุณลักษณะในการ
ทํางานของหน่วยผลิตไฟฟ้า (Contracted Operating Characteristics : COC) 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพพลังงานไฟฟ้า ให้
เป็นไปตามค่าสมรรถนะและคุณลักษณะในการทํางานของหน่วยผลิตไฟฟ้า (Contracted 
Operating Characteristics : COC) 

(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพพลังงานไฟฟ้า ให้
เป็นไปตามค่าสมรรถนะและคุณลักษณะในการทํางานของหน่วยผลิตไฟฟ้า (Contracted 
Operating Characteristics : COC) 

(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพพลังงานไฟฟ้า ให้
เป็นไปตามค่าสมรรถนะและคุณลักษณะในการทํางานของหน่วยผลิตไฟฟ้า (Contracted 
Operating Characteristics : COC) 

18.2 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติตามคําสั่งศูนย์ควบคุมระบบกําลังไฟฟ้าแห่งชาติ 
(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามคําสั่งศูนย์ควบคุมระบบ

กําลังไฟฟ้าแห่งชาติ 
(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามคําสั่งศูนย์ควบคุมระบบ

กําลังไฟฟ้าแห่งชาติ 
(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับการปฏิบัติตามคําสั่งศูนย์ควบคุม

ระบบกําลังไฟฟ้าแห่งชาติ 
18.3 เครื่องมือประเมิน ควบคุมการตัดตอนและการสลับการทํางานในลานไกไฟฟ้าและสายส่ง 
(Switching) 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมการตัดตอนและการสลับ
การทํางานในลานไกไฟฟ้าและสายส่ง (Switching) 

(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการควบคุมการตัดตอนและการสลับ
การทํางานในลานไกไฟฟ้าและสายส่ง (Switching) 

(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการควบคุมการตัดตอนและการสลับ
การทํางานในลานไกไฟฟ้าและสายส่ง (Switching) 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-OC01-5-005  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  วิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบต่อโรงไฟฟ้าพลังงานนํ้า 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสามารถวิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบต่อโรงไฟฟ้าพลังงานนํ้า 
โดยระบุปัจจัยความเสี่ยงต่อระบบและอุปกรณ์ และปัจจัยความเสี่ยงต่อระบบผลติของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าได้ 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

 N/A  

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะย่อย  

(Element of Competence) 
เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  

(Performance Criteria) 
วิธีการประเมิน

(Assessment Method) 
HPG-OC01-5-005-01 
ระบุปัจจัยความเส่ียงต่อระบบ
และอุปกรณ์ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. อธิบายปัจจัยความเส่ียงท่ีมีต่อระบบและ
อุปกรณ์ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

2. ประเมินความเส่ียงจากปัจจัยต่อระบบ
และอุปกรณ์ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าตาม
รายการ 

3. รายงานผลประเมินความเส่ียงต่อระบบ
และอุปกรณ์ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-OC01-5-005-02 
ระบุปัจจัยความเส่ียงต่อระบบ
ผลิตของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. อธิบายปัจจัยความเส่ียงท่ีมีต่อระบบผลิต
ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

2. ประเมินความเส่ียงจากปัจจัยต่อระบบ
ผลิตของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าตามรายการ 

3. รายงานผลประเมินความเส่ียงต่อระบบ
ผลิตของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
2. ข้อสอบข้อเขียนแบบ
อัตนัย 
3. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะวิเคราะห์ความเส่ียง 
2. ทักษะประเมินความเป็นไปได้ของแนวทางรับมือความเสี่ยง 
ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
3. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน  

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความเสี่ยงรูปแบบต่าง ๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อโรงไฟฟ้า 
2. วิธีกําหนดแนวทางเพ่ือรับมือความเสี่ยง 
3. ความรู้เกี่ยวกับระบบและอุปกรณ์โรงไฟฟ้า และระบบผลิตไฟฟ้า 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ัน ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม (ถ้ามี)  

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
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4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist รายการ 
  (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ

กําหนดแนวทางเพ่ือรับมือความเสี่ยงต่อระบบและอุปกรณ์ และกําหนดแนวทางเพ่ือรับมือความเสี่ยงต่อระบบ
ผลิต 

(ก) คําแนะนํา  
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องควบคุมการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า โดยต้องทราบถึงหลักการควบคุม

การเดินเครื่องโรงไฟฟ้าดังกล่าว 
     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 

1. ความเส่ียง (Risk) หมายถึง โอกาสหรือเหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ท่ีจะส่งผลกระทบทําให้
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายเบ่ียงเบนไป ซ่ึงอาจเกิดข้ึนในอนาคต และมีผลกระทบหรือทําให้การ
ดําเนินงานไม่ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค์เป้าประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการวัด
จากผลกระทบ(Impact) ท่ีได้รับและโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)  ของเหตุการณ์ 
2. ปัจจัยเส่ียง (Risk Factor) หมายถึง ต้นเหตุ หรือสาเหตุท่ีมาของความเส่ียง ท่ีจะทําให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้โดยต้องระบุได้ด้วยว่าเหตุการณ์น้ันจะเกิดท่ีไหนเม่ือใด เกิดข้ึนได้อย่างไรและ
ทําไม ท้ังน้ีสาเหตุของความเสี่ยงท่ีระบุควรเป็นสาเหตุท่ีแท้จริง เพ่ือจะได้วิเคราะห์และกําหนด
มาตรการลดความเส่ียงในภายหลังได้อย่างถูกต้อง 
3. ปัจจัยความเส่ียงท่ีมีต่อระบบและอุปกรณ์ หมายถึง สาเหตุหรือปัจจัยท่ีส่งผลกระทบให้อุปกรณ์
เกิดความเสียหาย 
4. ปัจจัยความเสี่ยงท่ีมีต่อระบบผลิต หมายถึง สาเหตุหรือปัจจัยท่ีส่งผลกระทบให้กําลังการผลิต
ลดลง 
5. ระบบผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หมายถึง ทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีนํามาประกอบการดําเนินงาน
ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ท้ังสิ่งก่อสร้าง เข่ือและอ่างเก็บนํ้า เครื่องจักรอุปกรณ์ บุคลากร รวมถึงสายส่ง
ไฟฟ้าท่ีรับกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้านําส่งถึงผู้ใช้บริการ 
6. ระบุความเส่ียง เป็นกระบวนการท่ีผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานร่วมกันระบุความเสี่ยง และปัจจัยเสี่ยง
ท่ีส่งผลกระทบต่อความสําเร็จของยุทธศาสตร์ขององค์กร เพ่ือให้ทราบถึงเหตุการณ์ท่ีเป็นความเสี่ยงท่ี
อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์โดยคํานึงถึง 
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1) สภาพแวดล้อมภายนอก ซ่ึงเป็นสิ่งท่ีไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนงานและหน่วยงานภายใน
ส่วนงาน เช่นนโยบายมหาวิทยาลัย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ เป็นต้น 
2) สภาพแวดล้อมภายใน เช่น รูปแบบการบริหารสั่งการ การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ โครงสร้างของส่วนงานหรือหน่วยงานภายในส่วนงานวิธีการและเทคนิคในการระบุ
ความเสี่ยง มีหลายวิธีซ่ึงแต่ละหน่วยงาน อาจเลือกใช้ได้ตามความเหมาะสม ดังน้ี 

- การระบุความเส่ียง โดยการรวมกลุ่มระดมสมอง เพ่ือให้ได้ความเสี่ยงท่ีหลากหลาย 
- การระบุความเส่ียง โดยการใช้ Checklist 
- การระบุความเส่ียง โดยการวิเคราะห์สถานการณ์จากการต้ังคําถาม “What-if” 
- การระบุความเส่ียง โดยการวิเคราะห์ข้ันตอนการปฏิบัติงานในแต่ละข้ันตอนท่ีสําคัญ 

7. ประเมินความเส่ียง เป็นการวิเคราะห์และจัดลําดับความเสี่ยง โดยพิจารณาจากการประเมินโอกาส
ท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์ความเสี่ยง (Impact) 
ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของส่วนงานหรือหน่วยงานภายในส่วนงาน 
8. รายงานผลประเมินความเส่ียง หมายถึง เอกสารรายงานท่ีได้ทําการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง
ตามปัจจัยเสี่ยงท่ีก่อให้เกิดความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ และได้มีการจัดแนวทางรับมือความเสี่ยงและ
รายงานผลการติดตามการบริหารความเสี่ยง 
9. แนวทางรับมือความเส่ียง  หมายถึง กระบวนการวางแผนการบริหารและการจัดการความเส่ียงให้
องค์กรสามารถปรับตัวรับมือได้ทัน 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 
N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 
N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 เครื่องมือประเมิน ระบุปัจจัยความเสี่ยงต่อระบบและอุปกรณ์ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการระบุปัจจัยความเส่ียงต่อระบบและ
อุปกรณ์ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการระบุปัจจัยความเสี่ยงต่อระบบและ
อุปกรณ์ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับการระบุปัจจัยความเสี่ยงต่อระบบ
และอุปกรณ์ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

18.2 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติตามคําสั่งศูนย์ควบคุมระบบกําลังไฟฟ้าแห่งชาติ 
(1) ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการระบุปัจจัยความเสี่ยงต่อระบบผลิต

ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(2) ข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการระบุปัจจัยความเสี่ยงต่อระบบผลิต

ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(3) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับการระบุปัจจัยความเสี่ยงต่อระบบ

ผลิตของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า  
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แบบ Check-list หน่วยสมรรถนะพ้ืนฐานด้านความปลอดภัย 

ช่ือ–นามสกุล ผู้เข้ารับการประเมิน 
................................................................................................................................................................................................................. 

หลักสูตรท่ีต้องผ่าน (การเทียบหลักสูตรฝึกอบรมกับหน่วยสมรรถนะท่ีเกี่ยวข้อง) 
หลักสูตรพ้ืนฐาน 
การผ่านฝึกอบรม (รายละเอียดตาม UOC) PGS-CC00-3-004 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 

1. หลักสูตรตาม พรบ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 
หลักสูตรตาม กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และดําเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกันและระงับ
อัคคีภัย พ.ศ. 2555 
 การป้องกันและระงับอัคคีภัย การใช้อุปกรณ์ต่างๆ ในการดับเพลิง การปฐมพยาบาล และ
การช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน  
 ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
 การดับเพลิงข้ันต้น 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 

พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

2. หลักสูตรการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยตามท่ีกฎหมายกําหนด  
 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2549 
เช่น วิธีการใช้และการบํารุงรักษาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลสําหรับลูกจ้าง 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

3. หลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 
 วิธีการใช้และการบํารุงรักษา อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย ส่วนบุคคลสําหรับลูกจ้าง 
 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการอนุรักษ์การได้ยิน ความสําคัญของการทดสอบ
สมรรถภาพการได้ยินอันตรายของเสียงดัง การควบคุมป้องกัน และการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
.......................................................................................................................................................  

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

1/6 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 96/100 

หลักสูตรก่อนการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 
การผ่านฝึกอบรม (รายละเอียดตาม UOC) PGS-CC00-3-005 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

1. การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับระบบไฟฟ้า 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับ การทํางานเก่ียวกับไฟฟ้า เช่น “กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการ
บริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานเก่ียวกับไฟฟ้า พ.ศ. ๒๕๕๘” 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับ “ความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับไฟฟ้า”  

1) ช่ือหลักสูตร ................................................................................................................... 

         หน่วยงานท่ีอบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 
2) ช่ือหลักสูตร ................................................................................................................... 

         หน่วยงานท่ีอบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

2. การปฏิบัติงานในที่อับอากาศ 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับ การทํางานในท่ีอับอากาศ เช่น “กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการ
บริหารและการจัดการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
ในท่ีอับอากาศ พ.ศ. ๒๕47” หรือ “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงงาน เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และหลักสูตรการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศ 
พ.ศ. 2549” 
เช่น หลักสูตร ผู้อนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ และผู้ปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

3. การปฏิบัติงานบนท่ีสูง 
หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับ ความปลอดภัยในการทํางานบนท่ีสูง  
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับ “ความปลอดภัยในการทํางานบนท่ีสูง”  

1) ช่ือหลักสูตร ................................................................................................................... 
         หน่วยงานท่ีอบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

2) ช่ือหลักสูตร ................................................................................................................... 
         หน่วยงานท่ีอบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
.......................................................................................................................................................  

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 97/100 

4. การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับประกายไฟ 
หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับประกายไฟ เช่น 

- หลักสูตรความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับประกายไฟ/ความร้อน (Hot Work) 
- หลักสูตรในการปฎิบัติงานท่ีก่อให้เกิดประกายไฟ 
- หลักสูตรผู้เฝ้าระวังไฟ (Fire Watch Man) 
- การป้องกันควบคุมอุบัติเหตุงานความร้อนประกายไฟ 
- หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับกิจกรรมงานท่ีทําให้เกิดประกายไฟและความเส่ียงในการเกิดอัคคีภัย 

 หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับ “การปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับประกายไฟ”  
1) ช่ือหลักสูตร ................................................................................................................... 

         หน่วยงานท่ีอบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

2) ช่ือหลักสูตร ................................................................................................................... 

         หน่วยงานท่ีอบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

5. การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการแผ่รังสี 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับ อันตรายและวิธีการป้องกันอันตรายจากรังสีก่อนเข้ารับหน้าท่ี สําหรับ
ลูกจ้างท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสี (**อบรมก่อนเริ่มปฏิบัติงาน) 

- “กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับรังสีชนิดก่อไอออน พ.ศ. 
2547” 

- “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการอบรม
ความปลอดภัย ในการทํางานในการป้องกันอันตรายจากรังสี” 
เช่น 1) หลักสูตรการป้องกันอันตรายทางรังสืของผู้รับผิดชอบดําเนินการทางด้าน
เทคนิคในเรื่องรังสี 

3) อันตรายและวิธีการป้องกันอันตรายจากรังสีก่อนเข้ารับหน้าท่ีสําหรับลูกจ้างท่ี
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสี 

4) การเตรียมความพร้อมและระงับเหตุฉุกเฉินทางรังสีและอัคคีภัย ศูนย์จัดการกาก
กัมมันตรังสี สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 98/100 

6. การปฏิบัติงานใต้นํ้า (ประดานํ้า) 
หลักสูตรอตาม “กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและการจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 
2551” 
 การฝึกอบรมเกี่ยวกับการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินกรณีเกิดภัยจากธรรมชาติ สําหรับงานก่อสร้าง
ในนํ้า 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
.......................................................................................................................................................  
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
.......................................................................................................................................................  

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

7. การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับแก๊สและสเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้า 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับการควบคุมและระงับเหตุอันตรายกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย 
 วิธีแก้ไขปัญหาเม่ือเกิดเหตุฉูกเฉินขณะขนถ่าย เคลื่อนย้าย หรือขนส่งสารเคมีอันตราย 
หลักสูตรท่ีกฏหมายกําหนด 
 “กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับสารเคมี พ.ศ. 2556” 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 วิธีการแก้ไขปัญหาเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินขณะขนถ่าย เคลื่อนย้าย หรือขนส่งสารเคมีอันตราย 

- “กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
ในการทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556” 

 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 99/100 

8. การปฏิบัติงานกับเครื่องจักรในโรงไฟฟ้า 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับ การทํางานเก่ียวกับเครื่องป๊ัมโลหะ เครื่องเช่ือมไฟฟ้า เครื่องเช่ือมก๊าซ 
รถยก หรือเคร่ืองจักรท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายได้โดยสภาพ “กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานใน
การบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อนํ้า พ.ศ. 2552” (**สําหรับผู้ทํางานกับเคร่ืองจักร) 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับ ผู้บังคับป้ันจ่ัน ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับป้ันจ่ัน ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือ ผู้
ควบคุมการใช้ป้ันจ่ัน “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติหน้าท่ีผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ให้สัญญาณ 
แก่ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือผู้ควบคุมการใช้ปั้นจ่ัน และการอบรมทบทวนการ
ทํางานเกี่ยวกับปั้นจั่น พ.ศ. 2554” (**สําหรับผู้ทํางานบังคับป้ันจ่ัน) 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
**อาจมีการอบรม
เพ่ือทบทวนการ
ทํางานทุก 2 ปี 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

9. การปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ (ergonomics)  
 หลักสูตรการยศาสตร์และการปรับปรุงสภาพการทํางาน (Ergonomics) 
หลักสูตรการยศาสตร์เพ่ือความปลอดภัยในการทํางาน 
 การยศาสตร์กับการปฏิบัติงานเพ่ือควมปลอดภัย (Ergonomics for Work Safety) 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

10. การตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) 
 แผนฉุกเฉิน (แผนโต้ตอบภาวะฉุกเฉิน) Emergency Plan, Emergency Response Plan 
 การป้องกันเตรียมความพร้อม และตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

11. การระงับอัคคีภัยและการปฐมพยาบาล 
 การป้องกันและระงับอัคคีภัย การใช้อุปกรณ์ต่างๆ ในการดับเพลิง การปฐมพยาบาล และ
การช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน 

- “กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555” 

 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
หน้า 100/100 

ข้อคิดเห็น/ข้อมูลเพ่ิมเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ลงช่ือ......................................................................................ตําแหน่ง…………………………………………………………………. 

(วันท่ี…….…………………………………………………) 
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