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คํานํา 
 
คู่มือสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเล่มน้ี ใช้สําหรับผู้ขอรับ        

การประเมิน เป็นเอกสารท่ีอธิบายถึงกระบวนการ วิธีการ และข้ันตอน สําหรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ  
สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่อง
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 ประกอบด้วย คําแนะนําท่ัวไปสําหรับผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ขอบเขตการรับรอง คุณสมบัติผู้เข้ารับการประเมิน แผนการประเมิน รายละเอียด
ของหน่วยสมรรถนะ และแบบย่ืนคําขอเข้ารับการทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ   

 
คณะผู้จัดทํา 
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กรอบการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 
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คําแนะนําท่ัวไปสําหรับผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
ในการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความม่ันใจในตนเอง ว่ามีความรู้ความสามารถ

และประสบการณ์ในการทํางาน ท่ีสอดคล้องกับข้อกําหนดของมาตรฐานอาชีพท่ีจะขอรับการประเมิน        
และผู้เข้ารับการประเมินจะต้องแสดงความจํานงในการขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพของตนเอง โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา โดยการเข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ มีกระบวนการดังต่อไปน้ี 

1. ผู้เข้ารับการประเมินแสดงความจํานงในการขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ แสดงความจํานง
ขอรับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพ และระดับช้ัน 
ท่ีประสงค์จะขอรับการประเมิน โดยจะต้องกรอกแบบย่ืนคําขอรับการทดสอบสมรรถนะบุคคล  
ตามมาตรฐานอาชีพ ระบุข้อมูลประวัติของผู้เข้ารับการประเมิน และย่ืนเอกสารประกอบการย่ืน   
คําขอรับการทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพตามท่ีกําหนดในแบบคําขอผ่าน
ช่องทางดังต่อไปน้ี 
 ย่ืนด้วยตนเองท่ี องค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลฯ 
 สมัครผ่านเว็บไซต์ของสถาบันท่ี http://tpqi-net.tpqi.go.th  

เลือกรายการ “สําหรับบุคคลท่ัวไป/รับรองสมรรถนะบุคคล” 

2. ผู้ประเมินจัดประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับกรอบการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ แผนการประเมิน ข้อแนะนํา  
ในการประเมินภาคความรู้ และภาคปฏิบัติ เอกสารบันทึกหลักฐานต่าง ๆ และร่วมวางแผนการ
ประเมินร่วมกับผู้รับการประเมิน 

3. ผู้เข้ารับการประเมินกรอกเอกสารลงในแบบย่ืนคําขอฯ  
 เอกสารประกอบการย่ืนคําขอ ประกอบด้วย 

  - รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว จํานวน 2 รูป 
  - ประวัติการทํางาน (Resume) จํานวน 1 ชุด 
  - สําเนาวุฒิการศึกษา (รับรองสําเนา) จํานวน 1 ชุด 
  - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (รับรองสําเนา) จํานวน 1 ชุด 
  - หนังสือรับรองการผ่านงาน ฉบับจริง พร้อมสําเนา 1 ชุด (ถ้ามี) 

- แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วย ผลงาน กิจกรรม วุฒิบัตร ประกาศนียบัตรหรือรางวัลท่ี
เกี่ยวข้องกับการรับรองบุคลากรตามขอบข่ายที่กําหนด 

4. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบหลักฐาน และ/หรือประสบการณ์ของผู้เข้ารับการประเมิน ในกรณีท่ียังไม่ผ่าน
ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ให้ผู้เข้ารับการประเมินกลับไปทบทวนหลักฐาน/ประสบการณ์ใหม่ และในกรณี
ท่ีผ่านตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ให้นัดหมายผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือทดสอบภาคความรู้ และภาคปฏิบัติ
ในข้ันตอนต่อไป 
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5. ผู้เข้ารับการประเมินเข้าทําการทดสอบความรู้ ตามวัน และเวลาท่ีกําหนด โดยสอบปากเปล่าจาก
การสัมภาษณ์ และ/หรือสอบข้อเขียน เพ่ือประเมินความรู้ จากน้ันผู้ประเมินจะทําการประเมิน
สมรรถนะของท่านว่าผ่านหรือไม่ ภายใน 1 วัน ถ้าไม่ผ่านการประเมิน ผู้ประเมินจะแจ้งจุดอ่อน และ
ข้อบกพร่องของท่านให้ทราบ เป็นลายลักษณ์อักษร ท่านสามารถกลับไปศึกษาความรู้เพ่ิมเติม และ
กลับมาทดสอบใหม่ตามวันและเวลาท่ีกําหนด 

 
ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ผ่าน  

ไม่ผ่าน

 ผ่าน

เจ้าหน้าท่ีสอบช้ีแจ้งการประเมิน
ให้ผู้เข้ารับการประเมิน

 ผ่านทบทวนความรู้ใหม่

คุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

ประกาศผลการประเมินสมรรถนะ
และแจ้งผลผู้เข้ารับการประเมิน

ผู้เข้ารับการประเมินชําระค่าธรรมเนียมการออก
ใบประกาศคุณวุฒิและรับประกาศนียบัตร

หมายเหตุ ผู้เข้ารับการประเมิน 
(ไม่ผ่าน) สามารถเข้ารับการ
ประเมินอีกคร้ัง (สอบซ่อมสําหรับ
หน่วยสมรรถนะท่ีไม่ผ่าน) ภายใน
 90 วัน นับจากวันประกาศผล
อย่างเป็นทางการ

ประเมินความรู้และการปฏิบัติงาน 
(ข้อสอบสัมภาษณ์และแฟ้มสะสมผลงาน)

คุณสมบัติไม่ครบตามท่ีกําหนด
เจ้าหน้าท่ีสอบตรวจสอบหลักฐาน

ผู้เข้ารับการประเมิน แบบย่ืนคําขอรับการ
ทดสอบสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ

แสดงความจํานงขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ
โดยสมัครท่ีองค์กรรับรองหรือเว็บไซต์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

เจ้าหน้าท่ีช้ีแจงกระบวนการและ กรอบการประเมิน

และ/หรือประสบการณ์

กําหนดการต่างๆ กับผู้เข้ารับการประเมิน แผนการประเมิน
คู่มือผู้รับการประเมิน

ทบทวนหลักฐาน/ประสบการณ์
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กรอบการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ  
อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 

 

ผู้ เ ข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ จะต้องทําความเข้าใจกรอบการรับรองคุณวุฒิ วิชาชีพ           
อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristic of Outcome) 
บุคคลท่ีมีคุณลักษณะของผลการเรียนรู้ท่ีพึงประสงค์ในอาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 สามารถปฏิบัติงานกํากับงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ควบคุมการทํางานในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้าให้สอดคล้องกับข้อกําหนด เจรจาต่อรองโรงไฟฟ้าพลังนํ้ากับศูนย์ควบคุมระบบกําลังไฟฟ้าแห่งชาติ 
ควบคุมการระบายนํ้าสําหรับงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบต่อโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีสมรรถนะในการบริหารจัดการ แก้ไขปัญหาในบริบทท่ีมีความซับซ้อนและ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยใช้องค์ความรู้หรือนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาระบบงาน ให้คําปรึกษาด้วย
ประสบการณ์หรือสาขางานท่ีมีความชํานาญ 

คุณสมบัติผู้เข้ารับการประเมิน 
ผู้เข้าสู่คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า                       

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 ต้องมีคุณสมบัติดังน้ี 

1. เป็นผู้ผ่านการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบ
ผลิตไฟฟ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 และ                
มีประสบการณ์การทํางานในระดับ 5 ไม่น้อยกว่า 4 ปี 

หรือ  
2. มีประสบการณ์หรือกําลังปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าชนิดอ่ืนๆ ในอาชีพท่ีเก่ียวข้องกับงานเดินเครื่อง

โรงไฟฟ้า หรืองานควบคุมและตรวจสอบประสิทธิภาพโรงไฟฟ้า หรืองานวางแผนการผลิตและ
บํารุงรักษาโรงไฟฟ้า หรืองานบํารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้า หรืองานบํารุงรักษาอุปกรณ์
ควบคุมและเครื่องมือวัดโรงไฟฟ้า หรืองานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกลโรงไฟฟ้า หรือ
อุตสาหกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า 6 ปี และมีแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) จากสถาน
ประกอบการเพ่ือยืนยันในรายละเอียดความรู้และทักษะท่ีตรงกับหน่วยสมรรถนะ  

ความเก่ียวเนื่องคุณสมบัติกับการประเมิน 

1. โดย คุณสมบัติ ข้อ 1. ต้องเข้ารับการประเมินหน่วยสมรรถนะระดับ 6 ท้ังหมด หรือตามดุลพินิจ
ของเจ้าหน้าท่ีสอบ 

2. โดย คุณสมบัติ ข้อ 2. ต้องเข้ารับการประเมินหน่วยสมรรถนะพ้ืนฐาน (Common Unit) ของสาขา
งานระบบผลิตไฟฟ้า และหน่วยสมรรถนะระดับ 6 ท้ังหมด และพิจารณาให้ผ่านการประเมินโดย
ต้องสัมภาษณ์ความรู้และทักษะตามแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ท่ีนํามาย่ืนในวันท่ีเข้ารับการ
ประเมิน หรือตามดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 
หน้า 6/90 

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) 
ผู้ท่ีทํางานในกลุ่มสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังงนํ้า         

งานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรืองานควบคุมและตรวจสอบประสิทธิภาพโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรืองานวาง
แผนการผลิตและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรืองานบํารุงรักษาอุปกรณ์ภายในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรือบุคคลท่ี
สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาท่ีเก่ียวข้อง หรือบุคคลที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือบุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
อุตสาหกรรมศาสตร์ ครุศาสตร์อุตสาหกรรม วิทยาศาสตร์ หรือสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือช่างเทคนิค หรือช่าง
เทคนิคชํานาญงาน หรือช่างเทคนิคชํานาญงานพิเศษ เป็นต้น 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

 หน่วยสมรรถนะพ้ืนฐาน (Common Unit) 
PGS-CC00-3-001 ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบกําลังไฟฟ้า 
PGS-CC00-3-002 ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า 
PGS-CC00-3-003 ศึกษาหลัการบํารุงรักษา 
PGS-CC00-3-004 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
PGS-CC00-3-005 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
PGS-CC00-6-001 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
PGS-CC00-6-002 ประยุกต์การทํางานตามหลักการมาตรฐานสากล 

 หน่วยสมรรถนะทางด้านเทคนิค (Technical Unit) 
HPG-OC01-6-001 กํากับงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
HPG-OC01-6-002 ควบคุมการทํางานในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าให้สอดคล้องกับข้อกําหนด 
HPG-OC01-6-003 เจรจาต่อรองโรงไฟฟ้าพลังนํ้ากับศูนย์ควบคุมระบบกําลังไฟฟ้าแห่งชาติ 
HPG-OC01-6-004 ควบคุมการระบายนํ้าสําหรับงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
HPG-OC01-6-005 วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบต่อโรงไฟฟ้าพลังนํ้า  



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 
หน้า 7/90 

แผนการประเมินสมรรถนะ 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6  

(การประเมินเข้าตรงระดับ) 
 

รายละเอียดการประเมิน 
เวลา 
(นาที) 

จํานวน เกณฑ์การผ่าน 
จํานวนข้อ/ 

หน่วยสมรรถนะที่ผ่าน 
1.แฟ้มสะสมผลงาน 
PGS-CC00-6-001 
PGS-CC00-6-002 
HPG-OC01-6-001 
HPG-OC01-6-002 
HPG-OC01-6-003 
HPG-OC01-6-004 
HPG-OC01-6-005 

30 100 คะแนน 70% ของคะแนนเต็ม 70 คะแนน

2.ข้อสอบสัมภาษณ์  
PGS-CC00-3-001 
PGS-CC00-3-002 
PGS-CC00-3-003 
PGS-CC00-3-004 
PGS-CC00-3-005 
PGS-CC00-6-001 
PGS-CC00-6-002 
HPG-OC01-6-001 
HPG-OC01-6-002 
HPG-OC01-6-003 
HPG-OC01-6-004 
HPG-OC01-6-005 

ไม่เกิน 90 12 หน่วยสมรรถนะ ตามเกณฑ์การผ่านของ
แต่ละหน่วยสมรรถนะ 

 

ผ่านทุกหน่วยสมรรถนะ 

  



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 
หน้า 8/90 

แผนการประเมินสมรรถนะ 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6  

(การประเมินเล่ือนระดับ) 
 

รายละเอียดการประเมิน 
เวลา 
(นาที) 

จํานวน เกณฑ์การผ่าน 
จํานวนข้อ/ 

หน่วยสมรรถนะที่ผ่าน 
1.แฟ้มสะสมผลงาน 
PGS-CC00-6-001 
PGS-CC00-6-002 
HPG-OC01-6-001 
HPG-OC01-6-002 
HPG-OC01-6-003 
HPG-OC01-6-004 
HPG-OC01-6-005 

30 100 คะแนน 70% ของคะแนนเต็ม 70 คะแนน

2.ข้อสอบสัมภาษณ์  
PGS-CC00-6-001 
PGS-CC00-6-002 
HPG-OC01-6-001 
HPG-OC01-6-002 
HPG-OC01-6-003 
HPG-OC01-6-004 
HPG-OC01-6-005 

ไม่เกิน 60 7 หน่วยสมรรถนะ ตามเกณฑ์การผ่านของ
แต่ละหน่วยสมรรถนะ 

 

ผ่านทุกหน่วยสมรรถนะ 

  



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 
หน้า 9/90 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  PGS-CC00-3-001  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบกําลังไฟฟ้า 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า ระดับ 3 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ีจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการพ้ืนฐานของระบบผลิตกําลังไฟฟ้า  
โดยจะสามารถอธิบายสถานการณ์ไฟฟ้าของประเทศไทย ลักษณะและหลักการเบ้ืองต้นของโรงไฟฟ้าแต่ละ
ประเภท ความหมายและลักษณะของภาระการใช้ไฟฟ้าได้ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการพ้ืนฐานของ
ระบบสายส่งกําลังไฟฟ้าและระบบจําหน่ายไฟฟ้า โดยสามารถอธิบายโครงสร้างระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า 
ลักษณะของวงจรและหลักการทํางานของส่วนประกอบในระบบส่งกําลังไฟฟ้าแต่ละแบบ 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า และสาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน้ํา 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A   

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

 N/A   
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-001-01 ศึกษา
หลักการพ้ืนฐานของระบบผลิต
กําลังไฟฟ้า (Power 
Generation System) 

1. อธิบายสถานการณ์ไฟฟ้าของประเทศไทยได้ 
2. อธิบายลักษณะและหลักการเบ้ืองต้นของโรง

ไฟฟ้าแต่ละประเภทได้ 
3. อธิบายความหมายและลักษณะของภาระ

การใช้ไฟฟ้าได้ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 
หน้า 10/90 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-001-02 
ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบ
สายส่งกําลังไฟฟ้า 
(Transmission System) 

1. อธิบายโครงสร้างระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า 
(Transmission System) 

2. อธิบายหลักการทํางานส่วนประกอบต่างๆ 
ของระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า 
(Transmission System) 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

PGS-CC00-3-001-03 
ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบ
จําหน่ายไฟฟ้า (Distribution 
System) 

1. อธิบายโครงสร้างระบบจําหน่ายไฟฟ้า 
(Distribution System) 

2. อธิบายหลักการทํางานส่วนประกอบต่างๆ 
ของระบบจําหน่ายไฟฟ้า (Distribution 
System) 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
1. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
3. ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน   
4. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
5. ทักษะการนําเสนอผลงาน 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับระบบผลิตกําลังไฟฟ้า (Power Generation System) 
2. ความรู้เกี่ยวกับระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า (Transmission System) 
3. ความรู้เกี่ยวกับระบบจําหน่ายไฟฟ้า (Distribution System) 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
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 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน check-list รายการ 
  (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) คําแนะนํา  
N/A 

     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
1. ระบบผลิตกําลังไฟฟ้า (Power Generation System)  
 - สถานการณ์ไฟฟ้าของประเทศไทย ประกอบด้วย กําลังผลิตไฟฟ้า ปริมาณการใช้พลังงาน
ไฟฟ้า และการใช้เช้ือเพลิงผลิตไฟฟ้า  
 - ลักษณะและหลักการเบ้ืองต้นของโรงไฟฟ้าแต่ละประเภทต่างๆ ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(Hydropower Plant) โรงไฟฟ้าพลังความร้อน (Thermal Power Plant) โรงไฟฟ้ากังหันแก๊ส      
(Gas Turbine Power Plant) โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม (Combined Cycle Power Plant) 
โรงไฟฟ้าดีเซล (Diesel Power Plant) โรงไฟฟ้าพลังงานนิวเคลียร์ (Nuclear Power Plant) 
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Power Plant) โรงไฟฟ้าพลังงานลม (Wind Power Plant) 
โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ (Geothermal Power Plant) โรงไฟฟ้าขยะ (Incinery Power 
Plant) โรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ (Biogas Power Plant) และโรงไฟฟ้าชีวมวล ( ฺBiomass Power Plant) 
 - ความหมายและลักษณะของภาระการใช้ไฟฟ้า รวมถึงประเภทผู้ใช้ไฟฟ้า การใช้ไฟฟ้า วิธีการ
คาดคะเนความต้องการใช้ไฟฟ้า การพยากรณ์ความต้องการใช้ไฟฟ้า และวิเคราะห์ลักษณะการใช้
ไฟฟ้า 
2. ระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า (Transmission System)  
 - ความสําคัญของส่วนประกอบหลัก ได้แก่ สถานีไฟฟ้าย่อยแปลงแรงดันสูงหรือลานไกไฟฟ้า 
(Step-up Substation or Switchyard) สายส่งกําลังไฟฟ้า (Transmission line) สถานีไฟฟ้าย่อย
ต้นทาง (Primary Substation or Bulk Power Substation) และสายส่งกําลังไฟฟ้าย่อย (Sub 
transmission line) 
 - ระดับแรงดันไฟฟ้าท่ีส่งผ่านสายส่งไฟฟ้า ได้แก่ 69 กิโลโวลต์ 115 กิโลโวลต์ 132 กิโลโวลต์
230 กิโลโวลต์ 300 กิโลโวลต์ และ 500 กิโลโวลต์ และในอนาคต หากมีความต้องการพลังงานไฟฟ้า
มากข้ึนและต้องส่งพลังงานไฟฟ้าในระยะไกลมากข้ึน อาจจะมีระดับแรงดันไฟฟ้าท่ีมากกว่า 500 กิโล
โวลต์ 
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3. ระบบจําหน่ายไฟฟ้า (Distribution System) 
 - ความสําคัญของส่วนประกอบหลัก ได้แก่ สถานีไฟฟ้าย่อยจําหน่าย (Secondary substation) 
สายจําหน่ายแรงสูง (Primary distribution line or High tension feeder) หม้อแปลงจําหน่าย 
(Distribution transformer) และสายจําหน่ายแรงต่ํ า (Secondary distribution line or Low 
tension feeder) 
 - ระดับแรงดันไฟฟ้าในระบบจําหน่ายไฟฟ้า  
 สําหรับการไฟฟ้านครหลวง ได้แก่  240 โวลต์ 416 โวลต์ 416/240 โวลต 12 กิโลโวลต์ และ     
24 กิโลโวลต์ 
 สําหรับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ได้แก่ 230 โวลต์ 230/460 โวลต์ 400/230 โวลต์ 22 กิโลโวลต์ 
และ 33 กิโลโวลต์ 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 
N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 
N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบผลิตกําลังไฟฟ้า (Power Generation 

System) 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับระบบผลิตกําลังไฟฟ้า (Power 

Generation System) 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับระบบผลิตกําลังไฟฟ้า (Power 

Generation System) 
 18.2 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า (Transmission System) 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า (Transmission 
System) 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า 
(Transmission System) 

 18.3 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบจําหน่ายไฟฟ้า (Distribution System) 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับระบบจําหน่ายไฟฟ้า (Distribution 

System) 
(2) การสัมภาษณ์ เ ช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเ ก่ียวกับระบบจําหน่ายไฟฟ้า 

(Distribution System) 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  PGS-CC00-3-002   

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า  

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                     ปรับปรุง  

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

 อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า ระดับ 3 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการทํางานของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า
ส่วนประกอบ ข้ันตอนการทํางานของโรงไฟฟ้าแต่ละประเภท ประกอบด้วย โรงไฟฟ้าพลังนํ้า โรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อน โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม โรงไฟฟ้าดีเซล และโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า และสาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน้ํา 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A   

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

 N/A 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-002-01 
ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณ์ของ
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

2. อธิบายข้ันตอนการทํางานของโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้า 

3. อธิบายหลักการทํางานของอุปกรณ์ใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-002-02 
ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า
พลังความร้อน 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณ์ของ
โรงไฟฟ้าพลังความร้อน 

2. อธิบายหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความ
ร้อน 

3. อธิบายหลักการทํางานของอุปกรณ์ใน
โรงไฟฟ้าพลังความร้อน 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

 
 

PGS-CC00-3-002-03 
ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า
พลังความร้อนร่วม 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณ์ของ
โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 

2. อธิบายหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความ
ร้อนร่วม 

3. อธิบายหลักการทํางานของอุปกรณ์ใน
โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

PGS-CC00-3-002-04 
ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า
ดีเซล 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณ์ของ
โรงไฟฟ้าดีเซล 

2. อธิบายหลักการทํางานโรงไฟฟ้าดีเซล 
3. อธิบายหลักการทํางานของอุปกรณ์ใน

โรงไฟฟ้าดีเซล 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

PGS-CC00-3-002-05 
ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า
พลังงานทดแทน 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณ์ของ
โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 

2. อธิบายหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังงาน
ทดแทน 

3. อธิบายหลักการทํางานของอุปกรณ์ใน
โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
1. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
3. ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน   
4. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
5. ทักษะการนําเสนอผลงาน 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
2. ความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
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3. ความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้ากังหันแก๊ส 
4. ความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
5. ความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าดีเซล 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

  (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน check-list รายการ 
  (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) คําแนะนํา  
N/A 

     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
1. หลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังนํ้า โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชนิดของเข่ือน ชนิดของ

โรงไฟฟ้าพลังนํ้า ส่วนประกอบและอุปกรณ์ไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ข้ันตอนการทํางานของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
ชนิดและทํางานของกังหันนํ้า หัวนํ้า และหัวฉีดนํ้า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์ต่างๆ ของอุปกรณ์ใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

2. หลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอนการทํางาน
ของโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังความร้อนกังหันไอนํ้า โรงไฟฟ้าพลังความร้อนกังหันแก๊ส 
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ประกอบด้วย วัฏจักรการทํางานของโรงไฟฟ้า ลักษณะของโรงไฟฟ้า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์ต่างๆ 
ของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า   

3. หลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับข้ันตอนการ
ทํางานของโรงไฟฟ้าความร้อนร่วมท้ังแบบ Multi Shaft Combined Cycle และแบบ Single Shaft 
Combined Cycle  โครงสร้างของโรงไฟฟ้าความร้อนร่วม หน่วยผลิตไฟฟ้ากังหันแก๊ส ประกอบด้วย กังหัน
แก๊สและเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้า หน่วยผลิตไฟฟ้ากังหันไอนํ้า ประกอบด้วย หม้อไอนํ้า (Heat Recovery Steam 
Generator: HRSG) กังหันไอนํ้า และเครื่องกําเนิดไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์
ต่างๆ ของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 

4. หลักการทํางานโรงไฟฟ้าดีเซล โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอนการทํางานของ
โรงไฟฟ้าดีเซล ส่วนประกอบและหลักการทํางานของเครื่องยนต์ดีเซลท้ัง 4 จังหวะ และ 2 จังหวะ เครื่อง
กําเนิดไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์ต่างๆ ของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าดีเซล 

5. หลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอนการทํางาน
ของโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ โรงไฟฟ้าพลังงานลม โรงไฟฟ้าพลังงาน
ความร้อนใต้พิภพ เป็นต้น 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

 18.1 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเก่ียวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

 18.2 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลัง

ความร้อน 
 18.3 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน
ร่วม 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อนร่วม 

 18.4 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้าดีเซล 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าดีเซล 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเก่ียวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าดีเซล 

 18.5 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้า

พลังงานทดแทน 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  PGS-CC00-3-003   

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ศึกษาหลักการบํารุงรักษา 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                     ปรับปรุง  

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

 อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า ระดับ 3 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์
การผลิต รูปแบบงานบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ เช่น การบํารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive 
Maintenance) การบํารุงรักษาหลังเกิดเหตุขัดข้อง (Break down Maintenance) การบํารุงรักษาเชิงแก้ไข 
(Corrective Maintenance) การบํารุงรักษาทวีผล (Productive Maintenance) การบํารุงรักษาทวีผลรวม 
(Total Productive Maintenance) และการป้องกันเพ่ือการบํารุงรักษา (Maintenance Prevention) และ
หลักการใช้งานคอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS) 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า และสาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน้ํา 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A   

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

 N/A 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-003-01 
ศึกษาหลักการบํารุงรักษา
เครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิต 

1. อธิบายหลักการจัดการงานบํารุงรักษา
เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 

2. อธิบายรูปแบบงานบํารุงรักษาเคร่ืองจักร
และอุปกรณ์ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-003-02 
ศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหาร
จัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS) 

1. อธิบายองค์ประกอบหลักของระบบ
คอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อม
บํารุง (CMMS) 

2. อธิบายหลักการใช้งานคอมพิวเตอร์บริหาร
จัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS) 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 18) 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
1. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
3. ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน   
4. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
5. ทักษะการนําเสนอผลงาน 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบํารุงรกัษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) 
2. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบํารุงรักษาหลังเกิดเหตุขัดข้อง (Break down Maintenance) 
3. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบํารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) 
4. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบํารุงรักษาทวีผล (Productive Maintenance) 
5. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบํารุงรักษาทวีผลรวม (Total Productive Maintenance) 
6. ความรู้เกี่ยวกับหลักการป้องกันเพ่ือการบํารุงรักษา (Maintenance Prevention) 
7. ความรู้เกี่ยวกับหลักการใช้งานคอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS) 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
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2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน check-list รายการ 
  (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

 (ก) คําแนะนํา  
N/A 

     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
1. หลักการจัดการงานบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ หมายถึง วัตถุประสงค์ ประโยชน์ ระบบ

การบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและเทคนิคการบํารุงรักษา 

2. รูปแบบงานบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ เช่น การบํารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive 
Maintenance) การบํารุงรักษาหลังเกิดเหตุขัดข้อง (Break down Maintenance) การบํารุงรักษาเชิงแก้ไข 
(Corrective Maintenance) การบํารุงรักษาทวีผล (Productive Maintenance) การบํารุงรักษาทวีผลรวม 
(Total Productive Maintenance) 

3. องค์ประกอบหลักของระบบคอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS) เช่น งาน
บํารุงรักษาเชิงป้อง งานแจ้งซ่อมทําประวัติระบบบํารุงเคร่ืองจักร งานเก็บคู่มือและแบบเครื่องจักร งานรายงาน
และวิเคราะห์ข้อมูล การบริหารจัดการวัสดุคงคลัง 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

 18.1 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิต 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับศึกษาหลักการบํารุงรักษาเครื่องจักรและ

อุปกรณ์การผลิต 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับศึกษาหลักการบํารุงรักษา

เครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิต 
 18.2 เครื่องมือประเมิน ศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS) 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหารจัดการ
ระบบซ่อมบํารุง (CMMS) 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหาร
จัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS)  
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   PGS-CC00-3-004   

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

หน่วยสมรรถนะแกนกลางด้านความปลอดภัยของการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า (Common Safety of 
Power Plant) 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ีจะมีความรู้และปฏิบัติตามข้อกําหนด/กฎหมาย/นโยบายองค์กร ในด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้องปลอดภัย มีความรู้เกี่ยวกับอันตราย/ความเสี่ยง ท่ี
อาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า มีความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีอาจเกิดในโรงไฟฟ้าและสามารถ
ตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน (Emergency Response) เบ้ืองต้นได้อย่างถูกต้องเพ่ือลดความรุนแรงของ
เหตุการณ์ รวมท้ังสามารถดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองได้ถูกต้องตามหลักอาชีพวอนามัยในการปฏิบัติงานใน
โรงไฟฟ้าได้เพ่ือการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและลดการเกิดโรคจากการปฏิบัติงาน 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า และสาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน้ํา 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A   

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

10.1 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการ
ฝึกอบรมผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้าง ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2555 

10.2  ระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ว่าด้วยการดําเนินคดีอาญาและการเปรียบเทียบ
ผู้กระทําความผิด ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและความปลอดภัยในการทํางาน  
(ฉบับท่ี  ๓) พ.ศ.  2559 

10.3 พระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 
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10.4 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2549 

10.5 มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน (มปอ.402:2561) 

10.6 มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน (มปอ.401:2561) 

10.7 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2551 

10.8 มาตรฐานการยกและเคลื่อนย้ายวัสดุด้วยแรงกายตามหลักการยศาสตร์ (มปอ.302:2561) 
10.9 มาตรฐานการจัดการความปลอดภัยในการทํางานบนท่ีสูง (มปอ.101:2561) 
10.10 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558  
10.11 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับควาร้อน แสงสว่าง และเสียง        
พ.ศ. 2559  

10.12 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556  

10.13 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 2555 

10.14 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับเคร่ืองจักร  ป้ันจ่ัน  และหม้อนํ้า พ.ศ. 2552  

10.15 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย    
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานในที่อับอากาศ พ.ศ. 2547 

10.16 มาตรฐานของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล กระทรวงแรงงาน 
10.17 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวช้อง  

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-004-01  
ปฏิบัติตามข้อกําหนด/กฎหมาย
ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และส่ิงแวดล้อม 

1. ระบุข้อกําหนด/กฎหมายท่ีเก่ียวข้องใน
การปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

2. อธิบายถึงอันตราย/ความเส่ียงและความ
ไม่ปลอดภัยท่ีอาจเกิดข้ีนในการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

3. ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-004-02  
ปฏิบัติตามนโยบายด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมขององค์กร 

1. ระบุนโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอ
นามัยและส่ิงแวดล้อมขององค์กร 

2. ปฏิบัติตามนโยบายองค์กรสําหรับการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-004-03  
ดูแลสุขอนามัยของตนเองในการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

1. ระบุสาเหตุของการเกิดโรคจากการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า (ฟังเสียงดัง ฝุ่น 
การเข้ากะ) 

2. ระบุวิธีป้องกันและดูแลตัวเองในการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า (อุปกรณ์ป้องกัน/
การป้องกันตนเองในการทํางาน) 

3. ปฏิบัติตามข้อกําหนดการดูแลสุขภาพ
ของตนเองในการทํางานเข้ากะ 

4. ดูแลสุขภาพของตนเองในการทํางานเป็น
กะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
 (ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1. ทักษะการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 
2. ทักษะการตัดสินใจโดยการประมวลผลจากเหตุการณ์เฉพาะเหน้า 
3. ทักษะการสื่อสาร เช่น รายงานผลด้วยวาจาโดยการสื่อสารด้วยภาษาท่ีถูกต้อง/ชัดเจน 
4. ทักษะการสังเกตสิ่งผิดปกติ  ความผิดปกติของเหตุการณ์ท่ีอาจส่งผลต่ออันตราย ประกายไฟ 
5. ทักษะการเลือกใช้/การใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 

 (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับข้อกําหนด กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และนโยบายด้านความปลอดภัยขององค์กร เช่น  

- ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- ความปลอดภัยในการใช้สารเคมีท่ีเกี่ยวข้องในโรงไฟฟ้า 

2. ความรู้เกี่ยวกับอันตราย/ความเสี่ยง ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 
3. ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อโรงไฟฟ้า 
4. ความรู้ในวิธีการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินหากเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินข้ึนกับโรงไฟฟ้า 
4. ความรู้ในการดูแลสุขอนามัยของตนเองในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า เช่น 

- โรคท่ีเกิดข้ึนจากการทํางานในโรงไฟฟ้า 
- วิธีการดูแลตนเองในการทํางานเป็นกะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ความรู้เกี่ยวกับการเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลให้ถูกต้องตามลักษะงาน 
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14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันๆ และยกเว้นการสอบใน 
UOC น้ันได้ 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
1. ใบรับรองการฝึกอบรมในหลักสูตรท่ึเก่ียวข้องจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) ตามนโยบายด้าน

ความปลอดภัยขององค์กร 
2. เอกสารแสดงการผ่านการ/ฝึกอบรมตามหลักสูตรท่ีกฎหมายกําหนด (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมใน

รายการ checklist ในเครื่องมือประเมิน) 
3. เอกสารรับรองผลการประเมินจากการปฏิบัติงานจริง หรือ 
4. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ท่ีมีรายละเอียดยืนยันการฝึกอบรมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
5. หลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีเจ้าหน้าสอบพิจารณาแล้วมีความรู้และทักษะทดแทนหน่วยสมรรถนะน้ีได้ 
6. อ่ืนๆ เช่น ผ่านการอบรมตามนโยบายขององค์กร 

-  เรื่อง การดูแลสุขภาพในการเข้ากะ ตามหลักอาชีวอนามัย 
-  เรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

7. ผ่านการอบความปลอดภัยในหลักสูตรการใช้อุปกรณ์ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟ้า ยกเว้นคนท่ีจบ
ไฟฟ้ามา  

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
1. หลักฐานการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามายืนยันตัวเองตามหน่วยสมรรถนะ (ดู

รายการเพ่ิมเติมใน check-list เครื่องมือ) 
2. เอกสารผ่านการอบรมเก่ียวกับหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้อง (ดูรายละเอียดตามรายการ check-list) 
3. เอกสารรับรองจากบริษัท 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อสอบข้อเขียน 

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน check-list รายการ 
  (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) คําแนะนํา  
N/A 
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     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
- การปฏิบัติตามข้อกําหนด กฎหมาย นโยบายองค์กร ทางด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

ส่ิงแวดล้อมในการฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า เช่น  
 1. กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย      

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558 
 2. กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย      

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับควาร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559  
 3. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย     

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556  
 4. กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย        

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 2555 
 5. กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับเครื่องจักร  ป้ันจ่ัน  และหม้อนํ้า พ.ศ. 2552 
 6. มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน (มปอ.402:2561) 
 7. มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(มปอ.401:2561) 
- การตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน จะดําเนินระงับสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีเกิดข้ึน และป้องกันหรือบรรเทา

ผลเสียหายด้านสุขภาพและความปลอดภัยท่ีจะเกิดข้ึนตามมา ในการวางแผนตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 
จะต้องพิจารณาถึงความจําเป็นกับผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ด้านความช่วยเหลือฉุกเฉิน และชุมชนอาศัย
โดยรอบ องค์กรต้องทดสอบข้ันตอนการดําเนินงานสําหรับตอบโต้ภาวะฉุกเฉินตามช่วงเวลาท่ีกําหนด เท่าท่ี
ประยุกต์ได้ให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมตามความเหมาะสม ต้องทบทวนและหากจําเป็นปรับปรุงข้ันตอนปฏิบัติ
สําหรับการเตรียมความพร้อมและการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินตามช่วงเวลาท่ีกําหนด  โดยเฉพาะอย่างย่ิง
ภายหลังการทดสอบ และหลังการเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยสถานการณ์ฉุกเฉินประกอบด้วย ไฟไหม้ สารเคมี
หกรั่วไหล ก๊าซธรรมชาติรั่วไหล และรังสีรั่วไหล 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

18.1 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติตามข้อกําหนด/กฎหมายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อกําหนด/กฎหมายด้าน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อกําหนด/

กฎหมายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
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18.2 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติตามนโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมของ
องค์กร 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายด้านความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายด้าน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
18.3 เครื่องมือประเมิน ตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน (Emergency Response) เบ้ืองต้น 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการอ 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 

(Emergency Response) เบ้ืองต้น 
 18.4 เครื่องมือประเมิน ดูแลสุขอนามัยของตนเองในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขอนามัยของตนเองในการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการดูแลสุขอนามัยของตนเองใน
การปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   PGS-CC00-3-005   

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                     ปรับปรุง  

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

 หน่วยสมรรถนะแกนกลางด้านความปลอดภัยของการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า (Common Safety of 
Power Plant) 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ีจะมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลดภัย
พ้ืนฐาน ประกอบด้วยปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้า ปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ ปฏิบัติงานบนที่สูง ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง
กบัประกายไฟ ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการแผ่รังสี ปฏิบัติงานใต้นํ้า (ประดานํ้า) ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับแก๊ส
และสารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้า ปฏิบัติงานกับเคร่ืองจักรในโรงไฟฟ้า และปฏิบัติงานตามได้ตามหลักการยศาสตร์ 
(ergonomics) รวมท้ังตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ท่ีเกิดในงานเทคนิคได้เพ่ือลดความ
เสยีหาย 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า และสาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน้ํา 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A   

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

10.1 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการฝึกอบรม
ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้าง ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน 

10.2 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2549 

10.3 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2551 
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10.4 มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน (มปอ.402:2561) 

10.5 มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
(มปอ.401:2561) 

10.6 มาตรฐานการยกและเคล่ือนย้ายวัสดุด้วยแรงกายตามหลักการยศาสตร์ (มปอ.302:2561) 
10.7 มาตรฐานการจัดการความปลอดภัยในการทํางานบนท่ีสูง (มปอ.101:2561) 
10.8 มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางานด้านไฟฟ้า 
10.9 มาตรฐานของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล กระทรวงแรงงาน 
10.10 มาตรฐานของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล กระทรวงแรงงาน 
10.11 ผ่านการอบรมตามข้อกําหนดด้านความปลอดภัยตามนโยบายองค์กร 
10.12 ผ่านการอบความปลอดภัยในหลักสูตรการใช้อุปกรณ์ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟ้า ยกเว้นคน

ท่ีจบไฟฟ้ามา จะลด ชม. 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-005-01 
ปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้าตาม
หลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานท่ีเก่ียวข้องกับ
ไฟฟ้าด้วยความปลอดภัย 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัย เลือกใช้
และสวมอุปกรณ์ป้องกันภัยในการ
ปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้าท่ีมีมาตรฐาน 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดจากการ
ทํางานเกี่ยวกับระบบไฟฟ้าเพ่ือควบคุม
ความเส่ียง 

4. แก้ไขปัญหา/แจ้งผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่าง
ถูกต้องในกรณีท่ีพบผู้ประสบอุบัติเหตุจาก
ไฟฟ้า 

5. ป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดอุบัติเหตุท่ี
เก่ียวข้องกับไฟฟ้าและสามารถปฐม
พยาบาลเบ้ืองต้นเบ้ืองต้นได้ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-005-02 
ปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศตาม
หลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานในท่ีอับอากาศตาม
หลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

2. อ่านค่าความปลอดภัยและเลือกใช้
อุปกรณ์ป้องกันภัยในการทํางานในท่ีอับ
อากาศท่ีมีมาตรฐาน 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
การทํางานในท่ีอับอากาศเพ่ือควบคุม
ความเสี่ยง 

4. แก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นกรณีเกิดอุบัติเหตุ
จากการทํางานในท่ีอับอากาศ/รายงาน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-03
ปฏิบัติงานบนท่ีสูงตามหลัก
ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานบนท่ีสูงตามหลัก
ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัย เลือกใช้
และสวมอุปกรณ์ป้องกันภัยในการทํางาน
บนท่ีสูงท่ีมีมาตรฐาน 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
การทํางานบนท่ีสูงเพ่ือควบคุมความเสี่ยง 

4. ป้องกันและปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นกรณี
เกิดอุบัติเหตุจากการทํางานบนท่ีสูง 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-04  
ปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับประกาย
ไฟตามหลักความปลอดภัย
พ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานกับประกายไฟได้
ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัย เลือกใช้ 
และสวมอุปกรณ์ป้องกันภัยในการทํางาน
ท่ีเก่ียวข้องกับประกายไฟท่ีมีมาตรฐาน 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานที่เกี่ยวข้องกับประกายไฟเพ่ือ
ควบคุมความเสี่ยง 

4. ป้องกันและปฐมพยาบาลเบื้องต้นกรณี
เกิดอุบัติเหตุจากการทํางานท่ีเกี่ยวข้อง
กับประกายไฟ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-05
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการ
แผ่รังสีตามหลักความปลอดภัย
พ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานท่ีเก่ียวข้องกับการ
แผ่นรังสีได้ตามหลักความปลอดภัย
พ้ืนฐาน 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 
หน้า 29/90 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

2. อ่านสัญลักษณ์และเลือกสวมอุปกรณ์
ป้องกันภัยในการทํางานท่ีเกี่ยวข้องกับ
การแผ่รังสี 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานที่เกี่ยวข้องกับการแผ่รังสีเพ่ือ
ควบคุมความเสี่ยง 

4. แก้ไขปัญหากรณีเกิดอุบัติเหตุจากการ
ทํางานที่เก่ียวข้องกับการแผ่รังสี 

PGS-CC00-3-005-06
ปฏิบัติงานใต้น้ํา (ประดานํ้า)
ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน
ในการทํางาน 

1. อธิบายวิธีการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับ
การทํางานใต้นํ้าตามหลักความปลอดภัย
พ้ืนฐาน 

2. อ่านค่า/สัญลักษณ์ความปลอดภัย 
เลือกใช้อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานใต้นํ้า
อย่างปลอดภัย 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานที่เกี่ยวข้องกับการทํางานใต้
นํ้าเพ่ือควบคุมความเสี่ยง 

4. ป้องกันและช่วยเหลือเบ้ืองต้นกรณีเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางานที่เกี่ยวข้องกับ
การทํางานใต้นํ้า 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-07
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับแก๊ส
และสารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้าได้
ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานบนท่ีเก่ียวข้องกับ
แก๊สและสารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้าได้หลัก
ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน เลือกใช้และสวมอุปกรณ์
ป้องกันภัยในการปฏิบัติงานบนท่ี
เกี่ยวข้องกับแก๊ส/สารเคมีท่ีมีมาตรฐาน 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานที่เกี่ยวข้องกับสารเคมีและ
จัดการเบ้ืองต้นได้ 

4. แก้ไขปัญหาและจัดการเบ้ืองต้นกรณีเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางานที่เกี่ยวข้องกับ
แก๊สและสารเคมี 

1.แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) 
2. ผ่านการอบรมตาม 
course ท่ีกฎหมายกําหนด 
3.ผ่านการอบรมการดูแล
สุขภาพในการ 
เข้ากะ ตามหลัก 
อาชีวอนามัย 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 
หน้า 30/90 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-005-08 
ปฏิบัติงานกับเครื่องจักรใน
โรงไฟฟ้าได้ตามหลักความ
ปลอดภัยพ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานกับเครื่องจักรใน
โรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัย เลือกใช้
และสวมอุปกรณ์ป้องกันภัยในการทํางาน
กับเคร่ืองจักรท่ีมีมาตรฐาน 

3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นกรณีเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางานกับเครื่องจักร 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-09  
ปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ 
(ergonomics) พ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักการยศาสตร์ 

2. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติงานท่ีไม่ถูกต้องตามหลักการย
ศาสตร์ 

3. อธิบายวิธีป้องกันการเกิดโรคจากการ
ปฏิบัติงานผิดหลักการยศาสตร์ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-10  
ปฏิบัติตามแผนการตอบสนอง
สภาวะฉุกเฉิน (Emergency 
Response) ท่ีเกิดในงานเทคนิค
ได้ถูกต้องตามหลักการเพ่ือลด
ความเสียหายรุนแรง 

1. ระบุสาเหตุของการเกิดภาวะฉุกเฉินได้ 
2. อธิบายแผนตอบสนองสภาวะฉุกเฉินแต่

ละระดับได้ 
3. ตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินในกรณีเกิด

เหตุปฏิบัติตนตามแผนฉุกเฉินได้อย่าง
ถูกต้อง 

4. รายงานรายละเอียดเหตุการณ์ฉุกเฉินไป
ยังผู้ ท่ี เกี่ ยว ข้องไ ด้อ ย่างถูกต้องและ
ชัดเจน 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
 (ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1. ทักษะการเลือกใช้/การใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลในการทํางานแต่ละประเภทอย่างถูกต้อง
ปลอดภัย เช่น ทํางานกับไฟฟ้า ทํางานในท่ีอับอากาศ ทํางานบนที่สูง ทํางานกับประกายไฟ 
ทํางานกับการแผ่รังสีย ทํางานใต้นํ้า ทํางานกับแก๊สและสารเคมี ทํางานกับเคร่ืองจักร  

2. ทักษะการปฐมพยาบาล/ช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุในการทํางานแต่ละประเภท เช่น ทํางานกับ
ไฟฟ้า ทํางานในท่ีอับอากาศ ทํางานบนท่ีสูง ทํางานกับประกายไฟ ทํางานกับการแผ่รังสีย ทํางาน
ใต้นํ้า ทํางานกับแก๊สและสารเคมี ทํางานกับเครื่องจักร  

3. ทักษะการฟังและปฏิบัติตามแผนสถานการณ์ฉุกเฉิน  
 
 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 
หน้า 31/90 

 (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
การปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบไฟฟ้า 
1. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน เช่น ทํางานกับไฟฟ้า ทํางานในท่ีอับอากาศ ทํางานบนท่ีสูง 

ทํางานกับประกายไฟ ทํางานกับการแผ่รังสีย ทํางานใต้นํ้า ทํางานกับแก๊สและสารเคมี ทํางานกับ
เครื่องจักร  

2. ความรู้เกี่ยวกับชนิดอุปกรณ์ความปลอดภัยในการทํางานแต่ละประเภท เช่น ทํางานกับไฟฟ้า 
ทํางานในท่ีอับอากาศ ทํางานบนท่ีสูง ทํางานกับประกายไฟ ทํางานกับการแผ่รังสีย ทํางานใต้นํ้า 
ทํางานกับแก๊สและสารเคมี ทํางานกับเครื่องจักร  

4. สัญลักษณ์ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น ทํางานกับไฟฟ้า ทํางานในท่ีอับอากาศ ทํางานบน
ท่ีสูง ทํางานกับประกายไฟ ทํางานกับการแผ่รังสีย ทํางานใต้นํ้า ทํางานกับแก๊สและสารเคมี 
ทํางานกับเคร่ืองจักร  

5. ความรู้เกี่ยวกับอุบัติเหตุ สาเหตุ วิธีแก้ปัญหาเบ้ืองต้น ในกรณีเกิดเหตุจากการปฏิบัติงาน เช่น 
ทํางานกับไฟฟ้า ทํางานในท่ีอับอากาศ ทํางานบนท่ีสูง ทํางานกับประกายไฟ ทํางานกับการแผ่
รังสีย ทํางานใต้นํ้า ทํางานกับแก๊สและสารเคมี ทํางานกับเคร่ืองจักร  

3. ความรู้เกี่ยวกับแผน/การตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินในโรงไฟฟ้า 
14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  

หลักฐานท่ีต้องการจะใช้ในการพิจารณาประกอบร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) รวมทั้งทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ หรือ 
2. เอกสารรับรองผลการประเมินจากการปฏิบัติงานจริง หรือ 
3. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
4. Course อบรมตามท่ีกฎหมายกําหนด (ต้องมี) 
5. Course การดูแลสุขอนามัยในการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
1. หลักฐานการศึกษาที่เกี่ยวข้อง หรือ 
2. เอกสารผ่านการอบรม หรือ 
3. เอกสารรับรองจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หรือ 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อสอบข้อเขียน 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน check-list รายการ 
(ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) คําแนะนํา  
N/A 
 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 
หน้า 32/90 

     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
1. การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับระบบไฟฟ้า หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อกําหนดการทํางานเกี่ยวกับ

ไฟฟ้าด้วยความปลอดภัย สําหรับผู้ปฏิบัติงานท่ีปฏิบัติงานกับตัวนําหรือช้ินส่วนของวงจรท่ีมีไฟและไม่มีการปิด
หุ้ม หรือปฏิบัติงานบริเวณใกล้เคียงกับส่วนท่ีมีไฟฟ้าภายในสถานท่ีทํางาน 

2. การปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อกําหนดการทํางานในที่อับอากาศด้วย
ความปลอดภัย 

 ท่ีอับอากาศ หมายความว่า ท่ีซ่ึงมีทางเข้าออกจํากัดและมีการระบายอากาศไม่เพียงพอท่ีจะทําให้
อากาศภายในอยู่ในสภาพถูกสุขลักษณะและปลอดภัย เช่น อุโมงค์ ถํ้า บ่อ หลุม ห้องใต้ดิน ห้องนิรภัย ถังนํ้ามัน 
ถังหมัก ถัง ไซโล ท่อ เตา ภาชนะหรือสิ่งอ่ืนท่ีมีลักษณะคล้ายกัน 

 บรรยากาศอันตราย หมายความว่า สภาพอากาศที่อาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายจากสภาวะอย่างใด
อย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี 

1. มีออกซิเจนตํ่ากว่าร้อยละ 19.5 หรือมากกว่าร้อยละ 23.5 โดยปริมาตร 
2. มีก๊าซ ไอ ละอองท่ีติดไฟหรือระเบิดได้ ซ่ึงมีค่าความเข้มข้นข้ันตํ่าของสารเคมีแต่ละชนิดในอากาศท่ี

อาจติดไฟหรือระเบิดได้ (Lower Flammable Limit หรือ Lower Explosive Limit) 
3. มีฝุ่นที่ติดไฟหรือระเบิดได้ ซ่ึงมีค่าความเข้มข้นเท่ากันหรือมากกว่าค่าความเข้มข้นข้ันตํ่าของสารเคมี

แต่ละชนิดในอากาศท่ีอาจติดไฟหรือระเบิดได้ (Lower Flammable Limit หรือ Lower Explosive Limit) 
4. มีค่าความเข้มข้นของสารเคมีของแต่ละชนิดเกินมาตรฐานท่ีกําหนดตามกฎกระทรวงว่าด้วยการ

กําหนดมาตราฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย 

3. การปฏิบัติงานบนท่ีสูง หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อกําหนดการทํางานบนท่ีสูงด้วยความปลอดภัย 
ซ่ึงเป็นสถานที่ทํางานท่ีผู้ปฏิบัติงานอาจได้รับอันตรายจากการพลัดตก เช่น การทํางานบนหรือในเสา ตอม่อ เสา
ไฟฟ้า ปล่อง หรือคานท่ีมีความสูง ต้ังแต่ ๔ เมตร ข้ึนไป หรือทํางานบนหรือในถัง บ่อ กรวย  

4. การปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับประกายไฟ หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อกําหนดการทํางานเก่ียวข้องกับ
ประกายไฟด้วยความปลอดภัย  

โดยการทํางานหรือปฏิบัติงานกับความร้อนประกายไฟถือเป็นงานท่ีมีอันตรายสูง รวมถึงการปฏิบัติงาน
ท่ีอาจผิดพลาด ผิดข้ันตอน และยังอาจมีผู้ร่วมปฏิบัติงานด้วยจํานวนมาก ซ่ึงการผิดพลาดของคนหน่ึงอาจทําให้
อีกคนหน่ึงได้รับอันตรายท่ีรุนแรงได้ และงานท่ีมีโอกาสเกิดอุบัติเหตุ หรืออันตรายต่อผู้ปฏิบัติงาน หรือเพ่ือน
ร่วมงานสูงหรืองานท่ีอาจก่อให้เกิดอัคคีภัยได้ง่าย ได้แก่งานท่ีมีลักษณะดังน้ี การทํางานท่ีก่อให้เกิดความร้อน 
(Hot Work) หมายถึง งานท่ีทําให้เกิดความร้อนหรือประกายไฟขณะปฏิบัติงาน เช่น งานตัดและเช่ือมโลหะ
ด้วยเครื่องเช่ือมไฟฟ้า หรือเช่ือมแก๊ส และงานท่ีต้องใช้เครื่องเจียรนัย เป็นต้น 

5. การปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับการแผ่รังสี หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อกําหนดการทํางานเกี่ยวข้องกับ
การแผ่รังสีด้วยความปลอดภัย ได้แก่ การตรวจสอบหารอยบกพร่องภายในช้ินงานจากภาพถ่ายรังสี 

6. การปฏิบัติงานใต้นํ้า หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อกําหนดการทํางานใต้นํ้าด้วยความปลอดภัย        
ซ่ึงจะเกี่ยวกับงานประดานํ้าท่ีทําในนํ้าลึกต้ังแต่ 10 – 300 ฟุต 

7. การปฏิบัติงานกับแก๊สและสารเคมี 
- สารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้า เช่น แก๊สมีเทน (CH4) แก๊สปิโตรเลียนมเหลว (LPG) , NGV, แก๊สท่ีมีความ

ดันสูงต่างๆ เช่น ออ๊กซิเจน (O2) ไฮโดรเจน (H2) และแก๊สไนโตรเจน (N2)   
8. การปฏิบัติงานกับเครื่องจักรในโรงไฟฟ้า... 
- เครื่องจักรในโรงไฟฟ้า เช่น เครน, ป้ันจ่ัน, โฟล์คลิฟท์ เป็นต้น 
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- ตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ในหน่วยสมรรถนะน้ีผู้เข้ารับการประเมิน
สามารถระบุสาเหตุของการเกิดสภาวะฉุกเฉินในโรงไฟฟ้าได้ พร้อมท้ังอธิบายวิธีแก้ปัญหาการเกิดสภาวะ
ฉุกเฉินในโรงไฟฟ้าในแต่ละกรณี เพ่ือลดความรุนแรงของการเกิดเกิดอุบัติเหตุ พร้อมทั้งรายงานผลไปยังหัวหน้า
งานหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้  

9. การปฏิบัติตามแผนสถานการณ์ฉุกเฉิน... 
- สภาวะฉุกเฉินในโรงไฟฟ้า แบ่งตามระดับ 
ระดับ 1 เหตุการณ์ยังไม่ลุกลามออกไปและสามารถควบคุมได้ด้วยผู้ปฏิบัติงาน 
ระดับ 2 มีเหตุการณ์รุนแรง อาจมีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต ผู้ปฏิบัติงานไม่สามารถควบคุมได้ในครึ่ง

ช่ัวโมง แต่มีอุปกรณ์ควบคุมเหตุฉุกเฉินเพียงพอท่ีจะควบคุมเหตุน้ันได้ แต่ต้องอาศัยผู้เช่ียวชาญ 
ระดับ 3 เหตุการณ์รุนแรงมาก มีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต ไม่สามารถควบคุมโดยพนักงานในหน่วยงาน

น้ันได้ และอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอ ต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก เช่น เหตุการณ์ไฟไหม้คลัง
นํ้ามันโรงไฟฟ้า 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

18.1 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้าตามหลัก

ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้า

ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
18.2 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศตามหลัก
ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ
ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

18.3 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบนท่ีสูงตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบนท่ีสูงตามหลักความ

ปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานบนท่ีสูงตามหลัก

ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
18.4 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับประกายไฟตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับประกายไฟตาม
หลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับ
ประกายไฟตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
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18.5 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการแผ่รังสีตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการแผ่รังสี

ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการ

แผ่รังสีตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
18.6 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานใต้นํ้า (ประดานํ้า) ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐานในการทํางาน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานใต้นํ้า (ประดานํ้า) ตาม
หลักความปลอดภัยพ้ืนฐานในการทํางาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเก่ียวกับการปฏิบัติงานใต้นํ้า (ประดานํ้า) 
ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐานในการทํางาน 

18.7 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับแก๊สและสารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความ
ปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับแก๊สและ

สารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับ

แก๊สและสารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
18.8 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานกับเคร่ืองจักรในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับเคร่ืองจักรในโรงไฟฟ้า
ได้ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับเครื่องจักรใน
โรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

18.9 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ (ergonomics) พ้ืนฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ 

(ergonomics) พ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักการย

ศาสตร์ (ergonomics) พ้ืนฐาน  
18.10 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติตามแผนการตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ท่ี

เกิดในงานเทคนิคได้ถูกต้องตามหลักการเพ่ือลดความเสียหายรุนแรง 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามแผนการตอบสนองสภาวะ

ฉุกเฉิน (Emergency Response) ท่ีเกิดในงานเทคนิคได้ถูกต้องตามหลักการเพ่ือลด
ความเสียหายรุนแรง 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติตามแผนการ
ตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ท่ีเกิดในงานเทคนิคได้ถูกต้องตาม
หลักการเพ่ือลดความเสียหายรุนแรง 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   PGS-CC00-6-001 

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่    ปรับปรุง         

5. สําหรับช่ืออาชีพ และ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

   หน่วยสมรรถนะแกนกลางของการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า  

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี สามารถปฏิบัติงานด้านการวางแผนพัฒนาบุคลากรให้มีคุณสมบัติตาม
ตําแหน่งงาน โดยการสํารวจทักษะของบุคลากรก่อนการจัดแผนฝึกอบรม กําหนดเป้าหมายทักษะที่จําเป็นของ
บุคลากรในหน่วยงาน และจัดทําแผนการฝึกอบรมบุคลากร สามารถประเมินทักษะของบุคลากรหลังการ
ฝึกอบรม โดยการติดตามผลการนําไปใช้ประโยชน์ของบุคลากรหลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรม วิเคราะห์ ประเมิน 
และสรุปผลแผนการจัดการฝึกอบรม 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

        
8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

 กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า และสาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน้ํา  

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอ่ืนท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

  N/A 

10. กฎหมายหรือข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

 N/A 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance Criteria) 
สมรรถนะย่อย 

Element of Competence 
เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

PGS-CC00-6-001-01 
วางแผนพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณสมบัติตามตําแหน่งงาน 

1. สํารวจความรู้และทักษะของบุคลากรก่อนการ
จัดแผนฝึกอบรม 

2. กําหนดเป้าหมายทักษะท่ีจําเป็นของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

3. จัดทําแผนการฝึกอบรมบุคลากรให้มีความรู้
และทักษะในการปฏิบัติงานตามตําแหน่งงาน 

1.แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) 
2.การสัมภาษณ์
(รายละเอียดเพ่ิมเติม 
ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย 
Element of Competence 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

PGS-CC00-6-001-02 
ประเมินทักษะของบุคลากรหลัง
การฝึกอบรม 

1. ติดตามผลการนําไปใช้ประโยชน์ของ
บุคคลากรหลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรม 

2. วิเคราะห์ ประเมิน และสรุปผลแผนการจัดการ
ฝึกอบรม 

1.แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) 
2.การสัมภาษณ์
(รายละเอียดเพ่ิมเติม 
ข้อ 18) 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-require Skill & Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Require Skills and Knowledge) 
      (ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1. ทักษะการประเมินจุดอ่อนจุดแข็งของบุคลากร  
2. ทักษะการเตรียมและจัดทําแผนการฝึกอบรม 
3. ทักษะการนําแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
4. ทักษะการวิเคราะห์ Gap Analysis 

      (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. วิธีการพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรมในห้องเรียน การฝึกอบรมในขณะทํางาน การเรียนรู้้

ด้วยตนเอง เป็นต้น 
2. ความรู้เกี่ยวกับการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร 
3. ความรู้ในวิธีการวิเคราะห์ Gap Analysis 

14. หลักฐานท่ีต้องการ (Evidence Guide) 
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 

1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)  
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
5. หลักฐานการอบรมหลักสูตรความรู้พ้ืนฐานโรงไฟฟ้า (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมินในหน่วยสมรรถนะ

ความรู้พ้ืนฐานโรงไฟฟ้า 
(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (PortFolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
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(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist รายการ 
(ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะ  

การวางแผนพัฒนาบุคลากร และประเมินทักษะของบุคลากร 
 (ก) คําแนะนํา 

ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน โดยต้องทราบถึง
แนวทางของการดําเนินการของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
      (ข) คําอธิบายรายละเอียด 

1. วางแผนพัฒนาบุคลากรภายในองค์กรโดยจะเริ่มจาก 
1.1 การกําหนดเป้าหมายและทักษะท่ีจําเป็นของบุคลากรในหน่วยงานจากการสํารวจและ

ประเมินขีดความสามารถของบุคลากรในปัจจุบันเพ่ือค้นหาจุดแข็งและจุดอ่อนของ
บุคลากรในงานท่ีปฏิบัติอยู่  

1.2 กําหนดแนวทางหรือช่องทางการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับบุคลากรเพ่ือให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

1.3 เริ่มจัดทําแผนฝึกอบรมให้กับบุคลากร  
1.4 ส่งแผนการอบรมบุคลากรให้กับฝ่ายพัฒนาบุคลากร และดําเนินการตามแผนฝึกอบรม 
1.5 หลังจากการอบรมจะดําเนินการสํารวจ และประเมินขีดความสามารถของบุคลากร เพ่ือ

นํามาวิเคราะห์ พร้อมท้ังสรุปผล  
1.6 ประเมินผลแผนว่าผลท่ีได้สามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาบุคลากร 

หรือไม่ บุคลากรท่ีผ่านการฝึกอบรมสามารถพัฒนาตนเองในงานท่ีปฏิบัติอยู่ได้มากน้อย
เพียงใด 

2. การติดตามผลการนําไปใช้ประโยชน์ โดยหลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรมจะมีการติดตามการ
ทํางานของบุคลากรว่าได้นําความรู้และทักษะจากการฝึกอบรมไปใช้พัฒนาการทํางาน แล้วเกิด
ประสิทธิภาพต่อองค์กรมากน้อยเพียงใด 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

  N/A  

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
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18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  
18.1 เครื่องมือประเมิน วางแผนพัฒนาบุคลากรให้มีคุณสมบัติตามตําแหน่งงาน 

(1) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการทํางานเก่ียวกับการวางแผนพัฒนา
บุคลากรให้มีคุณสมบัติตามตําแหน่งงาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาบุคลากรให้มีคุณสมบัติ
ตามตําแหน่งงาน 

18.2 เครื่องมือประเมิน ประเมินทักษะของบุคลากรหลังการฝึกอบรม 
(1) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการทํางานเก่ียวกับการประเมินทักษะของ

บุคลากรหลังการฝึกอบรม 
(2) การสอบสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการประเมินทักษะของบุคลากรหลังการ

ฝึกอบรม 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  PGS-CC00-6-002 

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ประยุกต์การทํางานตามหลักการมาตรฐานสากล 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 
4. สร้างใหม่    ปรับปรุง         

5. สําหรับช่ืออาชีพ และ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

   หน่วยสมรรถนะแกนกลางของการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  
ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี สามารถนําเสนอกระบวนการทํางานตามหลักมาตรฐานสากล โดย

การศึกษามาตรฐานสากลท่ีเก่ียวข้อง คัดเลือกมาตรฐานท่ีสอดคล้องกับการทํางานในองค์กร และจัด
กระบวนการทํางานตามหลักมาตรฐานสากล สามารถปรับปรุงผลการทํางานตามหลักสากลเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางาน โดยการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการประยุกต์หลักการมาตรฐานสากลกับการทํางาน 
เสนอและสรุปแผนปรับปรุงการประยุกต์หลักการมาตรฐานสากล  

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

        
8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

 กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า และสาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน้ํา 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอ่ืนท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

  N/A 

10. กฎหมายหรือข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 
10.1 ISO 9001 :2015 QUALITY MANAGEMENT SYSTEMS — REQUIREMENTS 
10.2 ISO 9002: 1994 QUALITY SYSTEMS —  MODEL FOR QUALITY ASSURANCE IN 

PRODUCTION, INSTALLATION AND SERVICING 
10.3 ISO 14001: 2015 ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEMS —  REQUIREMENTS 

WITH GUIDANCE FOR USE 
10.4 OHSAS 18001:2007 OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT SYSTEMS 

— REQUIREMENTS 
10.5 ISO 45001:2018 OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT SYSTEMS — 

REQUIREMENTS WITH GUIDANCE FOR USE 
10.6 ISO 50001: 2018 ENERGY MANAGEMENT SYSTEMS —  REQUIREMENTS WITH 

GUIDANCE FOR USE 
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11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
Element of Competence 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

PGS-CC00-6-002-01 
นําเสนอกระบวนการทํางาน
ตามหลักมาตรฐานสากล 

1. ศึกษามาตรฐานสากลท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือนํามา
ประยุกต์ใช้ 

2. คัดเลือกมาตรฐานท่ีสอดคล้องกับการทํางานใน
องค์กร 

3. จัดกระบวนการทํางานตามหลัก
มาตรฐานสากล 

1.แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) 
2.การสัมภาษณ์
(รายละเอียดเพ่ิมเติม 
ข้อ 18) 

PGS-CC00-6-002-02 
ปรับปรุงผลการทํางานตามหลัก
สากลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ทํางาน 

1. วิเคราะห์ประสิทธิภาพการประยุกต์หลักการ
มาตรฐานสากลกับการทํางาน 

2. เสนอแผนปรับปรุงการประยุกต์หลักการ
มาตรฐานสากล 

3. สรุปแผนการปรับปรุงการประยุกต์หลักการ
มาตรฐานสากล 

1.แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) 
2.การสัมภาษณ์
(รายละเอียดเพ่ิมเติม 
ข้อ 18) 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-require Skill & Knowledge) 

 N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Require Skills and Knowledge) 
      (ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1. ทักษณะการประยุกต์ใช้มาตรฐานสากลร่วมกับการทํางาน 
2. ทักษณะการประเมินประสิทธิภาพกระบวนการทํางาน 
3. ทักษะการวิเคราะห์หาสาเหตุและการปรับปรุง 

  (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานสากลท่ีนํามาพัฒนากระบวนการทํางาน เช่น ISO 9001 ISO 9002 

ISO18000, ISO45001 , ISO50001     
2. ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการทํางาน (Knowledge Management: KM, 

Before and After Action Review: BAAR, Kaizen) 
3. ความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือระบบคุณภาพ (Seven Tool) 
4. ความรู้เกี่ยวกับหลักการวงจรการบริหารงานคุณภาพ Plan Do Check Action (PDCA) 

14. หลักฐานท่ีต้องการ (Evidence Guide) 
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 

1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)  
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
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5. หลักฐานการอบรมหลักสูตรความรู้พ้ืนฐานโรงไฟฟ้า (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมินในหน่วยสมรรถนะ
ความรู้พ้ืนฐานโรงไฟฟ้า 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (PortFolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist รายการ 
(ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะ  

การนําเสนอกระบวนการทํางานตามหลักมาตรฐานสากล และปรับปรุงผลการทํางานตามหลักสากล 
 (ก) คําแนะนํา 

ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องปฏิบัติการประยุกต์การทํางานตามหลักการมาตรฐานสากลโดยต้อง
ทราบถึงแนวทางของการดําเนินการของการประยุกต์การทํางานตามหลักการมาตรฐานสากล 
      (ข) คําอธิบายรายละเอียด 

1. นําเสนอกระบวนการทํางานตามหลักมาตรฐานสากล  โดยจะดําเนินการกําหนดหัวข้อการ
ปรบัปรุงในกระบวนการทํางาน ศึกษามาตรฐานท่ีเก่ียวข้องและคัดเลือกมาตรฐานที่เหมาะสม
กับการทํางานเพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ จัดทํากระบวนการทํางานตามหลักมาตรฐานสากล และ
นําเสนอต่อผู้มีอํานาจสินใจเพ่ือนําไปใช้งาน 

2. ปรับปรุงผลการทํางานตามหลักสากล โดยจะดําเนินการตรวจติดตามผลการปรับปรุง 
วิเคราะห์ประสิทธิภาพการประยุกต์หลักการมาตรฐานสากลกับการทํางาน เสนอแผน
ปรับปรุงการประยุกต์หลักการมาตรฐานสากลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน สรุปแผนการ
ปรับปรุงการประยุกต์หลักการมาตรฐานสากลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 

3. ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล  เ ช่ น  International Organization for Standardization ( ISO) ,  
Occupational Health and Safety Assessment Series (OHSAS) เป็นต้น 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

  N/A  

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A  
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18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน นําเสนอกระบวนการทํางานตามหลักมาตรฐานสากล 

(1) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการทํางานเก่ียวกับการนําเสนอกระบวนการ
ทํางานตามหลักมาตรฐานสากล 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการนําเสนอกระบวนการทํางานตามหลัก
มาตรฐานสากล 

18.2 เครื่องมือประเมิน ปรับปรุงผลการทํางานตามหลักสากลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 
(1) แฟ้มสะสมผลงาน Portfolio) เช่น หลักฐานการทํางานเก่ียวกับการปรับปรุงผลการทํางาน

ตามหลักสากลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปรับปรุงผลการปรับปรุงผลการทํางานตาม

หลักสากลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-OC01-6-001  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  กํากับงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 
ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสามารถกํากับงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า โดยให้คําปรึกษาในการ

แก้ปัญหาสถานการณ์ในสภาพเหตุการณ์ปกติและฉุกเฉินในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า วางแผนการเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าให้
สอดคล้องกับแผนการระบายน้ําและความต้องการใช้นํ้า กํากับงบประมาณของหน่วยงานเดินเครื่อง รายงาน
เหตุการณ์อุบัติเหตุ/อุบัติการในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า รวมถึงกํากับการตัดตอนและการสลับการทํางานในลานไก
ไฟฟ้าและสายส่ง (Switching) ได้ 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 
10.1 สัญญาซื้อขายไฟฟ้า (Power Purchase Agreements: PPA) 
10.2 พระราชบัญญัติทรัพยากรนํ้า พ.ศ. 2561 
10.3 กฎกระทรวงกําหนดสาขาวิชาชีพวิศวกรรมและวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2550 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะย่อย  

(Element of Competence) 
เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  

(Performance Criteria) 
วิธีการประเมิน

(Assessment Method) 
HPG-OC01-6-001-01 
ให้คําปรึกษาในการแก้ปัญหา
สถานการณ์ในสภาพเหตุการณ์
ปกติและฉุกเฉินในโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้าได้ 

1. อธิบายแนวทางการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดกับ
การเดินเครื่องแต่ละรูปแบบได้อย่าง
ถูกต้อง 

2. วิเคราะห์แนวทางและความเสี่ยงในการ
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดกับการเดินเคร่ือง 

3. ตัดสินใจแก้ปัญหาสถานการณ์ในสภาพ
เหตุการณ์ปกติและฉุกเฉินได้ 

4. สรุปและรายงานผลการแก้ไขปัญหา 

1. แฟ้มสะสมผลงาน 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-OC01-6-001-02 
วางแผนการเดินเครื่องโรงไฟฟ้า
ให้สอดคล้องกับแผนการระบาย
นํ้า และความต้องการใช้นํ้า 

1. คํานวณปริมาณและระยะเวลาการระบาย
นํ้าให้เพียงพอสําหรับผู้ใช้นํ้าและเหมาะสม
ตามฤดูกาล ไม่มีผลกระทบกับผู้ใช้นํ้า 

2. ประสานงานการปรับปรุง ข้ันตอนการ
เดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าให้เหมาะสม 

3. สรุปรูปแบบการเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าและ
การใช้ทรัพยากรการผลิตไฟฟ้า 

1. แฟ้มสะสมผลงาน 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-OC01-6-001-03 
กํากับงบประมาณของหน่วยงาน
เดินเคร่ืองในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. จัดทํางบประมาณค่าใช้จ่ายประจําปีของ
หน่วยงานเดินเคร่ืองในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

2. จัด ทําแผนปรับปรุ ง งบประมาณของ
หน่วยงานเดินเคร่ืองในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าใน
กรณีมีความจําเป็น 

3. สรุปงบประมาณประจําปีของหน่วยงาน
เดินเคร่ืองในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเพ่ือเสนอ
จัดต้ังงบประมาณ 

1. แฟ้มสะสมผลงาน 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-OC01-6-001-04 
รายงานเหตุการณ์อุบัติเหตุ/
อุบัติการ ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. วิเคราะห์หาสาเหตุของอุบัติเหตุ/อุบัติการ
ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

2. ตัดสินใจแก้ปัญหาของอุบัติเหตุ/อุบัติการ
ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

3. รายงานผลการแก้ไขปัญหาในโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้า 

1. แฟ้มสะสมผลงาน 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-OC01-6-001-05 
กํากับการตัดตอนและการสลับ
การทํางานในลานไกไฟฟ้าและ
สายส่ง (Switching) 

1. ตรวจสอบ Switching Order ให้มีข้ันตอน
และลําดับการปลด-สับ อุปกรณ์ให้ถูกต้อง 
และตรงกับจุดทํางานและงานท่ีทําใน 
Request for Outage  

2. กํากับการทํา Switching และข้ันตอนได้
อย่างถูกต้องตามมาตรฐานสากล และ
ปลอดภัย 

3. ตรวจสอบสภาพระบบสภาพการจ่ายไฟ
ก่อนทํา Switching ปรับระดับแรงดัน  

4. วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ก ร ะทบ ต่ อ ร ะบบหลั ง 
Switching ปลดอุปกรณ์ 

1. แฟ้มสะสมผลงาน 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 
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13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการตัดสินใจเชิงเทคนิคในการแก้ไขปัญหาเครื่องกําเนิดไฟฟ้าพลังนํ้า 
2. ทักษะการวิเคราะห์แนวทางและความเสี่ยงในการแก้ไขปัญหา  
3. ทักษะการ Switching ระบบไฟฟ้า 
4. ทักษะการใช้เคร่ืองมือวัด เครื่องมือช่างหรืออุปกรณ์อ่านค่าแสดงผลต่าง ๆ 
5. ทักษะการวางแผนการเดินเครื่องโรงไฟฟ้า 
6. ทักษะการจัดทํางบประมาณ 
ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
7. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
8. ทักษะการมีภาวะผู้นํา (Leadership) 
9. ทักษะการควบคุมงาน 
10. ทักษะการพูดและเขียนภาษาอังกฤษในการทํางาน 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. มีความรู้เกี่ยวกับสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า (Power Purchase Agreements: PPA) 
2. ความรู้การบริหารจัดการน้ําเบ้ืองต้น  
3. หลักการและข้ันตอนการสลับลําดับการทํางานของอุปกรณ์ 
4. หลักการและข้ันตอน Switching ระบบไฟฟ้า 
5. ความรู้การใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ควบคุม 
6. ความรู้ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 
7. ความรู้ความปลอดภัยอาชีวะอนามัยในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
8. ความรู้การจัดทํางบประมาณ 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ัน ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี)  

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
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 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist รายการ 
 (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ
ให้คําปรึกษาในการแก้ปัญหาสถานการณ์ในสภาพเหตุการณ์ปกติและฉุกเฉินในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า การวางแผน
การเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าให้สอดคล้องกับแผนการระบายนํ้า และความต้องการใช้นํ้า การควบคุมการตัดตอน
และการสลับการทํางานในลานไกไฟฟ้าและสายส่ง (Switching) การรายงานเหตุการณ์อุบัติเหตุ/อุบัติการ ใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า และกํากับงบประมาณของหน่วยงานเดินเครื่องในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(ก) คําแนะนํา  
ผู้เข้ารับการประเมินควรมีความรู้ระบบต่าง ๆ ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ผ่านการปฏิบัติงานและทดสอบ

ระบบต่างๆ ของกังหันนํ้าในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า สามารถให้คําปรึกษาในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ กับผู้ปฏิบัติงาน
เดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้าได้ ควรมีความรู้ด้านการวางแผน การบริหารจัดการนํ้าเบ้ืองต้น มีความรู้ความเข้าใจ
ระบบวงจรไฟฟ้าแรงสูงท่ีอยู่ในลานไกไฟฟ้า สามารถวิเคราะห์หาสาเหตุสิ่งผิดปกติ แก้ไขและรายงาน เม่ือเกิด
อุบัติเหตุ/อุบัติการข้ึนภายในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า รวมถึงการกํากับงบประมาณด้านเดินเคร่ืองของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 

1. รูปแบบการเดินเคร่ือง หมายถึง การควบคุมให้เครื่องกําเนิดไฟฟ้าทํางานตามหน้าท่ีต่าง ๆ ดังน้ี 
1.1 Generator Mode คือ การเดินเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้าในสภาวะปกติ ให้แรงดันนํ้าผลักกังหันนํ้า
ให้หมุนแล้วผลิตกระแสไฟฟ้าส่งเข้าสู่สายส่งไฟฟ้าเพ่ือจ่ายกระแสไฟฟ้าไปยังผู้ใช้ไฟฟ้าต่อไป 
1.2 Synchronous Condenser Mode คือ  การเ ดินเครื่องกําเ นิดไฟฟ้าในสภาวะปกติ  
เช่นเดียวกันกับรูปแบบ Generator Mode เพียงแต่เม่ือเครื่องกําเนิดไฟฟ้าขนานเข้ากับระบบส่ง
ไฟฟ้าแล้ว จะปิดบานประตูนํ้าไม่ให้มีนํ้าไหลเข้าสู่กังหันนํ้า จะทําให้เคร่ืองกําเนิดไฟฟ้าเกาะไปกับ
ระบบไฟฟ้า ไม่ทําหน้าท่ีผลิตกระแสไฟฟ้าให้ระบบ แต่จะช่วยระบบในการ รับ-จ่าย Var เท่าน้ัน 
1.3 Pump Mode คือ การเดินเครื่องกําเนิดไฟฟ้าในสภาวะปกติ แต่สลับการทํางานจากผลิต
กระแสไฟฟ้า เป็นการนําไฟฟ้าจากระบบไฟฟ้ามาฉุดเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้าทํางานเป็นเครื่องสูบนํ้า 
(Pump) เพ่ือนํานํ้าหมุนเวียนกลับข้ึนไปเก็บไว้บนอ่างเก็บนํ้าสําหรับผลิตกระแสไฟฟ้าในรอบต่อไป 

2. แผนการระบายนํ้า หมายถึง แผนท่ีกําหนดโดยผู้กํากับการระบายนํ้า แจ้งให้โรงไฟฟ้าพลังนํ้า
ปฏิบัติการตามแผนระบายนํ้าน้ัน โดยประกอบด้วย แผนรายปี รายเดือน รายสัปดาห์ และรายวัน 
3. ทรัพยากรการผลิตไฟฟ้า หมายถึง นํ้า ซ่ึงเปรียบเสมือนเช้ือเพลิงสําหรับโรงไฟฟ้าพลังนํ้า และ 
เครื่องกําเนิดไฟฟ้าและอุปกรณ์สนับสนุน ท้ังสององค์ประกอบต้องมีความพร้อมเพ่ือการผลิตไฟฟ้าได้
อย่างต่อเน่ือง 
4. อุบัติเหตุ/อุบัติการ หมายถึง เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายในโรงไฟฟ้าท่ีส่งผลกระทบต่อโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
เม่ือเกิดอุบัตเหตุจะทําให้สูญเสียการผลิตไฟฟ้าหรือทรัพย์สินของโรงไฟฟ้า กรณีเกิดอุบัติการณ์เป็น
เหตุการณ์ท่ีเกือบจะสูญเสียการผลิต แต่ยังสามารถเดินเคร่ืองต่อไปได้ปกติ แต่หากปล่อยท้ิงไว้โดยไม่
ค้นหาสาเหตุและแนวทางแก้ไข อาจทําให้เกิดอุบัติเหตุข้ึนได้ในอนาคต 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 
หน้า 47/90 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 เครื่องมือประเมิน ให้คําปรึกษาในการแก้ปัญหาสถานการณ์ในสภาพเหตุการณ์ปกติและฉุกเฉินใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าได้ 

(1) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการทํางานเก่ียวกับการให้คําปรึกษาในการ
แก้ปัญหาสถานการณ์ในสภาพเหตุการณ์ปกติและฉุกเฉินในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าได้ 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการให้คําปรึกษาในการแก้ปัญหา
สถานการณ์ในสภาพเหตุการณ์ปกติและฉุกเฉินในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าได้ 

18.2 เครื่องมือประเมิน วางแผนการเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าให้สอดคล้องกับแผนการระบายนํ้า และความ
ต้องการใช้นํ้า 

(1) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการทํางานเกี่ยวกับการวางแผนการเดินเครื่อง
โรงไฟฟ้าให้สอดคล้องกับแผนการระบายนํ้า และความต้องการใช้นํ้า 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการวางแผนการเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้า
ให้สอดคล้องกับแผนการระบายนํ้า และความต้องการใช้นํ้า 

18.3 เครื่องมือประเมิน กํากับงบประมาณของหน่วยงานเดินเครื่องในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(1) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการทํางานเกี่ยวกับการกํากับงบประมาณของ

หน่วยงานเดินเคร่ืองในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการกํากับงบประมาณของหน่วยงาน

เดินเครื่องในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
18.4 เครื่องมือประเมิน รายงานเหตุการณ์อุบัติเหตุ/อุบัติการ ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(1) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการทํางานเกี่ยวกับการรายงานเหตุการณ์
อุบัติเหตุ/อุบัติการ ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการรายงานเหตุการณ์อุบัติเหตุ/
อุบัติการ ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

18.5 เครื่องมือประเมิน กํากับการตัดตอนและการสลับการทํางานในลานไกไฟฟ้าและสายส่ง (Switching) 
(1) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการทํางานเกี่ยวกับการกํากับการตัดตอนและการ

สลับการทํางานในลานไกไฟฟ้าและสายส่ง (Switching) 
(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการกํากับการตัดตอนและการสลับ

การทํางานในลานไกไฟฟ้าและสายส่ง (Switching)  
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-OC01-6-002  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ควบคุมการทํางานในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าให้สอดคล้องกับข้อกําหนด 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสามารถควบคุมการทํางานในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าให้สอดคล้องกับข้อกําหนด 
โดยควบคุมการปฏิบัติงานทดสอบอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าให้สอดคล้องตามข้อกําหนด และควบคุมการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามนโยบายของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าได้ 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 
10.1 กฎกระทรวงกําหนดสาขาวิชาชีพวิศวกรรมและวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2550 
10.2 พระราชบัญญัติ โรงงาน พ.ศ. 2535 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะย่อย  

(Element of Competence) 
เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  

(Performance Criteria) 
วิธีการประเมิน

(Assessment Method) 
HPG-OC01-6-002-01 
ควบคุมการปฏิบัติงานทดสอบ
อุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าให้
สอดคล้องตามข้อกําหนด 

1. ระบุอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีต้องมีการ
ทดสอบตามค่าคุณลักษณะในการทํางาน
ข อ ง ห น่ ว ย ผ ลิ ต ไ ฟ ฟ้ า  ( Contract 
Operating Characteristics : COC) 

2. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ทดสอบอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าตาม
ข้อกําหนด 

3. ติดตามผลการทดสอบอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า
พลังนํ้าตามข้อกําหนด 

1. แฟ้มสะสมผลงาน 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-OC01-6-002-02 
ควบคุมการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องตามนโยบายของ
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. ประชุมเพ่ือถ่ายทอดนโยบายการเดินเครื่อง
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

2. กํากับการเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้าให้
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด  

3. รายงานผลการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า
ตามเป้าหมายท่ีกําหนด 

1. แฟ้มสะสมผลงาน 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการใช้เคร่ืองมือทดสอบ 
2. ทักษะการรายงานและสรุปผล 
ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
3. ทักษะการประสานงาน 
4. ทักษะการทํางานเป็นทีม 
5. ทักษะการเป็นผู้นํา (Leadership) 
6. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
7. ทักษะการสอนงาน (Coaching)  

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้วิธีการทดสอบอุปกรณ์และเครื่องกําเนิดไฟฟ้าพลังนํ้า 
2. ความรู้ด้านการเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ัน ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม (ถ้ามี)  
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 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist รายการ 
 (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลกัฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ
ควบคุมการปฏิบัติงานทดสอบอุปกรณ์ให้สอดคล้องตามข้อกําหนด และควบคุมการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง
ตามนโยบาย 

(ก) คําแนะนํา  
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความสามารถในการระบุอุปกรณ์ท่ีต้องมีการทดสอบตามข้อกําหนด 

วางแผน ประสานงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการทดสอบ รายงานสรุปผลการทดสอบ ในการควบคุมการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามนโยบาย สามารถถ่ายทอดนโยบายผ่านการประชุมทีมงาน ควบคุมการปฏิบัติงาน
เดินเครื่องให้บรรลุตามนโยบายและเป้าหมาย (KPIs) รวมถึงการรายงานและสรุปผลการปฏิบัติงาน 
     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 

1. ควบคุมการปฏิบัติงานทดสอบอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าให้สอดคล้องตามข้อกําหนด เป็นการ
ควบคุมการทดสอบเครื่องกําเนิดไฟฟ้าและอุปกรณ์สนับสนุนของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า เพ่ือให้สามารถ
เดินเครื่องได้ตามข้อกําหนดท่ีระบุไว้ใน COCs เช่น ระยะเวลาในการขนานเครื่องกําเนิดไฟฟ้าเข้ากับ
ระบบไฟฟ้าสําเร็จ (นาที) เป็นต้น และการทดสอบอุปกรณ์อ่ืน ๆ เช่น Emergency Diesel Generator 
ตาม พรบ. โรงงานควบคุม เป็นต้น 
2. ค่าคุณลักษณะในการทํางานของหน่วยผลิตไฟฟ้า (Contract Operating Characteristics : 
COC) หมายถึง สมรรถนะหรือคุณลักษณะการทํางานของหน่วยผลิตไฟฟ้าแต่ละหน่วยของโรงไฟฟ้า 
ซ่ึงต้องสามารถทํางานได้ตามท่ีระบุตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า หากไม่สามารถรักษาค่าน้ีไว้ได้ส่งถึงค่า
ความพร้อมจ่ายและบทปรับลดจํานวนเงินค่าซ้ือไฟฟ้า 
3. ควบคุมการปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามนโยบาย เป็นการนําทีมงานผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่อง 
ควบคุมการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้าให้สอดคล้องกับนโยบาย บรรลุตามเป้าหมายของโรงไฟฟ้าท่ี
กําหนดเกณฑ์ช้ีวัดไว้ เช่น ค่าความพร้อมจ่าย (GWEAF) เป็นต้น 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
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17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 เครื่องมือประเมิน ควบคุมการปฏิบัติงานทดสอบอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าให้สอดคล้องตาม
ข้อกําหนด 

(1) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการทํางานเกี่ยวกับการควบคุมการปฏิบัติงาน
ทดสอบอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าให้สอดคล้องตามข้อกําหนด 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการควบคุมการปฏิบัติงานทดสอบ
อุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าให้สอดคล้องตามข้อกําหนด 

18.2 เครื่องมือประเมิน ควบคุมการปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามนโยบายของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(1) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการทํางานเก่ียวกับการควบคุมการปฏิบัติงานให้

สอดคล้องตามนโยบายของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการควบคุมการปฏิบัติงานให้

สอดคล้องตามนโยบายของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-OC01-6-003  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  เจรจาต่อรองโรงไฟฟ้าพลังนํ้ากับศูนย์ควบคุมระบบกําลังไฟฟ้าแห่งชาติ 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสามารถเจรจาต่อรองโรงไฟฟ้าพลังนํ้ากับศูนย์ควบคุมระบบกําลังไฟฟ้า
แห่งชาติ โดยกํากับดูแลการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าให้เป็นไปตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า และเจรจาต่อรอง
ภายใต้เงื่อนไขสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าได้ 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 
10.1 สัญญาซื้อขายไฟฟ้า (Power Purchase Agreements: PPA) 
10.2 พระราชบัญญัติทรัพยากรนํ้า พ.ศ. 2561 
10.3 กฎกระทรวงกําหนดสาขาวิชาชีพวิศวกรรมและวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2550 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะย่อย  

(Element of Competence) 
เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  

(Performance Criteria) 
วิธีการประเมิน

(Assessment Method) 
HPG-OC01-6-003-01 
กํากับดูแลการผลิตไฟฟ้าของ
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าให้เป็นไปตาม
สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 

1. อธิบายรายละเอียดสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 
(Power Purchase Agreement : PPA) 
ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าอย่างถูกต้อง 

2. ควบคุมการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า
ให้เป็นไปตามสัญญาการซ้ือขายไฟฟ้า 

3. สรุปผลการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า
ตามสัญญา 

1. แฟ้มสะสมผลงาน 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-OC01-6-003-02 
เจรจาต่อรองภายใต้เง่ือนไข
สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

1. อธิบายข้อจํากัดของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าและ
เงื่อนไขต่าง ๆ ท่ีส่งผลการกําลังการผลิต 

2. วิเคราะห์การเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า
ตามสัญญาการซ้ือขายไฟฟ้า 

3. เจรจาต่อรองการเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้าโดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขสัญญาการซ้ือขาย
ไฟฟ้า 

4. สรุปผลการเจรจาต่อรองการเดินเครื่อง
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าตามสัญญาการซ้ือขาย
ไฟฟ้า 

1. แฟ้มสะสมผลงาน 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการพูด 
2. ทักษะการคิดวิเคราะห์ในการปฏิบัติงาน 
ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
3. ทักษะการประสานงาน 
4. ทักษะการเจรจาต่อรอง (Negotiation)  
5. ทักษะการทํางานเป็นทีม 
6. ทักษะด้านการเป็นผู้นํา (Leadership) 
7. ทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
8. ทักษะด้านการสอนงาน (Coaching) 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้รายละเอียดสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
2. ความรู้หลักการบริหารโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ัน ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 
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 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม (ถ้ามี)  

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist รายการ 
 (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะการ

กํากับดูแลการผลิตไฟฟ้าให้เป็นไปตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement: PPA)  และการ
เจรจาต่อรองกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภายใต้เง่ือนไขสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์เป็นท่ีพึงพอใจของ
ทุกฝ่าย 

(ก) คําแนะนํา  
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องจะต้องศึกษารายละเอียดและเข้าใจข้อตกลงในสัญญาซื้อขายไฟฟ้า 

สามารถอธิบายรายละเอียดสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าได้อย่างถูกต้อง โดยควบคุมการเดินเครื่องผลิตไฟฟ้าให้เป็นไป
ตามเง่ือนไข ในกรณีท่ีเกิดข้อจํากัดของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า สามารถช้ีแจงความสงสัยต่อคู่สัญญา และสามารถ
เจรจาต่อรองให้มีการเดินเคร่ืองสอดคล้องตามสัญญาและพึงพอใจต่อคู่สัญญาทุกฝ่าย 
     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 

1. สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement: PPA) หมายถึง ข้อตกลงระหว่าง ระบบ
ส่งไฟฟ้า กับ โรงไฟฟ้าพลังนํ้า ท่ีกําหนดรายละเอียด กฎ หรือวิธีการปฏิบัติต่าง ๆ เช่น การเช่ือมต่อ
เข้าระบบส่ง การส่งมอบพลังงานไฟฟ้า ราคารับซ้ือไฟฟ้าต่อหน่วย รวมถึงบทปรับกรณีทําผิดข้อตกลง 
เป็นต้น 
2. เจรจาต่อรอง เป็นการเจรจา และประสานงานกันระหว่างผู้ปฏิบัติงานโรงไฟฟ้าพลังนํ้า กับ 
ผู้ปฏิบัติงานของศูนย์ควบคุมระบบกําลังไฟฟ้าแห่งชาติ เพ่ือหาข้อสรุปร่วมกันหรือข้อตกลงร่วมกัน 
ภายใต้เง่ือนไขที่สอดคล้องตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า และข้อจํากัดต่าง ๆ ในขณะน้ัน 
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16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 เครื่องมือประเมิน กํากับดูแลการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าให้เป็นไปตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า 

(1) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการทํางานเกี่ยวกับการกํากับดูแลการผลิตไฟฟ้า
ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าให้เป็นไปตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการกํากับดูแลการผลิตไฟฟ้าของ
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าให้เป็นไปตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 

18.2 เครื่องมือประเมิน เจรจาต่อรองภายใต้เง่ือนไขสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(1) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการทํางานเกี่ยวกับการเจรจาต่อรองภายใต้

เง่ือนไขสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเจรจาต่อรองภายใต้เง่ือนไข

สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-OC01-6-004  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ควบคุมการระบายนํ้าสําหรับงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสามารถควบคุมการระบายนํ้าสําหรับงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า โดย
ควบคุมการระบายนํ้าให้ได้ตามแผนการระบายนํ้า และเจรจาต่อรองภายใต้เง่ือนไขแผนบริหารจัดการและการ
ใช้ทรัพยากรนํ้าได้ 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 
10.1 สัญญาซื้อขายไฟฟ้า (Power Purchase Agreements: PPA) 
10.2 พระราชบัญญัติทรัพยากรนํ้า พ.ศ. 2561 
10.3 กฎกระทรวงกําหนดสาขาวิชาชีพวิศวกรรมและวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2550 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะย่อย  

(Element of Competence) 
เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  

(Performance Criteria) 
วิธีการประเมิน

(Assessment Method) 
HPG-OC01-6-004-01 
ควบคุมการระบายนํ้าให้ได้ตาม
แผนการระบายนํ้า 

1. คาดการณ์สถานการณ์นํ้าเพ่ือการผลิต
ไฟฟ้า 

2. ปฎิบั ติตามแผนบริหาร จัดการการใ ช้
ทรัพยากรนํ้า รายวัน รายสัปดาห์และราย
เดือน 

3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ประชาสัมพันธ์แผนและผลการะบายนํ้า
ให้กับผู้ใช้นํ้า 

1. แฟ้มสะสมผลงาน 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

4. ควบคุมการผลิตไฟฟ้าให้เป็นไปตามแผน
บริหารจัดการ การใช้ทรัพยากรนํ้า 

5. รายงานผลสรุปปริมาณนํ้าท่ีใช้ในการผลิต
ไฟฟ้า 

HPG-OC01-6-004-02 
เจรจาต่อรองภายใต้เงื่อนไขแผน
บริหารจัดการและการใช้
ทรัพยากรนํ้า 

1. อธิบายข้อจํากัดของโรงไฟฟ้าพลัง นํ้า  
ข้อจํากัดของการระบายนํ้า และเง่ือนไข
ต่าง ๆ ท่ีส่งผลการกําลังการผลิต 

2. ติดตามผลวิเคราะห์ข้อมูลพยากรณ์ฝนและ
พายุ 

3. ติดตามระดับนํ้า ปริมาตรนํ้า (ล้านลูกบาศก์
เมตร) และอัตราการไหล (โทรมาตร) และ
แจ้งปัญหาไปหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4. เจรจาต่อรองการเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้า ภายใต้เงื่อนไขแผนบริหารจัดการและ
การใช้ทรัพยากรนํ้า 

5. สรุปผลการเจรจาต่อรองการเดินเครื่อง
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. แฟ้มสะสมผลงาน 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการคํานวณ 
2. ทักษะการรายงานและสรุปผล 
ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
3. ทักษะการประสานงาน 
4. ทักษะด้านการเป็นผู้นํา (Leadership) 
5. ทักษะการพูดและเขียนภาษาอังกฤษในการทํางาน 
6. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับวิศวกรรมไฟฟ้าหรืเครื่องกล 
2. มีความรู้เกี่ยวกับสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 
3. มีความรู้หลักการบริหารจัดการนํ้า  
4. มีความรู้โรงไฟฟ้าพลังนํ้าและอ่างเก็บนํ้า 
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14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ัน ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม (ถ้ามี)  

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏบัิติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist รายการ 
 (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะควบคุม

การระบายนํ้าให้ได้ตามแผนการระบายนํ้า และการเจรจาต่อรองภายใต้เงื่อนไขแผนบริหารจัดการและการใช้
ทรัพยากรนํ้า 

(ก) คําแนะนํา  
ผู้เข้ารับการประเมินควรมีความรู้ระบบต่าง ๆ ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ศักยภาพการเก็บนํ้าในอ่างเก็บนํ้า 

การติดตามสถานการณ์ฝนและเส้นทางเดินพายุ ช่องทางการระบายนํ้าปกติและฉุกเฉิน การปฏิบัติการตาม
แผนการระบายนํ้าตามท่ีได้รับการจัดสรรรายวัน รายสัปดาห์ หรือรายเดือน ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า มีความเข้าใจ
ในข้อจํากัดของการเดินเครื่องและการระบายนํ้า รวมถึงการรายงานผลการเดินเครื่องและระบายนํ้าให้กับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 

1. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง หมายถึง หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีติดตามการปฏิบัติการของการเดินเคร่ืองและระบายน้ํา เช่น รัฐบาล คณะกรรมการ
ทรัพยากรนํ้า เป็นต้น 
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2. สถานการณ์นํ้า หมายถึง ปริมาณของนํ้าท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีปฏิบัติการของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าและอ่างเก็บ
นํ้า ท่ีจะมีผลต่อแผนการจัดการ/บริหารนํ้าให้เหมาะสมต่อสถานการณ์ เช่น สภาวะนํ้าหลาก ต้องเร่ง
ระบายนํ้า เป็นต้น 
3. โทรมาตร หมายถึง ข้อมูลนํ้าท่ีสําคัญ เช่น ระดับนํ้า ปริมาณการไหลของนํ้า ปริมาณฝนตก ท่ีติดต้ัง
อุปกรณ์วัดประจําสถานีโทรมาตร และส่งค่ามาแสดงในเว็บเพจของหน่วยงานท่ีเป็นเจ้าของระบบโทร
มาตร 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 เครื่องมือประเมิน ควบคุมการระบายนํ้าให้ได้ตามแผนการระบายนํ้า 

(1) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการทํางานเก่ียวกับการควบคุมการระบายนํ้าให้ได้
ตามแผนการระบายนํ้า 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับการควบคุมการระบายนํ้าให้ได้ตาม
แผนการระบายนํ้า 

18.2 เครื่องมือประเมิน เจรจาต่อรองภายใต้เง่ือนไขแผนบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรนํ้า 
(1) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการทํางานเก่ียวกับเจรจาต่อรองภายใต้เงื่อนไข

แผนบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรนํ้า 
(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเจรจาต่อรองภายใต้เง่ือนไขแผน

บริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรนํ้า 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-OC01-6-005  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบต่อโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ระดับคุณวุฒิ 6 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ จะสามารถวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบต่อโรงไฟฟ้าพลังนํ้า โดยระบุ
ปัจจัยความเสี่ยงต่อระบบผลิตไฟฟ้า และกําหนดแนวทางเพ่ือรับมือความเสี่ยงต่อระบบผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า
พลังนํ้าได้ 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 
10.1 สัญญาซื้อขายไฟฟ้า (Power Purchase Agreements: PPA) 
10.2 พระราชบัญญัติทรัพยากรนํ้า พ.ศ. 2561 
10.3 กฎกระทรวงกําหนดสาขาวิชาชีพวิศวกรรมและวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2550 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะย่อย  

(Element of Competence) 
เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  

(Performance Criteria) 
วิธีการประเมิน

(Assessment Method) 
HPG-OC01-6-005-01 
ระบุปัจจัยความเส่ียงต่อระบบ
ผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. อธิบายปัจจัยความเส่ียงท่ีมีต่อระบบผลิต
ไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

2. ประเมินความเส่ียงจากปัจจัยต่อระบบ
ผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

3. รายงานผลประเมินความเส่ียงต่อระบบ
ผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. แฟ้มสะสมผลงาน 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-OC01-6-005-02 
กําหนดแนวทางเพ่ือรับมือ
ความเสี่ยงต่อระบบผลิตไฟฟ้า
ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. อธิบายแนวทางจัดการความเสี่ยงท่ีมีต่อ
ระบบผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

2. กําหนดแผนควบคุมความเสี่ยงท่ีมีผลต่อ
ระบบผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

3. รายงานผลควบคุมความเสี่ยงต่อระบบผลิต
ไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. แฟ้มสะสมผลงาน 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง 
2. ทักษะการรายงานและสรุปผล 
ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
3. ทักษะการประสานงาน 
4. ทักษะการทํางานเป็นทีม 
5. ทักษะด้านการเป็นผู้นํา (Leadership) 
6. ทักษะด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
7. ทักษะด้านการจัดทําแผน (Risk management Plan)  

 (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้โรงไฟฟ้าพลังนํ้า เช่น ระบบและอุปกรณ์โรงไฟฟ้า และระบบผลิตไฟฟ้า เป็นต้น 
2. ความรู้ความเสี่ยงรูปแบบต่าง ๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อโรงไฟฟ้า และการควบคุม 
3. วิธีการกําหนดแนวทางเพื่อรับมือความเสี่ยง 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ัน ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม (ถ้ามี)  
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 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist รายการ 
 (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะควบคุม

การระบุปัจจัยความเสี่ยงต่อระบบผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า และ กําหนดแนวทางเพ่ือรับมือความเสี่ยงต่อ
ระบบผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(ก) คําแนะนํา  
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความสามารถในการอธิบายปัจจัยความเสี่ยงท่ีมีต่อระบบผลิตไฟฟ้าของ

โรงไฟฟ้าพลังนํ้า ประเมิน จัดทําแผนป้องกัน ควบคุมความเสี่ยง ติดตามและรายงานผลอย่างต่อเน่ือง 
     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 

1. ความเส่ียง (Risk) หมายถึง โอกาสหรือเหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ท่ีจะส่งผลกระทบทําให้
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายเบ่ียงเบนไป ซ่ึงอาจเกิดข้ึนในอนาคต และมีผลกระทบหรือทําให้การ
ดําเนินงานไม่ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค์เป้าประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการวัด
จากผลกระทบ (Impact) ท่ีได้รับและโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) ของเหตกุารณ์ 
2. ปัจจัยเส่ียง (Risk Factor) หมายถึง ต้นเหตุ หรือสาเหตุท่ีมาของความเส่ียง ท่ีจะทําให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้โดยต้องระบุได้ด้วยว่าเหตุการณ์น้ันจะเกิดท่ีไหนเม่ือใด เกิดขึ้นได้อย่างไรและ
ทําไม ท้ังน้ีสาเหตุของความเสี่ยงท่ีระบุควรเป็นสาเหตุท่ีแท้จริง เพ่ือจะได้วิเคราะห์และกําหนด
มาตรการลดความเส่ียงในภายหลังได้อย่างถูกต้อง 
3. ปัจจัยความเสี่ยงท่ีมีต่อระบบผลิต หมายถึง สาเหตุหรือปัจจัยท่ีส่งผลกระทบให้กําลังการผลิต
ลดลง 
4. ระบบผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หมายถึง ทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีนํามาประกอบการดําเนินงาน
ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ท้ังสิ่งก่อสร้าง เข่ือและอ่างเก็บนํ้า เครื่องจักรอุปกรณ์ บุคลากร รวมถึงสายส่ง
ไฟฟ้าท่ีรับกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้านําส่งถึงผู้ใช้บริการ 
5. ประเมินความเส่ียง เป็นการวิเคราะห์และจัดลําดับความเสี่ยง โดยพิจารณาจากการประเมินโอกาส
ท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์ความเสี่ยง (Impact) 
ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของส่วนงานหรือหน่วยงานภายในส่วนงาน 
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6. รายงานผลประเมินความเส่ียง หมายถึง เอกสารรายงานท่ีได้ทําการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง
ตามปัจจัยเสี่ยงท่ีก่อให้เกิดความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ และได้มีการจัดแนวทางรับมือความเสี่ยงและ
รายงานผลการติดตามการบริหารความเสี่ยง 
7. แนวทางรับมือความเส่ียง  หมายถึง กระบวนการวางแผนการบริหารและการจัดการความเส่ียงให้
องค์กรสามารถปรับตัวรับมือได้ทัน 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 เครื่องมือประเมิน ระบุปัจจัยความเสี่ยงต่อระบบผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(1) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการทํางานเก่ียวกับการระบุปัจจัยความเสี่ยงต่อ
ระบบผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการระบุปัจจัยความเสี่ยงต่อระบบ
ผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

18.2 เครื่องมือประเมิน กําหนดแนวทางเพ่ือรับมือความเสี่ยงต่อระบบผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(1) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการทํางานเก่ียวกับการกําหนดแนวทางเพ่ือรับมือ

ความเสี่ยงต่อระบบผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการกําหนดแนวทางเพ่ือรับมือความ

เสี่ยงต่อระบบผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า  
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ภาคผนวก 
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คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 
หน้า 68/90 
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แบบ Check-list หน่วยสมรรถนะพ้ืนฐานด้านความปลอดภัย 

ช่ือ–นามสกุล ผู้เข้ารับการประเมิน 
................................................................................................................................................................................................................. 

หลักสูตรท่ีต้องผ่าน (การเทียบหลักสูตรฝึกอบรมกับหน่วยสมรรถนะท่ีเกี่ยวข้อง) 
หลักสูตรพ้ืนฐาน 
การผ่านฝึกอบรม (รายละเอียดตาม UOC) PGS-CC00-3-004 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 

1. หลักสูตรตาม พรบ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 
หลักสูตรตาม กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และดําเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกันและระงับ
อัคคีภัย พ.ศ. 2555 
 การป้องกันและระงับอัคคีภัย การใช้อุปกรณ์ต่างๆ ในการดับเพลิง การปฐมพยาบาล และ
การช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน  
 ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
 การดับเพลิงข้ันต้น 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 

พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

2. หลักสูตรการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยตามท่ีกฎหมายกําหนด  
 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2549 
เช่น วิธีการใช้และการบํารุงรักษาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลสําหรับลูกจ้าง 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

3. หลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 
 วิธีการใช้และการบํารุงรักษา อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย ส่วนบุคคลสําหรับลูกจ้าง 
 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการอนุรักษ์การได้ยิน ความสําคัญของการทดสอบ
สมรรถภาพการได้ยินอันตรายของเสียงดัง การควบคุมป้องกัน และการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
.......................................................................................................................................................  

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

1/6 
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หลักสูตรก่อนการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 
การผ่านฝึกอบรม (รายละเอียดตาม UOC) PGS-CC00-3-005 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

1. การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับระบบไฟฟ้า 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับ การทํางานเก่ียวกับไฟฟ้า เช่น “กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการ
บริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานเก่ียวกับไฟฟ้า พ.ศ. ๒๕๕๘” 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับ “ความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับไฟฟ้า”  

1) ช่ือหลักสูตร ................................................................................................................... 

         หน่วยงานท่ีอบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 
2) ช่ือหลักสูตร ................................................................................................................... 

         หน่วยงานท่ีอบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

2. การปฏิบัติงานในที่อับอากาศ 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับ การทํางานในท่ีอับอากาศ เช่น “กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการ
บริหารและการจัดการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
ในท่ีอับอากาศ พ.ศ. ๒๕47” หรือ “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงงาน เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และหลักสูตรการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศ 
พ.ศ. 2549” 
เช่น หลักสูตร ผู้อนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ และผู้ปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

3. การปฏิบัติงานบนท่ีสูง 
หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับ ความปลอดภัยในการทํางานบนท่ีสูง  
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับ “ความปลอดภัยในการทํางานบนท่ีสูง”  

1) ช่ือหลักสูตร ................................................................................................................... 
         หน่วยงานท่ีอบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

2) ช่ือหลักสูตร ................................................................................................................... 
         หน่วยงานท่ีอบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
.......................................................................................................................................................  

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 
หน้า 71/90 

4. การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับประกายไฟ 
หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับประกายไฟ เช่น 

- หลักสูตรความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับประกายไฟ/ความร้อน (Hot Work) 
- หลักสูตรในการปฎิบัติงานท่ีก่อให้เกิดประกายไฟ 
- หลักสูตรผู้เฝ้าระวังไฟ (Fire Watch Man) 
- การป้องกันควบคุมอุบัติเหตุงานความร้อนประกายไฟ 
- หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับกิจกรรมงานท่ีทําให้เกิดประกายไฟและความเส่ียงในการเกิดอัคคีภัย 

 หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับ “การปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับประกายไฟ”  
1) ช่ือหลักสูตร ................................................................................................................... 

         หน่วยงานท่ีอบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

2) ช่ือหลักสูตร ................................................................................................................... 

         หน่วยงานท่ีอบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

5. การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการแผ่รังสี 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับ อันตรายและวิธีการป้องกันอันตรายจากรังสีก่อนเข้ารับหน้าท่ี สําหรับ
ลูกจ้างท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสี (**อบรมก่อนเริ่มปฏิบัติงาน) 

- “กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับรังสีชนิดก่อไอออน พ.ศ. 
2547” 

- “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการอบรม
ความปลอดภัย ในการทํางานในการป้องกันอันตรายจากรังสี” 
เช่น 1) หลักสูตรการป้องกันอันตรายทางรังสืของผู้รับผิดชอบดําเนินการทางด้าน
เทคนิคในเรื่องรังสี 

3) อันตรายและวิธีการป้องกันอันตรายจากรังสีก่อนเข้ารับหน้าท่ีสําหรับลูกจ้างท่ี
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสี 

4) การเตรียมความพร้อมและระงับเหตุฉุกเฉินทางรังสีและอัคคีภัย ศูนย์จัดการกาก
กัมมันตรังสี สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 
หน้า 72/90 

6. การปฏิบัติงานใต้นํ้า (ประดานํ้า) 
หลักสูตรอตาม “กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและการจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 
2551” 
 การฝึกอบรมเกี่ยวกับการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินกรณีเกิดภัยจากธรรมชาติ สําหรับงานก่อสร้าง
ในนํ้า 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
.......................................................................................................................................................  
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
.......................................................................................................................................................  

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

7. การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับแก๊สและสเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้า 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับการควบคุมและระงับเหตุอันตรายกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย 
 วิธีแก้ไขปัญหาเม่ือเกิดเหตุฉูกเฉินขณะขนถ่าย เคลื่อนย้าย หรือขนส่งสารเคมีอันตราย 
หลักสูตรท่ีกฏหมายกําหนด 
 “กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับสารเคมี พ.ศ. 2556” 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 วิธีการแก้ไขปัญหาเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินขณะขนถ่าย เคลื่อนย้าย หรือขนส่งสารเคมีอันตราย 

- “กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
ในการทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556” 

 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 
หน้า 73/90 

8. การปฏิบัติงานกับเครื่องจักรในโรงไฟฟ้า 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับ การทํางานเก่ียวกับเครื่องป๊ัมโลหะ เครื่องเช่ือมไฟฟ้า เครื่องเช่ือมก๊าซ 
รถยก หรือเคร่ืองจักรท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายได้โดยสภาพ “กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานใน
การบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อนํ้า พ.ศ. 2552” (**สําหรับผู้ทํางานกับเคร่ืองจักร) 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับ ผู้บังคับป้ันจ่ัน ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับป้ันจ่ัน ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือ ผู้
ควบคุมการใช้ป้ันจ่ัน “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติหน้าท่ีผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ให้สัญญาณ 
แก่ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือผู้ควบคุมการใช้ปั้นจ่ัน และการอบรมทบทวนการ
ทํางานเกี่ยวกับปั้นจั่น พ.ศ. 2554” (**สําหรับผู้ทํางานบังคับป้ันจ่ัน) 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
**อาจมีการอบรม
เพ่ือทบทวนการ
ทํางานทุก 2 ปี 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

9. การปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ (ergonomics)  
 หลักสูตรการยศาสตร์และการปรับปรุงสภาพการทํางาน (Ergonomics) 
หลักสูตรการยศาสตร์เพ่ือความปลอดภัยในการทํางาน 
 การยศาสตร์กับการปฏิบัติงานเพ่ือควมปลอดภัย (Ergonomics for Work Safety) 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

10. การตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) 
 แผนฉุกเฉิน (แผนโต้ตอบภาวะฉุกเฉิน) Emergency Plan, Emergency Response Plan 
 การป้องกันเตรียมความพร้อม และตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

11. การระงับอัคคีภัยและการปฐมพยาบาล 
 การป้องกันและระงับอัคคีภัย การใช้อุปกรณ์ต่างๆ ในการดับเพลิง การปฐมพยาบาล และ
การช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน 

- “กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555” 

 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 
หน้า 74/90 

ข้อคิดเห็น/ข้อมูลเพ่ิมเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ลงช่ือ......................................................................................ตําแหน่ง…………………………………………………………………. 

(วันท่ี…….…………………………………………………) 
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สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 
หน้า 75/90 

แบบตรวจสอบแฟ้มสะสมผลงานสมรรถนะ 
(Competence Portfolios) 

 
 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
ช่ือ-สกุล ผู้รับการประเมิน วัน เดือน ปีเกิด อายุ (ปี) 

   
 
 
 

ส่วนท่ี 2 สถานท่ีทํางาน 
ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ท่ีอยู่ 

   
   
 
 

ส่วนท่ี 3 ประวัติการฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้อง  
ปี พ.ศ. หลักสูตรการฝึกอบรม หน่วยงาน 
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หน้า 76/90 

ส่วนที่ 4 หลักฐานประกอบ 
 

หน่วยสมรรถนะ  หลักฐานประกอบ รายละเอียดของหลักฐานประกอบ 

HPG-OC01-6-001 กํากับงานเดินเครื่อง
โรงไฟฟ้าพลังน้ํา 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

HPG-OC01-6-002 ควบคุมการทํางานใน
โรงไฟฟ้าพลังน้ําให้สอดคล้องกับข้อกําหนด 
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ส่วนที่ 4 หลักฐานประกอบ 
 

หน่วยสมรรถนะ  หลักฐานประกอบ รายละเอียดของหลักฐานประกอบ 

HPG-OC01-6-003 เจรจาต่อรองโรงไฟฟ้า
พลังน้ํากับศูนย์ควบคุมระบบกําลังไฟฟ้า
แห่งชาติ 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

HPG-OC01-6-004 ควบคุมการระบายน้ํา
สําหรับงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังน้ํา 
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ส่วนที่ 4 หลักฐานประกอบ 
 

หน่วยสมรรถนะ  หลักฐานประกอบ รายละเอียดของหลักฐานประกอบ 

HPG-OC01-6-005 วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่
ส่งผลกระทบต่อโรงไฟฟ้าพลังน้ํา 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

PGS-CC00-6-001 จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรในหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 4 หลักฐานประกอบ 
 

หน่วยสมรรถนะ  หลักฐานประกอบ รายละเอียดของหลักฐานประกอบ 

PGS-CC00-6-002 ประยุกต์การทํางานตาม
หลักการมาตรฐานสากล  
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สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 
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ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
 

คุณวุฒิวิชาชีพ  สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าพลังนํ้า   
  อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 
เลขประจําตัวผู้เข้ารับการประเมิน 
                         

ช่ือผู้เข้ารับการประเมิน 

                                              
 

โปรดระบุผลสําเร็จของงานท่ีโดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์และยอมรับในหน่วยงานของท่าน จํานวน 1 เร่ือง 
 

1. ผลงานท่ี       หัวข้องาน/ผลงานท่ีพิจารณาว่าโดดเด่น :                                                                              .                     

2. ปฏิบัติงานในฐานะ (ระบุบทบาทหน้าท่ี)                                                                               . 

3. เริ่มต้นการปฏิบัติงาน :                                          สิ้นสุดการปฏิบัติงาน :                                               .                     

4. ภาพถ่ายและอ่ืนๆ ประกอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 
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5. อธิบายลักษณะการปฏิบัติงานและหลักการทางวิศวกรรมหรือมาตรฐานท่ีนําใช้ประกอบการปฏิบัติงาน 

                                                                                                                                 .  

                                                                                                                                 . 

                                                                                                                                 . 

                                                                                                                                 . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

6. ปัญหาท่ีพบในงานและแนวทางการแก้ไข  

                                                                                                                                 .  

                                                                                                                                 . 

                                                                                                                                 . 

                                                                                                                                 . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 
 

 ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

   ................................................. ลงนามผู้เข้ารับประเมิน 
 

   (................................................) 
 

   ตําแหน่ง............................................  
   

   วันท่ี.................................................. 
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คําอธิบาย 
 1. หัวข้องาน/ผลงานที่พิจารณาว่าโดดเด่น หมายถึง การเขียนหัวข้อของงาน/ผลงานท่ีท่านปฏิบัติว่า
เกี่ยวกับเรื่องอะไร หรือสําหรับกรณีท่ีเป็นผลงานในลักษณะของโครงการให้เขียนช่ือโครงการที่รับผิดชอบ 
 2. เริ่มต้นและสิ้นสุดการปฏิบัติงาน หมายถึง ระยะเวลาของการปฏิบัติงาน โดยระบุวัน เดือน ปี        
ท่ีเริ่มต้นรับผิดชอบงานดังกล่าวจนถึงวันสิ้นสุดของงาน/ผลงาน/โครงการที่รับผิดชอบ 
 3. ปฏิบัติงานในฐานะ (ระบุบทบาทหน้าท่ี) หมายถึง การระบุฐานะหรือบทบาทหน้าท่ีของท่านในการ
ดําเนินงานดังกล่าว เช่น ปฏิบัติงานภายใต้ความรับผิดชอบของตนเอง ปฏิบัติงานโดยได้รับมอบหมายจาก
หัวหน้างาน หรือปฏิบัติงานโดยได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบร่วมกับผู้อ่ืน หรือในกรณีท่ีเป็นงานโครงการ    
เช่น ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าโครงการ เลขานุการโครงการ เจ้าหน้าท่ีโครงการ เป็นต้น 
 4. ภาพถ่ายและอ่ืนๆ ประกอบ หมายถึง ภาพถ่ายของการปฏิบัติงานหรือโครงการ รวมถึงเอกสารท่ี
เกี่ยวข้อง เช่น โครงสร้างของการบริหารจัดงาน แผนการปฏิบัติงาน เป็นต้น  
 5. อธิบายลักษณะการปฏิบัติงาน หมายถึง การอธิบายถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีท่านรับผิดชอบ    
โดยแสดงให้เห็นว่าท่านได้ใช้ความรู้ ความสามารถท่ีต้องใช้ความเช่ียวชาญหรือสมรรถนะในการดําเนินงาน/
โครงการน้ัน รวมถึงหลักการทางวิศวกรรมหรือมาตรฐานท่ีนําใช้ประกอบการ เพ่ือผลักดันให้งานบรรลุผล
สําเร็จตามเป้าหมายท่ีกําหนด เช่น ใช้ความสามารถในการควบคุม/บริหารจัดการปฏิบัติงาน ใช้ความสามารถ
ในการให้คําปรึกษาแก่ผู้ร่วมปฏิบัติงาน 

 6. ปัญหาที่พบในงานและแนวทางการแก้ไข หมายถึง การระบุถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนระหว่าการปกฏิบัติ
งาน และแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้งานบรรลุผลสําเรจ็ตามเป้าหมายท่ีกําหนด โดยแสดงให้เห็นว่าท่านได้ใช้
ความรู้ ความสามารถท่ีต้องใช้ความเช่ียวชาญหรือสมรรถนะในการดําเนินงาน/โครงการน้ัน เช่น ใช้
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์แก้ไขปัญหา โดยการศึกษาข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือหาแนวทางในการท่ีจะ
แก้ไขปัญหา รวมท้ังนําเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาเหล่าน้ันแก่หัวหน้างาน เพ่ือเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมท่ีสุด 
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ตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์ม 
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ตัวอย่าง แบบตรวจสอบแฟ้มสะสมผลงานสมรรถนะ 
(Competence Portfolios) 

 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
ช่ือ-สกุล ผู้รับการประเมิน วัน เดือน ปีเกิด อายุ (ปี) 

นายเดินเคร่ือง พลังนํ้า  1 ม.ค. 2534 30 
 
 
 

ส่วนท่ี 2 สถานท่ีทํางาน 
ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ท่ีอยู่ 

หัวหน้าเดินเคร่ืองกะ D โรงไฟฟ้าพลังนํ้า DD 8 ม. 8 ต. ปาย อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน 
 
 

ส่วนท่ี 3 ประวัติการฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้อง  
ปี พ.ศ. หลักสูตรการฝึกอบรม หน่วยงาน 
2562 Hydro Power Plant Operation IITR, India 
2561 EXCITATION CONTROL SYSTEM ศูนย์ฝึกอบรมบางปะกง  กฟผ. 
2561 PID Tuning ศูนย์ฝึกอบรมแม่เมาะ กฟผ. 
2560 สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า ศูนย์ฝึกอบรมท่าทุ่งนา กฟผ.  
2560 PROTECTION RELAY ศูนย์ฝึกอบรมบางปะกง  กฟผ. 
2560 POWER TRANSFORMER ศูนย์ฝึกอบรมบางปะกง  กฟผ. 
2559 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยระดับหัวหน้างาน สํานักงานกลาง กฟผ.  
2559 POWER PLANT TESTING ศูนย์ฝึกอบรมบางปะกง  กฟผ. 
2558 RESERVOIR OPERATION ศูนย์ฝึกอบรมบางปะกง  กฟผ. 
2556 BASIC HYDRO POWER PLANT ศูนย์ฝึกอบรมบางปะกง  กฟผ. 
2555 Power Generation and Transmission ศูนย์ฝึกอบรมบางปะกง  กฟผ. 
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HPG-OC01-6-001 กํากับงานเดินเครื่อง
โรงไฟฟ้าพลังน้ํา 

- การกํากับงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลัง
น้ําให้เป็นไปตามแผนของศูนย์ควบคุมฯ 
(เอกสารแนบ 1)  

- เอกสารแผนงานเดินเครื่องรายวัน กําหนดโดยศูนย์ควบคุมฯ 

 - เอกสารแผนการระบายน้ํา กําหนดโดยแผนกวางแผนปฏิบัติการพลังน้ํา 
  
  
  
  
  

HPG-OC01-6-002 ควบคุมการทํางานใน
โรงไฟฟ้าพลังน้ําให้สอดคล้องกับข้อกําหนด 

- เอกสารแจ้งความพร้อมของเครื่อง
กําเนิดไฟฟ้า (เอกสารแนบ 2) 

- จัดทําเอกสารแจ้งความพร้อมของเครื่องกําเนิดไฟฟ้า 

- เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามสัญญา
ซื้อขายไฟฟ้า (เอกสารแนบ 3) 

- จัดทําเอกสารที่เกี่ยวข้องตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า 
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HPG-OC01-6-003 เจรจาต่อรองโรงไฟฟ้า
พลังน้ํากับศูนย์ควบคุมระบบกําลังไฟฟ้า
แห่งชาติ 

- เอกสารบันทึกการขอหยุดเครื่อง 
(Request for Ouatge) 
 (เอกสารแนบ 4) 

- จัดทําเอกสารบันทึกการขอหยุดเครื่อง (Request for Ouatge) เพื่อ
ตรวจสอบอุปกรณ์อย่างถูกต้อง 

- เอกสารบันทึกขอเพิ่ม - ลด การระบาย
น้ํา (เอกสารแนบ 5) 

- จัดทําเอกสารบันทึกการขอปรับ เพิ่ม - ลด แผนการระบายน้ํา (ตาม
ช่วงเทศกาลและสภาพพื้นที่ท้ายน้ํา) 

- การจัดการข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ 
จากศูนย์ควบคุมฯ (Website) 
(เอกสารแนบ 6) 

- ดําเนินการประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขและจัดทํา
เอกสารจัดการข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ 

  
  
  

HPG-OC01-6-004 ควบคุมการระบายน้ํา
สําหรับงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังน้ํา 

- เอกสารแผนการระบายน้ําพร้อมทั้ง
ยืนยันแผนการระบายน้ํากับศูนย์
ควบคุมฯ ในแต่ละวัน (เอกสารแนบ 7) 

- เอกสารแผนการระบายน้ํา (กําหนดโดยหน่วยงานวางแผนปฏิบัติ
การพลังงาน) 

- กําหนดช่วงเวลาการระบายน้ําในแต่ละ
วัน (เอกสารแนบ 8) 

- เอกสารแผนการระบายน้ํารายวัน (รายงานประจําวัน) 
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HPG-OC01-6-005 วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่
ส่งผลกระทบต่อโรงไฟฟ้าพลังน้ํา 

- เอกสารการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่มี
ผลกระทบต่อการดําเนินงานของ
โรงไฟฟ้า (เอกสารแนบ 9) 

- จัดทําเอกสารวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานของ
โรงไฟฟ้า 

 - จัดทําเอกสาร BAR & AAR 
  
  
  
  

PGS-CC00-6-001 จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรในหน่วยงาน 

- เสนอชื่อบุคลากรเพื่อเข้ารับการอบรม
ในหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

- (เอกสารแนบ 10) 

- จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (Training) 

- Presentation 
(การ Training ในหน่วยงาน) 
(เอกสารแนบ 11) 

- เอกสารการสอนงาน 

 - รายชื่อผู้ปฏิบัติงานที่เข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ตามแผนงาน 
และเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 พร้อมผลการทดสอบ Pre-
test, Post-test 
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PGS-CC00-6-002 ประยุกต์การทํางานตาม
หลักการมาตรฐานสากล  

- ผ่านการอบรม ISO 9001 - ใบประกาศนียบัตร  
- ผ่านการอบรม ISO 14001 - เอกสารรับรองการผ่านการอบรม 
- ผ่านการอบรม ISO 45001  

          (เอกสารแนบ 12)  
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คุณวุฒิวิชาชีพ  สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า   
  อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 
เลขประจําตัวผู้เข้ารับการประเมิน              
123456789                      

ช่ือผู้เข้ารับการประเมิน 

 นายเดินเครื่อง พลังนํ้า                                        
 

โปรดระบุผลสําเร็จของงานท่ีโดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์และยอมรับในหน่วยงานของท่าน จํานวน 1 เร่ือง 
 

1. หัวข้องาน/ผลงานท่ีพิจารณาว่าโดดเด่น :  การแก้ปัญหา Generator Rotor Earth Fault Trip  Unit 6                          

2. ปฏิบัติงานในฐานะ (ระบุบทบาทหน้าท่ี)         หัวหน้าเดินเครื่องประจํากะ                                     . 

3. เริ่มต้นการปฏิบัติงาน :      1 ตุลาคม 2562        สิ้นสุดการปฏิบัติงาน :    1 ตุลาคม 2562                     .                     

4. ภาพถ่ายและอ่ืนๆ ประกอบ  
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 หลังจาก Unit Trip, No-Load-No-Excitation จึงทําการสั่ง Shutdown Unit และแจ้งหน่วยงาน

บํารุงรักษาไฟฟ้า เข้าดําเนินการตรวจสอบและแก้ไข พร้อมทําการทดสอบค่าทางไฟฟ้าโดยการ Megger test 

ได้ค่า 3000 เมกะโอห์ม ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ปกติ และทําการทดสอบ Relay 64E ผลการทดสอบปกติ โดย 

Protection relay ทํางานถูกต้องตาม Function หลังจากน้ันดําเนินการทดสอบเดินเคร่ือง Step Excitation 

ON และ Step Load รับโหลดท่ี 40 MW (Minimum Generate) และดําเนินการ Shutdown ตรวจสอบ

สภาพท่ัวไปปกติ จึงดําเนินการ คืนเครื่องเข้าระบบ (Resumption Notice)  

6. ปัญหาท่ีพบในงานและแนวทางการแก้ไข  

 ขณะเดินเครื่องรับโหลดประมาณ 44 MW. 0 Mvar ท่ี Board 22F Show Alarm Generator Rotor 

Earth Fault Stage.1 ซ่ึงไม่สามารถ Reset สัญญาณดังกล่าวได้ และเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้า Trip ออกจากระบบ 

ด ้วยสัญญาณ  Generator Rotor Earth Fault Stage.2 Lock-Out Relay 86-3 Operated, Gen Circuit 

Breaker Open, (No-Load-No-Excitation) ศูนย์ควบคุมส่งเอกสาร Post Event Notice (บทปรับ DDF) 

 แนวทางการแก้ไข : ดําเนินการตรวจสอบและแก้ไขโดยการทําความสะอาดบริเวณ Slip ring และแปรงถ่าน 

ซ่ึงควรมีการตรวจสอบและทําความสะอาดอย่างสมํ่าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

   ................................................. ลงนามผู้เข้ารับประเมิน 
 

   (................................................) 
 

   ตําแหน่ง............................................  
   

   วันท่ี.................................................. 


