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คํานํา 
 
คู่มือสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเล่มน้ี ใช้สําหรับผู้ขอรับ        

การประเมิน เป็นเอกสารท่ีอธิบายถึงกระบวนการ วิธีการ และข้ันตอน สําหรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ  
สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานวางแผนการผลิต
และบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 ประกอบด้วย คําแนะนําท่ัวไปสําหรับผู้เข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ขอบเขตการรับรอง คุณสมบัติผู้เข้ารับการประเมิน แผนการ
ประเมิน รายละเอียดของหน่วยสมรรถนะ และแบบย่ืนคําขอเข้ารับการทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ   

 
คณะผู้จัดทํา 
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คําแนะนําท่ัวไปสําหรับผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
ในการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความม่ันใจในตนเอง ว่ามีความรู้ความสามารถ

และประสบการณ์ในการทํางาน ท่ีสอดคล้องกับข้อกําหนดของมาตรฐานอาชีพท่ีจะขอรับการประเมิน        
และผู้เข้ารับการประเมินจะต้องแสดงความจํานงในการขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพของตนเอง โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา โดยการเข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ มีกระบวนการดังต่อไปน้ี 

1. ผู้เข้ารับการประเมินแสดงความจํานงในการขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ แสดงความจํานง
ขอรับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพ และระดับช้ัน 
ท่ีประสงค์จะขอรับการประเมิน โดยจะต้องกรอกแบบย่ืนคําขอรับการทดสอบสมรรถนะบุคคล  
ตามมาตรฐานอาชีพ ระบุข้อมูลประวัติของผู้เข้ารับการประเมิน และย่ืนเอกสารประกอบการย่ืน   
คําขอรับการทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพตามท่ีกําหนดในแบบคําขอผ่าน
ช่องทางดังต่อไปน้ี 
 ย่ืนด้วยตนเองท่ี องค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลฯ 
 สมัครผ่านเว็บไซต์ของสถาบันท่ี http://tpqi-net.tpqi.go.th  

เลือกรายการ “สําหรับบุคคลท่ัวไป/รับรองสมรรถนะบุคคล” 

2. ผู้ประเมินจัดประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับกรอบการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ แผนการประเมิน ข้อแนะนํา  
ในการประเมินภาคความรู้ และภาคปฏิบัติ เอกสารบันทึกหลักฐานต่าง ๆ และร่วมวางแผนการ
ประเมินร่วมกับผู้รับการประเมิน 

3. ผู้เข้ารับการประเมินกรอกเอกสารลงในแบบย่ืนคําขอฯ  
 เอกสารประกอบการย่ืนคําขอ ประกอบด้วย 

  - รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว จํานวน 2 รูป 
  - ประวัติการทํางาน (Resume) จํานวน 1 ชุด 
  - สําเนาวุฒิการศึกษา (รับรองสําเนา) จํานวน 1 ชุด 
  - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (รับรองสําเนา) จํานวน 1 ชุด 
  - หนังสือรับรองการผ่านงาน ฉบับจริง พร้อมสําเนา 1 ชุด (ถ้ามี) 

- แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วย ผลงาน กิจกรรม วุฒิบัตร ประกาศนียบัตรหรือรางวัลท่ี
เกี่ยวข้องกับการรับรองบุคลากรตามขอบข่ายที่กําหนด 

4. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบหลักฐาน และ/หรือประสบการณ์ของผู้เข้ารับการประเมิน ในกรณีท่ียังไม่ผ่าน
ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ให้ผู้เข้ารับการประเมินกลับไปทบทวนหลักฐาน/ประสบการณ์ใหม่ และในกรณี
ท่ีผ่านตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ให้นัดหมายผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือทดสอบภาคความรู้ และภาคปฏิบัติ
ในข้ันตอนต่อไป 
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5. ผู้เข้ารับการประเมินเข้าทําการทดสอบความรู้ ตามวัน และเวลาท่ีกําหนด โดยสอบปากเปล่าจาก
การสัมภาษณ์ และ/หรือสอบข้อเขียน เพ่ือประเมินความรู้ จากน้ันผู้ประเมินจะทําการประเมิน
สมรรถนะของท่านว่าผ่านหรือไม่ ภายใน 1 วัน ถ้าไม่ผ่านการประเมิน ผู้ประเมินจะแจ้งจุดอ่อน และ
ข้อบกพร่องของท่านให้ทราบ เป็นลายลักษณ์อักษร ท่านสามารถกลับไปศึกษาความรู้เพ่ิมเติม และ
กลับมาทดสอบใหม่ตามวันและเวลาท่ีกําหนด 

 
ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ผ่าน  

ไม่ผ่าน

 ผ่าน

เจ้าหน้าท่ีสอบช้ีแจ้งการประเมิน
ให้ผู้เข้ารับการประเมิน

 ผ่านทบทวนความรู้ใหม่

คุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

ประกาศผลการประเมินสมรรถนะ
และแจ้งผลผู้เข้ารับการประเมิน

ผู้เข้ารับการประเมินชําระค่าธรรมเนียมการออก
ใบประกาศคุณวุฒิและรับประกาศนียบัตร

หมายเหตุ ผู้เข้ารับการประเมิน 
(ไม่ผ่าน) สามารถเข้ารับการ
ประเมินอีกคร้ัง (สอบซ่อมสําหรับ
หน่วยสมรรถนะท่ีไม่ผ่าน) ภายใน
 90 วัน นับจากวันประกาศผล
อย่างเป็นทางการ

ประเมินความรู้และการปฏิบัติงาน 
(ข้อสอบสัมภาษณ์และแฟ้มสะสมผลงาน)

คุณสมบัติไม่ครบตามท่ีกําหนด
เจ้าหน้าท่ีสอบตรวจสอบหลักฐาน

ผู้เข้ารับการประเมิน แบบย่ืนคําขอรับการ
ทดสอบสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ

แสดงความจํานงขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ
โดยสมัครท่ีองค์กรรับรองหรือเว็บไซต์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

เจ้าหน้าท่ีช้ีแจงกระบวนการและ กรอบการประเมิน

และ/หรือประสบการณ์

กําหนดการต่างๆ กับผู้เข้ารับการประเมิน แผนการประเมิน
คู่มือผู้รับการประเมิน

ทบทวนหลักฐาน/ประสบการณ์
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ผู้ เ ข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ จะต้องทําความเข้าใจกรอบการรับรองคุณวุฒิ วิชาชีพ           
อาชีพผู้ปฏิบัติงานวางแผนการผลิตและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 ซ่ึงมีรายละเอียด
ดังน้ี 

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristic of Outcome) 
บุคคลที่มีคุณลักษณะของผลการเรียนรู้ท่ีพึงประสงค์ในอาชีพผู้ปฏิบัติงานวางแผนการผลิตและ

บํารุงรักษาโรงไฟฟ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 สามารถปฏิบัติงานวางแผนบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ควบคุม
แผนการบํารุงรักษาอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า วางแผนการผลิตโรงไฟฟ้าพลังนํ้า จัดทําข้อกําหนดและ
ขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) สําหรับจัดซ้ือช้ินส่วนอะไหล่ และเคร่ืองมือของงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
รวบรวมข้อมูลในระบบการจัดการงานบํารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (Computerize Maintenance 
Management System: CMMS) ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ติดตามสัญญาการให้บริการงานบํารุงรักษาและปฏิบัติ
ตามสัญญาประกันภัย ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า บริหารจัดการช้ินส่วนอะไหล่ วัสดุสิ้นเปลืองและคลังพัสดุ ของ
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีสมรรถนะในการบริหารจัดการ แก้ไขปัญหาในบริบทท่ีมีความซับซ้อนและ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยใช้องค์ความรู้หรือนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาระบบงาน ให้คําปรึกษาด้วย
ประสบการณ์หรือสาขางานท่ีมีความชํานาญ 

คุณสมบัติผู้เข้ารับการประเมิน 
ผู้เข้าสู่คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า                       

อาชีพผู้ปฏิบัติงานวางแผนการผลิตและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 ต้องมีคุณสมบัติดังน้ี 

1. เป็นผู้ผ่านการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบ
ผลิตไฟฟ้า ข้อใดข้อหน่ึงดังต่อไปน้ี  
1.1 เป็นผู้ผ่านการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิต

ไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรืออาชีพผู้ปฏิบัติงาน
บํารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรืออาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์
ควบคุมและเครื่องมือวัดโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรืออาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกล
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 และมีประสบการณ์การทํางานอยู่ใน ระดับ 4         
ไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยต้องมีแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ยืนยัน 

1.2 เป็นผู้ผ่านการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิต
ไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรืออาชีพผู้ปฏิบัติงาน
บํารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรืออาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์
ควบคุมและเครื่องมือวัดโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรืออาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกล
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 และมีประสบการณ์การทํางานในระดับ 5             
ไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยต้องมีแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ยืนยัน 
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1.3 เป็นผู้ผ่านการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิต
ไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรืออาชีพผู้ปฏิบัติงาน
บํารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรืออาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์
ควบคุมและเครื่องมือวัดโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรืออาชีพผู้ปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์ทางกล
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรืออาชีพผู้ปฏิบัติงานควบคุมและตรวจสอบประสิทธิภาพโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 และมีประสบการณ์การทํางานในระดับ 6 ไม่น้อยกว่า 1 ปี  

หรือ มีคุณสมบัติข้อใดข้อหน่ึงดังต่อไปน้ี 
2. เป็นผู้ผ่านการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบ

ผลิตไฟฟ้า อาชีพท่ีเก่ียวข้องกับงานบํารุงรักษา คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 และมีประสบการณ์การ
ทํางานอยู่ในระดับ 5 ไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ยืนยันประสบการณ์การ
ทํางาน 

3. มีประสบการณ์ในการทํางานในโรงไฟฟ้า และปฎิบัติงานเก่ียวข้องกับงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า         
ไม่น้อยกว่า ปี 6 และมีแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ยืนยันประสบการณ์การทํางาน 

4. มีประสบการณ์ทํางานในอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 8 ปี และมีแฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) ยืนยันประสบการณ์การทํางาน 

ความเก่ียวเนื่องคุณสมบัติ กับการประเมิน 
1. โดย คุณสมบัติ ข้อ 1. ข้อ 2. ข้อ 3. และข้อ 4. ต้องเข้ารับการประเมินหน่วยสมรรถนะระดับ 6 

ท้ังหมด และพิจารณาให้ผ่านการประเมินโดยต้องสัมภาษณ์ความรู้และทักษะตามแฟ้มสะสม
ผลงาน (Portfolio) ท่ีนํามาย่ืนในวันท่ีเข้ารับการประเมิน หรือตามดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีสอบ 

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) 
ผู้ท่ีทํางานในกลุ่มสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังงนํ้า         

งานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรืองานควบคุมและตรวจสอบประสิทธิภาพโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรืองานวาง
แผนการผลิตและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรืองานบํารุงรักษาอุปกรณ์ภายในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า หรือบุคคลท่ี
สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาท่ีเก่ียวข้อง หรือบุคคลที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือบุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
อุตสาหกรรมศาสตร์ ครุศาสตร์อุตสาหกรรม วิทยาศาสตร์ หรือสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือช่างเทคนิค หรือช่าง
เทคนิคชํานาญงาน หรือช่างเทคนิคชํานาญงานพิเศษ เป็นต้น 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

 หน่วยสมรรถนะพ้ืนฐาน (Common Unit) 
PGS-CC00-3-001 ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบกําลังไฟฟ้า 
PGS-CC00-3-002 ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า 
PGS-CC00-3-003 ศึกษาหลัการบํารุงรักษา 
PGS-CC00-3-004 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
PGS-CC00-3-005 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

 หน่วยสมรรถนะทางด้านเทคนิค (Technical Unit) 
HPG-MC01-6-001 วางแผนบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
HPG-MC01-6-002 ควบคุมแผนการบํารุงรักษาอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
HPG-MC01-6-003 วางแผนการผลิตโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
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HPG-MC01-6-004 จัดทําข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) สําหรับจัดซ้ือช้ินส่วน
อะไหล่ และเครื่องมือของงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

HPG-MC01-6-005 รวบรวมข้อมูลในระบบการจัดการงานบํารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ 
(Computerize Maintenance Management System: CMMS) ของ
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

HPG-MC01-6-006 ติดตามสัญญาการให้บริการงานบํารุงรักษาและปฏิบัติตามสัญญาประกันภัย 
ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

HPG-MC01-6-007 บริหารจัดการช้ินส่วนอะไหล่ วัสดุสิ้นเปลืองและคลังพัสดุ ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
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แผนการประเมินสมรรถนะ 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานวางแผนการผลิตและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6  

 

รายละเอียดการประเมิน 
เวลา 
(นาที) 

จํานวน เกณฑ์การผ่าน 
จํานวนข้อ/ 

หน่วยสมรรถนะที่ผ่าน 
1.แฟ้มสะสมผลงาน 
HPG-MC01-6-001 
HPG-MC01-6-002 
HPG-MC01-6-003 
HPG-MC01-6-004 
HPG-MC01-6-005 
HPG-MC01-6-006 
HPG-MC01-6-007 

30 100 คะแนน 70% ของคะแนนเต็ม 70 คะแนน

2.ข้อสอบสัมภาษณ์  
PGS-CC00-3-001 
PGS-CC00-3-002 
PGS-CC00-3-003 
PGS-CC00-3-004 
PGS-CC00-3-005 
HPG-MC01-6-001 
HPG-MC01-6-002 
HPG-MC01-6-003 
HPG-MC01-6-004 
HPG-MC01-6-005 
HPG-MC01-6-006 
HPG-MC01-6-007 

ไม่เกิน 90 12 หน่วยสมรรถนะ ตามเกณฑ์การผ่านของ
แต่ละหน่วยสมรรถนะ 

 

ผ่านทุกหน่วยสมรรถนะ 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  PGS-CC00-3-001  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบกําลังไฟฟ้า 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า ระดับ 3 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ีจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการพ้ืนฐานของระบบผลิตกําลังไฟฟ้า  
โดยจะสามารถอธิบายสถานการณ์ไฟฟ้าของประเทศไทย ลักษณะและหลักการเบ้ืองต้นของโรงไฟฟ้าแต่ละ
ประเภท ความหมายและลักษณะของภาระการใช้ไฟฟ้าได้ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการพ้ืนฐานของ
ระบบสายส่งกําลังไฟฟ้าและระบบจําหน่ายไฟฟ้า โดยสามารถอธิบายโครงสร้างระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า 
ลักษณะของวงจรและหลักการทํางานของส่วนประกอบในระบบส่งกําลังไฟฟ้าแต่ละแบบ 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า และสาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน้ํา 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A   

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

 N/A   
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-001-01 ศึกษา
หลักการพ้ืนฐานของระบบผลิต
กําลังไฟฟ้า (Power 
Generation System) 

1. อธิบายสถานการณ์ไฟฟ้าของประเทศไทยได้ 
2. อธิบายลักษณะและหลักการเบ้ืองต้นของโรง

ไฟฟ้าแต่ละประเภทได้ 
3. อธิบายความหมายและลักษณะของภาระ

การใช้ไฟฟ้าได้ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-001-02 
ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบ
สายส่งกําลังไฟฟ้า 
(Transmission System) 

1. อธิบายโครงสร้างระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า 
(Transmission System) 

2. อธิบายหลักการทํางานส่วนประกอบต่างๆ 
ของระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า 
(Transmission System) 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

PGS-CC00-3-001-03 
ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบ
จําหน่ายไฟฟ้า (Distribution 
System) 

1. อธิบายโครงสร้างระบบจําหน่ายไฟฟ้า 
(Distribution System) 

2. อธิบายหลักการทํางานส่วนประกอบต่างๆ 
ของระบบจําหน่ายไฟฟ้า (Distribution 
System) 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
1. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
3. ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน   
4. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
5. ทักษะการนําเสนอผลงาน 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับระบบผลิตกําลังไฟฟ้า (Power Generation System) 
2. ความรู้เกี่ยวกับระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า (Transmission System) 
3. ความรู้เกี่ยวกับระบบจําหน่ายไฟฟ้า (Distribution System) 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
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 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน check-list รายการ 
  (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) คําแนะนํา  
N/A 

     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
1. ระบบผลิตกําลังไฟฟ้า (Power Generation System)  
 - สถานการณ์ไฟฟ้าของประเทศไทย ประกอบด้วย กําลังผลิตไฟฟ้า ปริมาณการใช้พลังงาน
ไฟฟ้า และการใช้เช้ือเพลิงผลิตไฟฟ้า  
 - ลักษณะและหลักการเบ้ืองต้นของโรงไฟฟ้าแต่ละประเภทต่างๆ ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(Hydropower Plant) โรงไฟฟ้าพลังความร้อน (Thermal Power Plant) โรงไฟฟ้ากังหันแก๊ส      
(Gas Turbine Power Plant) โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม (Combined Cycle Power Plant) 
โรงไฟฟ้าดีเซล (Diesel Power Plant) โรงไฟฟ้าพลังงานนิวเคลียร์ (Nuclear Power Plant) 
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Power Plant) โรงไฟฟ้าพลังงานลม (Wind Power Plant) 
โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ (Geothermal Power Plant) โรงไฟฟ้าขยะ (Incinery Power 
Plant) โรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ (Biogas Power Plant) และโรงไฟฟ้าชีวมวล ( ฺBiomass Power Plant) 
 - ความหมายและลักษณะของภาระการใช้ไฟฟ้า รวมถึงประเภทผู้ใช้ไฟฟ้า การใช้ไฟฟ้า วิธีการ
คาดคะเนความต้องการใช้ไฟฟ้า การพยากรณ์ความต้องการใช้ไฟฟ้า และวิเคราะห์ลักษณะการใช้
ไฟฟ้า 
2. ระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า (Transmission System)  
 - ความสําคัญของส่วนประกอบหลัก ได้แก่ สถานีไฟฟ้าย่อยแปลงแรงดันสูงหรือลานไกไฟฟ้า 
(Step-up Substation or Switchyard) สายส่งกําลังไฟฟ้า (Transmission line) สถานีไฟฟ้าย่อย
ต้นทาง (Primary Substation or Bulk Power Substation) และสายส่งกําลังไฟฟ้าย่อย (Sub 
transmission line) 
 - ระดับแรงดันไฟฟ้าท่ีส่งผ่านสายส่งไฟฟ้า ได้แก่ 69 กิโลโวลต์ 115 กิโลโวลต์ 132 กิโลโวลต์
230 กิโลโวลต์ 300 กิโลโวลต์ และ 500 กิโลโวลต์ และในอนาคต หากมีความต้องการพลังงานไฟฟ้า
มากข้ึนและต้องส่งพลังงานไฟฟ้าในระยะไกลมากข้ึน อาจจะมีระดับแรงดันไฟฟ้าท่ีมากกว่า 500 กิโล
โวลต์ 
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3. ระบบจําหน่ายไฟฟ้า (Distribution System) 
 - ความสําคัญของส่วนประกอบหลัก ได้แก่ สถานีไฟฟ้าย่อยจําหน่าย (Secondary substation) 
สายจําหน่ายแรงสูง (Primary distribution line or High tension feeder) หม้อแปลงจําหน่าย 
(Distribution transformer) และสายจําหน่ายแรงต่ํ า (Secondary distribution line or Low 
tension feeder) 
 - ระดับแรงดันไฟฟ้าในระบบจําหน่ายไฟฟ้า  
 สําหรับการไฟฟ้านครหลวง ได้แก่  240 โวลต์ 416 โวลต์ 416/240 โวลต 12 กิโลโวลต์ และ     
24 กิโลโวลต์ 
 สําหรับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ได้แก่ 230 โวลต์ 230/460 โวลต์ 400/230 โวลต์ 22 กิโลโวลต์ 
และ 33 กิโลโวลต์ 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 
N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 
N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบผลิตกําลังไฟฟ้า (Power Generation 

System) 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับระบบผลิตกําลังไฟฟ้า (Power 

Generation System) 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับระบบผลิตกําลังไฟฟ้า (Power 

Generation System) 
 18.2 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า (Transmission System) 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า (Transmission 
System) 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับระบบสายส่งกําลังไฟฟ้า 
(Transmission System) 

 18.3 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบจําหน่ายไฟฟ้า (Distribution System) 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับระบบจําหน่ายไฟฟ้า (Distribution 

System) 
(2) การสัมภาษณ์ เ ช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเ ก่ียวกับระบบจําหน่ายไฟฟ้า 

(Distribution System) 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  PGS-CC00-3-002   

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า  

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                     ปรับปรุง  

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

 อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า ระดับ 3 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการทํางานของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า
ส่วนประกอบ ข้ันตอนการทํางานของโรงไฟฟ้าแต่ละประเภท ประกอบด้วย โรงไฟฟ้าพลังนํ้า โรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อน โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม โรงไฟฟ้าดีเซล และโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า และสาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน้ํา 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A   

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

 N/A 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-002-01 
ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณ์ของ
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

2. อธิบายข้ันตอนการทํางานของโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้า 

3. อธิบายหลักการทํางานของอุปกรณ์ใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-002-02 
ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า
พลังความร้อน 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณ์ของ
โรงไฟฟ้าพลังความร้อน 

2. อธิบายหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความ
ร้อน 

3. อธิบายหลักการทํางานของอุปกรณ์ใน
โรงไฟฟ้าพลังความร้อน 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

 
 

PGS-CC00-3-002-03 
ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า
พลังความร้อนร่วม 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณ์ของ
โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 

2. อธิบายหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความ
ร้อนร่วม 

3. อธิบายหลักการทํางานของอุปกรณ์ใน
โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

PGS-CC00-3-002-04 
ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า
ดีเซล 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณ์ของ
โรงไฟฟ้าดีเซล 

2. อธิบายหลักการทํางานโรงไฟฟ้าดีเซล 
3. อธิบายหลักการทํางานของอุปกรณ์ใน

โรงไฟฟ้าดีเซล 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

PGS-CC00-3-002-05 
ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้า
พลังงานทดแทน 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณ์ของ
โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 

2. อธิบายหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังงาน
ทดแทน 

3. อธิบายหลักการทํางานของอุปกรณ์ใน
โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
1. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
3. ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน   
4. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
5. ทักษะการนําเสนอผลงาน 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
2. ความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
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3. ความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้ากังหันแก๊ส 
4. ความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
5. ความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าดีเซล 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

  (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน check-list รายการ 
  (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) คําแนะนํา  
N/A 

     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
1. หลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังนํ้า โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชนิดของเข่ือน ชนิดของ

โรงไฟฟ้าพลังนํ้า ส่วนประกอบและอุปกรณ์ไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ข้ันตอนการทํางานของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
ชนิดและทํางานของกังหันนํ้า หัวนํ้า และหัวฉีดนํ้า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์ต่างๆ ของอุปกรณ์ใน
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

2. หลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอนการทํางาน
ของโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังความร้อนกังหันไอนํ้า โรงไฟฟ้าพลังความร้อนกังหันแก๊ส 
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ประกอบด้วย วัฏจักรการทํางานของโรงไฟฟ้า ลักษณะของโรงไฟฟ้า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์ต่างๆ 
ของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า   

3. หลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับข้ันตอนการ
ทํางานของโรงไฟฟ้าความร้อนร่วมท้ังแบบ Multi Shaft Combined Cycle และแบบ Single Shaft 
Combined Cycle  โครงสร้างของโรงไฟฟ้าความร้อนร่วม หน่วยผลิตไฟฟ้ากังหันแก๊ส ประกอบด้วย กังหัน
แก๊สและเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้า หน่วยผลิตไฟฟ้ากังหันไอนํ้า ประกอบด้วย หม้อไอนํ้า (Heat Recovery Steam 
Generator: HRSG) กังหันไอนํ้า และเครื่องกําเนิดไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์
ต่างๆ ของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 

4. หลักการทํางานโรงไฟฟ้าดีเซล โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอนการทํางานของ
โรงไฟฟ้าดีเซล ส่วนประกอบและหลักการทํางานของเครื่องยนต์ดีเซลท้ัง 4 จังหวะ และ 2 จังหวะ เครื่อง
กําเนิดไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์ต่างๆ ของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าดีเซล 

5. หลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอนการทํางาน
ของโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ โรงไฟฟ้าพลังงานลม โรงไฟฟ้าพลังงาน
ความร้อนใต้พิภพ เป็นต้น 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

 18.1 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเก่ียวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

 18.2 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลัง

ความร้อน 
 18.3 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน
ร่วม 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อนร่วม 

 18.4 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้าดีเซล 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าดีเซล 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเก่ียวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าดีเซล 

 18.5 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับหลักการทํางานโรงไฟฟ้า

พลังงานทดแทน 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  PGS-CC00-3-003   

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ศึกษาหลักการบํารุงรักษา 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                     ปรับปรุง  

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

 อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า ระดับ 3 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์
การผลิต รูปแบบงานบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ เช่น การบํารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive 
Maintenance) การบํารุงรักษาหลังเกิดเหตุขัดข้อง (Break down Maintenance) การบํารุงรักษาเชิงแก้ไข 
(Corrective Maintenance) การบํารุงรักษาทวีผล (Productive Maintenance) การบํารุงรักษาทวีผลรวม 
(Total Productive Maintenance) และการป้องกันเพ่ือการบํารุงรักษา (Maintenance Prevention) และ
หลักการใช้งานคอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS) 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า และสาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน้ํา 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A   

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

 N/A 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-003-01 
ศึกษาหลักการบํารุงรักษา
เครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิต 

1. อธิบายหลักการจัดการงานบํารุงรักษา
เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 

2. อธิบายรูปแบบงานบํารุงรักษาเคร่ืองจักร
และอุปกรณ์ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานวางแผนการผลิตและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 
หน้า 18/93 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-003-02 
ศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหาร
จัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS) 

1. อธิบายองค์ประกอบหลักของระบบ
คอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อม
บํารุง (CMMS) 

2. อธิบายหลักการใช้งานคอมพิวเตอร์บริหาร
จัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS) 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 18) 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
1. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
3. ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน   
4. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
5. ทักษะการนําเสนอผลงาน 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบํารุงรกัษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) 
2. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบํารุงรักษาหลังเกิดเหตุขัดข้อง (Break down Maintenance) 
3. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบํารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) 
4. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบํารุงรักษาทวีผล (Productive Maintenance) 
5. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบํารุงรักษาทวีผลรวม (Total Productive Maintenance) 
6. ความรู้เกี่ยวกับหลักการป้องกันเพ่ือการบํารุงรักษา (Maintenance Prevention) 
7. ความรู้เกี่ยวกับหลักการใช้งานคอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS) 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
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2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน check-list รายการ 
  (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

 (ก) คําแนะนํา  
N/A 

     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
1. หลักการจัดการงานบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ หมายถึง วัตถุประสงค์ ประโยชน์ ระบบ

การบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและเทคนิคการบํารุงรักษา 

2. รูปแบบงานบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ เช่น การบํารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive 
Maintenance) การบํารุงรักษาหลังเกิดเหตุขัดข้อง (Break down Maintenance) การบํารุงรักษาเชิงแก้ไข 
(Corrective Maintenance) การบํารุงรักษาทวีผล (Productive Maintenance) การบํารุงรักษาทวีผลรวม 
(Total Productive Maintenance) 

3. องค์ประกอบหลักของระบบคอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS) เช่น งาน
บํารุงรักษาเชิงป้อง งานแจ้งซ่อมทําประวัติระบบบํารุงเคร่ืองจักร งานเก็บคู่มือและแบบเครื่องจักร งานรายงาน
และวิเคราะห์ข้อมูล การบริหารจัดการวัสดุคงคลัง 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

 18.1 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิต 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับศึกษาหลักการบํารุงรักษาเครื่องจักรและ

อุปกรณ์การผลิต 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับศึกษาหลักการบํารุงรักษา

เครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิต 
 18.2 เครื่องมือประเมิน ศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS) 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหารจัดการ
ระบบซ่อมบํารุง (CMMS) 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหาร
จัดการระบบซ่อมบํารุง (CMMS)  
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   PGS-CC00-3-004   

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

หน่วยสมรรถนะแกนกลางด้านความปลอดภัยของการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า (Common Safety of 
Power Plant) 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ีจะมีความรู้และปฏิบัติตามข้อกําหนด/กฎหมาย/นโยบายองค์กร ในด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้องปลอดภัย มีความรู้เกี่ยวกับอันตราย/ความเสี่ยง ท่ี
อาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า มีความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีอาจเกิดในโรงไฟฟ้าและสามารถ
ตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน (Emergency Response) เบ้ืองต้นได้อย่างถูกต้องเพ่ือลดความรุนแรงของ
เหตุการณ์ รวมท้ังสามารถดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองได้ถูกต้องตามหลักอาชีพวอนามัยในการปฏิบัติงานใน
โรงไฟฟ้าได้เพ่ือการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและลดการเกิดโรคจากการปฏิบัติงาน 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า และสาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน้ํา 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A   

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

10.1 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการ
ฝึกอบรมผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้าง ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2555 

10.2  ระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ว่าด้วยการดําเนินคดีอาญาและการเปรียบเทียบ
ผู้กระทําความผิด ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและความปลอดภัยในการทํางาน  
(ฉบับท่ี  ๓) พ.ศ.  2559 

10.3 พระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 
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10.4 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2549 

10.5 มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน (มปอ.402:2561) 

10.6 มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน (มปอ.401:2561) 

10.7 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2551 

10.8 มาตรฐานการยกและเคลื่อนย้ายวัสดุด้วยแรงกายตามหลักการยศาสตร์ (มปอ.302:2561) 
10.9 มาตรฐานการจัดการความปลอดภัยในการทํางานบนท่ีสูง (มปอ.101:2561) 
10.10 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558  
10.11 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับควาร้อน แสงสว่าง และเสียง        
พ.ศ. 2559  

10.12 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556  

10.13 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 2555 

10.14 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับเคร่ืองจักร  ป้ันจ่ัน  และหม้อนํ้า พ.ศ. 2552  

10.15 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย    
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานในที่อับอากาศ พ.ศ. 2547 

10.16 มาตรฐานของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล กระทรวงแรงงาน 
10.17 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวช้อง  

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-004-01  
ปฏิบัติตามข้อกําหนด/กฎหมาย
ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และส่ิงแวดล้อม 

1. ระบุข้อกําหนด/กฎหมายท่ีเก่ียวข้องใน
การปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

2. อธิบายถึงอันตราย/ความเส่ียงและความ
ไม่ปลอดภัยท่ีอาจเกิดข้ีนในการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

3. ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-004-02  
ปฏิบัติตามนโยบายด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมขององค์กร 

1. ระบุนโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอ
นามัยและส่ิงแวดล้อมขององค์กร 

2. ปฏิบัติตามนโยบายองค์กรสําหรับการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-004-03  
ดูแลสุขอนามัยของตนเองในการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

1. ระบุสาเหตุของการเกิดโรคจากการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า (ฟังเสียงดัง ฝุ่น 
การเข้ากะ) 

2. ระบุวิธีป้องกันและดูแลตัวเองในการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า (อุปกรณ์ป้องกัน/
การป้องกันตนเองในการทํางาน) 

3. ปฏิบัติตามข้อกําหนดการดูแลสุขภาพ
ของตนเองในการทํางานเข้ากะ 

4. ดูแลสุขภาพของตนเองในการทํางานเป็น
กะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
 (ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1. ทักษะการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 
2. ทักษะการตัดสินใจโดยการประมวลผลจากเหตุการณ์เฉพาะเหน้า 
3. ทักษะการสื่อสาร เช่น รายงานผลด้วยวาจาโดยการสื่อสารด้วยภาษาท่ีถูกต้อง/ชัดเจน 
4. ทักษะการสังเกตสิ่งผิดปกติ  ความผิดปกติของเหตุการณ์ท่ีอาจส่งผลต่ออันตราย ประกายไฟ 
5. ทักษะการเลือกใช้/การใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 

 (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับข้อกําหนด กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และนโยบายด้านความปลอดภัยขององค์กร เช่น  

- ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- ความปลอดภัยในการใช้สารเคมีท่ีเกี่ยวข้องในโรงไฟฟ้า 

2. ความรู้เกี่ยวกับอันตราย/ความเสี่ยง ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 
3. ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อโรงไฟฟ้า 
4. ความรู้ในวิธีการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินหากเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินข้ึนกับโรงไฟฟ้า 
4. ความรู้ในการดูแลสุขอนามัยของตนเองในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า เช่น 

- โรคท่ีเกิดข้ึนจากการทํางานในโรงไฟฟ้า 
- วิธีการดูแลตนเองในการทํางานเป็นกะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ความรู้เกี่ยวกับการเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลให้ถูกต้องตามลักษะงาน 
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14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันๆ และยกเว้นการสอบใน 
UOC น้ันได้ 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
1. ใบรับรองการฝึกอบรมในหลักสูตรท่ึเก่ียวข้องจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) ตามนโยบายด้าน

ความปลอดภัยขององค์กร 
2. เอกสารแสดงการผ่านการ/ฝึกอบรมตามหลักสูตรท่ีกฎหมายกําหนด (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมใน

รายการ checklist ในเครื่องมือประเมิน) 
3. เอกสารรับรองผลการประเมินจากการปฏิบัติงานจริง หรือ 
4. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ท่ีมีรายละเอียดยืนยันการฝึกอบรมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
5. หลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีเจ้าหน้าสอบพิจารณาแล้วมีความรู้และทักษะทดแทนหน่วยสมรรถนะน้ีได้ 
6. อ่ืนๆ เช่น ผ่านการอบรมตามนโยบายขององค์กร 

-  เรื่อง การดูแลสุขภาพในการเข้ากะ ตามหลักอาชีวอนามัย 
-  เรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

7. ผ่านการอบความปลอดภัยในหลักสูตรการใช้อุปกรณ์ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟ้า ยกเว้นคนท่ีจบ
ไฟฟ้ามา  

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
1. หลักฐานการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามายืนยันตัวเองตามหน่วยสมรรถนะ (ดู

รายการเพ่ิมเติมใน check-list เครื่องมือ) 
2. เอกสารผ่านการอบรมเก่ียวกับหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้อง (ดูรายละเอียดตามรายการ check-list) 
3. เอกสารรับรองจากบริษัท 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อสอบข้อเขียน 

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน check-list รายการ 
  (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) คําแนะนํา  
N/A 
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     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
- การปฏิบัติตามข้อกําหนด กฎหมาย นโยบายองค์กร ทางด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

ส่ิงแวดล้อมในการฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า เช่น  
 1. กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย      

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558 
 2. กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย      

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับควาร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559  
 3. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย     

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556  
 4. กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย        

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 2555 
 5. กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับเครื่องจักร  ป้ันจ่ัน  และหม้อนํ้า พ.ศ. 2552 
 6. มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน (มปอ.402:2561) 
 7. มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(มปอ.401:2561) 
- การตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน จะดําเนินระงับสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีเกิดข้ึน และป้องกันหรือบรรเทา

ผลเสียหายด้านสุขภาพและความปลอดภัยท่ีจะเกิดข้ึนตามมา ในการวางแผนตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 
จะต้องพิจารณาถึงความจําเป็นกับผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ด้านความช่วยเหลือฉุกเฉิน และชุมชนอาศัย
โดยรอบ องค์กรต้องทดสอบข้ันตอนการดําเนินงานสําหรับตอบโต้ภาวะฉุกเฉินตามช่วงเวลาท่ีกําหนด เท่าท่ี
ประยุกต์ได้ให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมตามความเหมาะสม ต้องทบทวนและหากจําเป็นปรับปรุงข้ันตอนปฏิบัติ
สําหรับการเตรียมความพร้อมและการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินตามช่วงเวลาท่ีกําหนด  โดยเฉพาะอย่างย่ิง
ภายหลังการทดสอบ และหลังการเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยสถานการณ์ฉุกเฉินประกอบด้วย ไฟไหม้ สารเคมี
หกรั่วไหล ก๊าซธรรมชาติรั่วไหล และรังสีรั่วไหล 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

18.1 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติตามข้อกําหนด/กฎหมายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อกําหนด/กฎหมายด้าน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อกําหนด/

กฎหมายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
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18.2 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติตามนโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมของ
องค์กร 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายด้านความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายด้าน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
18.3 เครื่องมือประเมิน ตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน (Emergency Response) เบ้ืองต้น 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการอ 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 

(Emergency Response) เบ้ืองต้น 
 18.4 เครื่องมือประเมิน ดูแลสุขอนามัยของตนเองในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขอนามัยของตนเองในการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการดูแลสุขอนามัยของตนเองใน
การปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   PGS-CC00-3-005   

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                     ปรับปรุง  

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

 หน่วยสมรรถนะแกนกลางด้านความปลอดภัยของการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า (Common Safety of 
Power Plant) 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ีจะมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลดภัย
พ้ืนฐาน ประกอบด้วยปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้า ปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ ปฏิบัติงานบนที่สูง ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง
กบัประกายไฟ ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการแผ่รังสี ปฏิบัติงานใต้นํ้า (ประดานํ้า) ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับแก๊ส
และสารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้า ปฏิบัติงานกับเคร่ืองจักรในโรงไฟฟ้า และปฏิบัติงานตามได้ตามหลักการยศาสตร์ 
(ergonomics) รวมท้ังตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ท่ีเกิดในงานเทคนิคได้เพ่ือลดความ
เสยีหาย 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า และสาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน้ํา 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A   

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

10.1 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการฝึกอบรม
ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้าง ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน 

10.2 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2549 

10.3 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2551 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานวางแผนการผลิตและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 
หน้า 27/93 

10.4 มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน (มปอ.402:2561) 

10.5 มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
(มปอ.401:2561) 

10.6 มาตรฐานการยกและเคล่ือนย้ายวัสดุด้วยแรงกายตามหลักการยศาสตร์ (มปอ.302:2561) 
10.7 มาตรฐานการจัดการความปลอดภัยในการทํางานบนท่ีสูง (มปอ.101:2561) 
10.8 มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางานด้านไฟฟ้า 
10.9 มาตรฐานของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล กระทรวงแรงงาน 
10.10 มาตรฐานของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล กระทรวงแรงงาน 
10.11 ผ่านการอบรมตามข้อกําหนดด้านความปลอดภัยตามนโยบายองค์กร 
10.12 ผ่านการอบความปลอดภัยในหลักสูตรการใช้อุปกรณ์ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟ้า ยกเว้นคน

ท่ีจบไฟฟ้ามา จะลด ชม. 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-005-01 
ปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้าตาม
หลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานท่ีเก่ียวข้องกับ
ไฟฟ้าด้วยความปลอดภัย 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัย เลือกใช้
และสวมอุปกรณ์ป้องกันภัยในการ
ปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้าท่ีมีมาตรฐาน 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดจากการ
ทํางานเกี่ยวกับระบบไฟฟ้าเพ่ือควบคุม
ความเส่ียง 

4. แก้ไขปัญหา/แจ้งผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่าง
ถูกต้องในกรณีท่ีพบผู้ประสบอุบัติเหตุจาก
ไฟฟ้า 

5. ป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดอุบัติเหตุท่ี
เก่ียวข้องกับไฟฟ้าและสามารถปฐม
พยาบาลเบ้ืองต้นเบ้ืองต้นได้ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานวางแผนการผลิตและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 
หน้า 28/93 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-005-02 
ปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศตาม
หลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานในท่ีอับอากาศตาม
หลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

2. อ่านค่าความปลอดภัยและเลือกใช้
อุปกรณ์ป้องกันภัยในการทํางานในท่ีอับ
อากาศท่ีมีมาตรฐาน 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
การทํางานในท่ีอับอากาศเพ่ือควบคุม
ความเสี่ยง 

4. แก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นกรณีเกิดอุบัติเหตุ
จากการทํางานในท่ีอับอากาศ/รายงาน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-03
ปฏิบัติงานบนท่ีสูงตามหลัก
ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานบนท่ีสูงตามหลัก
ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัย เลือกใช้
และสวมอุปกรณ์ป้องกันภัยในการทํางาน
บนท่ีสูงท่ีมีมาตรฐาน 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
การทํางานบนท่ีสูงเพ่ือควบคุมความเสี่ยง 

4. ป้องกันและปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นกรณี
เกิดอุบัติเหตุจากการทํางานบนท่ีสูง 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-04  
ปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับประกาย
ไฟตามหลักความปลอดภัย
พ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานกับประกายไฟได้
ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัย เลือกใช้ 
และสวมอุปกรณ์ป้องกันภัยในการทํางาน
ท่ีเก่ียวข้องกับประกายไฟท่ีมีมาตรฐาน 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานที่เกี่ยวข้องกับประกายไฟเพ่ือ
ควบคุมความเสี่ยง 

4. ป้องกันและปฐมพยาบาลเบื้องต้นกรณี
เกิดอุบัติเหตุจากการทํางานท่ีเกี่ยวข้อง
กับประกายไฟ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-05
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการ
แผ่รังสีตามหลักความปลอดภัย
พ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานท่ีเก่ียวข้องกับการ
แผ่นรังสีได้ตามหลักความปลอดภัย
พ้ืนฐาน 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานวางแผนการผลิตและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

2. อ่านสัญลักษณ์และเลือกสวมอุปกรณ์
ป้องกันภัยในการทํางานท่ีเกี่ยวข้องกับ
การแผ่รังสี 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานที่เกี่ยวข้องกับการแผ่รังสีเพ่ือ
ควบคุมความเสี่ยง 

4. แก้ไขปัญหากรณีเกิดอุบัติเหตุจากการ
ทํางานที่เก่ียวข้องกับการแผ่รังสี 

PGS-CC00-3-005-06
ปฏิบัติงานใต้น้ํา (ประดานํ้า)
ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน
ในการทํางาน 

1. อธิบายวิธีการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับ
การทํางานใต้นํ้าตามหลักความปลอดภัย
พ้ืนฐาน 

2. อ่านค่า/สัญลักษณ์ความปลอดภัย 
เลือกใช้อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานใต้นํ้า
อย่างปลอดภัย 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานที่เกี่ยวข้องกับการทํางานใต้
นํ้าเพ่ือควบคุมความเสี่ยง 

4. ป้องกันและช่วยเหลือเบ้ืองต้นกรณีเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางานที่เกี่ยวข้องกับ
การทํางานใต้นํ้า 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-07
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับแก๊ส
และสารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้าได้
ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานบนท่ีเก่ียวข้องกับ
แก๊สและสารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้าได้หลัก
ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน เลือกใช้และสวมอุปกรณ์
ป้องกันภัยในการปฏิบัติงานบนท่ี
เกี่ยวข้องกับแก๊ส/สารเคมีท่ีมีมาตรฐาน 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานที่เกี่ยวข้องกับสารเคมีและ
จัดการเบ้ืองต้นได้ 

4. แก้ไขปัญหาและจัดการเบ้ืองต้นกรณีเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางานที่เกี่ยวข้องกับ
แก๊สและสารเคมี 

1.แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) 
2. ผ่านการอบรมตาม 
course ท่ีกฎหมายกําหนด 
3.ผ่านการอบรมการดูแล
สุขภาพในการ 
เข้ากะ ตามหลัก 
อาชีวอนามัย 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานวางแผนการผลิตและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

PGS-CC00-3-005-08 
ปฏิบัติงานกับเครื่องจักรใน
โรงไฟฟ้าได้ตามหลักความ
ปลอดภัยพ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการทํางานกับเครื่องจักรใน
โรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัย เลือกใช้
และสวมอุปกรณ์ป้องกันภัยในการทํางาน
กับเคร่ืองจักรท่ีมีมาตรฐาน 

3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นกรณีเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางานกับเครื่องจักร 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-09  
ปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ 
(ergonomics) พ้ืนฐาน 

1. อธิบายวิธีการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักการยศาสตร์ 

2. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติงานท่ีไม่ถูกต้องตามหลักการย
ศาสตร์ 

3. อธิบายวิธีป้องกันการเกิดโรคจากการ
ปฏิบัติงานผิดหลักการยศาสตร์ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

PGS-CC00-3-005-10  
ปฏิบัติตามแผนการตอบสนอง
สภาวะฉุกเฉิน (Emergency 
Response) ท่ีเกิดในงานเทคนิค
ได้ถูกต้องตามหลักการเพ่ือลด
ความเสียหายรุนแรง 

1. ระบุสาเหตุของการเกิดภาวะฉุกเฉินได้ 
2. อธิบายแผนตอบสนองสภาวะฉุกเฉินแต่

ละระดับได้ 
3. ตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินในกรณีเกิด

เหตุปฏิบัติตนตามแผนฉุกเฉินได้อย่าง
ถูกต้อง 

4. รายงานรายละเอียดเหตุการณ์ฉุกเฉินไป
ยังผู้ ท่ี เกี่ ยว ข้องไ ด้อ ย่างถูกต้องและ
ชัดเจน 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
 (ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1. ทักษะการเลือกใช้/การใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลในการทํางานแต่ละประเภทอย่างถูกต้อง
ปลอดภัย เช่น ทํางานกับไฟฟ้า ทํางานในท่ีอับอากาศ ทํางานบนที่สูง ทํางานกับประกายไฟ 
ทํางานกับการแผ่รังสีย ทํางานใต้นํ้า ทํางานกับแก๊สและสารเคมี ทํางานกับเคร่ืองจักร  

2. ทักษะการปฐมพยาบาล/ช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุในการทํางานแต่ละประเภท เช่น ทํางานกับ
ไฟฟ้า ทํางานในท่ีอับอากาศ ทํางานบนท่ีสูง ทํางานกับประกายไฟ ทํางานกับการแผ่รังสีย ทํางาน
ใต้นํ้า ทํางานกับแก๊สและสารเคมี ทํางานกับเครื่องจักร  

3. ทักษะการฟังและปฏิบัติตามแผนสถานการณ์ฉุกเฉิน  
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 (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
การปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบไฟฟ้า 
1. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน เช่น ทํางานกับไฟฟ้า ทํางานในท่ีอับอากาศ ทํางานบนท่ีสูง 

ทํางานกับประกายไฟ ทํางานกับการแผ่รังสีย ทํางานใต้นํ้า ทํางานกับแก๊สและสารเคมี ทํางานกับ
เครื่องจักร  

2. ความรู้เกี่ยวกับชนิดอุปกรณ์ความปลอดภัยในการทํางานแต่ละประเภท เช่น ทํางานกับไฟฟ้า 
ทํางานในท่ีอับอากาศ ทํางานบนท่ีสูง ทํางานกับประกายไฟ ทํางานกับการแผ่รังสีย ทํางานใต้นํ้า 
ทํางานกับแก๊สและสารเคมี ทํางานกับเครื่องจักร  

4. สัญลักษณ์ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น ทํางานกับไฟฟ้า ทํางานในท่ีอับอากาศ ทํางานบน
ท่ีสูง ทํางานกับประกายไฟ ทํางานกับการแผ่รังสีย ทํางานใต้นํ้า ทํางานกับแก๊สและสารเคมี 
ทํางานกับเคร่ืองจักร  

5. ความรู้เกี่ยวกับอุบัติเหตุ สาเหตุ วิธีแก้ปัญหาเบ้ืองต้น ในกรณีเกิดเหตุจากการปฏิบัติงาน เช่น 
ทํางานกับไฟฟ้า ทํางานในท่ีอับอากาศ ทํางานบนท่ีสูง ทํางานกับประกายไฟ ทํางานกับการแผ่
รังสีย ทํางานใต้นํ้า ทํางานกับแก๊สและสารเคมี ทํางานกับเคร่ืองจักร  

3. ความรู้เกี่ยวกับแผน/การตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินในโรงไฟฟ้า 
14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  

หลักฐานท่ีต้องการจะใช้ในการพิจารณาประกอบร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) รวมทั้งทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ หรือ 
2. เอกสารรับรองผลการประเมินจากการปฏิบัติงานจริง หรือ 
3. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
4. Course อบรมตามท่ีกฎหมายกําหนด (ต้องมี) 
5. Course การดูแลสุขอนามัยในการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
1. หลักฐานการศึกษาที่เกี่ยวข้อง หรือ 
2. เอกสารผ่านการอบรม หรือ 
3. เอกสารรับรองจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หรือ 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อสอบข้อเขียน 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน check-list รายการ 
(ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) คําแนะนํา  
N/A 
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     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
1. การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับระบบไฟฟ้า หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อกําหนดการทํางานเกี่ยวกับ

ไฟฟ้าด้วยความปลอดภัย สําหรับผู้ปฏิบัติงานท่ีปฏิบัติงานกับตัวนําหรือช้ินส่วนของวงจรท่ีมีไฟและไม่มีการปิด
หุ้ม หรือปฏิบัติงานบริเวณใกล้เคียงกับส่วนท่ีมีไฟฟ้าภายในสถานท่ีทํางาน 

2. การปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อกําหนดการทํางานในที่อับอากาศด้วย
ความปลอดภัย 

 ท่ีอับอากาศ หมายความว่า ท่ีซ่ึงมีทางเข้าออกจํากัดและมีการระบายอากาศไม่เพียงพอท่ีจะทําให้
อากาศภายในอยู่ในสภาพถูกสุขลักษณะและปลอดภัย เช่น อุโมงค์ ถํ้า บ่อ หลุม ห้องใต้ดิน ห้องนิรภัย ถังนํ้ามัน 
ถังหมัก ถัง ไซโล ท่อ เตา ภาชนะหรือสิ่งอ่ืนท่ีมีลักษณะคล้ายกัน 

 บรรยากาศอันตราย หมายความว่า สภาพอากาศที่อาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายจากสภาวะอย่างใด
อย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี 

1. มีออกซิเจนตํ่ากว่าร้อยละ 19.5 หรือมากกว่าร้อยละ 23.5 โดยปริมาตร 
2. มีก๊าซ ไอ ละอองท่ีติดไฟหรือระเบิดได้ ซ่ึงมีค่าความเข้มข้นข้ันตํ่าของสารเคมีแต่ละชนิดในอากาศท่ี

อาจติดไฟหรือระเบิดได้ (Lower Flammable Limit หรือ Lower Explosive Limit) 
3. มีฝุ่นที่ติดไฟหรือระเบิดได้ ซ่ึงมีค่าความเข้มข้นเท่ากันหรือมากกว่าค่าความเข้มข้นข้ันตํ่าของสารเคมี

แต่ละชนิดในอากาศท่ีอาจติดไฟหรือระเบิดได้ (Lower Flammable Limit หรือ Lower Explosive Limit) 
4. มีค่าความเข้มข้นของสารเคมีของแต่ละชนิดเกินมาตรฐานท่ีกําหนดตามกฎกระทรวงว่าด้วยการ

กําหนดมาตราฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย 

3. การปฏิบัติงานบนท่ีสูง หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อกําหนดการทํางานบนท่ีสูงด้วยความปลอดภัย 
ซ่ึงเป็นสถานที่ทํางานท่ีผู้ปฏิบัติงานอาจได้รับอันตรายจากการพลัดตก เช่น การทํางานบนหรือในเสา ตอม่อ เสา
ไฟฟ้า ปล่อง หรือคานท่ีมีความสูง ต้ังแต่ ๔ เมตร ข้ึนไป หรือทํางานบนหรือในถัง บ่อ กรวย  

4. การปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับประกายไฟ หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อกําหนดการทํางานเก่ียวข้องกับ
ประกายไฟด้วยความปลอดภัย  

โดยการทํางานหรือปฏิบัติงานกับความร้อนประกายไฟถือเป็นงานท่ีมีอันตรายสูง รวมถึงการปฏิบัติงาน
ท่ีอาจผิดพลาด ผิดข้ันตอน และยังอาจมีผู้ร่วมปฏิบัติงานด้วยจํานวนมาก ซ่ึงการผิดพลาดของคนหน่ึงอาจทําให้
อีกคนหน่ึงได้รับอันตรายท่ีรุนแรงได้ และงานท่ีมีโอกาสเกิดอุบัติเหตุ หรืออันตรายต่อผู้ปฏิบัติงาน หรือเพ่ือน
ร่วมงานสูงหรืองานท่ีอาจก่อให้เกิดอัคคีภัยได้ง่าย ได้แก่งานท่ีมีลักษณะดังน้ี การทํางานท่ีก่อให้เกิดความร้อน 
(Hot Work) หมายถึง งานท่ีทําให้เกิดความร้อนหรือประกายไฟขณะปฏิบัติงาน เช่น งานตัดและเช่ือมโลหะ
ด้วยเครื่องเช่ือมไฟฟ้า หรือเช่ือมแก๊ส และงานท่ีต้องใช้เครื่องเจียรนัย เป็นต้น 

5. การปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับการแผ่รังสี หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อกําหนดการทํางานเกี่ยวข้องกับ
การแผ่รังสีด้วยความปลอดภัย ได้แก่ การตรวจสอบหารอยบกพร่องภายในช้ินงานจากภาพถ่ายรังสี 

6. การปฏิบัติงานใต้นํ้า หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อกําหนดการทํางานใต้นํ้าด้วยความปลอดภัย        
ซ่ึงจะเกี่ยวกับงานประดานํ้าท่ีทําในนํ้าลึกต้ังแต่ 10 – 300 ฟุต 

7. การปฏิบัติงานกับแก๊สและสารเคมี 
- สารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้า เช่น แก๊สมีเทน (CH4) แก๊สปิโตรเลียนมเหลว (LPG) , NGV, แก๊สท่ีมีความ

ดันสูงต่างๆ เช่น ออ๊กซิเจน (O2) ไฮโดรเจน (H2) และแก๊สไนโตรเจน (N2)   
8. การปฏิบัติงานกับเครื่องจักรในโรงไฟฟ้า... 
- เครื่องจักรในโรงไฟฟ้า เช่น เครน, ป้ันจ่ัน, โฟล์คลิฟท์ เป็นต้น 
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- ตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ในหน่วยสมรรถนะน้ีผู้เข้ารับการประเมิน
สามารถระบุสาเหตุของการเกิดสภาวะฉุกเฉินในโรงไฟฟ้าได้ พร้อมท้ังอธิบายวิธีแก้ปัญหาการเกิดสภาวะ
ฉุกเฉินในโรงไฟฟ้าในแต่ละกรณี เพ่ือลดความรุนแรงของการเกิดเกิดอุบัติเหตุ พร้อมทั้งรายงานผลไปยังหัวหน้า
งานหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้  

9. การปฏิบัติตามแผนสถานการณ์ฉุกเฉิน... 
- สภาวะฉุกเฉินในโรงไฟฟ้า แบ่งตามระดับ 
ระดับ 1 เหตุการณ์ยังไม่ลุกลามออกไปและสามารถควบคุมได้ด้วยผู้ปฏิบัติงาน 
ระดับ 2 มีเหตุการณ์รุนแรง อาจมีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต ผู้ปฏิบัติงานไม่สามารถควบคุมได้ในครึ่ง

ช่ัวโมง แต่มีอุปกรณ์ควบคุมเหตุฉุกเฉินเพียงพอท่ีจะควบคุมเหตุน้ันได้ แต่ต้องอาศัยผู้เช่ียวชาญ 
ระดับ 3 เหตุการณ์รุนแรงมาก มีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต ไม่สามารถควบคุมโดยพนักงานในหน่วยงาน

น้ันได้ และอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอ ต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก เช่น เหตุการณ์ไฟไหม้คลัง
นํ้ามันโรงไฟฟ้า 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

18.1 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้าตามหลัก

ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้า

ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
18.2 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศตามหลัก
ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ
ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

18.3 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบนท่ีสูงตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบนท่ีสูงตามหลักความ

ปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานบนท่ีสูงตามหลัก

ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
18.4 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับประกายไฟตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับประกายไฟตาม
หลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับ
ประกายไฟตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
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18.5 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการแผ่รังสีตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการแผ่รังสี

ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการ

แผ่รังสีตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
18.6 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานใต้นํ้า (ประดานํ้า) ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐานในการทํางาน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานใต้นํ้า (ประดานํ้า) ตาม
หลักความปลอดภัยพ้ืนฐานในการทํางาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเก่ียวกับการปฏิบัติงานใต้นํ้า (ประดานํ้า) 
ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐานในการทํางาน 

18.7 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับแก๊สและสารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความ
ปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับแก๊สและ

สารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับ

แก๊สและสารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
18.8 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานกับเคร่ืองจักรในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับเคร่ืองจักรในโรงไฟฟ้า
ได้ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับเครื่องจักรใน
โรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

18.9 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ (ergonomics) พ้ืนฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ 

(ergonomics) พ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักการย

ศาสตร์ (ergonomics) พ้ืนฐาน  
18.10 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติตามแผนการตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ท่ี

เกิดในงานเทคนิคได้ถูกต้องตามหลักการเพ่ือลดความเสียหายรุนแรง 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามแผนการตอบสนองสภาวะ

ฉุกเฉิน (Emergency Response) ท่ีเกิดในงานเทคนิคได้ถูกต้องตามหลักการเพ่ือลด
ความเสียหายรุนแรง 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติตามแผนการ
ตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ท่ีเกิดในงานเทคนิคได้ถูกต้องตาม
หลักการเพ่ือลดความเสียหายรุนแรง 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-MC01-6-001  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  วางแผนบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานวางแผนการผลิตและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 
ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสามารถปฏิบัติงานจัดทําแผนบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน 

(Preventive Maintenance: PM) จัดทําแผนบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned 
Outage) และจัดทําแผนบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ตลอดอายุโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า   

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 
10.1 สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า (Power purchase agreement: PPA) 
10.2 สัญญาให้บริการงานบํารุงรักษา 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-MC01-6-001-01 
จัดทําแผนบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า
พลังนํ้าเชิงป้องกัน (Preventive 
Maintenance: PM) 

1. ต ร ว จ ส อ บ แ ผ น ผั ง อุ ป ก ร ณ์ ใ น ง า น
บํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า พร้อมท้ัง
รายละเอียดทางด้าน Drawing  

2. ตรวจสอบรายการตามรหัส อุปกรณ์  
(Equipment list) สําหรับงานบํารุงรักษา
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน 

3. กําหนดกิจกรรมงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า
พลังนํ้าตามช่วงเวลาท่ีกําหนดไว้ในคู่มือ 

1. แฟ้มสะสมผลงาน 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

4. สรุปข้อเสนอแนะในการบํารุงรักษา
โ ร ง ไฟฟ้ า พ ลั งน้ํ า เ ชิ ง ป้ อ ง กั น จ าก
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

5. จัดทําแผนบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า
เ ชิ ง ป้ อ ง กั น ห ลั ก  ( Preventive 
Maintenance Master) ตลอดทั้งปี (52 
Weeks) และกําลังคน 

6. จัดทําแผนการสลับลําดับการทํางานของ
อุปกรณ์เป็นรายสัปดาห์ (Weekly) ให้กับ
หน่วยงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

7. กํ า ห น ด ช่ ว ง เ ว ล า  ( Interval) ก า ร
บํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน 
(PM 52 Weeks) ในระบบการจัดการงาน
บํารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 

8. บันทึกแผนและข้อมูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า
พลังนํ้าเชิงป้องกันหลักในระบบการจัดการ
งานบํารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 

9. รายงานผลการจัดทําแผนบํารุงรักษา
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน 

HPG-MC01-6-001-02 
จัดทําแผนบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า
พลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) 

1. ตรวจสอบข้อตกลงการให้บริการงาน
บํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (Major 
Maintenance Agreement: MMA) 
กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

2. ตรวจสอบแผน Equivalent 
Operating Hour (EOH) แผน
บํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระตลอดอายุ
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าและตามคู่มือการผลิต ท้ัง
แผนบํารุงรักษาทั้งระยะส้ันและระยะยาว 

3. จัดทํา Planned Outage Management 
Milestone และ Plan Key Date ของ
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

4. จัดทํารายการกิจกรรมและอุปกรณ์ท่ีจะ
ตรวจสอบ (Work List) และรวบรวม
รายการช้ินส่วนอะไหล่ (Spare Part List) 
ในการบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบ
หยุดตามวาระ 

1. แฟ้มสะสมผลงาน 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

5. ส่งแผนเพ่ือให้หน่วยงานในโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้าท่ีเกี่ยวข้องตรวจสอบ เพ่ือจัดทําเป็น
ตารางการทํางาน (Work Schedule) 

6. ปรับปรุงแผนตามข้อเสนอแนะของ
หน่วยงานในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีเกี่ยวข้อง 
แล้วนําแผนงานมาจัดทําเป็นใบงาน 
(Work Order) และ Safety Plan  

7. กํากับการดําเนินกิจกรรมตาม Plan Key 
Date ท่ีได้กําหนดร่วมกับหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

8. รายงานผลการจัดทําแผนบํารุงรักษา
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ 

HPG-MC01-6-001-03 
จัดทําแผนบํารุงรักษาแบบหยุด
ตามวาระ (Planned Outage) 
ตลอดอายุโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. ตรวจสอบรายการตามรหัสอุปกรณ์ 
(Equipment List) สําหรับการบํารุงรักษา
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน 

2. ตรวจสอบคู่มือการใช้งานและบํารุงรักษา
อุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า พร้อมท้ัง
รายละเอียดทางด้าน Drawing 

3. รวบรวมกิจกรรมงานและจัดทําแผน
บํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระตลอดอายุ
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

4. จัดทํารายการช้ินส่วนอะไหล่ (Spare Part 
List) ให้สอดคล้องกับแผนบํารุงรักษาแบบ
หยุดตามวาระตลอดอายุโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

5. นํารายการช้ินส่วนอะไหล่ (Spare Part 
List) เช่ือมกับฐานข้อมูลคลังพัสดุ และการ
จัดหาโดยใช้ระบบการจัดการงาน
บํารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์  (CMMS) 

6. สรุปข้อเสนอแนะในแผนบํารุงรักษาแบบ
หยุดตามวาระตลอดอายุโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้าจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

7. รายงานผลการจัดทําแผนบํารุงรักษาแบบ
หยุดตามวาระตลอดอายุโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. แฟ้มสะสมผลงาน 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานวางแผนการผลิตและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 
หน้า 38/93 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการวางแผนบํารุงรักษาเครื่องโรงไฟฟ้า 
2. ทักษะการจัดทํางบประมาณ 
3. ทักษะการคํานวณทรัพยากรสําหรับการผลิตไฟฟ้า 
ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
4. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
5. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
6. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
7. ทักษะการสอนงานผู้ใต้บังคับบัญชา 
8. ทักษะการเจรจาต่อรอง (Negotiation) 
9. ทักษะการควบคุมงาน 
10. ทักษะความเป็นผู้นํา (Leadership) 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้ความเข้าใจพื้นฐานวิศวกรรมโรงไฟฟ้า 
2. ความรู้เกี่ยวกับระบบผลิตไฟฟ้า 
3. ความเข้าใจลําดับข้ันตอนการเดินเคร่ืองกําเนิดไฟฟ้า 
4. ความรู้เกี่ยวกับแผนงานบํารุงรักษา 
5. ความรู้การใช้งาน Microsoft Project หรือ โปรแกรมการใช้งานอ่ืนๆ ท่ีหน่วยงานใช้เพ่ือบริหาร

แผนงานบํารุงรักษา 

14. หลักฐานท่ีต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ัน ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม (ถ้ามี) 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานวางแผนการผลิตและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 
หน้า 39/93 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist รายการ 
(ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจําเป็นต้องแสดงทักษะในการ

กําหนดกิจกรรมงานบํารุงรักษาให้ได้ตามกรอบระยะเวลาที่คู่มือกําหนด รวมถึงการสรุปข้อเสนอแนะในการ
บํารุงรักษาเพ่ือวางแผนกําหนดเวลาให้เหมาะสมกับสถานการณ์น้ันๆ ตามท่ีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องแนะนํา ท้ัง
การบํารุงรักษาเชิงป้องกัน ( PM : Preventive Maintenance ) และ การบํารุงรักษาแบบหยุดเครื่องตาม
วาระ ( Plan Outage ) 

(ก) คําแนะนํา  
ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินความสามารถในการจัดลําดับ และกรอบระยะเวลาของงาน

บํารุงรักษาแต่ละงานให้ถูกต้องตามคู่มือทางเทคนิค และเหมาะสมตามสถานการณ์น้ันๆ โดยคํานึงถึง
ข้อแนะนําต่างๆ จากผู้เกี่ยวข้องท่ีมีผลต่อระยะเวลาของแผนบํารุงรักษา 

(ข) คําอธิบายรายละเอียด 
1. สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า (Power purchase agreement: PPA) เป็นสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าระหว่าง

โรงไฟฟ้ากับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) 
2. สัญญาให้บริการงานบํารุงรักษา เป็นสัญญาท่ีเกี่ยวข้องกับงานซ่อมบํารุง โดยนําข้อมูลจาก EOH, 

ดําเนินการสอดคล้องตามสัญญา PPA 
3. Major Maintenance Agreement: MMA คือ สัญญาการรับจ้างงานซ่อมบํารุงขนาดใหญ่ ท่ี

ผู้ผลิตได้ว่าจ้าง กฟผ. ให้เข้ามาดําเนินงานซ่อมบํารุงดังกล่าว รวมถึงการทดสอบประสิทธิภาพ
เครื่องกําเนิดไฟฟ้ากลังการซ่อมบํารุงแล้วเสร็จ 

4. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น เดินเครื่อง บํารุงรักษาไฟฟ้า บํารุงรักษาเคร่ืองกล รวมถึงผู้บริหารท่ี
เป็นผู้ควบคุม และกําหนดนโยบาย 

5. คู่มือ ได้แก่ สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า และ ข้อตกลงการประเมินผลการดําเนินงาน 
6. การบํารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance: PM) คือ การบํารุงรักษาตามช่วง

ระยะเวลา โดยเข้าทําการบํารุงรักษาก่อนท่ีอุปกรณ์จะเกิดข้อผิดพลาด 
7. การบํารุงรักษาแบบหยุดเครื่องตามวาระ (Plan Outage) คือ การบํารุงรักษาท่ีจําเป็นต้องหยุด

เครื่องเพ่ือทําการตรวจสอบ และปรับปรุงอุปกรณ์ ได้แก่ Overhaul ,Minor Inspection, 
Renovation เป็นต้น โดยการหยุดเคร่ืองดังกล่าวจําเป็นจะต้องแจ้งศูนย์สั่งการระบบ และ
ผู้เกี่ยวข้องล่วงหน้า เพ่ือผู้วางแผนผลิตจะเป็นต้องทราบหน่วยการผลิตท่ีพร้อมเดินเคร่ืองในแต่ละ
ช่วงเวลา และนําไปวางแผนการผลิตโดยรวม 

8. กําหนดกิจกรรมงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คือ การกําหนดระยะเวลา รวมถึงลําดับงานตาม
เหมาะสมตามแต่ละสถานการณ์ โดยมีเป้าหมายให้ได้เกณฑ์สูงสุด ตามเงื่อนไขต่างๆ ในตัวช้ีวัดด้าน
การบริหาร (PA)  
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9. แผนบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกันหลัก (Preventive Maintenance Master) คือ 
แผนการดําเนินการกิจกรรมซ่อมบํารุงตามกําหนดเวลาก่อนท่ีเครื่องจักรจะเกิดชํารุด โดยการ
จัดทํา (PM Master Plan) 52 Weeks schedule เช่น แผนตามงานบํารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ (Planned Outage), แผนย่อยจากสัญญา MMA 

10.แผน Equipvalent operating hour (EOH) หมายถึง ช่ัวโมงการเดินเครื่องตามที่บริษัทผู้ผลิต
ได้กําหนดไว้ เช่น ในแต่ละรายอุปกรณ์ของการบํารุงรักษาจะกําหนดช่ัวโมงในการทํางานของแต่ละ
อุปกรณ์ เพ่ือบํารุงรักษาตามวาระของอุปกรณ์, เป็นข้อมูลประกอบในการจัดทําแผนตามสัญญา 
MMA 

11.สรุปข้อเสนอแนะในการบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน คือ ในแต่ละช่วงเวลามีสิ่งท่ีเป็น
ผลกระทบต่อการควบคุมการเดินเครื่องกําเนิดไฟฟ้าท่ีแตกต่างกันตามสถานการณ์ และปัญหาท่ี
เกิด หน่วยงานท่ีทําการบํารุงรักษาในแต่ละส่วนงาน (บํารุงรักษา ไฟฟ้า, เครื่องกล และโยธา) จะ
ทําการวิเคราะห์ปัญหา และให้ข้อเสนอแนะต่อผู้วางแผนงาน เพ่ือผู้วางแผนงานจะนําข้อมูลเหล่าน้ี
ไปสรุป จัดลําดับผลกระทบท่ีมีต่อระบบ และสร้างแผนงานบํารุงรักษาท่ีเหมาะสม ก่อนแจกจ่าย
แผนงานบํารุงรักษาให้หน่วยงานบํารุงรักษาท่ีเกี่ยวข้องต่อไปเป็นลําดับ 

12.สรุปข้อเสนอแนะในแผนบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระตลอดอายุโรงไฟฟ้าพลังน้ํา คือ การนํา
ข้อเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญ มาปรับปรุงกระบวนการบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ โดยวางแผน
ในกรอบเวลาอายุการใช้งานของระบบผลิตไฟฟ้า และทําการสรุปเป็นแผนบํารุงรักษาระยะยาว 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน จัดทําแผนบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance: 
PM) 

(3) แฟ้มผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการทํางานเก่ียวกับการจัดทําแผนบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า
พลังนํ้าเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance: PM) 

(4) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการจัดทําแผนบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า
พลังนํ้าเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance: PM) 

18.2 เคร่ืองมือประเมิน จัดทําแผนบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 
(1) แฟ้มผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการทํางานเกี่ยวกับการจัดทําแผนบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า

พลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 
(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฎิบัติงานจัดทําแผนบํารุงรักษา

โรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 
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18.3 เครื่องมือประเมิน จัดทําแผนบํารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ตลอดอายุ
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(1) แฟ้มผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการทํางานเกี่ยวกับการจัดทําแผนบํารุงรักษาแบบหยุด
ตามวาระ (Planned Outage) ตลอดอายุโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฎิบัติงานจัดทําแผนบํารุงรักษา
แบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ตลอดอายุโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-MC01-6-002  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ควบคุมแผนการบํารุงรักษาอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานวางแผนการผลิตและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 
ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสามารถปฏิบัติงานตรวจติดตามงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิง

ป้องกัน (Preventive Maintenance: PM) ตรวจติดตามงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (Corrective 
Maintenance: CM) ตรวจติดตามการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ในระบบผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (IM) และ
ตรวจติดตามงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage)  

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่นอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

 N/A 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-MC01-6-002-01 
ตรวจติดตามงานบํารุงรักษา
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน 
(Preventive Maintenance: 
PM) 

1. ตรวจสอบข้อมูลงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า
พลังนํ้าเชิงป้องกันในระบบการจัดการงาน
บํารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 

2. ตรวจติดตามงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า
พลังน้ําเชิงป้องกัน (PM) ให้เป็นไปตาม
แผน 

3. ปรับปรุ งแผนตาม ข้อ เสนอแนะของ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

1. แฟ้มสะสมผลงาน 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

4. รายงานผลการตรวจสอบและการติดตาม
งานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน 

HPG-MC01-6-002-02 
ตรวจติดตามงานบํารุงรักษา
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข 
(Corrective Maintenance: 
CM) 

1. ตรวจสอบสถานะใบงานซ่อมบํารุงรักษา
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไขในระบบการ
จัดการงานบํารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ 
(CMMS) 

2. คัดแยกใบงานซ่อมบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า
พลังนํ้าเชิงแก้ไขตามลําดับความสําคัญของ
งาน 

3. ตรวจติดตามงานซ่อมบํารุงรักษา
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM) 

4. รายงานผลการตรวจสอบและการติดตาม
งานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข 

1. แฟ้มสะสมผลงาน 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-MC01-6-002-03 
ตรวจติดตามการปรับเปลี่ยน
อุปกรณ์ในระบบผลิตไฟฟ้าของ
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า (IM) 

1. รวบรวมแผนการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ใน
ระบบผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

2. จัดทําตารางเวลาดําเนินการของแผนการ
ปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ในระบบผลิตไฟฟ้า
ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

3. ตรวจติดตามการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ใน
ระบบผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

4. สรุปผลการตรวจสอบและติดตามการ
ปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ในระบบผลิตไฟฟ้า
ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. แฟ้มสะสมผลงาน 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

HPG-MC01-6-002-04 
ตรวจติดตามงานบํารุงรักษา
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตาม
วาระ (Planned Outage) 

1. ตรวจสอบแผนบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า
แบบหยุดตามวาระ 

2. ตรวจติดตามแผนบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้าแบบหยุดตามวาระให้เป็นไปตามแผน 

3. ปรับปรุงแผนตามข้อเสนอแนะของ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

4. รายงานผลการตรวจสอบและการติดตาม
งานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุด
ตามวาระ 

1. แฟ้มสะสมผลงาน 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 
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13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการวิเคราะห์งานบํารุงรักษา ท้ังด้านระบบเคร่ืองกล และ ระบบไฟฟ้า 
ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
2. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
3. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
4. ทักษะการเจรจาต่อรอง (Negotiation) 
5. ทักษะการควบคุมงาน 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้ความเข้าใจพื้นฐานวิศวกรรมโรงไฟฟ้า 
2. ความรู้เกี่ยวกับระบบผลิตไฟฟ้า 
3. ความเข้าใจลําดับข้ันตอนการเดินเครื่องกําเนิดไฟฟ้า 
4. ความรู้เกี่ยวกับแผนงานบํารุงรักษา 
5. ความรู้เกี่ยวกับการหารากของปัญหา (Root Cause Analysis : RCA) 

14. หลักฐานท่ีต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ัน ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี)  

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist รายการ 
(ง) วิธีการประเมิน 

1.  พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2.  พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
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15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจําเป็นต้องแสดงความรู้ และ

ความสามารถในการติดตามงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้าในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ 
- งานบํารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance: PM) 
- งานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance: CM) 
- งานปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ในระบบผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (Improvement Equipment: IM) 
- งานบํารุงรกัษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 
รวมถึงการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจจะทําให้การบํารุงรักษาใช้ระยะเวลามากกว่าแผน

ท่ีกําหนด และสามารถทําการสรุปข้อมูลโดยภาพรวมเพ่ือนําเสนอผู้บังคับบัญชาให้เข้าใจด้วยเน้ือหาที่กระชับ 
และเข้าใจง่าย 

ในกรณีท่ีงานบํารุงรักษาพบกับอุปสรรคในการดําเนินงาน ผู้ติดตามจําเป็นต้องทราบสาเหตุ และมีความ
เข้าใจถึงผลกระทบต่อแผนงานท่ีวางไว้ รวมถึงสามารถอธิบายให้ผู้บังคับบัญชาเข้าใจได้ง่าย 

(ข) คําแนะนํา  
ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินความสามารถในการติดตามงานบํารุงรักษาแบบต่างๆ โดยต้อง

แสดงให้เห็นความเข้าใจในหลักการของการบํารุงรักษาทุกรูปแบบท่ีโรงไฟฟ้าพลังนํ้าใช้งานในปัจจุบัน รวมถึง
ต้องสามารถอธิบายข้ันตอนในการบํารุงรักษาโดยภาพรวม และวิธีการติดตามอย่างถูกต้อง 
     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 

1. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง คือ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบต่องานบํารุงรักษาน้ันๆ 
2. ตรวจติดตามงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (PM) คือการติดตามแผนงาน PM ท่ีส่ง
มอบให้กับหน่วยงานบํารุงรักษา ตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ว่าสําเร็จครบตามจํานวนในกรอบเวลา
หรือไม่ 
3. การตรวจติดตามงานซ่อมบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (CM) คือการติดตามงาน
บํารุงรักษานอกแผน ให้ได้ตามระยะเวลาท่ีกําหนดท่ีได้มีการวางแผนเฉพาะหน้าไว้ รวมถึงการ
ประเมินความเสี่ยงในทุกข้ันตอนการทํางานเพ่ือลดโอกาสการบํารุงรักษาที่ใช้ระยะเวลาเกินกําหนด 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 
N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 
N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน ตรวจติดตามงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (Preventive 

Maintenance: PM) 
(1) แฟ้มผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการทํางานเก่ียวกับการตรวจติดตามงานบํารุงรักษา

โรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance: PM) 
(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการตรวจติดตามงานบํารุงรักษา

โรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance: PM) 
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18.2 เครื่องมือประเมิน ตรวจติดตามงานบํารุ งรักษาโรงไฟฟ้าพลัง นํ้าเ ชิงแก้ ไข (Corrective 
Maintenance: CM) 

(1) แฟ้มผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการทํางานเก่ียวกับการตรวจติดตามงานบํารุงรักษา
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance: CM) 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการตรวจติดตามงานบํารุงรักษา
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance: CM) 

18.3 เครื่องมือประเมิน ตรวจติดตามการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ในระบบผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (IM) 
(1) แฟ้มผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการทํางานเกี่ยวกับการตรวจติดตามการปรับเปลี่ยน

อุปกรณ์ในระบบผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (IM) 
(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการตรวจติดตามการปรับเปลี่ยน

อุปกรณ์ในระบบผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า (IM) 
18.4  เครื่องมือประเมิน ตรวจติดตามงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned 

Outage) 
(1) แฟ้มผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการทํางานเก่ียวกับการตรวจติดตามงานบํารุงรักษา

โรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 
(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการตรวจติดตามงานบํารุงรักษา

โรงไฟฟ้าพลังนํ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-MC01-6-003  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  วางแผนการผลิตโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานวางแผนการผลิตและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 
ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสามารถปฏิบัติงานวางแผนการใช้ทรัพยากรในการผลิตไฟฟ้าของ

โรงไฟฟ้าพลังนํ้า และรายงานผลรวมการใช้ทรัพยากรในการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่นอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า  

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

 N/A 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-MC01-6-003-01 
วางแผนการใช้ทรัพยากรใน
การผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

1. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ด้าน
ปริมาณทรัพยากรสําหรับการผลิตไฟฟ้า
ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้าให้เพียงพอต่อการใช้
งาน 

2. ปรั บปรุ งแผนตาม ข้อ เสนอแนะของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

3. รายงานผลการจัดทําแผนการใช้ทรัพยากร
ในการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. แฟ้มสะสมผลงาน 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-MC01-6-003-02 
รายงานผลรวมการใช้ทรัพยากร
ในการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

1. สรุปเหตุการณ์และข้อมูลผลการ
ดําเนินงานต่างๆ ท่ีมีผลกระทบต่อการ
เดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

2. รวบรวมข้อมูลผลกระทบการเดินเครื่อง
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

3. วิเคราะห์ผลกระทบการเดินเครื่องโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

4. รายงานผลการเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. แฟ้มสะสมผลงาน 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการจัดการด้านวางแผนการผลิตอย่างถูกต้องตามลําดับข้ันตอนการดําเนินงาน 
2. ทักษะการเดินเครื่องกําเนิดไฟฟ้าพลังนํ้า 
ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
3. ทักษะการสื่อสาร 
4. ทักษะการประสานงาน 
5. ทักษะการวางแผน 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้พ้ืนฐานวิศวกรรมโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
2. ความรู้เรื่องการวางแผนระบบผลิต 
3. ความรู้ด้านประสิทธิภาพการผลิต 
4. ความรู้ด้านตัวช้ีวัดต้ังแต่หน่วยงานย่อย จนถึงระดับผู้บริหาร (Performance Agreement: PA) 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ัน ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี)  
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 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist รายการ 
  (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจําเป็นต้องแสดงความรู้ และ

ความสามารถในการวางแผนระบบผลิตด้วยเง่ือนไขตามท่ีผู้เกี่ยวข้องกําหนดมา ตามนโยบาย หรือสถานการณ์ 
ณ เวลาน้ัน 

การประเมินจะรวมถึงการแสดงความสามารถด้านรายงานผลการผลิตโดยประกอบด้วยข้ันตอนดังน้ี 
1. สรุปเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อแผนการเดินเครื่อง และสรุปข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับ PA ในกรอบ

ระยะเวลาท่ีกําหนด 
2. รวบรวมสาเหตุของเหตุการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อแผนการเดินเคร่ือง 
3. ทําการวิเคราะห์ถึงรากของปัญหาท่ีเกิดข้ึน รวมถึงผลกระทบท่ีได้รับหลังเกิดเหตุการณ์ 
4. ทําแบบฟอร์มรายงานต่อผู้ บังคับบัญชา และผู้บริหาร โดยมีเน้ือหาท่ีกระชับและเข้าใจง่าย

ตรงไปตรงมา 
(ก)  คําแนะนํา  

 ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินความสามารถในการวางแผนการผลิตให้เหมาะสมกับ สถาณการณ์ 
และการรายงานผลการผลิต รวมถึงเหตุการณ์สําคัญท่ีกระทบต่อแผนการผลิต 

(ข)  คําอธิบายรายละเอียด 
1. วางแผนการใช้ทรัพยากรในการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า รายละเอียดดําเนินการดังน้ี  

1.1 ศูนย์สั่งการ กําหนดกรอบการผลิตมาให้ในรายสัปดาห์ และรายวัน 
1.2 คณะกรรมการบริหารจัดการน้ํากําหนดกรอบการปล่อยนํ้ามาให้เป็นรายสัปดาห์ และรายวัน 
1.3 ผู้วางแผนการผลิตต้องนําข้อมูล 1.1 และ 1.2 มาวางแผนการผลิตให้สอดคล้องกันโดยมี

เง่ือนไขต่างๆ เช่น ระดับนํ้าตํ่าสุดในการเลี้ยงสภาพลํานํ้า การรักษาระดับนํ้าเพ่ือกันตะหลิ่งพัง 
การกําหนดกรอบปริมาณนํ้าตํ่าสุดที่ต้องปล่อยอย่างต่อเน่ืองเพ่ือเลี้ยงกระชังปลา แพ
ท่องเที่ยว หรือกิจกรรมทางนํ้าของประชาชน และระบบเศรษฐกิจ การปล่อยปริมาณนํ้าท่ี
เหมาะสมเพ่ือเลี้ยงการเกษตรลุ่มนํ้าตามท่ีกรมชลประทานแนะนํา เป็นต้น 
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2. การสรุปเหตุการณ์และข้อมูลผลการดําเนินงานต่างๆ มีรายละเอียดตามเงื่อนไข สัญญาซ้ือขาย
ไฟฟ้า ในแต่ละหน่วยงานเพ่ือแสดงให้ผู้บริหารเห็นถึง สภาพโดยรวมของระบบผลิต และการ
ดําเนินงานการผลิตที่ผ่านมาในแต่ละช่วงเดือน ช่วงไตรมาส และช่วงปี รวมถึงเหตุการณ์ และปัญหา
ต่างๆท่ีประเมินแล้วมีความเสี่ยงในการทําให้การดําเนินงานมีโอกาสท่ีจะทําให้ไม่ได้ประสิทธิผลตาม
แผนการผลิตที่วางไว้ 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน วางแผนการใช้ทรัพยากรในการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(1) แฟ้มผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการทํางานเกี่ยวกับการวางแผนการใช้ทรัพยากรในการ
ผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฎิบัติงานวางแผนการใช้
ทรัพยากรในการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

 18.2 เคร่ืองมือประเมิน รายงานผลรวมการใช้ทรัพยากรในการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(1) แฟ้มผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการทํางานเกี่ยวกับการรายงานผลรวมการใช้ทรัพยากร

ในการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฎิบัติงานการรายงานผลรวมการ

ใช้ทรัพยากรในการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-MC01-6-004  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  จัดทําข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) สําหรับจัดซ้ือช้ินส่วนอะไหล่ 
และเครื่องมือของงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานวางแผนการผลิตและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 
ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสามารถปฏิบัติงานร่างข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) 

สําหรับจัดซ้ือช้ินส่วนอะไหล่ และเคร่ืองมือของงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า ติดตามงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า
พลังนํ้าให้เป็นไปตามข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) สําหรับจัดซ้ือช้ินส่วนอะไหล่ และเคร่ืองมือ 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่นอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 
10.1 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
10.2 ระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 
10.3 ข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน(TOR) สําหรับจัดซ้ือช้ินส่วนอะไหล่และเคร่ืองมือของงาน

บํารุงรักษา   

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-MC01-6-004-01 
ร่างข้อกําหนดและขอบเขตการ
ดําเนินงาน (TOR) สําหรับจัดซ้ือ
ช้ินส่วนอะไหล่ และเคร่ืองมือ
ของงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลัง
นํ้า 

1. อธิบายระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างของ
หน่วยงาน 

2. ระบุขอบเขตในร่างข้อกําหนดและขอบเขต
การดําเ นินงาน  (TOR) สําหรับ จัด ซ้ือ
ช้ินส่วนอะไหล่ และเคร่ืองมือของงาน
บํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. แฟ้มสะสมผลงาน 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานวางแผนการผลิตและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 
หน้า 52/93 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

3. จั ด ทํา ข้อ กํ าหนดและขอบเขตการ
ดําเนินงาน (TOR) จัดซ้ือช้ินส่วนอะไหล่ 
และเคร่ืองมือของงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

HPG-MC01-6-004-02 
ติดตามงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า
พลังนํ้าให้เป็นไปตามข้อกําหนด
และขอบเขตการดําเนินงาน 
(TOR) สําหรับ จัดซ้ือช้ินส่วน
อะไหล่ และเคร่ืองมือ 

1. ตรวจติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน
(TOR) สําหรับจัดซ้ือช้ินส่วนอะไหล่และ
เคร่ืองมือของงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลัง
น้ํา 

2. สรุปผลการจัดซ้ือช้ินส่วนอะไหล่ และ
เคร่ืองมือของงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลัง
น้ํา 

3. ติดตามงานจัดซ้ือช้ินส่วนอะไหล่ และ
เคร่ืองมือของงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลัง
น้ํา 

1. แฟ้มสะสมผลงาน 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะด้านการจัดหาอะไหล่ 
2. ทักษะด้านบัญชีและการเงิน 
3. ทักษะด้านการใช้ระบบออนไลน์จัดหา และบัญชี ของหน่วยงานน้ัน ๆ 

ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
4. ทักษะการประสานงาน 
5. ทักษะการสื่อสาร 
6. ทักษะการสืบค้นข้อูล 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้ด้านวิศวกรรมโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเชิงลึก 
2. ความรู้ด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 
3. ความรู้ด้านวิศวกรรมเครื่องกล 
4. ความรู้ด้านการจัดหาอุปกรณ์ และอะไหล่ตามมาตรฐานหน่วยงานน้ัน ๆ 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
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เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ัน ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี)  

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist รายการ 
(ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจําเป็นต้องแสดงความรู้ และ

ความสามารถในการจัดทําข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) สําหรับจัดซ้ือช้ินส่วนอะไหล่ และ
เครื่องมือของงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(ก) คําแนะนํา  
ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินความสามารถในการร่างข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน 

(TOR) สําหรับจัดซ้ือช้ินส่วนอะไหล่ และเครื่องมือของงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า รวมท้ังการติดตามงาน
บํารุงรักษาให้เป็นไปตามข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) สําหรับ จัดซ้ือช้ินส่วนอะไหล่ และ
เครื่องมือ 
     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 

1. จัดทําข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) คือ การกําหนดรายละเอียด โดยเน้น
รายละเอียดของอุปกรณ์ท่ีจะนํามาปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพเครื่องกําเนิดไฟฟ้า และเงื่อนไขการ
เดินเครื่องกําเนิดไฟฟ้า ณ ช่วงเวลาน้ันๆ เน่ืองจากสภาพเคร่ือง สภาพแวดล้อม และนโยบายการบริหารท่ี
เปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ ผู้จัดทําจึงจําเป็นต้องทราบถึงสถานการณ์ ภาพรวมของการดําเนินงานในระบบ
ท้ังหมดจึงจะสามารถกําหนดเง่ือนไข และขอบเขตท่ีเหมาะสม ส่งผลให้การดําเนินงานของระบบเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด 
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2. ติดตามงานบํารุงรักษาให้เป็นไปตามข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) สําหรับ
จัดซ้ือช้ินส่วนอะไหล่ และเคร่ืองมือ โดยการควบคุมและติดตามการจัดซ้ือช้ินส่วนอะไหล่ และเคร่ืองมือให้
เป็นไปตามรายละเอียดใน TOR และตรวจรับงานในรายละเอียดท่ีครบถ้วน/ถูกต้อง พร้อมท้ังจัดทํารายงาน
ตรวจรับการจ้าง และรายการช้ินส่วนอะไหล่ และเคร่ืองมือ 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน ร่างข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) สําหรับจัดซ้ือช้ินส่วนอะไหล่ 
และเคร่ืองมือของงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(1) แฟ้มผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการทํางานเกี่ยวกับการร่างข้อกําหนดและขอบเขตการ
ดําเนินงาน (TOR) สําหรับจัดซ้ือช้ินส่วนอะไหล่ และเคร่ืองมือของงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฎิบัติงานการร่างข้อกําหนด
และขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) สําหรับจัดซ้ือช้ินส่วนอะไหล่ และเครื่องมือของงาน
บํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

18.2 เครื่องมือประเมิน ติดตามงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้าให้เป็นไปตามข้อกําหนดและขอบเขตการ
ดําเนินงาน (TOR) สําหรับ จัดซ้ือช้ินส่วนอะไหล่ และเครื่องมือ 

(1) แฟ้มผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการทํางานเก่ียวกับการติดตามงานบํารุงรักษา
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าให้เป็นไปตามข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) สําหรับ จัดซ้ือ
ช้ินส่วนอะไหล่ และเคร่ืองมือ 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฎิบัติงานการติดตามงาน
บํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้าให้เป็นไปตามข้อกําหนดและขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) 
สําหรับ จัดซ้ือช้ินส่วนอะไหล่ และเคร่ืองมือ 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-MC01-6-005  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  รวบรวมข้อมูลในระบบการจัดการงานบํารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (Computerize 
Maintenance Management System: CMMS) ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานวางแผนการผลิตและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 
ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสามารถปฏิบัติงานจัดทําระบบฐานข้อมูลงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

และควบคุมข้อมูลในระบบการจัดการงานบํารุงรักษา 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่นอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า  

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

 N/A  

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-MC01-6-005-01 
จัดทําระบบฐานข้อมูลงาน
บํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. รวบรวมและจัดเรียงคู่มือ แบบต่าง ๆ ของ
อุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าเป็นหมวดหมู่ 

2. จัดทํารายการอุปกรณ์ (Equipment list) 
และรายการอุปกรณ์ ท่ีมีความสําคัญ 
(Critical Equipment list) โดยจัดเป็น
ระดับเรียงตามความสําคัญ 

3. บันทึกแผนบํารุงรักษาและข้อมูลในระบบ
ก า ร จั ด ก า ร ง า น บํ า รุ ง รั ก ษ า ด้ ว ย
คอมพิวเตอร์ (CMMS) ให้เป็นปัจจุบัน 

1. แฟ้มสะสมผลงาน 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-MC01-6-005-02 
ควบคุมข้อมูลในระบบการ
จัดการงานบํารุงรักษา 

1. อธิบายหลักการทํางานและการใช้งาน
ระบบการจัดการงานบํารุง รักษาด้วย
คอมพิวเตอร์ 

2. วิเคราะห์ แก้ไขและปรับปรุงข้อมูลใน
ระบบงานบํารุงรักษาได้ 

3. ให้คําปรึกษาเกี่ยวกับข้อมูลในระบบงาน
บํารุงรักษาได้ 

1. แฟ้มสะสมผลงาน 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

 ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการใช้งานระบบ ระบบการจัดการงานบํารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (Computerize 

Maintenance Management System: CMMS) 
2. ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล 
3. ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

 ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
4. ทักษะการสื่อสาร 
5. ทักษะการประสานงาน 
6. ทักษะการให้คําปรึกษา 
7. ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้ระบบการจัดการงานบํารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (Computerize Maintenance 

Management System: CMMS) 
2. ความรู้ด้านวิศวกรรมโรงไฟฟ้า 
3. ทราบและติดตาม ข้อมูลด้านการเดินเคร่ือง การบํารุงรักษา และนโยบายการบริหารงาน  

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ัน ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี)  
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(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist รายการ 
(ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจําเป็นต้องแสดงถึงความรู้ 

และวิธีการท่ีถูกต้องการรวบรวมข้อมูลในระบบการจัดการงานบํารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร ์(Computerize 
Maintenance Management System: CMMS) ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(ก) คําแนะนํา  
ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินความสามารถในการจัดทําระบบฐานข้อมูลงานบํารุงรักษา

โรงไฟฟ้าพลังนํ้า และการควบคุมข้อมูลในระบบการจัดการงานบํารุงรักษาให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน 
     (ข) คําอธิบายรายละเอียด 

1. รายการอุปกรณ์ท่ีมีความสําคัญ (Critical Equipment list) แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ A, B, 
และ C โดย  

Class A: อุปกรณ์ท่ีเม่ือเกิดปัญหาแล้วส่งผลกระทบต่อกําลังการผลิตโดยตรง เช่น เครื่องกําเนิด
ไฟฟ้า, หม้อแปลงไฟฟ้า เป็นต้น 

Class B: เป็นอุปกรณ์ท่ีมีเคร่ืองจักรสํารอง (standby)  
Class C: เป็นเครื่องจักรท่ัวไปท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อกําลังการผลิตในกรณีท่ีเสียหาย 

2. การควบคุมข้อมูลในระบบการจัดการงานบํารุงรักษา คือ การจัดการข้อมูลให้ทันสมัย และ
ถูกต้องตามเหตุการณ์ เช่น กรณีท่ีมีการปรับปรุงอุปกรณ์ ผู้ทําหน้าท่ีควบคุมข้อมูลจะต้องนําสภาพของอุปกรณ์
ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงบันทึกลงในระบบ CCMS ให้ถูกต้อง และเม่ือมีการขอข้อมูลอุปกรณ์ดังกล่าวไปใช้งาน ผู้ทํา
หน้าท่ีควบคุมข้อมูลจะต้องสามารถอธิบายรายละเอียดของระบบ รวมถึงสิ่งท่ีเปล่ียนแปลงจากเดิม และ
ผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้ผู้ขอข้อมูลได้ 

3. คําปรึกษาเก่ียวกับข้อมูลในระบบงานบํารุงรักษา เช่น การค้นหา spare part, แนวทางในการ
จัดทํารายงานงานบํารงุรักษาต่าง ๆ 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
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17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน จัดทําระบบฐานข้อมูลงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(1) แฟ้มผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการทํางานเก่ียวกับการจัดทําระบบฐานข้อมูลงาน
บํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฎิบัติงานจัดทําระบบ
ฐานข้อมูลงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

18.2 เคร่ืองมือประเมิน ควบคุมข้อมูลในระบบการจัดการงานบํารุงรักษา 
(1) แฟ้มผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการทํางานเกี่ยวกับการควบคุมข้อมูลในระบบการ

จัดการงานบํารุงรักษา 
(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฎิบัติงานการควบคุมข้อมูลใน

ระบบการจัดการงานบํารุงรักษา 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-MC01-6-006  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  ติดตามสัญญาการให้บริการงานบํารุงรักษาและปฏิบัติตามสัญญาประกันภัย ของ
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานวางแผนการผลิตและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 
ผู้ ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสามารถติดตามสัญญาการให้บริการงานบํารุงรักษา (Major 

Maintenance Agreement: MMA หรือ Operation and Maintenance Agreement: OMA) ของโรงไฟฟ้า
พลังนํ้า และปฏิบัติตามสัญญาประกันภัย (Insurance Agreement) ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 
กลุ่นอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า  

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 
10.1 สัญญาให้บริการงานบํารุงรักษา และเดินเครื่องผลิตไฟฟ้า เช่น Major Maintenance 

Agreement (MMA) Operation and Maintenance Agreement (OMA) เป็นต้น 
10.2 สัญญาประกันภัยของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า  

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-MC01-6-006-01 
ติดตามสัญญาการให้บริการงาน
บํารุงรักษา (Major 
Maintenance Agreement: 
MMA หรือ Operation and 
Maintenance Agreement: 
OMA) ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. ติดตามขอบเขตงาน รายละเอียดงาน 
ระยะเวลา และคุณสมบัติผู้รับจ้างงานของ
สัญญาการให้บริการงานบํารุงรักษาของ
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

2. ติดต่อประสานงานกับคู่สัญญาท่ีเก่ียวข้อง 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานกับ

คู่สัญญา 

1. แฟ้มสะสมผลงาน 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

HPG-MC01-6-006-02 
ปฏิบัติตามสัญญาประกันภัย 
(Insurance Agreement) ของ
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. อ ธิบายวั ต ถุ ป ระส งค์  ขอบ เขต ง าน 
รายละเอียดของสัญญาประกันภัยของ
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

2. ประสานงานกับหน่วยงานในโรงไฟฟ้า
พลังน้ําท่ีเก่ียวข้องเพ่ือขอข้อมูลตามท่ี
หน่วยงานประกันภัยร้องขอ 

3. ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะจากหน่วยงาน
ประกันภัย 

4. ติ ด ต า ม ง านต าม ข้ อ เ ส นอแนะ จ า ก
หน่วยงานประกันภัย 

5. รวบรวมข้อมูลเพ่ือประกอบข้อเรียกร้องใน
สัญญาประกันภัย 

6. ติดตามการชดเชยและสินไหมทดแทน 

1. แฟ้มสะสมผลงาน 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
 (ก) ความต้องการด้านทักษะ 

ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะด้านการบริหารสัญญา 
2. ทักษะด้านกฎหมายโรงงาน และกฎหมายประกันภัย 
ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
3. ทักษะการประสานงาน 

 (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้กฎหมายประกันภัย และกฎหมายโรงงาน 
2. ความรู้สัญญาการให้บริการงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ัน ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี)  
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(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist รายการ 
(ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจําเป็นต้องแสดงความรู้ และ

ความสามารถในการติดตามสัญญาการให้บริการงานบํารุงรักษา (Major Maintenance Agreement: MMA 
หรือ Operation and Maintenance Agreement: OMA) ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า และคอยติดตามการปฏิบัติ
ตามสัญญาประกันภัย (Insurance Agreement) ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(ก)  คําแนะนํา  
ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินความสามารถในการอธิบายถึงข้ันตอนติดตาม MMA และ OMA 

ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า นอกจากน้ันยังต้องมีการประเมินส่วนของคําอธิบายท่ีแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจเกี่ยวกับ
สัญญาของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(ข) คําอธิบายรายละเอียด 
1. Major Maintenance Agreement: MMA คือ สัญญาการรับจ้างงานซ่อมบํารุงขนาดใหญ่ ท่ี

ผู้ผลิตได้ว่าจ้าง กฟผ. ให้เข้ามาดําเนินงานซ่อมบํารุงดังกล่าว รวมถึงการทดสอบประสิทธิภาพ
เครื่องกําเนิดไฟฟ้ากลังการซ่อมบํารุงแล้วเสร็จ 

2. Operation and Maintenance Agreement: OMA คือ สัญญาการรับจ้างเดินเคร่ือง และ
บํารุงรักษาท่ีผู้ผลิตไฟฟ้าได้กําหนดเง่ือนไขการดําเนินงานกับ กฟผ. โดยมีอายุสัญญาเป็น
ข้อกําหนดขอบเขตุของระยะเวลาการดําเนินงาน 

3. Major Maintenance หรือ งานซ่อมบํารุงใหญ่ เป็นการวางแผนงานซ่อมไว้ล่วงหน้า เป็นงาน
ซ่อมขนาดใหญ่ ต้องใช้บุคลากรค่อนข้างมาก โดยมีลักษณะงานดังน้ีคือ มีการถอดช้ินส่วนของ
เครื่องจักรออกมาเกือบทุกช้ินส่วน มีการถอดอุปกรณ์ออกจากแท่นฐาน (Disassembling) เพ่ือ
ทําการตรวจสอบสภาพของอุปกรณ์น้ัน ๆ มีการประกอบอุปกรณ์ให้เข้าท่ี ทดลองเดินเครื่องจักร
และทดสอบ รวมถึงมีการตรวจสอบโดยการทดลองทําการผลิต (Test Run) 

4. คู่สัญญาท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ลูกค้า หรือผู้ขอใช้บริการงานต่างๆ เกี่ยวกับการให้บริการงาน
บํารุงรักษา และงานเดินเคร่ืองผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

5. หน่วยงานในโรงไฟฟ้าพลังนํ้าท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ หน่วยงานสัญญาผลิตไฟฟ้า, หน่วยงานสัญญา
ประกันภัย 
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16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน ติดตามสัญญาการให้บริการงานบํารุงรักษา (Major Maintenance Agreement: 

MMA หรือ Operation and Maintenance Agreement: OMA) ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(1) แฟ้มผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการทํางานเก่ียวกับการติดตามสัญญาการให้บริการ

ง าน บํ า รุ ง รั ก ษ า  ( Major Maintenance Agreement: MMA หรื อ  Operation and 
Maintenance Agreement: OMA) ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฎิบัติงานการติดตามสัญญา
การให้บริการงานบํารุงรักษา (Major Maintenance Agreement: MMA หรือ Operation 
and Maintenance Agreement: OMA) ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

18.2 เคร่ืองมือประเมิน ปฏิบัติตามสัญญาประกันภัย (Insurance Agreement) ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(1) แฟ้มผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการทํางานเก่ียวกับการปฏิบัติตามสัญญาประกันภัย 

(Insurance Agreement) ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติตามสัญญาประกันภัย 

(Insurance Agreement) ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  HPG-MC01-6-007  

2. ช่ือหน่วยสมรรถนะ  บริหารจัดการช้ินส่วนอะไหล่ วัสดุสิ้นเปลืองและคลังพัสดุ ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

3. ทบทวนครั้งท่ี  N/A 

4. สร้างใหม่                      ปรับปรุง    

5. สําหรับช่ืออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานวางแผนการผลิตและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 
ผู้ท่ีผ่านหน่วยสมรรถนะน้ี จะสามารถปฏิบิตงานตรวจสอบพัสดุคงคลัง (Inventory) เพ่ือสนับสนุน

งานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า และดูแลพัสดุคงคลังให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่นอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า 

9. ช่ืออาชีพและรหัสอาชีพอื่นท่ีหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

     N/A 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

 N/A  

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะย่อย  

(Element of Competence) 
เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  

(Performance Criteria) 
วิธีการประเมิน

(Assessment Method) 
HPG-MC01-6-007-01 
ตรวจสอบพัสดุคงคลัง 
(Inventory) เพ่ือสนับสนุนงาน
บํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. จั ด ทํ ารายการ ช้ินส่ วนอะไห ล่  วั ส ดุ
สิ้ น เ ป ลื อ ง  เ ค รื่ อ ง มื อ ใ นคลั ง พั ส ดุ  
(Warehouse) ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

2. ป ร ะ ส า น ง า น กั บ ห น่ ว ย ง า น ง า น
บํารุงรักษาเพ่ือขอรายการช้ินส่วนอะไหล่ 
วัสดุสิ้นเปลือง และเครื่องมือท่ีใช้ในงาน
บํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

3. ตรวจสอบและจัดเตรียมรายการช้ินส่วน
อะไหล่ วัสดุสิ้นเปลือง และเครื่องมือให้
พร้อมใช้งาน 

1. แฟ้มสะสมผลงาน 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

4. รายงานผลตรวจสอบรายการช้ินส่วน
อะไหล่ วัสดุสิ้นเปลือง เครื่องมือในคลัง
พัสดุ (Warehouse) ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

HPG-MC01-6-007-02 
ดูแลพัสดุคงคลังให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานบํารุงรักษา
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. ตรวจสอบจํานวนช้ินส่วนอะไหล่และวัสดุ
สิ้นเปลืองในคลังพัสดุ (Warehouse) 
ของโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

2. จัดเตรียมจํานวนช้ินส่วนอะไหล่และวัสดุ
สิ้นเปลืองสํารองให้เพียงพอต่อการใช้งาน
บํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

3. ตรวจสอบสถานะเครื่องมือให้พร้อมใช้
งานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

4. รายงานผลตรวจสอบจํานวนช้ินส่วน
อะไหล่ วัสดุสิ้นเปลือง และสถานะ
เครื่องมือให้พร้อมใช้งานบํารุงรักษา
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

1. แฟ้มสะสมผลงาน 
2. การสัมภาษณ์เชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 

12. ทักษะและความรู้ก่อนหน้าท่ีจําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความต้องการด้านทักษะ 
 ทักษะในการทํางานด้านเทคนิค (Technical Skills) 

1. ทักษะงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าขั้นพ้ืนฐาน 
2. ทักษะการบริหารคงคลัง (Storage Management) 

 ทักษะในการทํางาน (Soft Skills) 
3. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
4. ทักษะการติดตามงาน 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
1. ความรู้พ้ืนฐานด้านวิศวกรรมโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
2. ความรู้ด้านการบริหารจัดการพัสดุคงคลัง 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  
หลักฐานท่ีต้องการในหน่วยสมรรถนะน้ีจะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิ บั ติงาน (Performance Criteria) รวมท้ังทักษะและความรู้ ท่ี ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซ่ึงหลักฐานท่ีต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ันได้ โดย
เจ้าหน้าท่ีสอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะน้ัน ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะน้ันได้ 
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(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี)  

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
ผู้เข้ารับการประเมินสามารถนําหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดท่ีแสดงใน Checklist รายการ 
(ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ท่ีผู้เข้ารับการประเมินนํามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะน้ี ผู้เข้ารับการประเมินจําเป็นต้องแสดงทักษะในการ

บริหารจัดการช้ินส่วนอะไหล่ วัสดุสิ้นเปลืองและคลังพัสดุ รวมถึงการดูแลพัสดุคงคลังให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งาน 

(ก)  คําแนะนํา  
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องแสดงให้เห็นถึงขั้นตอนการจัดการพัสดุคงคลัง และการประสานงานกับ

ผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงวิธีการดูแลช้ินส่วนอะไหล่ต่างๆท่ีมีความสําคัญต่อระบบให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
(ข) คําอธิบายรายละเอียด 

1. หน่วยงานงานบํารุงรักษา คือ หน่วยงานบํารุงรักษาท่ีเข้าปฏิบัติงานทําหน้าท่ีซ่อมบํารุงระบบและ
อุปกรณ์ เช่น หน่วยงานบํารุงรักษาเครื่องกล หน่วยงานบํารุงรักษาไฟฟ้า 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
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18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน ตรวจสอบพัสดุคงคลัง (Inventory) เพ่ือสนับสนุนงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลัง

นํ้า 
(1) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการทํางานเก่ียวกับการตรวจสอบพัสดุคงคลัง 

(Inventory) เพ่ือสนับสนุนงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการตรวจสอบพัสดุคงคลัง 

(Inventory) เพ่ือสนับสนุนงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 
18.2 เครื่องมือประเมิน ดูแลพัสดุคงคลังให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(1) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการทํางานเกี่ยวกับการดูแลพัสดุคงคลังให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า 

(2) การสัมภาษณ์เชิงเทคนิค เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการดูแลพัสดุคงคลังให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า  
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แบบ Check-list หน่วยสมรรถนะพ้ืนฐานด้านความปลอดภัย 

ช่ือ–นามสกุล ผู้เข้ารับการประเมิน 
................................................................................................................................................................................................................. 

หลักสูตรท่ีต้องผ่าน (การเทียบหลักสูตรฝึกอบรมกับหน่วยสมรรถนะท่ีเกี่ยวข้อง) 
หลักสูตรพ้ืนฐาน 
การผ่านฝึกอบรม (รายละเอียดตาม UOC) PGS-CC00-3-004 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 

1. หลักสูตรตาม พรบ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 
หลักสูตรตาม กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และดําเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกันและระงับ
อัคคีภัย พ.ศ. 2555 
 การป้องกันและระงับอัคคีภัย การใช้อุปกรณ์ต่างๆ ในการดับเพลิง การปฐมพยาบาล และ
การช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน  
 ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
 การดับเพลิงข้ันต้น 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 

พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

2. หลักสูตรการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยตามท่ีกฎหมายกําหนด  
 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2549 
เช่น วิธีการใช้และการบํารุงรักษาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลสําหรับลูกจ้าง 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

3. หลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 
 วิธีการใช้และการบํารุงรักษา อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย ส่วนบุคคลสําหรับลูกจ้าง 
 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการอนุรักษ์การได้ยิน ความสําคัญของการทดสอบ
สมรรถภาพการได้ยินอันตรายของเสียงดัง การควบคุมป้องกัน และการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
.......................................................................................................................................................  

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

1/6 
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หลักสูตรก่อนการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 
การผ่านฝึกอบรม (รายละเอียดตาม UOC) PGS-CC00-3-005 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

1. การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับระบบไฟฟ้า 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับ การทํางานเก่ียวกับไฟฟ้า เช่น “กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการ
บริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานเก่ียวกับไฟฟ้า พ.ศ. ๒๕๕๘” 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับ “ความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับไฟฟ้า”  

1) ช่ือหลักสูตร ................................................................................................................... 

         หน่วยงานท่ีอบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 
2) ช่ือหลักสูตร ................................................................................................................... 

         หน่วยงานท่ีอบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

2. การปฏิบัติงานในที่อับอากาศ 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับ การทํางานในท่ีอับอากาศ เช่น “กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการ
บริหารและการจัดการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
ในท่ีอับอากาศ พ.ศ. ๒๕47” หรือ “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงงาน เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และหลักสูตรการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศ 
พ.ศ. 2549” 
เช่น หลักสูตร ผู้อนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ และผู้ปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

3. การปฏิบัติงานบนท่ีสูง 
หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับ ความปลอดภัยในการทํางานบนท่ีสูง  
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับ “ความปลอดภัยในการทํางานบนท่ีสูง”  

1) ช่ือหลักสูตร ................................................................................................................... 
         หน่วยงานท่ีอบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

2) ช่ือหลักสูตร ................................................................................................................... 
         หน่วยงานท่ีอบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
.......................................................................................................................................................  

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานวางแผนการผลิตและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 
หน้า 74/93 

4. การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับประกายไฟ 
หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับประกายไฟ เช่น 

- หลักสูตรความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับประกายไฟ/ความร้อน (Hot Work) 
- หลักสูตรในการปฎิบัติงานท่ีก่อให้เกิดประกายไฟ 
- หลักสูตรผู้เฝ้าระวังไฟ (Fire Watch Man) 
- การป้องกันควบคุมอุบัติเหตุงานความร้อนประกายไฟ 
- หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับกิจกรรมงานท่ีทําให้เกิดประกายไฟและความเส่ียงในการเกิดอัคคีภัย 

 หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับ “การปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับประกายไฟ”  
1) ช่ือหลักสูตร ................................................................................................................... 

         หน่วยงานท่ีอบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

2) ช่ือหลักสูตร ................................................................................................................... 

         หน่วยงานท่ีอบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

5. การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการแผ่รังสี 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับ อันตรายและวิธีการป้องกันอันตรายจากรังสีก่อนเข้ารับหน้าท่ี สําหรับ
ลูกจ้างท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสี (**อบรมก่อนเริ่มปฏิบัติงาน) 

- “กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับรังสีชนิดก่อไอออน พ.ศ. 
2547” 

- “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการอบรม
ความปลอดภัย ในการทํางานในการป้องกันอันตรายจากรังสี” 
เช่น 1) หลักสูตรการป้องกันอันตรายทางรังสืของผู้รับผิดชอบดําเนินการทางด้าน
เทคนิคในเรื่องรังสี 

3) อันตรายและวิธีการป้องกันอันตรายจากรังสีก่อนเข้ารับหน้าท่ีสําหรับลูกจ้างท่ี
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสี 

4) การเตรียมความพร้อมและระงับเหตุฉุกเฉินทางรังสีและอัคคีภัย ศูนย์จัดการกาก
กัมมันตรังสี สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานวางแผนการผลิตและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 
หน้า 75/93 

6. การปฏิบัติงานใต้นํ้า (ประดานํ้า) 
หลักสูตรอตาม “กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและการจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 
2551” 
 การฝึกอบรมเกี่ยวกับการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินกรณีเกิดภัยจากธรรมชาติ สําหรับงานก่อสร้าง
ในนํ้า 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
.......................................................................................................................................................  
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
.......................................................................................................................................................  

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

7. การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับแก๊สและสเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้า 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับการควบคุมและระงับเหตุอันตรายกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย 
 วิธีแก้ไขปัญหาเม่ือเกิดเหตุฉูกเฉินขณะขนถ่าย เคลื่อนย้าย หรือขนส่งสารเคมีอันตราย 
หลักสูตรท่ีกฏหมายกําหนด 
 “กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับสารเคมี พ.ศ. 2556” 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 วิธีการแก้ไขปัญหาเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินขณะขนถ่าย เคลื่อนย้าย หรือขนส่งสารเคมีอันตราย 

- “กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
ในการทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556” 

 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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8. การปฏิบัติงานกับเครื่องจักรในโรงไฟฟ้า 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับ การทํางานเก่ียวกับเครื่องป๊ัมโลหะ เครื่องเช่ือมไฟฟ้า เครื่องเช่ือมก๊าซ 
รถยก หรือเคร่ืองจักรท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายได้โดยสภาพ “กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานใน
การบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อนํ้า พ.ศ. 2552” (**สําหรับผู้ทํางานกับเคร่ืองจักร) 
 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับ ผู้บังคับป้ันจ่ัน ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับป้ันจ่ัน ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือ ผู้
ควบคุมการใช้ป้ันจ่ัน “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติหน้าท่ีผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ให้สัญญาณ 
แก่ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือผู้ควบคุมการใช้ปั้นจ่ัน และการอบรมทบทวนการ
ทํางานเกี่ยวกับปั้นจั่น พ.ศ. 2554” (**สําหรับผู้ทํางานบังคับป้ันจ่ัน) 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
**อาจมีการอบรม
เพ่ือทบทวนการ
ทํางานทุก 2 ปี 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

9. การปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ (ergonomics)  
 หลักสูตรการยศาสตร์และการปรับปรุงสภาพการทํางาน (Ergonomics) 
หลักสูตรการยศาสตร์เพ่ือความปลอดภัยในการทํางาน 
 การยศาสตร์กับการปฏิบัติงานเพ่ือควมปลอดภัย (Ergonomics for Work Safety) 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

10. การตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) 
 แผนฉุกเฉิน (แผนโต้ตอบภาวะฉุกเฉิน) Emergency Plan, Emergency Response Plan 
 การป้องกันเตรียมความพร้อม และตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

11. การระงับอัคคีภัยและการปฐมพยาบาล 
 การป้องกันและระงับอัคคีภัย การใช้อุปกรณ์ต่างๆ ในการดับเพลิง การปฐมพยาบาล และ
การช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน 

- “กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555” 

 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ช่ือหลักสูตร)............................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ปีท่ีอบรม............. 
 
 
สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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ข้อคิดเห็น/ข้อมูลเพ่ิมเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ลงช่ือ......................................................................................ตําแหน่ง…………………………………………………………………. 

(วันท่ี…….…………………………………………………) 
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แบบตรวจสอบแฟ้มสะสมผลงานสมรรถนะ 
(Competence Portfolios) 

 
 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
ช่ือ-สกุล ผู้รับการประเมิน วัน เดือน ปีเกิด อายุ (ปี) 

   
 
 
 

ส่วนท่ี 2 สถานท่ีทํางาน 
ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ท่ีอยู่ 

   
   
 
 

ส่วนท่ี 3 ประวัติการฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้อง  
ปี พ.ศ. หลักสูตรการฝึกอบรม หน่วยงาน 
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ส่วนที่ 4 หลักฐานประกอบ 
 

หน่วยสมรรถนะ  หลักฐานประกอบ รายละเอียดของหลักฐานประกอบ 

HPG-MC01-6-001 วางแผนบํารุงรักษา
โรงไฟฟ้าพลังน้ํา 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

HPG-MC01-6-002 ควบคุมแผนการ
บํารุงรักษาอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าพลังน้ํา 
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ส่วนที่ 4 หลักฐานประกอบ 
 

หน่วยสมรรถนะ  หลักฐานประกอบ รายละเอียดของหลักฐานประกอบ 

HPG-MC01-6-003 วางแผนการผลิต
โรงไฟฟ้าพลังน้ํา 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

HPG-MC01-6-004 จัดทําข้อกําหนดและ
ขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) สําหรับ
จัดซื้อชิ้นส่วนอะไหล่ และเครื่องมือของงาน
บํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังน้ํา 
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ส่วนที่ 4 หลักฐานประกอบ 
 

หน่วยสมรรถนะ  หลักฐานประกอบ รายละเอียดของหลักฐานประกอบ 

HPG-MC01-6-005 รวบรวมข้อมูลในระบบ
การจัดการงานบํารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ 
(Computerize Maintenance 
Management System: CMMS) ของ
โรงไฟฟ้าพลังน้ํา 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

HPG-MC01-6-006 ติดตามสัญญาการ
ให้บริการงานบํารุงรักษาและปฏิบัติตาม
สัญญาประกันภัย ของโรงไฟฟ้าพลังน้ํา 
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ส่วนที่ 4 หลักฐานประกอบ 
 

หน่วยสมรรถนะ  หลักฐานประกอบ รายละเอียดของหลักฐานประกอบ 

HPG-MC01-6-007 บริหารจัดการชิ้นส่วน
อะไหล่ วัสดุสิ้นเปลืองและคลังพัสดุ ของ
โรงไฟฟ้าพลังน้ํา 
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ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
 

คุณวุฒิวิชาชีพ  สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าพลังนํ้า   
  อาชีพผู้ปฏิบัติงานวางแผนการผลิตและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 
เลขประจําตัวผู้เข้ารับการประเมิน 
                         

ช่ือผู้เข้ารับการประเมิน 

                                              
 

โปรดระบุผลสําเร็จของงานท่ีโดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์และยอมรับในหน่วยงานของท่าน จํานวน 1 เร่ือง 
 

1. ผลงานท่ี       หัวข้องาน/ผลงานท่ีพิจารณาว่าโดดเด่น :                                                                              .                     

2. ปฏิบัติงานในฐานะ (ระบุบทบาทหน้าท่ี)                                                                               . 

3. เริ่มต้นการปฏิบัติงาน :                                          สิ้นสุดการปฏิบัติงาน :                                               .                     

4. ภาพถ่ายและอ่ืนๆ ประกอบ  
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5. อธิบายลักษณะการปฏิบัติงานและหลักการทางวิศวกรรมหรือมาตรฐานท่ีนําใช้ประกอบการปฏิบัติงาน 

                                                                                                                                 .  

                                                                                                                                 . 

                                                                                                                                 . 

                                                                                                                                 . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

6. ปัญหาท่ีพบในงานและแนวทางการแก้ไข  

                                                                                                                                 .  

                                                                                                                                 . 

                                                                                                                                 . 

                                                                                                                                 . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 
 

 ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

   ................................................. ลงนามผู้เข้ารับประเมิน 
 

   (................................................) 
 

   ตําแหน่ง............................................  
   

   วันท่ี.................................................. 
 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสําหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานวางแผนการผลิตและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 
หน้า 85/93 

คําอธิบาย 
 1. หัวข้องาน/ผลงานที่พิจารณาว่าโดดเด่น หมายถึง การเขียนหัวข้อของงาน/ผลงานท่ีท่านปฏิบัติว่า
เกี่ยวกับเรื่องอะไร หรือสําหรับกรณีท่ีเป็นผลงานในลักษณะของโครงการให้เขียนช่ือโครงการที่รับผิดชอบ 
 2. เริ่มต้นและสิ้นสุดการปฏิบัติงาน หมายถึง ระยะเวลาของการปฏิบัติงาน โดยระบุวัน เดือน ปี        
ท่ีเริ่มต้นรับผิดชอบงานดังกล่าวจนถึงวันสิ้นสุดของงาน/ผลงาน/โครงการที่รับผิดชอบ 
 3. ปฏิบัติงานในฐานะ (ระบุบทบาทหน้าท่ี) หมายถึง การระบุฐานะหรือบทบาทหน้าท่ีของท่านในการ
ดําเนินงานดังกล่าว เช่น ปฏิบัติงานภายใต้ความรับผิดชอบของตนเอง ปฏิบัติงานโดยได้รับมอบหมายจาก
หัวหน้างาน หรือปฏิบัติงานโดยได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบร่วมกับผู้อ่ืน หรือในกรณีท่ีเป็นงานโครงการ    
เช่น ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าโครงการ เลขานุการโครงการ เจ้าหน้าท่ีโครงการ เป็นต้น 
 4. ภาพถ่ายและอ่ืนๆ ประกอบ หมายถึง ภาพถ่ายของการปฏิบัติงานหรือโครงการ รวมถึงเอกสารท่ี
เกี่ยวข้อง เช่น โครงสร้างของการบริหารจัดงาน แผนการปฏิบัติงาน เป็นต้น  
 5. อธิบายลักษณะการปฏิบัติงาน หมายถึง การอธิบายถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีท่านรับผิดชอบ    
โดยแสดงให้เห็นว่าท่านได้ใช้ความรู้ ความสามารถท่ีต้องใช้ความเช่ียวชาญหรือสมรรถนะในการดําเนินงาน/
โครงการน้ัน รวมถึงหลักการทางวิศวกรรมหรือมาตรฐานท่ีนําใช้ประกอบการ เพ่ือผลักดันให้งานบรรลุผล
สําเร็จตามเป้าหมายท่ีกําหนด เช่น ใช้ความสามารถในการควบคุม/บริหารจัดการปฏิบัติงาน ใช้ความสามารถ
ในการให้คําปรึกษาแก่ผู้ร่วมปฏิบัติงาน 

 6. ปัญหาที่พบในงานและแนวทางการแก้ไข หมายถึง การระบุถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนระหว่าการปกฏิบัติ
งาน และแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้งานบรรลุผลสําเรจ็ตามเป้าหมายท่ีกําหนด โดยแสดงให้เห็นว่าท่านได้ใช้
ความรู้ ความสามารถท่ีต้องใช้ความเช่ียวชาญหรือสมรรถนะในการดําเนินงาน/โครงการน้ัน เช่น ใช้
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์แก้ไขปัญหา โดยการศึกษาข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือหาแนวทางในการท่ีจะ
แก้ไขปัญหา รวมท้ังนําเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาเหล่าน้ันแก่หัวหน้างาน เพ่ือเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมท่ีสุด 
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ตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์ม 
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ตัวอย่าง แบบตรวจสอบแฟ้มสะสมผลงานสมรรถนะ 
(Competence Portfolios) 

 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
ช่ือ-สกุล ผู้รับการประเมิน วัน เดือน ปีเกิด อายุ (ปี) 

นาย นายสมเกียรติ  จันทร์ปาน 12 พฤศจิยายน 2512 53 
 
 
 

ส่วนท่ี 2 สถานที่ทํางาน 
ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ท่ีอยู่ 

วิศวกรประจําแผนก
วางแผนบํารุงรักษา 

หน่วยงานวิศวกรรมบํารุงรักษา 
บริษัท ผลิตไฟฟ้าเพ่ือประเทศ 
จํากัด 

777 หมู่ 5 อําเภอดําเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุรี 

 
 

ส่วนท่ี 3 ประวัติการฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้อง  
ปี พ.ศ. หลักสูตรการฝึกอบรม หน่วยงาน 

2563 การจัดการอะไหล่แบบรวมศูนย์ ศูนย์ฝึกอบรมบางปะกง  กฟผ. 
2563 Storage Pool System for Hydro Power Plant 

Equipments. 
ศูนย์ฝึกอบรมบางปะกง  กฟผ. 

2563 Balance of CBM and PM ศูนย์ฝึกอบรมบางปะกง  กฟผ. 
2562 วิเคราะห์สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ โรงไฟฟ้าราชบุรีเพาเวอร์ 
2562 ทบทวนผู้ควบคุมเหตุฉุกเฉิน โรงไฟฟ้าราชบุรีเพาเวอร์ 
2561 พระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจ้าง 2560 กฟผ. 
2560 ความปลอดภัยในการทํางานกับเคร่ืองมือ โรงไฟฟ้าราชบุรีเพาเวอร์  
2559 ความรู้ระดับพ้ืน CBM โรงไฟฟ้าราชบุรีเพาเวอร์ 
2558 Advance Hydro Power Storage 

Management 
ศูนย์ฝึกอบรมบางปะกง  กฟผ. 
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HPG-MC01-6-001 วางแผนบํารุงรักษา
โรงไฟฟ้าพลังน้ํา 

จัดทําแผนบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า
พลังน้ําเชิงป้องกัน (Preventive 
Maintenance: PM) 

เอกสาร Preventive Maintenance Master Plan ปี 2563 (เอกสารแนบ#1) 

จัดทําแผนบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า
พลังน้ําแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) 

Planned Outage Management Milestone Minor Inspection Unit2 ปี 2563 (เอกสาร
แนบ#2) 

จัดทําแผนบํารุงรักษาแบบหยุด
ตามวาระ (Planned Outage) 
ตลอดอายุโรงไฟฟ้าพลังน้ํา 

Schedule งาน Plan Outage ปี 2563 (เอกสารแนบ#3) 

HPG-MC01-6-002 ควบคุมแผนการ
บํารุงรักษาอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าพลังน้ํา 

ตรวจติดตามงานบํารุงรักษา
โรงไฟฟ้าพลังน้ําเชิงป้องกัน 
(Preventive Maintenance: 
PM) 

รายงานผลการตรวจสอบและการติดตามงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังน้ําเชิงป้องกัน ประจําปี 
2564 (เอกสารแนบ#4) 

ตรวจติดตามงานบํารุงรักษา
โรงไฟฟ้าพลังน้ําเชิงแก้ไข 
(Corrective Maintenance: 
CM) 

รายงานผลการตรวจสอบและการติดตามงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังน้ําเชิงแก้ไข ประจําปี 
2564 ทําการเปลี่ยนระบบ Unwatering No.1 และ No.2 โรงไฟฟ้าพลังน้ําเขื่อนสิริกิติ์ 
(เอกสารแนบ#5) 

ตรวจติดตามการปรับเปลี่ยน
อุปกรณ์ในระบบผลิตไฟฟ้าของ
โรงไฟฟ้าพลังน้ํา (IM) 

สรุปผลการตรวจสอบและติดตามการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ในระบบผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลัง
น้ํา ประจําปี 2564 ระบบ Tranformer Phase A, B, C Unit 3 และ Governor System 
Unit 4 โรงไฟฟ้าพลังน้ําเขื่อนสิริกิติ์ (เอกสารแนบ#6) 

ตรวจติดตามงานบํารุงรักษา
โรงไฟฟ้าพลังน้ําแบบหยุดตาม
วาระ (Planned Outage) 

รายงาน Plan Outage ปี 2564 งาน Minor Inspection Unit 1 โรงไฟฟ้าพลังน้ําเขื่อนสิริกิติ์ 
(เอกสารแนบ#7) 
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HPG-MC01-6-003 วางแผนการผลิต
โรงไฟฟ้าพลังน้ํา 

วางแผนการใช้ทรัพยากรในการ
ผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังน้ํา 

รายงานผลการจัดทําแผนการใช้ทรัพยากรในการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังน้ํา ประจําปี 
2563 (เอกสารแนบ#8) 

รายงานผลรวมการใช้ทรัพยากร
ในการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า
พลังน้ํา 

รายงานวิเคราะห์ผลกระทบการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังน้ํา โครงการบริหารจัดการน้ําแบบ
บูรณาการลุ่มน้ําน่าน ประจําปี 2562  (เอกสารแนบ#9) 

  
  
  

HPG-MC01-6-004 จัดทําข้อกําหนดและ
ขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) สําหรับ
จัดซื้อชิ้นส่วนอะไหล่ และเครื่องมือของงาน
บํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังน้ํา 

ร่างข้อกําหนดและขอบเขตการ
ดําเนินงาน (TOR) สําหรับจัดซื้อ
ชิ้นส่วนอะไหล่ และเครื่องมือของ
งานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังน้ํา 

รายงานสรุปผลการจัดซื้อชิ้นส่วนอะไหล่ และเครื่องมือของงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังน้ํา 
ประจําปี 2564 และประจําปี 2563  (เอกสารแนบ#10) 

ติดตามงานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า
พลังน้ําให้เป็นไปตามข้อกําหนด
และขอบเขตการดําเนินงาน 
(TOR) สําหรับ จัดซื้อชิ้นส่วน
อะไหล่ และเครื่องมือ 

รายงานการติดตามการดําเนินงาน(TOR) สําหรับจัดซื้อชิ้นส่วนอะไหล่และเครื่องมือของงาน
บํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังน้ํา ตามแผนงานประจําปี 2563 (เอกสารแนบ#11) 
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HPG-MC01-6-005 รวบรวมข้อมูลในระบบ
การจัดการงานบํารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ 
(Computerize Maintenance 
Management System: CMMS) ของ
โรงไฟฟ้าพลังน้ํา 

จัดทําระบบฐานข้อมูลงาน
บํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังน้ํา 

รายงานการจัดทํารายการอุปกรณ์ (Equipment list) ประจําปี 2563 (เอกสารแนบ#12) 
รายการอุปกรณ์ที่มีความสําคัญ (Critical Equipment list) ประจําปี 2563 (เอกสาร
แนบ#13) 

ควบคุมข้อมูลในระบบการจัดการ
งานบํารุงรักษา 

รายงานการประชุมปรับปรุงอะไหล่โรงไฟฟ้าพลังน้ําเขื่อนสิริกิติ์ ประจําไตรมาส 4 ปี 2563 
(เอกสารแนบ#14) 
 

  
  
  
  

HPG-MC01-6-006 ติดตามสัญญาการ
ให้บริการงานบํารุงรักษาและปฏิบัติตาม
สัญญาประกันภัย ของโรงไฟฟ้าพลังน้ํา 

ติดตามสัญญาการให้บริการงาน
บํารุงรักษา ของโรงไฟฟ้าพลังน้ํา 

รายงานผลการดําเนินงานกับคู่สัญญาประจําปี 2563 (เอกสารแนบ#15) 

ปฏิบัติตามสัญญาประกันภัย 
(Insurance Agreement) ของ
โรงไฟฟ้าพลังน้ํา 

แผนปฏิบัติงานตามข้อกําหนดสัญญาประกันภัยของโรงไฟฟ้าพลังน้ําปี 2563 (เอกสารแนบ#
16) 
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HPG-MC01-6-007 บริหารจัดการชิ้นส่วน
อะไหล่ วัสดุสิ้นเปลืองและคลังพัสดุ ของ
โรงไฟฟ้าพลังน้ํา  

ตรวจสอบพัสดุคงคลัง 
(Inventory) เพื่อสนับสนุนงาน
บํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังน้ํา 

รายการชิ้นส่วนอะไหล่ วัสดุสิ้นเปลือง เครื่องมือในคลังพัสดุ (Warehouse) ของโรงไฟฟ้าพลัง
น้ําเขื่อนสิริกิติ์ ประจําปี 2564 (เอกสารแนบ#17) 

ดูแลพัสดุคงคลังให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า
พลังน้ํา 

รายงานผลตรวจสอบจํานวนชิ้นส่วนอะไหล่ วัสดุสิ้นเปลือง และสถานะเครื่องมือให้พร้อมใช้
งานบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังน้ําเขื่อนสิริกิติ์ ประจําปี 2564 (เอกสารแนบ#18) 
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ผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา 
 

คุณวุฒิวิชาชีพ  สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังนํ้า   
  อาชีพผู้ปฏิบัติงานวางแผนการผลิตและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังนํ้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 
เลขประจําตัวผู้เข้ารับการประเมิน 
 56365896265               

ช่ือผู้เข้ารับการประเมิน 

 นายสมเกียรติ  จันทร์ปาน              
 

โปรดระบุผลสําเร็จของงานท่ีโดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์และยอมรับในหน่วยงานของท่าน จํานวน 1 เรื่อง 
 

1. หัวข้องาน/ผลงานที่พิจารณาว่าโดดเด่น :  การปรับแผนบํารุงรักษาเบรคเกอร์ KG4A โรงไฟฟ้าพลังนํ้าเข่ือนสิริกิต์ิ                

2. ปฏิบัติงานในฐานะ (ระบุบทบาทหน้าท่ี)         ผู้ศึกษาและออกแบบ                                     . 

3. เริ่มต้นการปฏิบัติงาน :      28 กุมภาพันธ์ 2563      สิ้นสุดการปฏิบัติงาน :    12 ตุลาคม 2563             

4. ภาพถ่ายและอ่ืนๆ ประกอบ  
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5. อธิบายลักษณะการปฏิบัติงานและหลักการทางวิศวกรรมหรือมาตรฐานท่ีนําใช้ประกอบการปฏิบัติงาน 

 โครงการน้ีเกิดข้ึนมาจากการหา Gap Analysis ของโครงการ Modelplant เข่ือนสิริกิต์ิซ่ึงปัญหาการ

เกิด Force Outage จาก Unit Breaker เป็นปัญหาที่เกิดแบบควบคุมไม่ได้ และเกิดความเสียหายต่อท้ัง

ค่าปรับ PPA และระบบการผลิตโดยรวมมากท่ีสุด จากปัญหาดังกล่าวจึงคิดวิธีการควบคุมความเสียหายท่ีจะ

เกิดข้ึน และลดช่วงเวลาท่ีใช้ในการหยุดเครื่องเพ่ือบํารุงรักษาในเวลาเดียวกัน  

สาเหตุของ Unit Breaker Trip เกิดจาก Machanism ในระบบเกิดความเสียหายไม่สามารถควบคุม

การทํางานของ Breaker จึงส่งผลให้ Trip ออกจากระบบ ในปี 2559 ท่ีผ่านมาข้าพเจ้าได้ทําการวิเคราะห์

ข้อมูลจนสามารถคิดวิธีการลดเวลาการหยุดเคร่ืองเพ่ือบํารุงรักษาอุปกรณ์ชนิดน้ีลงได้ถึง 88 ช่ัวโมงรวมมูลค่า

เป็นเงินตามสัญญา PPA 4,400,000 บาทต่อปี ต่อจากน้ันได้มีการพัฒนาโครงการโดยยึดแนวทาง "0 stop" 

โดยข้าพเจ้ามีแนวคิดท่ีจะปรับการบํารุงรักษาจากการ PM เปลี่ยนเป็น CBM โดยใช้ตัววัดสัญญาณความ

ยืดหยุ่น ความเค้น ความเครียดของเน้ือโลหะทางกลเข้าไปช่วยวิเคราะห์ความล้าของ Mechanism ท่ีเป็น

สาเหตุของปัญหาดังกล่าว ในปี 2562 ได้มีการติดต้ังอุปกรณ์ดังกล่าวเข้าสู่ระบบ Unit Braker และในปัจจุบัน

สามารถส่งสัญญาณเข้าสู่ SCADA Mornitoring ได้สําเร็จช่วยลดเวลาการหยุดเครื่องบํารุงรักษา Unplan 

Outage คิดเป็นค่าความพร้อมจ่ายท่ีเพ่ิมข้ึนตามค่า GWEAF ได้ถึง 0.03% ในปี 2563  

6. ปัญหาท่ีพบในงานและแนวทางการแก้ไข  

      การขยายผลสู่ Unit Breaker ตัวอ่ืนๆยังจําเป็นต้องใช้เวลาในการศึกษาเพ่ิมเติม เน่ืองจากเป็น Unit 

Breaker คนละรุ่นกับท่ีได้ทําการศึกษาท่ีผ่านมา ระบบ Mechanism ภายในใช้โลหะท่ีแตกต่างกัน จึง

จําเป็นต้องศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมโดยละเอียดเพ่ือขยายผลต่อไป. 
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