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ค ำน ำ 
 
คู่มือส าหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเล่มนี้ ใช้ส าหรับผู้ขอรับ        

การประเมิน เป็นเอกสารที่อธิบายถึงกระบวนการ วิธีการ และขั้นตอน ส าหรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ  
สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้า
พลังความร้อน ระดับ 5 ประกอบด้วย ค าแนะน าทั่วไปส าหรับผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ขอบเขตการรับรอง คุณสมบัติผู้เข้ารับการประเมิน แผนการประเมิน รายละเอียดของหน่วย
สมรรถนะ และแบบยื่นค าขอเข้ารับการทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ   

 
คณะผู้จัดท า 
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กรอบกำรรับรองคุณวุฒิวิชำชีพ 
สำขำวิชำชีพพลังงำนและพลังงำนทดแทน สำขำงำนระบบผลิตไฟฟ้ำ 

อำชีพผู้ปฏิบัติงำนเดินเครื่องโรงไฟฟ้ำพลังควำมร้อน ระดับ 5 
 

ค ำแนะน ำทั่วไปส ำหรับผู้เข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ  
ในการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความมั่นใจในตนเอง ว่ามีความรู้ความสามารถ

และประสบการณ์ในการท างาน ที่สอดคล้องกับข้อก าหนดของมาตรฐานอาชีพที่จะขอรับการประเมิน        
และผู้เข้ารับการประเมินจะต้องแสดงความจ านงในการขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพของตนเอง โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา โดยการเข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ มีกระบวนการดังต่อไปนี้ 

1. ผู้เข้ารับการประเมินแสดงความจ านงในการขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ แสดงความจ านง
ขอรับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพ และระดับชั้น 
ที่ประสงค์จะขอรับการประเมิน โดยจะต้องกรอกแบบยื่นค าขอรับการทดสอบสมรรถนะบุคคล  
ตามมาตรฐานอาชีพ ระบุข้อมูลประวัติของผู้เข้ารับการประเมิน และยื่นเอกสารประกอบการยื่น    
ค าขอรับการทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพตามที่ก าหนดในแบบค าขอผ่าน
ช่องทางดังต่อไปนี้ 
 ยื่นด้วยตนเองท่ี องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลฯ 
 สมัครผ่านเว็บไซต์ของสถาบันที่ http:/ewe.go.th 

เลือกรายการ “ส ำหรับบุคคลทั่วไป/รับรองสมรรถนะบุคคล” 

2. ผู้ประเมินจัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับกรอบการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ แผนการประเมิน ข้อแนะน า  
ในการประเมินภาคความรู้ และภาคปฏิบัติ เอกสารบันทึกหลักฐานต่าง ๆ และร่วมวางแผนการ
ประเมินร่วมกับผู้รับการประเมิน 

3. ผู้เข้ารับการประเมินกรอกเอกสารลงในแบบยื่นค าขอฯ  

4. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบหลักฐาน และ/หรือประสบการณ์ของผู้เข้ารับการประเมิน ในกรณีที่ยังไม่ผ่าน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ผู้เข้ารับการประเมินกลับไปทบทวนหลักฐาน/ประสบการณ์ใหม่ และในกรณี
ที่ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด ให้นัดหมายผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือทดสอบภาคความรู้ และภาคปฏิบัติ
ในขั้นตอนต่อไป 

5. ผู้เข้ารับการประเมินเข้าท าการทดสอบความรู้ ตามวัน และเวลาที่ก าหนด โดยสอบปากเปล่าจาก
การสัมภาษณ์ และ/หรือสอบข้อเขียน เพ่ือประเมินความรู้ จากนั้นผู้ประเมินจะท าการประเมิน
สมรรถนะของท่านว่าผ่านหรือไม่ ภายใน 1 วัน ถ้าไม่ผ่านการประเมิน ผู้ประเมินจะแจ้งจุดอ่อน และ
ข้อบกพร่องของท่านให้ทราบ เป็นลายลักษณ์อักษร ท่านสามารถกลับไปศึกษาความรู้เพ่ิมเติม และ
กลับมาทดสอบใหม่ตามวันและเวลาที่ก าหนด 

 
 
 
 
 

http://tpqi-net.tpqi.go.th/
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ผู้ เข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ จะต้องท าความเข้าใจกรอบการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ           

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 5 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

คุณลักษณะของผลกำรเรียนรู้ (Characteristic of Outcome) 
บุคคลที่มีคุณลักษณะของผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ในอาชีพผู้ควบคุมการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความ

ร้อน ระดับ 5 สามารถปฏิบัติงานควบคุมการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ควบคุมการทดสอบความพร้อม
อุปกรณ์หลังงานบ ารุงรักษา และระบุปัจจัยความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อโรงไฟฟ้า โดยเป็นบุคคลที่มีสมรรถนะ
ทางเทคนิคและการจัดการแก้ไขปัญหาในบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลงทั่วไป สามารถคิดวิเคราะห์และประเมิน
สถานการณ์ได้ด้วยตนเอง มีความเป็นผู้น า จัดการผลิตภาพการท างาน ถ่ายทอด สอนงาน และก ากับดูแล
ผู้ร่วมงานให้บรระลุตามแผนงานได้ 

 

กำรเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชำชีพ (Qualification Pathways) 

ผู้เข้าสู่คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 5 ต้องมีคุณสมบัติดังนี้  

1. มีอายุไม่ต่ ากว่า 25 ปีบริบูรณ์ 
2. มีวุฒิการศึกษาผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 

2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาที่เก่ียวข้อง และมีประสบการณ์ที่
เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 4 ปีอย่างต่อเนื่อง 

2.2 ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาที่เกี่ยวข้อง และมี
ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 2 ปีอย่างต่อเนื่อง 

2.3 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า สาขาวิศวกรรมศาสตร์ อุตสาหกรรมศาสตร์           
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม วิทยาศาสตร์ หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และมีประสบการณ์ในการ
ท างานที่เก่ียวข้องไม่น้อยกว่า 1 ปี อย่างต่อเนื่อง 

หรือ มีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 
3. เป็นผู้ผ่านการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบ

ผลิตไฟฟ้า อำชีพผู้ปฏิบัติงำนเดินเครื่องโรงไฟฟ้ำพลังควำมร้อน ระดับ 4 และต้องมีประสบการณ์
การท างานในระดับ 4 ไม่น้อยกว่า 1 ปี  

4. มีประสบการณ์หรือก าลังปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า หรืออุตสาหกรรมอ่ืนๆ ในอาชีพที่เกี่ยวข้องกับ         
งำนเดินเครื่องโรงไฟฟ้ำ หรืองำนควบคุมและตรวจสอบประสิทธิภำพโรงไฟฟ้ำ หรืองำนวำง
แผนกำรผลิตและบ ำรุงรักษำโรงไฟฟ้ำ หรืองำนบ ำรุงรักษำอุปกรณ์ภำยในโรงไฟฟ้ำ ไม่น้อยกว่า 4 
ปี และมีแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) จากสถานประกอบการเพ่ือยืนยันในรายละเอียดความรู้และ
ทักษะที่ตรงกับหน่วยสมรรถนะ  

ควำมเกี่ยวเนื่องคุณสมบัติกับกำรประเมิน 

1. ผู้ที่มคีุณสมบัติตาม ข้อ 2. ต้องเข้ารับการประเมินหน่วยสมรรถนะพ้ืนฐาน (Common Unit) และ
หน่วยสมรรถนะระดับ 4 และระดับ 5 ทั้งหม 

2. ผู้ที่มคีุณสมบัติตาม ข้อ 3. ต้องเข้ารับการประเมินหน่วยสมรรถนะระดับ 5 ทั้งหมด 
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3. ผู้ที่มีคุณสมบัติตาม ข้อ 4. ต้องเข้ารับการประเมินหน่วยสมรรถนะของระดับ 4 และระดับ 5 
ทั้งหมดและพิจารณาให้ผ่านการประเมินโดยการสัมภาษณ์เพ่ือวัดความรู้และทักษะตามแฟ้มสะสม
ผลงาน (Portfolio) ที่น ามายืน่ในวันที่เข้ารับการประเมิน 

กลุ่มบุคคลในอำชีพ (Target Group) 

 ผู้ที่ท างานในกลุ่มสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า งานเดินเครื่อง
โรงไฟฟ้า หรืองานควบคุมและตรวจสอบประสิทธิภาพโรงไฟฟ้า หรืองานวางแผนการผลิตและบ ารุงรักษา
โรงไฟฟ้า หรืองานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ภายในโรงไฟฟ้า หรือบุคคลที่ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือชบุคคลที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง หรือส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีหรือสูงกว่า สาขาวิศวกรรมศาสตร์ อุตสาหกรรมศาสตร์ ครุศาสตร์อุตสาหกรรม วิทยาศาสตร์ หรือสาขาอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

 หน่วยสมรรถนะพื้นฐำน (Common Unit) 
PGS- OC00-3-001 ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบก าลังไฟฟ้า 
PGS- OC00-3-002 ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้า 
PGS- OC00-3-003 ศึกษาหลักการบ ารุงรักษา 
PGS- OC00-3-004 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
PGS- OC00-3-005 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

 หน่วยสมรรถนะทำงด้ำนเทคนิค (Technical Unit) 
PGS-OC02-4-001 เดินเครื่องหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ (Boiler & Auxiliary) 
PGS-OC02-4-002 เดินเครื่องกังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ (Steam Turbine & Auxiliary) 
PGS-OC02-4-003 เดินเครื่องระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (Flue Gas Desulfurization) 
PGS-OC02-4-004 เดินเครื่องระบบไฟฟ้า (Electrical system) 
PGS-OC02-4-005 เดินเครื่องระบบสายพานล าเลียง (Belt Conveyor System) 
PGS-OC02-4-006 เดินเครื่องระบบผลิตและบ าบัดน้ าในโรงไฟฟ้า 
PGS-OC02-4-007 เดินเครื่องระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า 
PGS-OC02-5-001 ควบคุมการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
PGS-OC02-5-002 ควบคุมการทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังงานบ ารุงรักษา 
PGS-OC02-5-003 ระบุปัจจัยความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
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แผนกำรประเมินสมรรถนะ 
อำชีพผู้ปฏิบัติงำนเดินเครื่องโรงไฟฟ้ำพลังควำมร้อน ระดับ 5 (กำรประเมินเข้ำตรงระดับ) 

รำยละเอียดกำรประเมิน เวลำ 
(นำที) จ ำนวน เกณฑ์กำรผ่ำน จ ำนวนข้อ/ 

หน่วยสมรรถนะท่ีผ่ำน 
1.ข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
PGS-OC00-3-001 
PGS-OC00-3-002 
PGS-OC00-3-003 

20 20 ข้อ          
(20 คะแนน) 

70% ของ
คะแนน 

14 ข้อ               
(14 คะแนน) 

PGS-OC00-3-004 
PGS-OC00-3-005 

20 20 ข้อ          
(20 คะแนน) 

80% ของ
คะแนน 

16 ข้อ               
(16 คะแนน) 

PGS-OC02-4-001  
PGS-OC02-4-002  
PGS-OC02-4-003  
PGS-OC02-4-004  
PGS-OC02-4-005  
PGS-OC02-4-006  
PGS-OC02-4-007   

30 30 ข้อ          
(30 คะแนน) 

70% ของ
คะแนน 

21 ข้อ               
(21 คะแนน) 

PGS-OC02-5-001  
PGS-OC02-5-002  
PGS-OC02-5-003 

90 90 ข้อ          
(90 คะแนน) 

70% ของ
คะแนน 

63 ข้อ               
(63 คะแนน) 

2.ข้อเขียนแบบอัตนัย 
PGS-OC02-5-001  
PGS-OC02-5-002  
PGS-OC02-5-003  

90 3 หน่วย
สมรรถนะ 

ตามเกณฑ์การ
ผ่านของแต่ละ

หน่วยสมรรถนะ 

ผ่านทุกหน่วย
สมรรถนะ 

3.ข้อสอบสัมภำษณ์  
PGS-OC02-4-001  
PGS-OC02-4-002  
PGS-OC02-4-003  
PGS-OC02-4-004  
PGS-OC02-4-005  
PGS-OC02-4-006  
PGS-OC02-4-007 
PGS-OC02-5-001  
PGS-OC02-5-002  
PGS-OC02-5-003 

90 10 หน่วย
สมรรถนะ 

ตามเกณฑ์การ
ผ่านของแต่ละ

หน่วยสมรรถนะ 
 

ผ่านทุกหน่วย
สมรรถนะ 
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แผนกำรประเมินสมรรถนะ 
อำชีพผู้ปฏิบัติงำนเดินเครื่องโรงไฟฟ้ำพลังควำมร้อน ระดับ 5 (กำรประเมินเลื่อนระดับ) 

 

รำยละเอียดกำรประเมิน เวลำ 
(นำที) จ ำนวน เกณฑ์กำรผ่ำน จ ำนวนข้อ/ 

หน่วยสมรรถนะท่ีผ่ำน 
1.ข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
PGS-OC02-5-001  
PGS-OC02-5-002  
PGS-OC02-5-003 

90 90 ข้อ          
(90 คะแนน) 

70% ของ
คะแนน 

63 ข้อ               
(63 คะแนน) 

2.ข้อเขียนแบบอัตนัย 
PGS-OC02-5-001  
PGS-OC02-5-002  
PGS-OC02-5-003  

90 3 หน่วย
สมรรถนะ 

ตามเกณฑ์การ
ผ่านของแต่ละ

หน่วยสมรรถนะ 

ผ่านทุกหน่วย
สมรรถนะ 

3.ข้อสอบสัมภำษณ์  
PGS-OC02-5-001  
PGS-OC02-5-002  
PGS-OC02-5-003 

60 3 หน่วย
สมรรถนะ 

ตามเกณฑ์การ
ผ่านของแต่ละ

หน่วยสมรรถนะ 

ผ่านทุกหน่วย
สมรรถนะ 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  PGS-OC00-3-001 

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบก าลังไฟฟ้า (Study the Fundamental of Electrical 
Power System) 

3. ทบทวนครั้งที่  1/2567 

4. สร้ำงใหม่                      ปรับปรุง    

5. ส ำหรับชื่ออำชีพและรหัสอำชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า ระดับ 3 
ISCO-08  3131 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิคคุมเครื่องกังหันผลิตไฟฟ้า (Board Operator) 
  3131 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิคคุมเครื่องจ่ายกระแสไฟฟ้า (Board Operator) 

6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้จะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการพ้ืนฐานของระบบผลิตก าลังไฟฟ้า  
โดยจะสามารถอธิบายสถานการณ์ไฟฟ้าของประเทศไทย ลักษณะและหลักการเบื้องตนของโรงไฟฟาแต่ละ
ประเภท ความหมายและลักษณะของภาระการใช้ไฟฟ้าได้ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการพ้ืนฐานของ
ระบบสายส่งก าลังไฟฟ้าและระบบจ าหน่ายไฟฟ้า โดยสามารถอธิบายโครงสร้างระบบสายส่งก าลังไฟฟ้า 
ลักษณะของวงจรและหลักการท างานของส่วนประกอบในระบบสงก าลังไฟฟาแต่ละแบบ 

7. ส ำหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 

9. ช่ืออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 

     อาชีพที่อยู่ในสาขางานระบบผลิตไฟฟ้าทั้งหมด 

10. ข้อก ำหนดหรือกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

 -N/A-   
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน(Assessment 
Method) 

PGS-OC00-3-001-01 ศึกษา
หลักการพื้นฐานของระบบผลิต
ก ำลังไฟฟ้ำ (Power Generation 
System) 
 

1. อธิบายสถานการณ์ไฟฟ้าของประเทศไทยได ้
2. อธิบายลักษณะและหลักการเบื้องตนของโรงไฟฟา 

แต่ละประเภทได 
3. อธิบายความหมายและลักษณะของภาระการใช้

ไฟฟ้าได ้

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน(Assessment 
Method) 

PGS-OC00-3-001-02 
ศึกษาหลักการพื้นฐานของระบบสำย
ส่งก ำลังไฟฟ้ำ (Transmission 
System) 

1. อธิบายโครงสร้างระบบสายส่งก าลงัไฟฟ้า 
(Transmission System) 

2. อธิบายหลักการท างานส่วนประกอบต่างๆ ของ
ระบบสายส่งก าลังไฟฟ้า (Transmission System) 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
 

PGS-OC00-3-001-03 
ศึกษาหลักการพื้นฐานของระบบ
จ ำหน่ำยไฟฟ้ำ (Distribution 
System)  

1. อธิบายโครงสร้างระบบจ าหน่ายไฟฟ้า 
(Distribution System) 

2. อธิบายหลักการท างานส่วนประกอบต่างๆ ของ
ระบบจ าหนา่ยไฟฟ้า (Distribution System) 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
 

12. ทักษะและควำมรู้ก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
--N/A-- 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 
1. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
3. ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน   
4. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
5. ทักษะการน าเสนอผลงาน 

(ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับระบบผลิตก าลังไฟฟ้า (Power Generation System) 
2. ความรู้เกี่ยวกับระบบสายส่งก าลังไฟฟ้า (Transmission System) 
3. ความรู้เกี่ยวกับระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (Distribution System) 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide)  
หลักฐานที่ต้องการในหน่วยสมรรถนะนี้จะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิบัติ งาน (Performance Criteria) รวมทั้ งทักษะและความรู้ที่ต้องการ ( Required Skills and 
Knowledge) ซึ่งหลักฐานที่ต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั้นได้ โดย
เจ้าหน้าที่สอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั้นๆ และยกเว้นการสอบ ใน 
หน่วยสมรรถนะนั้นได้ 

 (ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
 (ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
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3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (Check list) 
  (ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) ค ำแนะน ำ  
--N/A-- 

     (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 
1. ระบบผลิตก ำลังไฟฟ้ำ (Power Generation System)  
 - สถำนกำรณ์ไฟฟ้ำของประเทศไทย ประกอบด้วย ก าลังผลิตไฟฟ้า ปริมาณการใช้พลังงาน
ไฟฟ้า และการใช้เชื้อเพลิงผลิตไฟฟ้า  
 - ลักษณะและหลักกำรเบื้องตน ของโรงไฟฟาแต่ละประเภทตางๆ ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังน้ า 
(Hydropower Plant) โรงไฟฟ้าพลังความร้อน (Thermal Power Plant) โรงไฟฟ้ากังหันก๊าซ      
(Gas Turbine Power Plant) โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม (Combined Cycle Power Plant) 
โรงไฟฟ้าดี เซล (Diesel Power Plant) โรงไฟฟ้าพลังงานนิวเคลียร์  (Nuclear Power Plant) 
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Power Plant) โรงไฟฟ้าพลังงานลม (Wind Power Plant) 
โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ (Geothermal Power Plant) โรงไฟฟ้าขยะ (Incinery Power 
Plant) โรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ (Biogas Power Plant) และโรงไฟฟ้าชีวมวล (  Biomass Power Plant) 
 - ควำมหมำยและลักษณะของภำระกำรใช้ไฟฟ้ำ รวมถึงประเภทผู้ใช้ไฟฟ้า การใช้ไฟฟ้า วิธีการ
คาดคะเนความต้องการใช้ไฟฟ้า การพยากรณ์ความต้องการใช้ไฟฟ้า และวิเคราะห์ลักษณะการใช้
ไฟฟ้า 
2. ระบบสำยส่งก ำลังไฟฟ้ำ (Transmission System)  
 - ควำมส ำคัญของส่วนประกอบหลัก ได้แก่ สถานีไฟฟ้าย่อยแปลงแรงดันสูงหรือลานไกไฟฟ้า 
(Step-up Substation or Switchyard) สายส่งก าลังไฟฟ้า (Transmission line) สถานีไฟฟ้าย่อย
ต้นทาง (Primary Substation or Bulk Power Substation) และสายส่งก าลังไฟฟ้าย่อย (Sub 
transmission line) 
 - ระดับแรงดันไฟฟ้ำที่ส่งผ่ำนสำยส่งไฟฟ้ำ ได้แก่ 69 กิโลโวลต์ 115 กิโลโวลต์ 132 กิโลโวลต์
230 กิโลโวลต์ 300 กิโลโวลต์ และ 500 กิโลโวลต์ และในอนาคต หากมีความต้องการพลังงานไฟฟ้า
มากขึ้นและต้องส่งพลังงานไฟฟ้าในระยะไกลมากขึ้น อาจจะมีระดับแรงดันไฟฟ้าที่มากกว่า 500 กิโล
โวลต์ 
3. ระบบจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ (Distribution System) 
 - ควำมส ำคัญของส่วนประกอบหลัก  ได้แก่  สถานี ไฟฟ้าย่อยจ าหน่าย ( Secondary 
Substation) สายจ าหน่ายแรงสูง (Primary Distribution Line or High Tension Feeder) หม้อ
แปลงจ าหน่าย (Distribution Transformer) และสายจ าหน่ายแรงต่ า (Secondary Distribution 
Line or Low Tension Feeder) 
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 - ระดับแรงดันไฟฟ้ำในระบบจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ  
 ส าหรับการไฟฟ้านครหลวง ได้แก่  240 โวลต์ 416 โวลต์ 416/240 โวลต 12 กิโลโวลต์ และ     
24 กิโลโวลต์ 
 ส าหรับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ได้แก่ 230 โวลต์ 230/460 โวลต์ 400/230 โวลต์ 22 กิโลโวลต์ 
และ 33 กิโลโวลต์ 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
--N/A-- 

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 
--N/A-- 

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบผลิตก าลังไฟฟ้า (Power Generation 

System) 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับระบบผลิตก าลังไฟฟ้า (Power 

Generation System) 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับระบบผลิตก าลังไฟฟ้า (Power 

Generation System) 
 18.2 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบสายส่งก าลังไฟฟ้า (Transmission System) 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับระบบสายส่งก าลังไฟฟ้า (Transmission 
System) 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับระบบสายส่งก าลังไฟฟ้า 
(Transmission System) 

 18.3 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (Distribution System) 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (Distribution 

System) 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับระบบจ าหน่ายไฟฟ้า 

(Distribution System) 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  PGS-OC00-3-002   

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้า (Study the Principle of Power Plant) 

3. ทบทวนครั้งที่  1/2567 

4. สร้ำงใหม่                     ปรับปรุง  

5. ส ำหรับชื่ออำชีพและรหัสอำชีพ (Occupational Classification) 

 อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า ระดับคุณวุฒิ 3 
ISCO-08  3131 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิคคุมเครื่องกังหันผลิตไฟฟ้า (Board Operator) 
  3131 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิคคุมเครื่องจ่ายกระแสไฟฟ้า (Board Operator) 

6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ จะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการท างานของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า
ส่วนประกอบ ขั้นตอนการท างานของโรงไฟฟ้าแต่ละประเภท ประกอบด้วย โรงไฟฟ้าพลังน้ า โรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อน โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม โรงไฟฟ้าดีเซล และโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 

7. ส ำหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 

9. ชื่ออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 

     อาชีพที่อยู่ในสาขางานระบบผลิตไฟฟ้าทั้งหมด 

10. ข้อก ำหนดหรือกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

 --N/A-- 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน(Assessment 
Method) 

PGS-OC00-3-002-01 
ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลัง
น  า 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณข์องโรงไฟฟ้าพลัง
น้ า 

2. อธิบายขั้นตอนการท างานของโรงไฟฟ้าพลังน้ า 
3. อธิบายหลักการท างานของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า

พลังน้ า 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน(Assessment 
Method) 

PGS-OC00-3-002-02 
ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อน 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณข์องโรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อน 

2. อธิบายหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
3. อธิบายหลักการท างานของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า

พลังความร้อน 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

 
 

PGS-OC00-3-002-03 
ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อนร่วม 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณข์องโรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อนร่วม 

2. อธิบายหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
3. อธิบายหลักการท างานของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า

พลังความร้อนร่วม 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
 

PGS-OC00-3-002-04 
ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้า
ดีเซล 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณข์องโรงไฟฟ้า
ดีเซล 

2. อธิบายหลักการท างานโรงไฟฟ้าดเีซล 
3. อธิบายหลักการท างานของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า

ดีเซล 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
 

PGS-OC00-3-002-05 
ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้า
พลังงานทดแทน 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณข์องโรงไฟฟ้า
พลังงานทดแทน 

2. อธิบายหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 
3. อธิบายหลักการท างานของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า

พลังงานทดแทน 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
 

12. ควำมรู้และทักษะก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
--N/A-- 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 
1. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
3. ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน   
4. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
5. ทักษะการน าเสนอผลงาน 

(ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังน้ า 
2. ความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
3. ความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้ากังหันก๊าซ 
4. ความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
5. ความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าดีเซล 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide)  
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หลักฐานที่ต้องการในหน่วยสมรรถนะนี้จะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์
การปฏิบัติ งาน (Performance Criteria) รวมทั้ งทักษะและความรู้ที่ต้องการ ( Required Skills and 
Knowledge) ซึ่งหลักฐานที่ต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั้นได้ โดย
เจ้าหน้าที่สอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั้นๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะนั้นได้ 

 (ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
 (ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

  (ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (Check list) 
  (ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) ค ำแนะน ำ  
--N/A-- 

     (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 
1. หลักกำรท ำงำนโรงไฟฟ้ำพลังน้ ำ โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชนิดของเขื่อน ชนิดของ

โรงไฟฟ้าพลังน้ า ส่วนประกอบและอุปกรณ์ไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังน้ า ขั้นตอนการท างานของโรงไฟฟ้าพลังน้ า 
ชนิดและท างานของกังหันน้ า หัวน้ า และหัวฉีดน้ า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์ต่างๆ ของอุปกรณ์ใน
โรงไฟฟ้าพลังน้ า 

2. หลักกำรท ำงำนโรงไฟฟ้ำพลังควำมร้อน โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการท างาน
ของโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังความร้อนกังหันไอน้ า โรงไฟฟ้าพลังความร้อนกังหันก๊าซ 
ประกอบด้วย วัฏจักรการท างานของโรงไฟฟ้า ลักษณะของโรงไฟฟ้า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์ต่างๆ 
ของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า   

3. หลักกำรท ำงำนโรงไฟฟ้ำพลังควำมร้อนร่วม โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการ
ท างานของโรงไฟฟ้าความร้อนร่วมทั้ งแบบ Multi Shaft Combined Cycle และแบบ Single Shaft 
Combined Cycle  โครงสร้างของโรงไฟฟ้าความร้อนร่วม หน่วยผลิตไฟฟ้ากังหันก๊าซ ประกอบด้วย กังหัน
ก๊าซและเครื่องก าเนิดไฟฟ้า หน่วยผลิตไฟฟ้ากังหันไอน้ า ประกอบด้วย หม้อไอน้ า (Heat Recovery Steam 
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Generator: HRSG) กังหันไอน้ า และเครื่องก าเนิดไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์
ต่างๆ ของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 

4. หลักกำรท ำงำนโรงไฟฟ้ำดีเซล โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการท างานของ
โรงไฟฟ้าดีเซล ส่วนประกอบและหลักการท างานของเครื่องยนต์ดีเซลทั้ ง 4 จังหวะ และ 2 จังหวะ เครื่อง
ก าเนิดไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์ต่างๆ ของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าดีเซล 

5. หลักกำรท ำงำนโรงไฟฟ้ำพลังงำนทดแทน โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการท างาน
ของโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ โรงไฟฟ้าพลังงานลม โรงไฟฟ้าพลังงาน
ความร้อนใต้พิภพ เป็นต้น 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 

-N/A- 
17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 

-N/A- 
18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

 18.1 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังน้ า 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังน้ า 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเก่ียวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังน้ า 

 18.2 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลัง

ความร้อน 
 18.3 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน
ร่วม 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อนร่วม 

 18.4 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้าดีเซล 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าดีเซล 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเก่ียวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าดีเซล 

 18.5 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้า

พลังงานทดแทน 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  PGS-OC00-3-003   
2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ศึกษาหลักการบ ารุงรักษา (Study the Principle of Maintenance) 
3. ทบทวนครั้งที่  1/2567 
4. สร้ำงใหม่                     ปรับปรุง  

5. ส ำหรับชื่ออำชีพและรหัสอำชีพ (Occupational Classification) 

 อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า ระดับคุณวุฒิ 3 
ISCO-08  3131 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิคคุมเครื่องกังหันผลิตไฟฟ้า (Board Operator) 
  3131 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิคคุมเครื่องจ่ายกระแสไฟฟ้า (Board Operator) 

6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ จะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการบ ารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์
การผลิต รูปแบบงานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ เช่น การบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive 
Maintenance) การบ ารุงรักษาหลังเกิดเหตุขัดข้อง (Breakdown Maintenance) การบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข 
(Corrective Maintenance) การบ ารุงรักษาทวีผล (Productive Maintenance) การบ ารุงรักษาทวีผลรวม 
(Total Productive Maintenance) และการป้องกันเพ่ือการบ ารุงรักษา (Maintenance Prevention) และ
หลักการใช้งานคอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบ ารุง (CMMS) 

7. ส ำหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 

9. ช่ืออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 

     อาชีพที่อยู่ในสาขางานระบบผลิตไฟฟ้าทั้งหมด 

10. ข้อก ำหนดหรือกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

 --N/A-- 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน(Assessment 
Method) 

PGS-OC00-3-003-01 
ศึกษาหลักการบ ารุงรักษาเครื่องจกัร
และอุปกรณ์การผลติ 

1. อธิบายหลักการจัดการงานบ ารุงรักษา
เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 

2. อธิบายรูปแบบงานบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรและ
อุปกรณ์ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน(Assessment 
Method) 

PGS-OC00-3-003-02 
ศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหาร
จัดการระบบซ่อมบ ารุง (CMMS) 

1. อธิบายองค์ประกอบหลักของระบบ
คอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบ ารุง 
(CMMS) 

2. อธิบายหลักการใช้งานคอมพิวเตอร์บริหาร
จัดการระบบซ่อมบ ารุง (CMMS) 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

12. ควำมรู้และทักษะก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
--N/A-- 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 
1. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
3. ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน   
4. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
5. ทักษะการน าเสนอผลงาน 

(ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) 
2. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบ ารุงรักษาหลังเกิดเหตุขัดข้อง (Breakdown Maintenance) 
3. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) 
4. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบ ารุงรักษาทวีผล (Productive Maintenance) 
5. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบ ารุงรักษาทวีผลรวม (Total Productive Maintenance) 
6. ความรู้เกี่ยวกับหลักการป้องกันเพื่อการบ ารุงรักษา (Maintenance Prevention) 
7. ความรู้เกี่ยวกับหลักการใช้งานคอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบ ารุง (CMMS) 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide)  
หลักฐานที่ต้องการในหน่วยสมรรถนะนี้จะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิบัติ งาน (Performance Criteria) รวมทั้ งทักษะและความรู้ที่ต้องการ ( Required Skills and 
Knowledge) ซึ่งหลักฐานที่ต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั้ นได้ โดย
เจ้าหน้าที่สอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั้น ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะนั้นได้ 

 (ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
 (ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
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3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (check list) 
  (ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

 (ก) ค ำแนะน ำ  
--N/A-- 

     (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 
1. หลักกำรจัดกำรงำนบ ำรุงรักษำเครื่องจักรและอุปกรณ์ หมายถึง วัตถุประสงค์ ประโยชน์ ระบบ

การบ ารุงรักษาเครื่องจักรและเทคนิคการบ ารุงรักษา 
2. รูปแบบงำนบ ำรุงรักษำเครื่องจักรและอุปกรณ์  เช่น การบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive 

Maintenance) การบ ารุงรักษาหลังเกิดเหตุขัดข้อง (Breakdown Maintenance) การบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข 
(Corrective Maintenance) การบ ารุงรักษาทวีผล (Productive Maintenance) การบ ารุงรักษาทวีผลรวม 
(Total Productive Maintenance) 

3. องค์ประกอบหลักของระบบคอมพิวเตอร์บริหำรจัดกำรระบบซ่อมบ ำรุง (CMMS) เช่น งาน
บ ารุงรักษาเชิงป้อง งานแจ้งซ่อมท าประวัติระบบบ ารุงเครื่องจักร งานเก็บคู่มือและแบบเครื่องจักร งานรายงาน
และวิเคราะห์ข้อมูล การบริหารจัดการวัสดุคงคลัง 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 

--N/A-- 
17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 

--N/A-- 
18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

 18.1 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการบ ารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิต 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับศึกษาหลักการบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ

อุปกรณ์การผลิต 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับศึกษาหลักการบ ารุงรักษา

เครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิต 
 18.2 เครื่องมือประเมิน ศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบ ารุง (CMMS) 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหารจัดการ
ระบบซ่อมบ ารุง (CMMS) 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหาร
จัดการระบบซ่อมบ ารุง (CMMS) 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   PGS-OC00-3-004   

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม      
(Power plant Operations in accordance with the Safety, Occupational health, and 
Environment Principles) 

3. ทบทวนครั้งที่  1/2567 

4. สร้ำงใหม่                      ปรับปรุง  

5. ส ำหรับชื่ออำชีพและรหัสอำชีพ (Occupational Classification) 

หน่วยสมรรถนะแกนกลางด้านความปลอดภัยของการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า (Common Safety of 
Power Plant) 

ISCO-08 2263 เจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้านความปลอดภัยและสุขภาพในการประกอบอาชีพ 
  3119 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิควิศวกรรมด้านความปลอดภัย 

6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้จะมีความรู้และปฏิบัติตามข้อก าหนด/กฎหมาย/นโยบายองค์กร ในด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้องปลอดภัย มีความรู้เกี่ยวกับอันตราย/ความเสี่ยง ที่
อาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า มีความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดในโรงไฟฟ้าและสามารถ
ตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน (Emergency Response) เบื้องต้นได้อย่างถูกต้องเพ่ือลดความรุนแรงของ
เหตุการณ์ รวมทั้งสามารถดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองได้ถูกต้องตามหลักอาชีพวอนามัยในการปฏิบัติงานใน
โรงไฟฟ้าได้เพ่ือการท างานที่มีประสิทธิภาพและลดการเกิดโรคจากการปฏิบัติงาน 

7. ส ำหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 

9. ช่ืออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 

     อาชีพที่อยู่ในสาขางานระบบผลิตไฟฟ้าทั้งหมด 

10. ข้อก ำหนดหรือกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

10.1 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
ฝึกอบรมผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้าง ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2555 
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10.2  ระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ว่าด้วยการด าเนินคดีอาญาและการเปรียบเทียบ
ผู้กระท าความผิด ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและความปลอดภัยในการท างาน  
(ฉบับที่  ๓) พ.ศ.  2559 

10.3 พระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 
10.4 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2549 
10.5 มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท างาน (มปอ.402:2561) 
10.6 มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท างาน (มปอ.401:2561) 
10.7 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2551 
10.8 มาตรฐานการยกและเคลื่อนย้ายวัสดุด้วยแรงกายตามหลักการยศาสตร์ (มปอ.302:2561) 
10.9 มาตรฐานการจัดการความปลอดภัยในการท างานบนที่สูง (มปอ.101:2561) 
10.10 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558  
10.11 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง        
พ.ศ. 2559  

10.12 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับสารเคมอัีนตราย พ.ศ. 2556  

10.13 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 2555 

10.14 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนา
มัย และสภาพแวดลอมในการท างานเก่ียวกับเครื่องจักร  ปนจั่น  และหม้อน้ า พ.ศ. 2552  

10.15 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย    
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานในท่ีอับอากาศ พ.ศ. 2547 

10.16 มาตรฐานของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล กระทรวงแรงงาน 
10.17 อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน(Assessment 
Method) 

PGS-OC00-3-004-01  
ปฏิบัติตามข้อก าหนด/กฎหมายด้านความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม 

1. ระบุข้อก าหนด/กฎหมายท่ีเกีย่วข้องในการปฏิบัติงานใน

โรงไฟฟ้า 
2. อธิบายถึงอันตราย/ความเสีย่งและความไม่ปลอดภัยท่ีอาจ

เกิดขี นในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 
3. ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสิ่งแวดล้อม 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสมัภาษณ ์
(รายละเอียดเพิม่เติม ข้อ 18) 

PGS-OC00-3-004-02  
ปฏิบัติตามนโยบายด้านความปลอดภัยอาชวีอ

นามัยและสิ่งแวดลอ้มขององค์กร 

1. ระบนุโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดล้อมขององคก์ร 
2. ปฏิบัติตามนโยบายองค์กรส าหรับการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสมัภาษณ ์
(รายละเอียดเพิม่เติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน(Assessment 
Method) 

PGS-OC00-3-004-03  
ดูแลสุขอนามัยของตนเองในการปฏิบัติงานใน

โรงไฟฟ้า 

1. ระบุสาเหตุของการเกิดโรคจากการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

(ฟังเสียงดัง ฝุ่น การเข้ากะ) 
2. ระบวุิธีป้องกันและดูแลตัวเองในการปฏิบตัิงานในโรงไฟฟ้า 

(อุปกรณ์ป้องกนั/การป้องกันตนเองในการท างาน) 
3. ปฏิบัติตามข้อก าหนดการดูแลสุขภาพของตนเองในการ

ท างานเข้ากะ 
4. ดูแลสุขภาพของตนเองในการท างานเป็นกะได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสมัภาษณ ์
(รายละเอียดเพิม่เติม ข้อ 18) 

12. ควำมรู้และทักษะก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
--N/A-- 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Required Skills and Knowledge) 
 (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

1. ทักษะการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 
2. ทักษะการตัดสินใจโดยการประมวลผลจากเหตุการณ์เฉพาะเหน้า 
3. ทักษะการสื่อสาร เช่น รายงานผลด้วยวาจาโดยการสื่อสารด้วยภาษาท่ีถูกต้อง/ชัดเจน 
4. ทักษะการสังเกตสิ่งผิดปกติ  ความผิดปกติของเหตุการณ์ท่ีอาจส่งผลต่ออันตราย ประกายไฟ 
5. ทักษะการเลือกใช้/การใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 

 (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับข้อก าหนด กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และนโยบายด้านความปลอดภัยขององค์กร เช่น  

- ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- ความปลอดภัยในการใช้สารเคมีที่เก่ียวข้องในโรงไฟฟ้า 

2. ความรู้เกี่ยวกับอันตราย/ความเสี่ยง ที่อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 
3. ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อโรงไฟฟ้า 
4. ความรู้ในวิธีการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินหากเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินขึ้นกับโรงไฟฟ้า 
4. ความรู้ในการดูแลสุขอนามัยของตนเองในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า เช่น 

- โรคที่เกิดขึ้นจากการท างานในโรงไฟฟ้า 
- วิธีการดูแลตนเองในการท างานเป็นกะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ความรู้เกี่ยวกับการเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลให้ถูกต้องตามลักษะงาน 
14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide)  

หลักฐานที่ต้องการในหน่วยสมรรถนะนี้จะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์
การปฏิบัติ งาน (Performance Criteria) รวมทั้ งทักษะและความรู้ที่ต้องการ ( Required Skills and 
Knowledge) ซึ่งหลักฐานที่ต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั้นได้ โดย
เจ้าหน้าที่สอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั้นๆ และยกเว้นการสอบใน 
UOC นั้นได ้

 (ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) 
1. ใบรับรองการฝึกอบรมในหลักสูตรทึ่เก่ียวข้องจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) ตามนโยบายด้าน

ความปลอดภัยขององค์กร 
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2. เอกสารแสดงการผ่านการ/ฝึกอบรมตามหลักสูตรที่กฎหมายก าหนด (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมใน
รายการตรวจสอบ (Checklist) ในเครื่องมือประเมิน) 

3. เอกสารรับรองผลการประเมินจากการปฏิบัติงานจริง หรือ 
4. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ที่มีรายละเอียดยืนยันการฝึกอบรมตามที่กฎหมายก าหนด 
5. หลักสูตรอื่นๆ ที่เจ้าหน้าสอบพิจารณาแล้วมีความรู้และทักษะทดแทนหน่วยสมรรถนะนี้ได้ 
6. อ่ืนๆ เช่น ผ่านการอบรมตามนโยบายขององค์กร 

-  เรื่อง การดูแลสุขภาพในการเข้ากะ ตามหลักอาชีวอนามัย 
-  เรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

7. ผ่านการอบความปลอดภัยในหลักสูตรการใช้อุปกรณ์ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟ้า ยกเว้นคนที่จบ
ไฟฟ้ามา  

 (ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) 
1. หลักฐานการศึกษาที่เกี่ยวข้องที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามายืนยันตัวเองตามหน่วยสมรรถนะ (ดู

รายการเพิ่มเติมในรายการตรวจสอบ (Checklist) เครื่องมือ) 
2. เอกสารผ่านการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง (ดูรายละเอียดตามรายการตรวจสอบ 

(Checklist)) 
3. เอกสารรับรองจากบริษัท 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อสอบข้อเขียน 

 (ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (Checklist) 
  (ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) ค ำแนะน ำ  
--N/A-- 

     (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 
- กำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนด กฎหมำย นโยบำยองค์กร ทำงด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและ

สิ่งแวดล้อมในกำรฏิบัติงำนในโรงไฟฟ้ำ เช่น  
 1. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย      

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558 
 2. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย      

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับควาร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559  
 3. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย     

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556  
 4. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย        

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 2555 
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 5. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการท างานเกี่ยวกับเครื่องจักร  ปนจั่น  และหม้อน้ า พ.ศ. 2552 

 6. มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน (มปอ.402:2561) 

 7. มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
(มปอ.401:2561) 

- กำรตอบโต้สถำนกำรณ์ฉุกเฉิน จะด าเนินระงับสถานการณ์ฉุกเฉินที่เกิดขึ้น และป้องกันหรือบรรเทา
ผลเสียหายด้านสุขภาพและความปลอดภัยที่จะเกิดขึ้นตามมา ในการวางแผนตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 
จะต้องพิจารณาถึงความจ าเป็นกับผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง เช่น ด้านความช่วยเหลือฉุกเฉิน และชุมชนอาศัย
โดยรอบ องค์กรต้องทดสอบขั้นตอนการด าเนินงานส าหรับตอบโต้ภาวะฉุกเฉินตามช่วงเวลาที่ก าหนด เท่าที่
ประยุกต์ได้ให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมตามความเหมาะสม ต้องทบทวนและหากจ าเป็นปรับปรุงขั้นตอนปฏิบัติ
ส าหรับการเตรียมความพร้อมและการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินตามช่วงเวลาที่ก าหนด  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ภายหลังการทดสอบ และหลังการเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยสถานการณ์ฉุกเฉินประกอบด้วย ไฟไหม้ สารเคมี
หกรั่วไหล ก๊าซธรรมชาติรั่วไหล และรังสีรั่วไหล 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 

--N/A-- 
17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 

--N/A-- 
18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

18.1 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติตามข้อก าหนด/กฎหมายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อก าหนด/กฎหมายด้าน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อก าหนด/

กฎหมายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
18.2 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติตามนโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่ งแวดล้อมของ

องค์กร 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายด้านความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายด้าน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
18.3 เครื่องมือประเมิน ตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน (Emergency Response) เบื้องต้น 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการอ 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 

(Emergency Response) เบื้องต้น 
 18.4 เครื่องมือประเมิน ดูแลสุขอนามัยของตนเองในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขอนามัยของตนเองในการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการดูแลสุขอนามัยของตนเองในการปฏิบัติงานใน
โรงไฟฟ้า 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   PGS-OC00-3-005   

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพื้นฐาน (Power plant Operations 
in accordance with the Fundamental of Safety Principles) 

3. ทบทวนครั้งที่  1/2567 

4. สร้ำงใหม่                     ปรับปรุง  

5. ส ำหรับชื่ออำชีพและรหัสอำชีพ (Occupational Classification) 

 หน่วยสมรรถนะแกนกลางด้านความปลอดภัยของการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า (Common Safety of 
Power Plant) 

ISCO-08 2263 เจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้านความปลอดภัยและสุขภาพในการประกอบอาชีพ 
   3119 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิควิศวกรรมด้านความปลอดภัย 

6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้จะมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลดภัย
พ้ืนฐาน ประกอบด้วยปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้า ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ ปฏิบัติงานบนที่สูง ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง
กับประกายไฟ ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการแผ่รังสี ปฏิบัติงานใต้น้ า (ประดาน้ า) ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับก๊าซ
และสารเคมีที่ใช้ในโรงไฟฟ้า ปฏิบัติงานกับเครื่องจักรในโรงไฟฟ้า และปฏิบัติงานตามได้ตามหลักการยศาสตร์ 
(Ergonomics) รวมทั้งตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ที่เกิดในงานเทคนิคได้เพ่ือลดความ
เสียหาย 

7. ส ำหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 

9. ชื่ออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 

     อาชีพที่อยู่ในสาขางานระบบผลิตไฟฟ้าทั้งหมด 

10. ข้อก ำหนดหรือกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

10.1 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการฝึกอบรม
ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้าง ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

10.2 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2549 
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10.3 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2551 

10.4 มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน (มปอ.402:2561) 

10.5 มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
(มปอ.401:2561) 

10.6 มาตรฐานการยกและเคลื่อนย้ายวัสดุด้วยแรงกายตามหลักการยศาสตร์ (มปอ.302:2561) 
10.7 มาตรฐานการจัดการความปลอดภัยในการท างานบนที่สูง (มปอ.101:2561) 
10.8 มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างานด้านไฟฟ้า 
10.9 มาตรฐานของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล กระทรวงแรงงาน 
10.10 มาตรฐานของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล กระทรวงแรงงาน 
10.11 ผ่านการอบรมตามข้อก าหนดด้านความปลอดภัยตามนโยบายองค์กร 
10.12 เอกสารผ่านการอบรมความปลอดภัยในหลักสูตรการใช้อุปกรณ์ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟ้า 

ยกเว้นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สาขาวิชาไฟฟ้า จะสามารถระยะเวลา
การอบรมได้ 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน(Assessment 
Method) 

PGS-OC00-3-005-01 ปฏิบัติงานกบัระบบ

ไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพื้นฐาน 
1. อธิบายวิธีการท างานที่เกี่ยวข้องกับไฟฟ้าด้วยความ

ปลอดภัย 
2. อ่านสญัลักษณ์ความปลอดภัย เลือกใช้และสวมอุปกรณ์

ป้องกันภัยในการปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้าที่มีมาตรฐาน 
3. บ่งชี้สาเหตุ/อุบัตเิหตุทีอ่าจเกิดจากการท างานเกี่ยวกับ

ระบบไฟฟ้าเพื่อควบคุมความเสี่ยง 
4. แก้ไขปัญหา/แจ้งผูท้ี่เกี่ยวขอ้งได้อย่างถกูต้องในกรณีที่พบผู้

ประสบอุบัติเหตจุากไฟฟ้า 
5. ป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดอุบัติเหตทุี่เกี่ยวข้องกับไฟฟ้า

และสามารถปฐมพยาบาลเบื องต้นเบ้ืองตน้ได้ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสมัภาษณ ์
(รายละเอียดเพิม่เติม ข้อ 18) 

PGS-OC00-3-005-02 ปฏิบัติงานในทีอ่ับ

อากาศตามหลักความปลอดภัยพืน้ฐาน 
1. อธิบายวิธีการท างานในที่อับอากาศตามหลักความ

ปลอดภัยพื้นฐาน 
2. อ่านค่าความปลอดภัยและเลอืกใชอุ้ปกรณป้์องกันภัยในการ

ท างานในทีอ่ับอากาศที่มมีาตรฐาน 
3. บ่งชี้สาเหตุ/อุบัตเิหตุทีอ่าจเกิดขึ้นจากการท างานในที่อับ

อากาศเพื่อควบคุมความเสี่ยง 
4. แก้ไขปัญหาเบื องต้นกรณีเกิดอุบัตเิหตุจากการท างานในที่

อับอากาศ/รายงานหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสมัภาษณ ์
(รายละเอียดเพิม่เติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน(Assessment 
Method) 

PGS-OC00-3-005-03ปฏิบัติงานบนท่ีสูง

ตามหลักความปลอดภัยพื้นฐาน 
1. อธิบายวิธีการท างานบนท่ีสูงตามหลักความปลอดภัย

พื้นฐาน 
2. อ่านสญัลักษณ์ความปลอดภัย เลือกใช้และสวมอุปกรณ์

ป้องกันภัยในการท างานบนที่สูงทีม่ีมาตรฐาน 
3. บ่งชี้สาเหตุ/อุบัตเิหตุทีอ่าจเกิดขึ้นจากการท างานบนทีสู่งเพือ่

ควบคุมความเสี่ยง 
4. ป้องกันและปฐมพยาบาลเบื องต้นกรณเีกิดอุบัติเหตุจาก

การท างานบนที่สูง 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสมัภาษณ ์
(รายละเอียดเพิม่เติม ข้อ 18) 

PGS-OC00-3-005-04  
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับประกายไฟตามหลกัความ

ปลอดภัยพื้นฐาน 

1. อธิบายวิธีการท างานกับประกายไฟได้ตามหลักความ

ปลอดภัยพื นฐาน 
2. อ่านสญัลักษณ์ความปลอดภัย เลือกใช้ และสวมอุปกรณ์

ป้องกันภัยในการท างานทีเ่กี่ยวข้องกับประกายไฟที่มี

มาตรฐาน 
3. บ่งชี้สาเหตุ/อุบัตเิหตุทีอ่าจเกิดขึ้นจากการท างานทีเ่กี่ยวขอ้ง

กับประกายไฟเพื่อควบคุมความเสี่ยง 
4. ป้องกันและปฐมพยาบาลเบื องต้นกรณเีกิดอุบัติเหตุจาก

การท างานที่เกี่ยวขอ้งกับประกายไฟ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสมัภาษณ ์
(รายละเอียดเพิม่เติม ข้อ 18) 

PGS-OC00-3-005-05ปฏิบัติงานที่

เกี่ยวข้องกบัการแผ่รังสีตามหลกัความ

ปลอดภัยพื้นฐาน 

1. อธิบายวิธีการท างานที่เกี่ยวข้องกับการแผน่รังสีได้ตาม

หลักความปลอดภัยพื้นฐาน 
2. อ่านสญัลักษณแ์ละเลือกสวมอุปกรณ์ป้องกนัภัยในการ

ท างานที่เกี่ยวขอ้งกับการแผ่รังส ี
3. บ่งชี้สาเหตุ/อุบัตเิหตุทีอ่าจเกิดขึ้นจากการท างานทีเ่กี่ยวขอ้ง

กับการแผร่ังสีเพือ่ควบคุมความเสี่ยง 
4. แก้ไขปัญหากรณเีกดิอุบัติเหตจุากการท างานที่เกี่ยวขอ้งกับ

การแผ่รังส ี

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสมัภาษณ ์
(รายละเอียดเพิม่เติม ข้อ 18) 

PGS-OC00-3-005-06ปฏิบัติงานใต้น  า 

(ประดาน้ า)ตามหลักความปลอดภัยพื้นฐานใน

การท างาน 

1. อธิบายวิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการท างานใต้น  า

ตามหลักความปลอดภัยพื้นฐาน 
2. อ่านค่า/สญัลักษณ์ความปลอดภัย เลอืกใชอ้ปุกรณ์ในการ

ปฏิบัติงานใต้น้ าอย่างปลอดภัย 
3. บ่งชี้สาเหตุ/อุบัตเิหตุทีอ่าจเกิดขึ้นจากการท างานทีเ่กี่ยวขอ้ง

กับการท างานใต้น้ าเพื่อควบคุมความเสี่ยง 
4. ป้องกันและชว่ยเหลือเบ้ืองตน้กรณีเกิดอุบัติเหตุจากการ

ท างานที่เกี่ยวขอ้งกับการท างานใตน้้ า 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสมัภาษณ ์
(รายละเอียดเพิม่เติม ข้อ 18) 

PGS-OC00-3-005-07ปฏิบัติงานที่

เกี่ยวข้องกบัก๊าซและสารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้า

ได้ตามหลักความปลอดภัยพื้นฐาน 

1. อธิบายวิธีการท างานบนท่ีเกีย่วข้องกับกา๊ซและสารเคมีท่ี

ใช้ในโรงไฟฟ้าได้หลักความปลอดภัยพื้นฐาน 
2. อ่านสญัลักษณ์ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เลอืกใชแ้ละ

สวมอุปกรณ์ป้องกนัภัยในการปฏิบัติงานบนที่เกี่ยวข้องกับ

ก๊าซ/สารเคมทีี่มีมาตรฐาน 
3. บ่งชี้สาเหตุ/อุบัตเิหตุทีอ่าจเกิดขึ้นจากการท างานทีเ่กี่ยวขอ้ง

กับสารเคมีและจัดการเบ้ืองต้นได้ 

1.แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
2. ผ่านการอบรมตาม course ที่

กฎหมายก าหนด 
3.ผ่านการอบรมหลักสตูรการดแูล

สุขภาพในการ 
เข้ากะ ตามหลกั 
อาชีวอนามัย 
(รายละเอียดเพิม่เติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน(Assessment 
Method) 

4. แก้ไขปัญหาและจัดการเบ้ืองตน้กรณเีกิดอุบัติเหตุจากการ

ท างานที่เกี่ยวขอ้งกับก๊าซและสารเคม ี

PGS-OC00-3-005-08 ปฏิบัติงานกับ

เคร่ืองจักรในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความ

ปลอดภัยพื้นฐาน 

1. อธิบายวิธีการท างานกับเครื่องจักรในโรงไฟฟ้าตามหลัก

ความปลอดภยั 
2. อ่านสญัลักษณ์ความปลอดภัย เลือกใช้และสวมอุปกรณ์

ป้องกันภัยในการท างานกับเครื่องจกัรที่มีมาตรฐาน 
3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาเบ้ืองตน้กรณีเกิดอบัุติเหตุจากการ

ท างานกับเครือ่งจกัร 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสมัภาษณ ์
(รายละเอียดเพิม่เติม ข้อ 18) 

PGS-OC00-3-005-09  
ปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ 

(Ergonomics) พืน้ฐาน 

1. อธิบายวิธีการปฏิบัติงานได้อยา่งถูกต้องตามหลักการย

ศาสตร์ 
2. บ่งชี้สาเหตุ/อุบัตเิหตุทีอ่าจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานที่ไม่

ถูกตอ้งตามหลกัการยศาสตร ์
3. อธิบายวิธีป้องกันการเกดิโรคจากการปฏิบัตงิานผิด

หลักการยศาสตร ์

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสมัภาษณ ์
(รายละเอียดเพิม่เติม ข้อ 18) 

PGS-OC00-3-005-10  
ปฏิบัติตามแผนการตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน 

(Emergency Response) ที่เกิดในงาน

เทคนิคไดถู้กตอ้งตามหลกัการเพื่อลดความ

เสียหายรุนแรง 

1. ระบสุาเหตุของการเกิดภาวะฉุกเฉินได้ 
2. อธิบายแผนตอบสนองสภำวะฉุกเฉินแต่ละระดับได้ 
3. ตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินในกรณีเกิดเหตุปฏิบัติตนตาม

แผนฉุกเฉินได้อย่างถูกต้อง 
4. รายงานรายละเอียดเหตุการณ์ฉุกเฉินไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องได้

อย่างถูกต้องและชัดเจน 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสมัภาษณ ์
(รายละเอียดเพิม่เติม ข้อ 18) 

12. ควำมรู้และทักษะก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
-N/A- 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Required Skills and Knowledge) 
 (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

1. ทักษะการเลือกใช้/การใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลในการท างานแต่ละประเภทอย่างถูกต้อง
ปลอดภัย เช่น ท างานกับไฟฟ้า ท างานในที่อับอากาศ ท างานบนที่สูง ท างานกับประกายไฟ 
ท างานกับการแผ่รังสี ท างานใต้น้ า ท างานกับก๊าซและสารเคมี ท างานกับเครื่องจักร  

2. ทักษะการปฐมพยาบาล/ช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุในการท างานแต่ละประเภท เช่น ท างานกับ
ไฟฟ้า ท างานในที่อับอากาศ ท างานบนที่สูง ท างานกับประกายไฟ ท างานกับการแผ่รังสี ท างาน
ใต้น้ า ท างานกับก๊าซและสารเคมี ท างานกับเครื่องจักร  

3. ทักษะการฟังและปฎิบัติตามแผนสถานการณ์ฉุกเฉิน  
 (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 

กำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับระบบไฟฟ้ำ 
1. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน เช่น ท างานกับไฟฟ้า ท างานในที่อับอากาศ ท างานบนที่สูง 

ท างานกับประกายไฟ ท างานกับการแผ่รังสี ท างานใต้น้ า ท างานกับก๊าซและสารเคมี ท างานกับ
เครื่องจักร  

2. ความรู้เกี่ยวกับชนิดอุปกรณ์ความปลอดภัยในการท างานแต่ละประเภท เช่น ท างานกับไฟฟ้า 
ท างานในท่ีอับอากาศ ท างานบนที่สูง ท างานกับประกายไฟ ท างานกับการแผ่รังสี ท างานใต้น้ า 
ท างานกับก๊าซและสารเคมี ท างานกับเครื่องจักร  
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4. สัญลักษณ์ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น ท างานกับไฟฟ้า ท างานในที่อับอากาศ ท างานบน
ที่สูง ท างานกับประกายไฟ ท างานกับการแผ่รังสี ท างานใต้น้ า ท างานกับก๊าซและสารเคมี ท างาน
กับเครื่องจักร  

5. ความรู้เกี่ยวกับอุบัติเหตุ สาเหตุ วิธีแก้ปัญหาเบื้องต้น ในกรณีเกิดเหตุจากการปฎิบัติงาน เช่น 
ท างานกับไฟฟ้า ท างานในที่อับอากาศ ท างานบนที่สูง ท างานกับประกายไฟ ท างานกับการแผ่รังสี 
ท างานใต้น้ า ท างานกับก๊าซและสารเคมี ท างานกับเครื่องจักร  

3. ความรู้เกี่ยวกับแผน/การตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินในโรงไฟฟ้า 
14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide)  

หลักฐานที่ต้องการจะใช้ในการพิจารณาประกอบร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) รวมทั้งทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge) 

 (ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ หรือ 
2. เอกสารรับรองผลการประเมินจากการปฏิบัติงานจริง หรือ 
3. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
4. หลักสูตรอบรมตามที่กฎหมายก าหนด (ต้องมี) 
5. หลักสูตรการดูแลสุขอนามัยในการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) 
1. หลักฐานการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง หรือ 
2. เอกสารผ่านการอบรม หรือ 
3. เอกสารรับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือ 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อสอบข้อเขียน 

(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (Checklist) รายการ 
(ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) ค ำแนะน ำ  
-N/A- 

     (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 
1. กำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้ำ หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อก าหนดการท างานเกี่ยวกับ

ไฟฟ้าด้วยความปลอดภัย ส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่ปฏิบัติงานกับตัวน าหรือชิ้นส่วนของวงจรที่มีไฟและไม่มีการปิด
หุ้ม หรือปฏิบัติงานบริเวณใกล้เคียงกับส่วนที่มีไฟฟ้าภายในสถานที่ท างาน 

2. กำรปฏิบัติงำนในที่อับอำกำศ หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อก าหนดการท างานในที่อับอากาศด้วย
ความปลอดภัย 

 ที่อับอากาศ หมายความว่า ที่ซึ่งมีทางเข้าออกจ ากัดและมีการระบายอากาศไม่เพียงพอที่จะท าให้
อากาศภายในอยู่ในสภาพถูกสุขลักษณะและปลอดภัย เช่น อุโมงค์ ถ้ า บ่อ หลุม ห้องใต้ดิน ห้องนิรภัย ถังน้ ามัน 
ถังหมัก ถัง ไซโล ท่อ เตา ภาชนะหรือสิ่งอื่นที่มีลักษณะคล้ายกัน 
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 บรรยากาศอันตราย หมายความว่า สภาพอากาศที่อาจท าให้ลูกจ้างได้รับอันตรายจากสภาวะอย่างใด
อย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

1. มีออกซิเจนต่ ากว่าร้อยละ 19.5 หรือมากกว่าร้อยละ 23.5 โดยปริมาตร 
2. มีก๊าซ ไอ ละอองที่ติดไฟหรือระเบิดได้ ซึ่งมีค่าความเข้มข้นขั้นต่ าของสารเคมีแต่ละชนิดในอากาศท่ี

อาจติดไฟหรือระเบิดได้ (Lower Flammable Limit หรือ Lower Explosive Limit) 
3. มีฝุ่นที่ติดไฟหรือระเบิดได้ ซึ่งมีค่าความเข้มข้นเท่ากันหรือมากกว่าค่าความเข้มข้นขั้นต่ าของสารเคมี

แต่ละชนิดในอากาศท่ีอาจติดไฟหรือระเบิดได้ (Lower Flammable Limit หรือ Lower Explosive Limit) 
4. มีค่าความเข้มข้นของสารเคมีของแต่ละชนิดเกินมาตรฐานที่ก าหนดตามกฎกระทรวงว่าด้วยการ

ก าหนดมาตราฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย 

3. กำรปฏิบัติงำนบนที่สูง หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อก าหนดการท างานบนที่สูงด้วยความปลอดภัย 
ซึ่งเป็นสถานที่ท างานท่ีผู้ปฏิบัติงานอาจได้รับอันตรายจากการพลัดตก เช่น การท างานบนหรือในเสา ตอม่อ เสา
ไฟฟ้า ปล่อง หรือคานที่มีความสูง ตั้งแต่ ๔ เมตร ขึ้นไป หรือท างานบนหรือในถัง บ่อ กรวย  

4. กำรปฏิบัติงำนเกี่ยวข้องกับประกำยไฟ หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อก าหนดการท างานเกี่ยวข้องกับ
ประกายไฟด้วยความปลอดภัย  

โดยการท างานหรือปฏิบัติงานกับความร้อนประกายไฟถือเป็นงานที่มีอันตรายสูง รวมถึงการปฏิบัติงาน
ที่อาจผิดพลาด ผิดขั้นตอน และยังอาจมีผู้ร่วมปฏิบัติงานด้วยจ านวนมาก ซึ่งการผิดพลาดของคนหนึ่งอาจท าให้
อีกคนหนึ่งได้รับอันตรายที่รุนแรงได้ และงานที่มีโอกาสเกิดอุบัติเหตุ หรืออันตรายต่อผู้ปฏิบัติงาน หรือเพ่ือน
ร่วมงานสูงหรืองานที่อาจก่อให้เกิดอัคคีภัยได้ง่าย ได้แก่งานที่มีลักษณะดังนี้ การท างานที่ก่อให้เกิดความร้อน 
(Hot Work) หมายถึง งานที่ท าให้เกิดความร้อนหรือประกายไฟขณะปฏิบัติงาน เช่น งานตัดและเชื่อมโลหะ
ด้วยเครื่องเชื่อมไฟฟ้า หรือเชื่อมก๊าซ และงานที่ต้องใช้เครื่องเจียรนัย เป็นต้น 

5. กำรปฏิบัติงำนเกี่ยวข้องกับกำรแผ่รังสี หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อก าหนดการท างานเกี่ยวข้องกับ
การแผ่รังสีด้วยความปลอดภัย ได้แก่ การตรวจสอบหารอยบกพร่องภายในชิ้นงานจากภาพถ่ายรังสี 

6. กำรปฏิบัติงำนใต้น้ ำ หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อก าหนดการท างานใต้น้ าด้วยความปลอดภัย        
ซึ่งจะเกี่ยวกับงานประดาน ้าท่ีท าในน ้าลึกตั้งแต่ 10 – 300 ฟุต 

7. กำรปฎิบัติงำนกับก๊ำซและสำรเคมี 
- สารเคมีที่ใช้ในโรงไฟฟ้า เช่น ก๊าซมีเทน (CH4) ก๊าซปิโตรเลียนมเหลว (LPG) , NGV, ก๊าซที่มีความ

ดันสูงต่างๆ เช่น ออ๊กซิเจน (O2) ไฮโดรเจน (H2) และก๊าซไนโตรเจน (N2)   
8. กำรปฎิบัติงำนกับเครื่องจักรในโรงไฟฟ้ำ... 
- เครื่องจักรในโรงไฟฟ้า เช่น เครน, ปั้นจั่น, โฟล์คลิฟท์ เป็นต้น 
- ตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ในหน่วยสมรรถนะนี้ผู้เข้ารับการประเมิน

สามารถระบุสาเหตุของการเกิดสภาวะฉุกเฉินในโรงไฟฟ้าได้ พร้อมทั้งอธิบายวิธีแก้ปัญหาการเกิดสภาวะ
ฉุกเฉินในโรงไฟฟ้าในแต่ละกรณี เพ่ือลดความรุนแรงของการเกิดเกิดอุบัติเหตุ พร้อมทั้งรายงานผลไปยังหัวหน้า
งานหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้  

9. กำรปฎิบัติตำมแผนสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน 
- สภำวะฉุกเฉินในโรงไฟฟ้ำ แบ่งตามระดับ 
ระดับ 1 เหตุการณ์ยังไม่ลุกลามออกไปและสามารถควบคุมได้ด้วยผู้ปฏิบัติงาน 
ระดับ 2 มีเหตุการณ์รุนแรง อาจมีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต ผู้ปฏิบัติงานไม่สามารถควบคุมได้ในครึ่ง

ชั่วโมง แต่มีอุปกรณ์ควบคุมเหตุฉุกเฉินเพียงพอที่จะควบคุมเหตุนั้นได้ แต่ต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญ 
ระดับ 3 เหตุการณ์รุนแรงมาก มีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต ไม่สามารถควบคุมโดยพนักงานในหน่วยงาน

นั้นได้ และอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอ ต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก เช่น เหตุการณ์ไฟไหม้คลัง
น้ ามันโรงไฟฟ้า 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
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-N/A- 
17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 

-N/A- 
18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

18.1 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้าตามหลัก

ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้า

ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
18.2 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานในที่อับอากาศตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในที่อับอากาศตามหลัก
ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในที่อับอากาศ
ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

18.3 เครือ่งมือประเมิน ปฏิบัติงานบนที่สูงตามหลักความปลอดภัยพื้นฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบนที่สูงตามหลักความ

ปลอดภัยพื้นฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานบนที่สูงตามหลัก

ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
18.4 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับประกายไฟตามหลักความปลอดภัยพื้นฐาน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับประกายไฟตาม
หลักความปลอดภัยพื้นฐาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์ เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ
ประกายไฟตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

18.5 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการแผ่รังสีตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการแผ่รังสี

ตามหลักความปลอดภัยพื้นฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการ

แผ่รังสีตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
18.6 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานใต้น้ า (ประดาน้ า) ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐานในการท างาน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานใต้น้ า (ประดาน้ า) ตาม
หลักความปลอดภัยพื้นฐานในการท างาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใต้น้ า (ประดาน้ า) 
ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐานในการท างาน 

18.7 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับก๊าซและสารเคมีที่ใช้ในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความ
ปลอดภัยพื้นฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับก๊าซและ

สารเคมีที่ใช้ในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ

ก๊าซและสารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพื้นฐาน  
18.8 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานกับเครื่องจักรในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพื้นฐาน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับเครื่องจักรในโรงไฟฟ้า
ได้ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
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(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับเครื่องจักรใน
โรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

18.9 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ (Ergonomics) พ้ืนฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ 

(Ergonomics) พ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักการย

ศาสตร์ (Ergonomics) พ้ืนฐาน  
18.10 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติตามแผนการตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ที่

เกิดในงานเทคนิคได้ถูกต้องตามหลักการเพ่ือลดความเสียหายรุนแรง 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามแผนการตอบสนองสภาวะ

ฉุกเฉิน (Emergency Response) ที่เกิดในงานเทคนิคได้ถูกต้องตามหลักการเพ่ือลด
ความเสียหายรุนแรง 

(1) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติตามแผนการ
ตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ที่เกิดในงานเทคนิคได้ถูกต้องตาม
หลักการเพื่อลดความเสียหายรุนแรง 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ PGS-OC02-4-001 
2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  เดินเครื่องหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ (Boiler & Auxiliary) 
   (Boiler and Auxiliary Operation) 
3. ทบทวนครั้งที่  1/2567 

4. สร้ำงใหม่    ปรับปรุง         
5. ส ำหรับชื่ออำชีพ และ รหัสอำชีพ (Occupational Classification) 
   อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 4 
 ISCO-08  3112 เจ้าหน้าที่ควบคุมงานระบบไฟฟ้า 
   3113 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิควิศกรรมไฟฟ้า 
   3113 ช่างเทคนิคไฟฟ้า 
6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ สามารถเดินระบบหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบในสภาวะปกติ เตรียม
ความพร้อมอุปกรณ์ในการ Startup และ Shutdown แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน เตรียมความพร้อม
อุปกรณ์ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ เตรียมระบบเชื้อเพลิงส าหรับของหม้อไอน้ า
ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากงานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข และทดสอบความพร้อมระบบหลังงานบ ารุงรักษา
แบบหยุดตามวาระ 
7. ส ำหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 

        
8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 
  พลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
9. ชื่ออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 
  -N/A- 
10. กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

10.1 ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ความเห็นชอบในการตรวจสอบ
ภายในหม้อไอน้ า ทุกระยะเวลาเกินกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปีต่อการตรวจสอบหนึ่งครั้ง พ.ศ. 2555 

10.2 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง คุณสมบัติน้ําส าหรับหม้อไอน้ า พ.ศ.2549 
10.3 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง มาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับหม้อไอน้ําและหม้อต้มที่ใช้

ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน พ.ศ.2549 
10.4 กฎกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก าหนดมาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับหม้อไอน้ํา หม้อต้มที่ใช้

ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน และภาชนะแรงดันในโรงงาน พ.ศ.2549 
10.5 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง อุปกรณ์ความปลอดภัยส าหรับหม้อไอน้ าและหม้อต้มที่ใช้

ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน พ.ศ.2549 
10.6 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่องหลักเกณฑ์การตรวจทดสอบความปลอดภัยหม้อไอน้ า หรือ

หม้อต้มที่ใช้ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อนที่มีความดันต่างจากบรรยากาศ พ.ศ.2548 
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10.7 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่องก าหนดค่าปริมาณเขม่าควันที่เจือปนในอากาศที่ระบายออก
จากปล่องของหม้อไอน้ าของโรงงาน พ.ศ.2549 

10.8 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน เกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อไอน้ า พ.ศ.2552 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 
สมรรถนะย่อย 

(Element of Competence) 
เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 

(Performance Criteria) 
วิธีกำรประเมิน 

(Assessment Methode) 
PGS-OC02-4-001-01 
เดินระบบในสภาวะปกติ (Normal 
Operation) ของหม้อไอน้ าและอุปกรณ์
ประกอบ 

1. อธิบายหลักการท างานและระบุขัน้ตอนการ
ท างานของหม้อไอน  าและอุปกรณ์ประกอบ 

2. อธิบายขั้นตอนการสลับล าดับการท างาน
ของอุปกรณ์  (Exercise and change 
over) 

3. ตรวจอุปกรณ์ตามรายการตรวจสอบ 
(Check list/Log Sheet) และสิง่ผิดปกติ
ของหม้อไอน  าและอุปกรณ์ประกอบ พร้อม
รายงานผลได ้

4. ตรวจสอบสถานะของอุปกรณ์ในระบบ
ส าหรับสลับชนิดเชื อเพลงิ พร้อมรายงาน
ผลได ้

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC02-4-001-02 
เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Startup 
และ Shutdown ของหม้อไอน้ าและ
อุปกรณ์ประกอบ 

1. อธิบายหลักการและขั้นตอน Startup และ 
Shutdown ของหม้อไอน้ าและอปุกรณ์
ประกอบ ตามแต่ละสภาวะและ
วัตถุประสงค์ 

2. ตรวจสอบสถานะหม้อไอน  าและอุปกรณ์
ประกอบ ส าหรับ Startup และ 
Shutdown ตามแตล่ะสภาวะและ
วัตถุประสงค์ 

3. ตรวจแจ้งสถานะของอุปกรณ์ก่อนเริ่มท า
การทดสอบฟังก์ชันของหม้อไอน้ าและ
อุปกรณ์ประกอบ 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC02-4-001-03  
แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน 
(Emergency Response) ของหม้อไอ
น้ าและอุปกรณ์ประกอบ 

1. ระบุและแก้ไขปัญหาในการเกิดเหตุฉุกเฉิน
ได้เบื องต้นของหม้อไอน้ าและอุปกรณ์
ประกอบ 

2. แขวนล็อกเอาท์และแท็กเอาท์ (Lock out 
- Tag out: LOTO) พร้อมท้ังระบุสถานที่
และรายงานปัญหาของหม้อไอน้ าและ
อุปกรณ์ประกอบ 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC02-4-001-04  
เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและ
ระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ (Planned Outage) ของหม้อไอ
น้ าและอุปกรณ์ประกอบ 

1. อธิบายหลักการเตรียมความพร้อมของหม้อ
ไอน้ าและอุปกรณ์ทั้งก่อนและระหว่างงาน
บ ารุงรักษาแบบหยดุตามวาระ 

2. ตรวจสอบสถานะหม้อไอน  าและอุปกรณ์
ประกอบทั งก่อนและระหว่างงาน
บ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

3. แขวนล็อกเอาท์และแท็กเอาท์ (Lock out 
- Tag out: LOTO) พร้อมทั งระบุสถานที่

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Methode) 

ตามแผนงานบ ารุงรักษาแบบหยดุตาม
วาระของหม้อไอน  าและอุปกรณ์ประกอบ 

4. บันทึกและรายงานผลทั้งก่อนและระหว่าง
งานบ ารุงรักษาแบบหยดุตามวาระของหม้อ
ไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 

PGS-OC02-4-001-05  
เตรียมระบบเช้ือเพลิงส าหรับของหม้อไอ
น้ า 

1. อธิบายระบบการป้อนเช้ือเพลิงของหม้อไอ
น้ า 

2. ตรวจสอบระบบเชื อเพลิงของหมอ้ไอน  า 
3. รายงานสิง่ผิดปกติในระบบเชื อเพลิงของ

หม้อไอน  า 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC02-4-001-06  
ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากงาน
บ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective 
Maintenance) ของหม้อไอน้ าและ
อุปกรณ์ประกอบ 

1. อธิบายขั้นตอนการทดสอบหม้อไอน้ าและ
อุปกรณ์ประกอบ หลังจากงานบ ารุงรักษา
เชิงแก้ไข 

2. ทดสอบหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
หลังจากงานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข 

3. รายงานผลการทดสอบเพ่ือตรวจรับระบบ
หม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC02-4-001-07  
ทดสอบความพร้อมระบบหลังงาน
บ ารุงรักษาแบบหยดุตามวาระ (Planned 
Outage) ของหม้อไอน้ าและอุปกรณ์
ประกอบ 

1. อธิบายขั้นตอนการทดสอบระบบของหม้อ
ไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 

2. สนับสนุนการทดสอบฟังกช์ัน(Function 
Test) ระบบของหม้อไอน้ าและอปุกรณ์
ประกอบ 

3. รายงานผลการทดสอบฟังก์ชนัระบบที่
เกี่ยวข้องกบัหม้อไอน  าและอุปกรณ์
ประกอบ 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

12. ทักษะและควำมรู้ก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-require Skill & Knowledge) 
12.1 ความรู้พ้ืนฐานโรงต้นก าลังไฟฟ้า โดยเนื้อหาประกอบด้วย โรงต้นก าลังต่าง ๆ ได้แก่ โรงไฟฟ้า

พลังน้ า โรงไฟฟ้าพลังความร้อน โรงไฟฟ้าพลังกังหันก๊าซ โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม  
12.2 ความรู้พื้นฐานด้านงานช่าง/วิศวกรรม 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Require Skills and Knowledge) 
      (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

ทักษะในกำรท ำงำนด้ำนเทคนิค (Technical Skills)  
1. ทักษะการปฏิบัติงานเดินระบบในสภาวะปกติ (Normal Operation) ของหม้อไอน้ าและ

อุปกรณ์ประกอบ 
2. ทักษะในการคิดวิเคราะห์และการสังเกตเพ่ือรวบรวมปัญหาและหาสาเหตุ ด้วยวิธีสังเกต ได้ยิน 

ได้กลิ่น ประสาทสัมผัส (ความร้อน ความเย็น)  
3. ทักษะในการอ่านและการใช้คู่มือปฏิบัติงานทั้งด้านเทคนิคและความปลอดภัย เช่น P&ID 

Diagram, Single Line Diagram, Process Flow Diagram, Work Instruction 
4. มีทักษะในการใช้เครื่องมือวัด เครื่องมือช่าง หรืออุปกรณ์อ่านค่าแสดงผลแบบต่าง ๆ เช่น 

เครื่องวัดอุณหภูมิแบบอินฟราเรดหรือปืนวัดอุณหภูมิ (Infrared Thermometer) มัลติมิเตอร์ 
(Multimeter) ประแจ เครื่องวัดก๊าซออกซิเจน (Oxygen) เครื่องวัดไฮโดรเจน (Hydrogen) 
เครื่องวัดก๊าชรั่ว  
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5. ทักษะในการปฏิบัติงานเดินเครื่องหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
6. ทักษะการสลับล าดับการท างานของอุปกรณ์ 
7. ทักษะในการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (Personal Protection Equipment :PPE) 

ประกอบด้วย อุปกรณ์ป้องกันศีรษะ (Head Protection) อุปกรณ์ป้องกันดวงตา (Safety 
Glasses) อุปกรณ์ป้องกันหู (Ear Protection) อุปกรณ์ป้องกันมือ (Hand Protection) และ
อุปกรณ์ป้องกันเท้า (Safety Footwear)  

8. ทักษะการใช้งานระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 
9. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 
ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 
10. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
11. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน  
12. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 

 (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. มีความรู้เทอร์โมไดนามิกส์เบื้องต้น เช่น การเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิ การเปลี่ยนแปลงความดัน 

การเปลี่ยนสถานะของสสาร เป็นต้น  
2. หลักการอ่านรหัส Kraftwerk Kennzeichen System (KKS CODE) ของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า  
3. หลักการท างานและข้ันตอนของหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
4. ความรู้การปฏิบัติงานเดินเครื่องหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
5. หลักการขั้นตอนการสลับล าดับการท างานของอุปกรณ์ 
6. หลักการและขั้นตอน Startup ของหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบในสภาวะต่าง ๆ ได้แก่ Hot 

Mode Warm Mode และ Cold Mode  
7. หลักการและขั้นตอน Shutdown ของหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบตามวัตถุประสงค์ต่าง ๆ 

ได้แก่ Reserve Shutdown, Emergency Shutdown) 
8. ความรู้ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยในโรงไฟฟ้าเบื้องต้น 
9. ความรู้ความสามารถด้านการใช้โปรแกรมเอกสารบนคอมพิวเตอร์ 
10. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการใช้งานระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 
11.  ค าศัทพ์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide) 
(ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 

1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)  
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
5. หลักฐานการอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมินในหน่วยสมรรถนะ

ความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า 
(ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
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ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ
ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (Check list) รายการ 

(ง) วิธีกำรประเมิน 
1. พิจารณาหลักฐานความรู้ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะนี้ ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ
เดินระบบหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบในสภาวะปกติ เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Startup และ 
Shutdown  แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรั กษา
แบบหยุดตามวาระ ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากงานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข และทดสอบความพร้อม
ระบบหลังงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระของหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ  

(ก) ค ำแนะน ำ 
     ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องปฏิบัติกการเดินเครื่องหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ การเตรียมความพร้อมของ

หม้อไอน้ าส าหรับการ Startup และ Shutdown ส าหรับงานบ ารุงรักษา รวมทั้งการทดสอบต่าง ๆ ของ      
หม้อไอน้ าหลังงานบ ารุงรักษา  
      (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด  

1. หม้อไอน้ ำและอุปกรณ์ประกอบ หมายถึง  
- HP/IP/LP Steam System 
- Boiler Drum 
- Evaporator 
- Economizer 
- Superheat / Re-heater 
- Pre-Heater / Deaerator 
- Blow down System 
- Boiler Water Circulating Pump  
- Fire Protection System 
- Side Stream System   
- Pumps / Valves 
- Gears 
- Mechanical Instruments and Tools 
- Primary Air Heater (PAH) 
- Secondary Air Heater (SAH) 
- Electrostatic Precipitator (ESP) 

2. เดินระบบในสภำวะปกติ (Normal Operation) หมายถึง หม้อไอน้ าสามารถผลิตไฟฟ้าได้
ตามแผนสั่งการเดินเครื่องและพารามิเตอร์ต่าง ๆ อยู่ในเกณฑ์ปกติตามท่ีระบุไว้ในคู่มือ 

3. กำรสลับล ำดับกำรท ำงำนของอุปกรณ์ หมายถึง การเดินเครื่องอุปกรณ์ส ารอง (Standby) 
สลับกับอุปกรณ์ท่ีใช้งานอยู่ตามแผนการสลับอุปกรณ์ 

4. ตรวจอุปกรณ์ตามรายการตรวจสอบ (Check list/Log Sheet) และสิ่งผิดปกติของหม้อ
ไอน  าและอุปกรณ์ประกอบ โดยจะด าเนินการตรวจหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบตาม 
รายการตรวจสอบ (Check list/Log Sheet) ที่ก าหนด พร้อมทั้งจะระบุสิ่งผิดปกติของหม้อ
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ไอน้ าและอุปกรณ์ แล้วจึงด าเนินการแขวนล็อกเอาท์และแท็กเอาท์ (Lock out - Tag out:  
LOTO) และระบุสถานที่ท่ีพบสิ่งผิดปกติ 

5. สิ่งผิดปกติของหม้อไอน้ ำและอุปกรณ์ หมายถึง สิ่งผิดปกติท่ีเกิข้ึนกับหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ 
เช่น ค่า pH ของน้ าต่ า, การรั่วก๊าชร้อน, การรั่วของไอน้ า, แรงดันไอน้ าสูงผิดปกติ เป็นต้น  

6. Check list (Log Sheet) หมายถึง แบบฟอร์มบันทึกข้อมูลการท างานของอุปกรณ์รายวัน 
เช่น Boiler Feed Water Temperature, Drum Level เป็นต้น 

7. รำยงำนผล คือ การรายงานผลการตรวจสอบสถานะของหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ
ให้กับหัวหน้างาน และรวมถึงการรายงานสถานะของระบบที่รับผิดชอบเพ่ือส่งมอบ-กะ 

8. กำรสลับชนิดเชื้อเพลิง (Fuel Switching) หมายถึง การใช้ เชื้อเพลิงประเภทอ่ืน 
(Secondary fuel) มาผลิตไฟฟ้าแทนเชื้อเพลิงหลัก (Primary Fuel) ในกรณีที่หม้อไอน้ าที่
สามารถใช้เชื้อเพลิงได้ตั้งแต่ 2 ประเภทขึ้นไป 

9. ตรวจสอบสถำนะหม้อไอน้ ำและอุปกรณ์ประกอบ ส ำหรับกำร Startup และ Shutdown 
โดยจะด าเนินการตรวจสอบสถานะหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ พร้อมทั้งแจ้งสิ่งผิดปกติ
ของหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบที่เกิดขึ้นก่อนและระหว่างการ Startup และ Shutdown  

10. ระบุและแก้ไขปัญหำในกำรเกิดเหตุฉุกเฉินได้เบื้องต้น โดยจะด าเนินการตรวจสอบสาเหตุ
และแก้ไขปัญหาหน้างานที่ไม่ซับซ้อน เช่น ในกรณีที่วาล์วเปิดไม่สุดผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่อง
โรงไฟฟ้าระดับ 4 สามารถปรับวาล์วเองได้ที่ตัวอุปกรณ์ เป็นต้น 

11. ตรวจสอบสถำนะหม้อไอน้ ำและอุปกรณ์ประกอบทั้งก่อนและระหว่ำงงำนบ ำรุงรักษำแบบ
หยุดตำมวำระ โดยจะด าเนินการตรวจสอบสถานะและสิ่งผิดปกติของหม้อไอน้ าและอุปกรณ์
ประกอบ ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ เมื่อพบสิ่งผิดปกติจึ ง
ด าเนินการแขวนล็อกเอาท์และแท็กเอาท์ (Lock out - Tag out: LOTO) ระบุสถานที่ที่พบ
สิ่งผิดปกติและแจ้งปัญหา รวมถึงประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเก็บข้อมูล
ของหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

12. แขวนล็อกเอำท์และแท็กเอำท์ (Lock out - Tag out: LOTO) พร้อมทั้งระบุสถำนที่ตำม
แผนงำนบ ำรุงรักษำแบบหยุดตำมวำระของหม้อไอน้ ำและอุปกรณ์ประกอบ โดยจะมีการ
ประสานงานระหว่างหน่วยงานบ ารุงรักษา 

13. รำยงำนผลกำรทดสอบเพื่อตรวจรับระบบ โดยจะด าเนินการรายงานผลการทดสอบให้กับ
หัวหน้างานเพ่ือตรวจรับระบบหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ และปลดล็อกเอาท์และแท็ก
เอาท ์(Lock out - Tag out: LOTO) ออก 

14. สนับสนุนกำรทดสอบฟังก์ชัน (Function Test) โดยจะมีการด าเนินสังเกตและทดสอบ
ฟังก์ชัน (Function Test) ตามแผนงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ และรวมถึง
ประสานงานกับผู้รับผิดชอบงานบ ารุงรักษาเพ่ือตรวจรับระบบ  

15. รายงานผลการทดสอบฟังก์ชันระบบที่เกี่ยวข้องกับหม้อไอน  าและอุปกรณ์ประกอบ โดยจะ
ด าเนินการรายงานผลการทดสอบฟังก์ชันระบบที่เกี่ยวข้องกับหม้อไอน้ าและอุปกรณ์
ประกอบให้กับหัวหน้างานเพ่ือตรวจรับระบบ พร้อมทั้งปลดล็อกเอาท์และแท็กเอาท์ (Lock 
out - Tag out: LOTO) ออก 

16. ตรวจสอบระบบเชื้อเพลิงของหม้อไอน้ ำ จะด าเนินการตรวจสอบระบบเชื้อเพลิงก่อนเริ่ม
เดินเครื่องหม้อไอน้ า และในสภาวะปกติ รวมถึงกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉิน 

17. รำยงำนสิ่งผิดปกติในระบบเชื้อเพลิงของหม้อไอน้ ำ โดยจะด าเนินการแขวนล็อกเอาท์และ
แท็กเอาท์ (Lock out - Tag out: LOTO) และแจ้งปัญหากับหัวหน้างาน 

18. ล็อกเอำท์และแท็กเอำท์ (Lock out - Tag out: LOTO) คือ ระบบที่น ามาใช้ในการ
ควบคุมอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการซ่อมบ ารุงเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ที่มีแหล่งจ่าย
พลังงาน เช่น พลังงานกล พลังงานไฟฟ้า เป็นต้น มีการปฏิบัติดังนี้  



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรับการประเมนิสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผูป้ฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 5 
หน้า 38/116 

18.1 เตรียมการปิดระบบ (Preparation for Shutdown) ก่อนที่จะท าการปิดการ
ท างานของเครื่องจักร จะต้องมีความรู้และตัดสินใจได้ว่าแหล่งพลังงานนั้นเป็น
แหล่งพลังงานชนิดใด  

18.2 ปิดเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ (Machine or Equipment Shutdown)  
18.3 ตัดแยกเครื่องจักร (Machine Isolation) โดยอุปกรณ์การตัดแยกแหล่งพลังงาน 

เช่น อุปกรณ์เบรคเกอร์ (Breakers) สวิตช์ วาล์ว เป็นต้น 
18.4 ใช้ อุปกรณ์ระบบล็อกเ อ้าท์ /ป้ ายแท็กเ อ้าท์  (Log out/Tag out Device 

Application) อุปกรณ์ท่ีใช้ในการตัดแยกพลังงานจะประกอบไปด้วยตัวล็อกและ
ป้ายแท็กเอ้าท์ ซึ่งใช้โดยผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายหน้าที่เพียงผู้เดียวเท่านั้น 
ทั้งตัวล็อกและป้ายแท็กเอ้าท์จะต้องติดกับตัวอุปกรณ์ท่ีท าการตัดแยก 

18 .5  การปลดปล่อยพลั งงาน/การควบคุมพลั ง งานสะสม ( Stored Energy 
Release/Restraint) หลังจากตัดแยกแหล่งพลังงานแล้ว เพ่ือให เครื่องจักร
ปลอดภัยจากพลังงานที่เปนอันตรายซึ่งยังตกคางหรือเก็บส ารองไว้ 

18.6 ตรวจสอบ (Verification) เมื่อเริ่มท างานกับเครื่องจักรที่มีการควบคุมพลังงาน
ด้วยระบบล็อกเอ้าท์และป้ายแท็กเอ้าท์ ผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับอนุญาตให้ปฏิบัติงาน
จะต้องตรวจสอบและยืนยันสถานะ “ปลอดพลังงาน” ของเครื่องจักรตลอดเวลา
ระหวางการบริการหรือซอมบ ารุง 

18.7 ปลดอุปกรณ์ระบบล็อกเอ้าท์/ป้ายแท็กเอ้าท์ โดยผูติดตั้งอุปกรณ์ระบบ ล็อก
เอ้าท์/ป้ายแท็กเอ้าท์เทานั้นจะเปนผูปลด ก่อนปลดจะต้องตรวจสอบความพร้อม
การท างานของเครื่องจักรและสวนประกอบตาง ๆ และต าแหนงผู้ปฏิบัติงานทุก
คนอยู่ในที่ปลอดภัย 

19. สภำวะฉุกเฉิน (Emergency Response) หมายถึง เหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อก าลังการ
ผลิต ทรัพย์สิน บุคคล ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม  

20. กำรบ ำรุงรักษำแบบหยุดตำมวำระ (Planned Outage) หมายถึง การท างานบ ารุงรักษา
เครื่องจักร อุปกรณ์ระหว่างหยุดเดินเครื่องตามแผน 

21. กำรบ ำรุงรักษำเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) หมายถึง การท างานบ ารุงรักษา
ภายหลังที่เครื่องจักร อุปกรณ์เริ่มมีอาการผิดปกติ เกิดขัดข้องช ารุดเสียหายให้กลับคืนสู่
สภาพที่สามารถใช้งานต่อไปได้ตามปกติ 

22. กำรทดสอบฟังก์ชัน (Function Test)  หมายถึง การทดสอบอุปกรณ์และระบบ 
Protection System/Logic Control ก่อนเดินเครื่ องจริง โดยวิธีการจ าลองสัญญาณ 
(Simulation) เช่น Safety Valve Test, Boiler Feed Water Pump test เป็นต้น 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
  -N/A-  

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 
-N/A- 

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน เดินระบบในสภาวะปกติ (Normal Operation) ของหม้อไอน้ าและอุปกรณ์

ประกอบ 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การเดินระบบในสภาวะปกติ (Normal Operation) ของหม้อไอน้ า

และอุปกรณ์ประกอบ 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเดินระบบในสภาวะปกติ ( Normal 

Operation) ของหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 

http://anplockout.com/breaker-lockout
http://anplockout.com/tagout
http://anplockout.com/tagout
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18.2 เครื่องมือประเมิน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Startup และ Shutdown ของหม้อไอน้ าและ
อุปกรณ์ประกอบ 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Startup และ Shutdown 

ของหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Startup 

และ Shutdown ของหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
18.3 เครื่องมือประเมิน แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ของหม้อไอน้ า

และอุปกรณ์ประกอบ 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การแก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) 

ของหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน 

(Emergency Response) ของหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
18.4 เครื่องมือประเมิน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

(Planned Outage) ของหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบ

หยุดตามวาระ (Planned Outage) ของหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและ

ระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ของหม้อไอน้ าและอุปกรณ์
ประกอบ 

18.5 เครื่องมือประเมิน เตรียมระบบเชื้อเพลิงส าหรับของหม้อไอน้ า 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การเตรียมระบบเชื้อเพลิงส าหรับของหม้อไอน้ า 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเตรียมระบบเชื้อเพลิงส าหรับของหม้อไอ

น้ า 
18.6 เครื่องมือประเมิน ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากการบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective 

Maintenance) ของหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากการบ ารุงรักษาเชิ งแก้ไข 

(Corrective Maintenance) ของหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากการ

บ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) ของหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
18.7 เครื่องมือประเมิน ทดสอบความพร้อมระบบหลังงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Function 

Test) ของหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การทดสอบความพร้อมระบบหลังงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

(Function Test) ของหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการทดสอบความพร้อมระบบหลังงาน

บ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Function Test) ของหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ PGS-OC02-4-002 
2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  เดินเครื่องกังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ (Steam Turbine & Auxiliary) 
   (Steam Turbine and Auxiliary Operation) 
3. ทบทวนครั้งที่  1/2567 

4. สร้ำงใหม่    ปรับปรุง          
5. ส ำหรับชื่ออำชีพ และ รหัสอำชีพ (Occupational Classification) 
   อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 4 

ISCO-08  3112 เจ้าหน้าที่ควบคุมงานระบบไฟฟ้า 
   3113 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิควิศกรรมไฟฟ้า 
6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ สามารถเดินระบบกังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบในสภาวะปกติ เตรียม
ความพร้อมอุปกรณ์ในการ Startup และ Shutdown แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน เตรียมความพร้อม
อุปกรณ์ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากงาน
บ ารุงรักษาเชิงแก้ไข และทดสอบความพร้อมระบบหลังงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 
7. ส ำหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 

        
8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 
  พลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
9. ชื่ออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 
  -N/A- 
10. กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 
 -N/A- 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Methode) 

PGS-OC02-4-002-01 
เดินระบบในสภาวะปกติ (Normal 
Operation) ของกังหันไอน้ าและ
อุปกรณ์ประกอบ 

1. อธิบายหลักการท างานอุปกรณ์และระบุขั้นตอน
การท างานของกังหันไอน  าและอปุกรณ์ประกอบ  

2. อธิบายขั้นตอนการสลับล าดับการท างานของ
อุปกรณ์ (Exercise and Chang Over)  

3. ตรวจอุปกรณ์ตามรายการตรวจสอบ (Check 
list/Log Sheet) และสิง่ผิดปกตขิองกังหนัไอ
น  าและอุปกรณ์ประกอบ พร้อมรายงานผลได ้

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรับการประเมนิสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผูป้ฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 5 
หน้า 41/116 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Methode) 

PGS-OC02-4-002-02 
เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ 
Startup  และ Shutdown ของกังหัน
ไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 

1. อธิบายหลักการและขั้นตอน Startup และ 
Shutdown ของกังหันไอน้ าและอปุกรณ์ประกอบ
ตามแตล่ะสภาวะและวตัถุประสงค์ 

2. ตรวจสอบสถานะกงัหันไอน  าและอุปกรณ์
ประกอบ ส าหรับการ Start-up และ Shut 
down ตามแต่ละสภาวะและวัตถปุระสงค ์

3. ตรวจแจ้งสถานะของอุปกรณ์ก่อนเริ่มท าการ
ทดสอบฟังก์ชันของกังหันไอน้ าและอุปกรณ์
ประกอบ 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC02-4-002-03 
แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน 
(Emergency Response)  ของกังหัน
ไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 

1. ระบุและแก้ไขปัญหาในการเกิดเหตุฉุกเฉินได้
เบื องต้นของกังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 

2. แขวนล็อกเอาทแ์ละแท็กเอาท์ (Lock out - Tag 
out: LOTO) พรัอมท้ังระบุสถานที่และรายงาน
ปัญหาของกังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC02-4-002-04 
เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและ
ระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ (Planned Outage) ของกังหัน
ไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 

1. อธิบายหลักการเตรียมความพร้อมของกังหันไอน้ า
และอุปกรณ์ประกอบท้ังทั้งก่อนและระหว่างงาน
บ ารุงรักษาแบบหยดุตามวาระ 

2. ตรวจสอบสถานะกงัหันไอน  าและอุปกรณ์
ประกอบทั งก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษา
แบบหยุดตามวาระ 

3. แขวนล็อกเอาท์และแท็กเอาท์ (Lock out - 
Tag out: LOTO) พร้อมทั งระบสุถานที่ตาม
แผนงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระของ
กังหันไอน  าและอุปกรณ์ประกอบ 

4. บันทึกและรายงานผลทั้งก่อนและระหว่างงาน
บ ารุงรักษาแบบหยดุตามวาระของกังหันไอน้ าและ
อุปกรณ์ประกอบ 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC02-4-002-05 
ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากงาน
บ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective 
Maintenance) ของกังหันไอน้ าและ
อุปกรณ์ประกอบ 

1. อธิบายขั้นตอนการทดสอบกังหันไอน้ าและ
อุปกรณ์ประกอบ หลังจากงานบ ารุงรักษาเชิง
แก้ไข 

2. ทดสอบกังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
หลังจากงานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข 

3. รายงานผลการทดสอบเพ่ือตรวจรับระบบกังหัน
ไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC02-4-002-06  
ทดสอบความพร้อมระบบหลังงาน
บ ารุงรักษาแบบหยดุตามวาระ 
(Planned Outage) ของกังหันไอน้ า
และอุปกรณ์ประกอบ 

1. อธิบายขั้นตอนการทดสอบระบบของกังหันไอน้ า
และอุปกรณ์ประกอบ 

2. สนับสนุนการทดสอบฟังกช์ัน (Function 
Test) ระบบของกังหันไอน้ าและอุปกรณ์
ประกอบ 

3. รายงานผลการทดสอบฟังก์ชนัระบบที่เกี่ยวข้อง
กับกังหนัไอน  าและอุปกรณ์ประกอบ 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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12. ทักษะและควำมรู้ก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-require Skill & Knowledge) 
1. ความรู้พื้นฐานโรงต้นก าลังไฟฟ้า โดยเนื้อหาประกอบด้วย โรงต้นก าลังต่าง ๆ ได้แก่ โรงไฟฟ้า

พลังน้ า โรงไฟฟ้าพลังความร้อน โรงไฟฟ้าพลังกังหันก๊าซ โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม  
2. ความรู้พื้นฐานด้านงานช่าง/วิศวกรรม 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Require Skills and Knowledge) 
      (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

ทักษะในกำรท ำงำนด้ำนเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการปฏิบัติงานเดินระบบในสภาวะปกติ (Normal Operation) ของกังหันไอน้ าและ

อุปกรณ์ประกอบ 
2. ทักษะการวิเคราะห์และการสังเกตเพ่ือรวบรวมปัญหาและหาสาเหตุ ด้วยวิธีสังเกต ได้ยิน       

ได้กลิ่น และประสาทสัมผัส เช่น การเปลี่ยนแปลงของอุณหภูมิ   
3. ทักษะการอ่านและการใช้คู่มือปฏิบัติงานทั้งด้านเทคนิคและความปลอดภัยของกังหันไอน้ าและ

อุปกรณ์ประกอบ เช่น P&ID Diagram, Single Line Diagram, Process Flow Diagram, 
Work Instruction 

4. ทักษะการใช้เครื่องมือวัด เครื่องมือช่าง หรืออุปกรณ์อ่านค่าแสดงผลแบบต่าง ๆ เช่น เครื่องวัด
อุณหภูมิแบบอินฟราเรดหรือปืนวัดอุณหภูมิ (Infrared Thermometer) มัลติมิเตอร์ 
(Multimeter) ประแจ เครื่องวัดก๊าซออกซิเจน (Oxygen) เครื่องวัดไฮโดรเจน (Hydrogen) 
เครื่องวัดก๊าชรั่ว  

5. ทักษะในการปฏิบัติงานเดินเครื่องกังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
6. ทักษะการสลับล าดับการท างานของอุปกรณ์ 
7. ทักษะในการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (Personal Protection Equipment :PPE) 

ประกอบด้วย อุปกรณ์ป้องกันศีรษะ (Head Protection) อุปกรณ์ป้องกันดวงตา (Safety 
Glasses) อุปกรณ์ป้องกันหู (Ear Protection) อุปกรณ์ป้องกันมือ (Hand Protection) และ
อุปกรณ์ป้องกันเท้า (Safety Footwear)  

8. ทักษะการใช้งานระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 
9. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 
ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 
1. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน  
3. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 

 (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. เทอร์โมไดนามิกส์เบื้องต้น เช่น การเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิ การเปลี่ยนแปลงความดัน การเปลี่ยน

สถานะของสสาร เป็นต้น  
2. หลักการอ่านรหัส Kraftwerk Kennzeichen System (KKS CODE) ของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า  
3. หลักการท างานและข้ันตอนของกังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
4. ความรู้การปฏิบัติงานเดินเครื่องกังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
5. หลักการขั้นตอนการสลับล าดับการท างานของอุปกรณ์ 
6. หลักการและขั้นตอน Startup/Shutdown ของโรงไฟฟ้าในสภาวะต่าง ๆ ได้แก่ Hot Mode 

Warm Mode และ Cold Mode  
7. หลักการและขั้นตอน Shut down โรงไฟฟ้าตามวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ได้แก่  Reserve 

Shutdown, Emergency Shutdown) 
8. ความรู้ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยในโรงไฟฟ้าเบื้องต้น 
9. ความรู้ความสามารถด้านการใช้โปรแกรมเอกสารบนคอมพิวเตอร์ 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรับการประเมนิสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผูป้ฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 5 
หน้า 43/116 

10. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการใช้งานระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 
11. ค าศัทพ์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน  

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide) 
(ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 

1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)  
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
5. หลักฐานการอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมินในหน่วยสมรรถนะ

ความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า 
(ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (Check list)  
(ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะนี้ ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ
เดินระบบในสภาวะปกติ เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Startup และ Shutdown แก้ไขปัญหาระบบใน
สภาวะฉุกเฉิน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ ทดสอบความ
พร้อมอุปกรณ์หลังจากงานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข รวมถึงทดสอบความพร้อมระบบหลังงานบ ารุงรักษาแบบหยุด
ตามวาระของกังหันไอน้ า 

(ก) ค ำแนะน ำ 
     ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องปฏิบัติการเดินเครื่องกังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ การเตรียมความ

พร้อมของกังหันไอน้ าส าหรับการ Start-up และ Shut down ส าหรับงานบ ารุงรักษา รวมทั้งการทดสอบต่าง 
ๆ ของกังหันไอน้ าหลังงานบ ารุงรักษา 
      (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด  

1. กังหันไอน้ ำและอุปกรณ์ประกอบ หมายถึง  
- Steam Turbine System (HP IP and LP) 
- Condenser 
- Oil System (Lube Oil Control Oil Seal Oil) 
- Condensate Water System 
- Cooling Circulating Water System 
- Vacuum Pumps  
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- Water Quality Control System 
- Gland Steam Sealing System 
- Drain System 
- Pumps 
- Valves 
- Gears 
- Strainer 
- Mechanical Instruments and Tools 
- Cooling System 
- Seal Oil System for Generator 

2. เดินระบบในสภำวะปกติ (Normal Operation) หมายถึง กังหันไอน้ าสามารถผลิตไฟฟ้า
ได้ตามแผนสั่งการเดินเครื่องและพารามิเตอร์ต่าง ๆ อยู่ในเกณฑ์ปกติตามท่ีระบุไว้ในคู่มือ 

3. กำรสลับล ำดับกำรท ำงำนของอุปกรณ์ หมายถึง การเดินเครื่องอุปกรณ์ส ารอง (Standby) 
สลับกับอุปกรณ์ท่ีใช้งานอยู่ตามแผนการสลับอุปกรณ์ 

4. ตรวจอุปกรณ์ตำมรำยกำรตรวจสอบ (Check list/Log Sheet) และสิ่งผิดปกติของกังหัน
ไอน้ ำและอุปกรณ์ประกอบ โดยจะด าเนินการตรวจกังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบตาม
รายการตรวจสอบ (Check list/Log Sheet) ที่ก าหนด พร้อมทั้งจะระบุสิ่งผิดปกติของกังหัน
ไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ แล้วจึงด าเนินการแขวนล็อกเอาท์และแท็กเอาท์  (Lock out - 
Tag out: LOTO) และระบุสถานที่ท่ีพบสิ่งผิดปกติ 

5. สิ่งผิดปกติของกังหันไอน้ ำและอุปกรณ์ประกอบ หมายถึง สิ่งผิดปกติท่ีเกิดขึ้นกับกังหันไอน้ า
และอุปกรณ์ประกอบ เช่น การสั่นสะเทือนของกังหันไอน้ า, ท าความดันสูญญากาศภายใน 
Condenser ไม่ถึงเกณฑ์, แรงดันไอน้ าสูงผิดปกติ เป็นต้น 

6. รำยกำรตรวจสอบ (Check list/Log Sheet) หมายถึง แบบฟอร์มบันทึกข้อมูลการท างาน
ของอุปกรณ์รายวัน เช่น ค่า Main Steam Flow ค่า Condenser Pressure เป็นต้น 

7. รำยงำนผล คือ การรายงานผลการตรวจสอบสถานะของกังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ
ให้กับหัวหน้างาน และรวมถึงการรายงานสถานะของระบบที่รับผิดชอบเพ่ือส่งมอบ-กะ 

8. ตรวจสอบสถำนะกังหันไอน้ ำและอุปกรณ์ประกอบ ส ำหรับกำร Startup และ Shutdown 
โดยจะด าเนินการตรวจสอบสถานะกังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ พร้อมทั้งแจ้งสิ่งผิดปกติ
ของกังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบที่ เกิดขึ้นก่อนและระหว่างการ  Startup และ 
Shutdown  

9. ระบุและแก้ไขปัญหำในกำรเกิดเหตุฉุกเฉินได้เบื้องต้น โดยจะด าเนินการตรวจสอบสาเหตุ
และแก้ไขปัญหาหน้างานที่ไม่ซับซ้อน เช่น ในกรณีที่วาล์วเปิดไม่สุดผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่อง
โรงไฟฟ้าระดับ 4 สามารถปรับวาล์วเองได้ที่ตัวอุปกรณ์ เป็นต้น 

10. ตรวจสอบสถำนะกังหันไอน้ ำและอุปกรณ์ประกอบทั้งก่อนและระหว่ำงงำนบ ำรุงรักษำ
แบบหยุดตำมวำระ โดยจะด าเนินการตรวจสอบสถานะและสิ่งผิดปกติของกังหันไอน้ าและ
อุปกรณ์ประกอบ ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ เมื่อพบสิ่งผิดปกติจึง
ด าเนินการแขวนล็อกเอาท์และแท็กเอาท์ (Lock out - Tag out: LOTO) ระบุสถานที่ที่พบ
สิ่งผิดปกติและแจ้งปัญหา รวมถึงประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเก็บข้อมูล
ของกังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

11. แขวนล็อกเอำท์และแท็กเอำท์ (Lock out - Tag out: LOTO) พร้อมทั้งระบุสถำนที่ตำม
แผนงำนบ ำรุงรักษำแบบหยุดตำมวำระของกังหันไอน้ ำและอุปกรณ์ประกอบ โดยจะมีการ
ประสานงานระหว่างหน่วยงานบ ารุงรักษา 
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12. รำยงำนผลกำรทดสอบเพื่อตรวจรับระบบ โดยจะด าเนินการรายงานผลการทดสอบให้กับ
หัวหน้างานเพ่ือตรวจรับระบบกังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ และปลดล็อกเอาท์และแท็ก
เอาท ์(Lock out - Tag out: LOTO) ออก 

13. สนับสนุนกำรทดสอบฟังก์ชัน (Function Test) โดยจะมีการด าเนินสังเกตและทดสอบ
ฟังก์ชัน (Function Test) ตามแผนงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ และรวมถึง
ประสานงานกับผู้รับผิดชอบงานบ ารุงรักษาเพ่ือตรวจรับระบบ 

14. รำยงำนผลกำรทดสอบฟังก์ชันระบบที่เกี่ยวข้องกับกังหันไอน้ ำและอุปกรณ์ประกอบ      
โดยจะด าเนินการรายงานผลการทดสอบฟังก์ชันระบบที่เกี่ยวข้องกับกังหันไอน้ าและอุปกรณ์
ประกอบให้กับหัวหน้างานเพ่ือตรวจรับระบบ พร้อมทั้งปลดล็อกเอาท์และแท็กเอาท์ (Lock 
out - Tag out: LOTO) ออก 

15. รำยกำรตรวจสอบ (Check list/Log Sheet) หมายถึง แบบฟอร์มบันทึกข้อมูลการท างาน
ของอุปกรณ์รายวัน เช่น ค่า Main Steam Flow ค่า Condenser Pressure เป็นต้น 

16. ล็อกเอำท์และแท็กเอำท์ (Lock out - Tag out: LOTO) คือ ระบบที่น ามาใช้ในการ
ควบคุมอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการซ่อมบ ารุงเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ที่มีแหล่งจ่าย
พลังงาน เช่น พลังงานกล พลังงานไฟฟ้า เป็นต้น มีการปฏิบัติดังนี้  

16.1 เตรียมการปิดระบบ (Preparation for Shutdown) ก่อนที่จะท าการปิดการ
ท างานของเครื่องจักร จะต้องมีความรู้และตัดสินใจได้ว่าแหล่งพลังงานนั้นเป็น
แหล่งพลังงานชนิดใด  

16.2 ปิดเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ (Machine or Equipment Shutdown)  
16.3 ตัดแยกเครื่องจักร (Machine Isolation) โดยอุปกรณ์การตัดแยกแหล่งพลังงาน 

เช่น อุปกรณ์เบรคเกอร์ (Breakers) สวิตช์ วาล์ว เป็นต้น 
16.4 ใช้ อุปกรณ์ระบบล็อก เอาท์ /ป้ ายแท็ ก เอาท์  (Log out/Tag out Device 

Application) อุปกรณ์ที่ใช้ในการตัดแยกพลังงานจะประกอบไปด้วยตัวล็อกและ
ป้ายแท็กเอ้าท์ ซึ่งใช้โดยผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายหน้าที่เพียงผู้เดียวเท่านั้น 
ทั้งตัวล็อกและป้ายแท็กเอ้าท์จะต้องติดกับตัวอุปกรณ์ท่ีท าการตัดแยก 

16.5 ก า ร ป ล ด ป ล่ อ ย / ก า ร ค ว บ คุ ม พ ลั ง ง า น ส ะ ส ม  ( Stored Energy 
Release/Restraint) หลังจากตัดแยกแหล่งพลังงานแล้ว เพ่ือให เครื่องจักร
ปลอดภัยจากพลังงานที่เปนอันตรายซึ่งยังตกคางหรือเก็บส ารองไว้ 

16.6 ตรวจสอบ (Verification) เมื่อเริ่มท างานกับเครื่องจักรที่มีการควบคุมพลังงาน
ด้วยระบบล็อกเอาท์และป้ายแท็กเอาท์ ผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับอนุญาตให้ปฏิบัติงาน
จะต้องตรวจสอบและยืนยันสถานะ “ปลอดพลังงาน” ของเครื่องจักรตลอดเวลา
ระหวางการบริการหรือซอมบ ารุง 

16.7 ปลดอุปกรณ์ระบบล็อกเอ้าท์/ป้ายแท็กเอาท์ โดยผูติดตั้งอุปกรณ์ระบบ ล็อก
เอาท์/ป้ายแท็กเอ้าท์เทานั้นจะเปนผูปลด ก่อนปลดจะต้องตรวจสอบความพร้อม
การท างานของเครื่องจักรและสวนประกอบตาง ๆ และต าแหนงผู้ปฏิบัติงานทุก
คนอยู่ในที่ปลอดภัย 

17. สภำวะฉุกเฉิน (Emergency Response) หมายถึง เหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อก าลังการ
ผลิต ทรัพย์สิน บุคคล ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม  

18. กำรบ ำรุงรักษำแบบหยุดตำมวำระ (Planned Outage) หมายถึง การท างานบ ารุงรักษา
เครื่องจักร อุปกรณ์ระหว่างหยุดเดินเครื่องตามแผน 

19. กำรบ ำรุงรักษำเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) หมายถึง การท างานบ ารุงรักษา
ภายหลังที่เครื่องจักร อุปกรณ์เริ่มมีอาการผิดปกติ เกิดขัดข้องช ารุดเสียหายให้กลับคืนสู่
สภาพที่สามารถใช้งานต่อไปได้ตามปกติ 

http://anplockout.com/breaker-lockout
http://anplockout.com/tagout
http://anplockout.com/tagout
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20. กำรทดสอบฟังก์ชัน (Function Test)  หมายถึง การทดสอบอุปกรณ์และระบบ 
Protection System/Logic Control ก่อนเดินเครื่ องจริง โดยวิธีการจ าลองสัญญาณ 
(Simulation) เช่น Bypass Valve Test, Condensate Extraction Pump เป็นต้น  

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
  -N/A-  

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 
-N/A-  

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน เดินระบบในสภาวะปกติ (Normal Operation) ของกังหันไอน้ าและอุปกรณ์

ประกอบ 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การเดินระบบในสภาวะปกติ (Normal Operation) ของกังหันไอน้ า

และอุปกรณ์ประกอบ 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเดินระบบในสภาวะปกติ (Normal 

Operation) ของกังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
18.2 เครื่องมือประเมิน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Startup  และ Shutdown ของกังหันไอน้ า

และอุปกรณ์ประกอบ 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Startup  และ Shutdown 

ของกังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Startup  

และ Shutdown ของกังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
18.3 เครื่องมือประเมิน แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response)  ของกังหันไอน้ า

และอุปกรณ์ประกอบ 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การแก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response)  

ของกังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน 

(Emergency Response)  ของกังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
18.4 เครื่องมือประเมิน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

(Planned Outage) ของกังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบ

หยุดตามวาระ (Planned Outage) ของกังหันไอน้ าและอุปกรณป์ระกอบ 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและ

ระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ของกังหันไอน้ าและอุปกรณ์
ประกอบ 

18.5 เครื่องมือประเมิน ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากการบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective 
Maintenance) ของกังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากการบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข 

(Corrective Maintenance) ของกังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากการ

บ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) ของกังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
18.6 เครื่องมือประเมิน ทดสอบความพร้อมระบบหลังงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Function 

Test) ของกังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การทดสอบความพร้อมระบบหลังงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

(Function Test) ของกังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
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(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการทดสอบความพร้อมระบบหลังงาน
บ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Function Test) ของกังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ PGS-OC02-4-003 
2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  เดินเครื่องระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (Flue Gas Desulfurization) 
   (Flue Gas Desulfurization Operation) 
3. ทบทวนครั้งที่  1/2567 

4. สร้ำงใหม่    ปรับปรุง          
5. ส ำหรับชื่ออำชีพ และ รหัสอำชีพ (Occupational Classification) 
   อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 4 

ISCO-08  3112 เจ้าหน้าที่ควบคุมงานระบบไฟฟ้า 
   3113 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิควิศกรรมไฟฟ้า 
6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ สามารถเดินระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ในสภาวะปกติ เตรียมความ
พร้อมอุปกรณ์ในการ Startup  และ Shutdown แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน เตรียมความพร้อม
อุปกรณ์ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษา รวมถึงทดสอบความพร้อมอุปกรณ์และระบบหลังจากการบ ารุงรักษา 
7. ส ำหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 

        
8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 
  พลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
9. ชื่ออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 
  -N/A- 
10. กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 
 -N/A- 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Methode) 

PGS-OC02-4-003-01 
เดินระบบในสภำวะปกติ (Normal 
Operation) ของระบบก าจัดก๊าซ
ซัลเฟอรไ์ดออกไซด ์

1. อธิบายหลักการท างานและระบุขัน้ตอน
การท างานของระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์
ไดออกไซด์  

2. อธิบายขั้นตอนการสลับล าดับการท างาน
ของอุปกรณ์  (Exercise and Change 
Over)  

3. ตรวจอุปกรณ์ตามรายการตรวจสอบ 
(Check list/Log Sheet) และสิง่
ผิดปกติของระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ได
ออกไซด์ พร้อมรายงานผลได ้

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรับการประเมนิสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผูป้ฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 5 
หน้า 49/116 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Methode) 

PGS-OC02-4-003-02  
เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ 
Startup  และ Shutdown ของระบบ
ก าจัดก๊าซซลัเฟอรไ์ดออกไซด ์

1. อธิบายหลักการและขั้นตอน Startup และ 
Shutdown ของระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์
ไดออกไซด์ตามแต่ละสภาวะและ
วัตถุประสงค์  

2. ตรวจสอบสถานะระบบก าจัดก๊าซ
ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ส าหรับการ Startup 
และ Shutdown ตามแตล่ะสภาวะและ
วัตถุประสงค์ 

3. ตรวจแจ้งสถานะของอุปกรณ์ก่อนเริ่มท า
การทดสอบฟังก์ชันของระบบก าจดัก๊าซ
ซัลเฟอรไ์ดออกไซด ์

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC02-4-003-03  
แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน 
(Emergency Response) ของ
ระบบก าจดัก๊าซซลัเฟอรไ์ดออกไซด์ 

1. ระบุและแก้ไขปัญหาในการเกิดเหตุ
ฉุกเฉินได้เบื องต้นของระบบก าจัดก๊าซ
ซัลเฟอรไ์ดออกไซด ์

2. แขวนล็อกเอาท์และแท็กเอาท์ (Lock out 
- Tag out: LOTO) พรัอมท้ังระบสุถานท่ี
และรายงานปัญหาของระบบก าจดัก๊าซ
ซัลเฟอรไ์ดออกไซด ์

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC02-4-003-04  
เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและ
ระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ (Planned Outage) ของ
ระบบก าจดัก๊าซซลัเฟอรไ์ดออกไซด์ 

1. อธิบายหลักการเตรียมความพร้อมของ
ระบบก าจดัก๊าซซลัเฟอรไ์ดออกไซด์ทั้ง
ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุด
ตามวาระ 

2. ตรวจสอบสถานะระบบก าจัดก๊าซ
ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ทั งก่อนและระหว่าง
งานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

3. แขวนล็อกเอาท์และแท็กเอาท์ (Lock 
out - Tag out: LOTO) พร้อมทั งระบุ
สถานที่ตามแผนงานบ ารุงรักษาแบบ
หยุดตามวาระของระบบก าจัดก๊าซ
ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 

4. บันทึกและรายงานผลทั้งก่อนและระหว่าง
งานบ ารุงรักษาแบบหยดุตามวาระของ
ระบบก าจดัก๊าซซลัเฟอรไ์ดออกไซด์ 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC02-4-003-05  
ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจาก
งานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective 
Maintenance) ของระบบก าจัด
ก๊าซซัลเฟอรไ์ดออกไซด ์

1. อธิบายขั้นตอนการทดสอบระบบก าจัด
ก๊าซซัลเฟอรไ์ดออกไซด์หลังจากงาน
บ ารุงรักษาเชิงแก้ไข 

2. ทดสอบระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ได
ออกไซด์หลังจากงานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข 

3. รายงานผลการทดสอบเพ่ือตรวจรับ
ระบบของระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ได
ออกไซด ์

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Methode) 

PGS-OC02-4-003-06  
ทดสอบความพร้อมระบบหลังงาน
บ ารุงรักษาแบบหยดุตามวาระ 
(Planned Outage) ของระบบก าจัด
ก๊าซซัลเฟอรไ์ดออกไซด ์

1. อธิบายขั้นตอนการทดสอบระบบที่
เกี่ยวข้องกับระบบก าจัดกา๊ซซลัเฟอร์ได
ออกไซด ์

2. สนับสนุนการทดสอบฟังกช์ัน(Function 
Test) ระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบก าจัด
ก๊าซซัลเฟอรไ์ดออกไซด ์

3. รายงานผลการทดสอบฟังก์ชนัระบบที่
เกี่ยวข้องกบัระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ได
ออกไซด์ 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

12. ทักษะและควำมรู้ก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-require Skill & Knowledge) 
1. ความรู้พื้นฐานโรงต้นก าลังไฟฟ้า โดยเนื้อหาประกอบด้วย โรงต้นก าลังต่าง ๆ ได้แก่ โรงไฟฟ้า

พลังน้ า โรงไฟฟ้าพลังความร้อน โรงไฟฟ้าพลังกังหันก๊าซ โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม  
2. ความรู้พื้นฐานด้านงานช่าง/วิศวกรรม 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Require Skills and Knowledge) 
      (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

ทักษะในกำรท ำงำนด้ำนเทคนิค (Technical Skills)  
1. ทักษะการปฏิบัติงานเดินระบบในสภาวะปกติ (Normal Operation) ของระบบก าจัดก๊าซ

ซัลเฟอร์ไดออกไซด์และเครื่องก าจัดฝุ่นและอุปกรณ์ประกอบ 
2. ทักษะในคิดวิเคราะห์และการสังเกตเพ่ือรวบรวมปัญหาและหาสาเหตุ ด้วยวิธีสังเกต ได้ยิน 

ได้กลิ่น ประสาทสัมผัส (ความร้อน ความเย็น)  
3. ทักษะในการอ่านและการใช้คู่มือปฏิบัติงานทั้งด้านเทคนิคและความปลอดภัย เช่น P&ID 

Diagram, Single Line Diagram, Process Flow Diagram, Work Instruction 
4. มีทักษะในการใช้เครื่องมือวัด เครื่องมือช่าง หรืออุปกรณ์อ่านค่าแสดงผลแบบต่าง ๆ เช่น 

Temp gun Multimeter ประแจ เครื่องวัดออกซิเจน เครื่องวัด Hydrogen เครื่องวัดก๊าชรั่ว  
5. มีทักษะในการปฏิบัติงานควบคุมอุปกรณ์และเครื่องจักรในโรงไฟฟ้า 
6. มีทักษะในการใช้เครื่องมือป้องกันส่วนบุคคล (PPE) เช่น ชุดผจญเพลิง ชุดป้องกันสารเคมี 
7. ทักษะการใช้งานระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 
8. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 
ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 
9. มีทักษะการติดต่อประสานงาน 
10. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
11. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 

(ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้  
1. มีความรู้หลักการอ่าน Kraftwerk Kennzeichen System (KKS CODE) อุปกรณ์ ใน

โรงไฟฟ้า  
2. หลักการท างาน ขั้นตอนการท างานของระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์และเครื่องก าจัด

ฝุ่น และข้ันตอนการสลับล าดับการท างานของอุปกรณ์ 
3. การเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Startup และ Shutdown ของระบบก าจัดก๊าซ

ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
4. หลักการและขั้นตอน Startup ของระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ในสภาวะต่าง ๆ 

ได้แก่ Hot Mode Warm Mode และ Cold Mode  
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5. หลักการและขั้นตอน Shutdown ของระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ตามวัตถุประสงค์
ต่าง ๆ ได้แก่ Reserve Shutdown, Emergency Shutdown เป็นต้น 

6. วิธีแก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ของระบบก าจัดก๊าซ
ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 

7. ความรู้ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยในโรงไฟฟ้าเบื้องต้น 
8. ความรู้ความสามารถด้านการใช้โปรแกรมเอกสารบนคอมพิวเตอร์ 
9. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการใช้งานระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS)  
10. ค าศัทพ์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide) 
(ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 

1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)  
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
5. หลักฐานการอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมินในหน่วยสมรรถนะ

ความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า 
(ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (Check list) รายการ 
(ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะนี้ ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ
เดินระบบในสภาวะปกติ เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Startup และ Shutdown แก้ไขปัญหาระบบใน
สภาวะฉุกเฉิน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ ทดสอบความ
พร้อมอุปกรณ์หลังจากงานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข รวมถึงทดสอบความพร้อมระบบหลังงานบ ารุงรักษาแบบหยุด
ตามวาระ (Function Test) ของระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์  

(ก) ค ำแนะน ำ 
     ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องปฏิบัติการเดินเครื่องระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ ( Flue Gas 

Desulfurization) การเตรียมความพร้อมของระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ ส าหรับการ Startup และ 
Shutdown ส าหรับงานบ ารุงรักษา รวมทั้งการทดสอบต่าง ๆ ของกังหันไอน้ าหลังงานบ ารุงรักษา 

 (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 
1. ระบบก ำจัดก๊ำซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ ประกอบด้วย  
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- Limestone Preparation System 
- Gypsum Dewatering System 
- Absorption system  

2. เดินระบบในสภำวะปกติ (Normal Operation) หมายถึง ระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ได
ออกไซด์สามารถใช้งานปกติและพารามิเตอร์ต่าง ๆ อยู่ในเกณฑ์ปกติตามท่ีระบุไว้ในคู่มือ 

3. กำรสลับล ำดับกำรท ำงำนของอุปกรณ์ หมายถึง การเดินเครื่องอุปกรณ์ส ารอง (Standby) 
สลับกับอุปกรณ์ท่ีใช้งานอยู่ตามแผนการสลับอุปกรณ์ 

4. ตรวจอุปกรณ์ตำมรำยกำรตรวจสอบ (Check list/Log Sheet) และสิ่งผิดปกติของระบบ
ก ำจัดก๊ำซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ โดยจะด าเนินการตรวจระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์
ตามรายการตรวจสอบ (Check list/Log Sheet) ที่ก าหนด พร้อมทั้งจะระบุสิ่งผิดปกติของ
ระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ แล้วจึงด าเนินการแขวนล็อกเอาท์และแท็กเอาท์ (Lock 
out - Tag out: LOTO) และระบุสถานที่ท่ีพบสิ่งผิดปกติ 

5. สิ่งผิดปกติของระบบก ำจัดก๊ำซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ หมายถึง สิ่งผิดปกติที่เกิขึ้นกับระบบ
ก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ เช่น มอเตอร์ท างานเสียงดังผิดปกติ การรั่วไหลของน้ า การ
รั่วไหลของสารเคมี เป็นต้น 

6. รำยกำรตรวจสอบ (Check list/Log Sheet) หมายถึง แบบฟอร์มบันทึกข้อมูลการท างาน
ของอุปกรณ์รายวัน เช่น Dewaterting Filter Flow Meter, Ball Mill Bearing Motor 
Temperature เป็นต้น 

7. รำยงำนผล คือ การรายงานผลการตรวจสอบสถานะของระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์
ให้กับหัวหน้างาน และรวมถึงการรายงานสถานะของระบบที่รับผิดชอบเพ่ือส่งมอบ-กะ 

8. ตรวจสอบสถำนะระบบก ำจัดก๊ำซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ ส ำหรับกำร  Startup และ 
Shutdown โดยจะด าเนินการตรวจสอบสถานะระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ พร้อม
ทั้งแจ้งสิ่งผิดปกติของระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ที่เกิดขึ้นก่อนและระหว่างการ 
Startup และ Shutdown  

9. ระบุและแก้ไขปัญหำในกำรเกิดเหตุฉุกเฉินได้เบื้องต้น โดยจะด าเนินการตรวจสอบสาเหตุ
และแก้ไขปัญหาหน้างานที่ไม่ซับซ้อน เช่น ในกรณีที่วาล์วเปิดไม่สุดพนักงานเดินเครื่อง
โรงไฟฟ้าระดับ 4 สามารถปรับวาล์วเองได้ที่ตัวอุปกรณ์เป็นต้น 

10. ตรวจสอบสถำนะระบบก ำจัดก๊ำซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ทั้งก่อนและระหว่ำงงำนบ ำรุงรักษำ
แบบหยุดตำมวำระ โดยจะด าเนินการตรวจสอบสถานะและสิ่งผิดปกติของระบบก าจัดก๊าซ
ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ เมื่อพบสิ่งผิดปกติจึง
ด าเนินการแขวนล็อกเอาท์และแท็กเอาท์ (Lock out - Tag out: LOTO) ระบุสถานที่ที่พบ
สิ่งผิดปกติและแจ้งปัญหา รวมถึงประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเก็บข้อมูล
ของระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

11. แขวนล็อกเอำท์และแท็กเอำท์ (Lock out - Tag out: LOTO) พร้อมทั้งระบุสถำนที่ตำม
แผนงำนบ ำรุงรักษำแบบหยุดตำมวำระของระบบก ำจัดก๊ำซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ โดยจะมี
การประสานงานระหว่างหน่วยงานบ ารุงรักษา 

12. รำยงำนผลกำรทดสอบเพื่อตรวจรับระบบ โดยจะด าเนินการรายงานผลการทดสอบให้กับ
หัวหน้างานเพ่ือตรวจรับระบบของระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ และปลดล็อกเอาท์
และแท็กเอาท์ (Lock out - Tag out: LOTO) ออก 

13. สนับสนุนกำรทดสอบฟังก์ชัน (Function Test) โดยจะมีการด าเนินสังเกตและทดสอบ
ฟังก์ชัน (Function Test) ตามแผนงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ และรวมถึง
ประสานงานกับผู้รับผิดชอบงานบ ารุงรักษาเพ่ือตรวจรับระบบ 
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14. รำยงำนผลกำรทดสอบฟังก์ชันระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบก ำจัดก๊ำซซัลเฟอร์ไดออกไซด์      
โดยจะด าเนินการรายงานผลการทดสอบฟังก์ชันระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์
ไดออกไซด์ให้กับหัวหน้างานเพ่ือตรวจรับระบบ พร้อมทั้งปลดล็อกเอาท์และแท็กเอาท์ (Lock 
out - Tag out: LOTO) ออก 

15. ล็อกเอำท์และแท็กเอำท์ (Lock out - Tag out: LOTO) หมายถึง การติดป้ายแจ้งเตือน
ให้กับอุปกรณ์ที่ถูกล็อกจากการเชื่อมต่อกับพลังงานต่าง ๆ เช่น Circuit Breaker, Isolating 
Switch, Line Valve เพ่ือให้แน่ใจว่าอุปกรณ์จะไม่สามารถใช้งานได้ในระหว่างที่ยังไม่ปลด
อุปกรณ์ Lock ออก มีวัตถุประสงค์เพ่ือด าเนินงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ 

15.1 เตรียมการปิดระบบ (Preparation for Shutdown) ก่อนที่จะท าการปิดการ
ท างานของเครื่องจักร จะต้องมีความรู้และตัดสินใจได้ว่าแหล่งพลังงานนั้นเป็น
แหล่งพลังงานชนิดใด  

15.2 ปิดเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ (Machine or Equipment Shutdown)  
15.3 ตัดแยกเครื่องจักร (Machine Isolation) โดยอุปกรณ์การตัดแยกแหล่งพลังงาน 

เช่น อุปกรณ์เบรคเกอร์ (Breakers) สวิตช์ วาล์ว เป็นต้น 
15.4 ใ ช้ อุ ปกรณ์ ร ะบบล็ อก เ อ้ าท์ /ป้ ายแท็ ก เ อ้ าท์  ( Log out/Tag out Device 

Application) อุปกรณ์ที่ใช้ในการตัดแยกพลังงานจะประกอบไปด้วยตัวล็อกและ
ป้ายแท็กเอ้าท์ ซึ่งใช้โดยผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายหน้าที่เพียงผู้เดียวเท่านั้น 
ทั้งตัวล็อกและป้ายแท็กเอ้าทจ์ะต้องติดกับตัวอุปกรณ์ท่ีท าการตัดแยก 

15.5 การปลดปล่ อย / การควบคุ มพลั ง ง านสะสม  ( Stored Energy Release/
Restraint) หลังจากตัดแยกแหล่งพลังงานแล้ว เพ่ือใหเครื่องจักรปลอดภัยจาก
พลังงานที่เปนอันตรายซึ่งยังตกคางหรือเก็บส ารองไว้ 

15.6 ตรวจสอบ (Verification) เมื่อเริ่มท างานกับเครื่องจักรที่มีการควบคุมพลังงานด้วย
ระบบล็อกเอ้าท์และป้ายแท็กเอ้าท์  ผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับอนุญาตให้ปฏิบัติงาน
จะต้องตรวจสอบและยืนยันสถานะ “ปลอดพลังงาน” ของเครื่องจักรตลอดเวลา
ระหวางการบริการหรือซอมบ ารุง 

15.7 ปลดอุปกรณ์ระบบล็อกเอ้าท์/ป้ายแท็กเอ้าท ์โดยผูติดตั้งอุปกรณ์ระบบ ล็อกเอ้าท์/
ป้ายแท็กเอ้าท์เทานั้นจะเปนผูปลด ก่อนปลดจะต้องตรวจสอบความพร้อมการ
ท างานของเครื่องจักรและสวนประกอบตาง ๆ และต าแหนงผู้ปฏิบัติงานทุกคนอยู่
ในที่ปลอดภัย 

16. สภำวะฉุกเฉิน (Emergency Response) หมายถึง เหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อก าลังการ
ผลิต ทรัพย์สิน บุคคล ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม  

17. กำรบ ำรุงรักษำแบบหยุดตำมวำระ (Planned Outage) หมายถึง การท างานบ ารุงรักษา
เครื่องจักร อุปกรณ์ระหว่างหยุดเดินเครื่องตามแผน 

18. กำรบ ำรุงรักษำเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) หมายถึง การท างานบ ารุงรักษา
ภายหลังที่เครื่องจักร อุปกรณ์เริ่มมีอาการผิดปกติ เกิดขัดข้องช ารุดเสียหายให้กลับคืนสู่
สภาพที่สามารถใช้งานต่อไปได้ตามปกติ 

19. กำรทดสอบฟังก์ชัน (Function Test)  หมายถึง การทดสอบอุปกรณ์และระบบ 
Protection System/Logic Control ก่อนเดินเครื่องจริง โดยวิธีการจ าลองสัญญาณ 
(Simulation) เช่น Booster Fan Test, FGD Trip test เป็นต้น 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
  -N/A-  

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 
-N/A- 

http://anplockout.com/breaker-lockout
http://anplockout.com/tagout
http://anplockout.com/tagout


                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรับการประเมนิสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผูป้ฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 5 
หน้า 54/116 

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน เดินระบบในสภาวะปกติ (Normal Operation) ของระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ได

ออกไซด์ 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การเดินระบบในสภาวะปกติ (Normal Operation) ของระบบ

ก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเดินระบบในสภาวะปกติ ( Normal 

Operation) ของระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
18.2 เครื่องมือประเมิน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Startup  และ Shutdown ของระบบก าจัด

ก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Startup  และ Shutdown 

ของระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Start-

up  และ Shut down ของระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
18.3 เครื่องมือประเมิน แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ของระบบก าจัด

ก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การแก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) 

ของระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน 

(Emergency Response) ของระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
18.4 เครื่องมือประเมิน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

(Planned Outage) ของระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบ

หยุดตามวาระ (Planned Outage) ของระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและ

ระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ของระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์
ไดออกไซด์ 

18.5 เครื่องมือประเมิน ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากการบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective 
Maintenance) ของระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด ์
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากการบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข 

(Corrective Maintenance) ของระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากการ

บ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) ของระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
18.6 เครื่องมือประเมิน ทดสอบความพร้อมระบบหลังงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned 

Outage) ของระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การทดสอบความพร้อมระบบหลังงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

(Planned Outage) ของระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับการทดสอบความพร้อมระบบหลังงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ (Planned Outage) ของระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ PGS-OC02-4-004 
2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  เดินเครื่องระบบไฟฟ้า (Electrical System) 
   (Electrical System Operation) 
3. ทบทวนครั้งที่  1/2567 

4. สร้ำงใหม่    ปรับปรุง          
5. ส ำหรับชื่ออำชีพ และ รหัสอำชีพ (Occupational Classification) 
   อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 4 

ISCO-08  3112 เจ้าหน้าที่ควบคุมงานระบบไฟฟ้า 
   3113 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิควิศกรรมไฟฟ้า 
6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ สามารถเดินระบบไฟฟ้าในสภาวะปกติ เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ 
Startup และ Shutdown แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและระหว่างงาน
บ ารุงรักษา ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากการบ ารุงรักษา รวมถึงทดสอบความพร้อมระบบหลังงาน
บ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 
7. ส ำหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 

        
8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 
  พลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
9. ชื่ออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 
  -N/A- 
10. กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 
 -N/A- 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Methode) 

PGS-OC02-4-004-01 
เดินระบบในสภาวะปกติ (Normal 
Operation) ของระบบไฟฟ้า 

1. อธิบายหลักการท างานและระบุขัน้ตอนการ
ท างานของระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า 

2. อธิบายขั้นตอนการสลับล าดับการท างานของ
อุปกรณ์ 

3. ตรวจอุปกรณ์ตามรายการตรวจสอบ (Check 
list/Log Sheet) และสิง่ผิดปกตขิองระบบ
ไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า พร้อมรายงานผลได ้

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Methode) 

PGS-OC02-4-004-02 
เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ 
Startup  และ Shutdown ของระบบ
ไฟฟ้า 

1. อธิบายหลักการและขั้นตอน Startup และ 
Shutdown ของระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า
ตามแตล่ะสภาวะและวตัถุประสงค์  

2. อธิบายหลักการขนานเครื่องก าเนดิไฟฟ้าเข้า
ระบบไฟฟ้า 

3. ตรวจสอบสถานะระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า 
ส าหรับการ Startup และ Shutdown ตามแต่
ละสภาวะและวัตถุประสงค ์

4. ตรวจแจ้งสถานะของอุปกรณ์ก่อนเริ่มท าการ
ทดสอบฟังก์ชันของระบบไฟฟ้าและอุปกรณไ์ฟฟ้า 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC02-4-004-03 
แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน 
(Emergency Response) ของ
ระบบไฟฟ้า 

1. อธิบายขั้นตอนการท างานของอุปกรณไ์ฟฟ้า
ระหว่างการเกิดภาวะฉุกเฉิน  

2. ระบุและแก้ไขปัญหาในการเกิดเหตุฉุกเฉินได้
เบื องต้นของระบบไฟฟ้าและอุปกรณไ์ฟฟ้า 

3. แขวนล็อกเอาท์และและแท็กเอาท ์(Lock out - 
Tag out: LOTO) พร้อมท้ังระบสุถานท่ีและ
รายงานปัญหาของระบบไฟฟ้าและอุปกรณไ์ฟฟ้า 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC02-4-004-04 
เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและ
ระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ (Planned Outage) ของ
ระบบไฟฟ้า 

1. อธิบายหลักการเตรียมความพร้อมของระบบ
ไฟฟ้าและอุปกรณไ์ฟฟ้าทั้งก่อนและระหว่างงาน
บ ารุงรักษาแบบหยดุตามวาระ 

2. ตรวจสอบสถานะระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า
ทั งก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุด
ตามวาระ 

3. แขวนล็อกเอาท์และแท็กเอาท์ (Lock out - 
Tag out: LOTO) พร้อมทั งระบสุถานที่ตาม
แผนงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระของ
ระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า 

4. บันทึกและรายงานผลทั้งก่อนและระหว่างงาน
บ ารุงรักษาแบบหยดุตามวาระของระบบไฟฟ้า
และอุปกรณ์ไฟฟ้า 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC02-4-004-05  
ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจาก
งานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective 
Maintenance) ของระบบไฟฟ้า 

1. อธิบายขั้นตอนการทดสอบระบบไฟฟ้าและ
อุปกรณ์ไฟฟ้า หลังจากบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข 

2. ทดสอบระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าหลังจาก
งานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข 

3. รายงานผลการทดสอบเพ่ือตรวจรับระบบของ
ระบบไฟฟ้าและอุปกรณไ์ฟฟ้า 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC02-4-004-06 
ทดสอบความพร้อมระบบหลังงาน
บ ารุงรักษาแบบหยดุตามวาระ 
(Planned Outage) ของระบบไฟฟ้า 

1. อธิบายขั้นตอนการทดสอบฟังก์ชันระบบของ
ระบบไฟฟ้าและอุปกรณไ์ฟฟ้า 

2. สนับสนุนการทดสอบฟังกช์ัน (Function 
Test) ระบบของระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า  

3. รายงานผลการทดสอบฟังก์ชนัระบบที่เกี่ยวข้อง
กับไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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12. ทักษะและควำมรู้ก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-require Skill & Knowledge) 
 -N/A- 
13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Require Skills and Knowledge) 
      (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ  

ทักษะในกำรท ำงำนด้ำนเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการปฏิบัติงานเดินระบบในสภาวะปกติ (Normal Operation) ของระบบไฟฟ้า 
2. ทักษะการสังเกตเพ่ือรวบรวมปัญหาและหาสาเหตุ ด้วยวิธีสังเกต ได้ยิน ได้กลิ่น และประสาท

สัมผัส เช่น การเปลี่ยนแปลงของอุณหภูมิ   
3. ทักษะการอ่านและการใช้คู่มือปฏิบัติงานทั้งด้านเทคนิคและความปลอดภัยของระบบไฟฟ้า    

เช่น Single Line Diagram Work Instruction 
4. ทักษะการใช้เครื่องมือวัด เครื่องมือช่าง หรืออุปกรณ์อ่านค่าแสดงผลแบบต่าง ๆ เช่น เครื่องวัด

อุณหภูมิแบบอินฟราเรดหรือปืนวัด อุณหภูมิ  ( Infrared Thermometer)  มัลติมิ เตอร์  
(Multimeter) ประแจ  

5. ทักษะในการปฏิบัติงานเดินเครื่องระบบไฟฟ้า 
6. ทักษะการขนานเครื่องก าเนิดไฟฟ้าเข้าระบบไฟฟ้า 
7. หลักการและข้ันตอนสวิตชิ่ง (Switching) ระบบไฟฟ้า 
8. ทักษะในการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (Personal Protection Equipment :PPE) 

ประกอบด้วย อุปกรณ์ป้องกันศีรษะ (Head Protection) อุปกรณ์ป้องกันดวงตา (Safety 
Glasses) อุปกรณ์ป้องกันหู (Ear Protection) อุปกรณ์ป้องกันมือ (Hand Protection) และ
อุปกรณ์ป้องกันเท้า (Safety Footwear) ทักษะในการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

9. ทักษะการใช้งานระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 
10. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 
ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 
11. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
12. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน  
13. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 

 (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้  
1. ระบบไฟฟ้าเบื้องต้น เช่น ระบบไฟฟ้า 1 เฟส ระบบไฟฟ้า 3 เฟส  ระบบการส่งจ่ายก าลังไฟฟ้า 

เป็นต้น  
2. เทอร์โมไดนามิกส์เบื้องต้น เช่น การเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิ การเปลี่ยนแปลงความดัน การเปลี่ยน

สถานะของสสาร เป็นต้น  
3. หลักการอ่านรหัส Kraftwerk Kennzeichen System (KKS CODE) ของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า  
4. หลักการท างานและข้ันตอนของอุปกรณ์ในระบบไฟฟ้า 
5. หลักการขั้นตอนการสลับล าดับการท างานของอุปกรณ ์
6. หลักการและขั้นตอน Startup ของระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าในสภาวะต่าง ๆ ได้แก่ Hot 

Mode Warm Mode และ Cold Mode  
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7. หลักการและขั้นตอน Shutdown ของระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าตามวัตถุประสงค์ต่าง ๆ 
ได้แก่ Reserve Shutdown, Emergency Shutdown เป็นต้น 

8. หลักการขนานเครื่องก าเนิดไฟฟ้าเข้าระบบไฟฟ้า 
9. ความรู้การปฏิบัติงานเดินเครื่องระบบไฟฟ้า 
10. ความรู้ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยในโรงไฟฟ้าเบื้องต้น 
11. ความรู้ความสามารถด้านการใช้โปรแกรมเอกสารบนคอมพิวเตอร์ 
12. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการใช้งานระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 
13. ค าศัทพ์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide) 
(ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 

1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)  
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
5. หลักฐานการอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมินในหน่วยสมรรถนะ

ความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า 
(ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (checklist) 
(ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะนี้ ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะการเดิน
ระบบในสภาวะปกติ เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Startup และ Shutdown แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะ
ฉุกเฉิน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ ทดสอบความพร้อม
อุปกรณ์หลังจากงานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข และทดสอบความพร้อมระบบหลังงานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า 

(ก) ค ำแนะน ำ 
     ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องปฏิบัติการเดินเครื่องระบบไฟฟ้า โดยต้องทราบถึงหลักการเดินเครื่อง

ระบบไฟฟ้า 
(ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 
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1. ระบบไฟฟ้ำ หมายถึง  
- Electrical Machine 

 Generator 
 Transformer 
 Motor 

- Circuit Breaker 
- Switchyard  
- UPS (Battery charger and inverter) 
- Communication System 
- Relay protection System 
- Static frequency Converter (SFC)/Load Commutated Inverter (LCI) 
- Control panel 
- Electrical Instrument 
- Drawing and Electrical diagram 
- Automatic Voltage Regulator (AVR) 
- Grounding and Lightning System 
- Fire Alarm Protection 
- Cathodic Protection System 
- Emergency Diesel Generator  

2. เดินระบบในสภำวะปกติ (Normal Operation) หมายถึง ระบบไฟฟ้าสามารถใช้งานปกติ
และพารามิเตอร์ต่าง ๆ อยู่ในเกณฑ์ปกติตามท่ีระบุไว้ในคู่มือ 

3. กำรสลับล ำดับกำรท ำงำนของอุปกรณ์ หมายถึง การเดินเครื่องอุปกรณ์ส ารอง (Standby 
สลับกับอุปกรณ์ท่ีใช้งานอยู่ตามแผนการสลับอุปกรณ์ 

4. ตรวจอุปกรณ์ตำมรำยกำรตรวจสอบ (Check list/Log Sheet) และสิ่งผิดปกติของระบบ
ไฟฟ้ำและอุปกรณ์ไฟฟ้ำ โดยจะด าเนินการตรวจระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าตามรายการ
ตรวจสอบ (Check list/Log Sheet) ที่ก าหนด พร้อมทั้งจะระบุสิ่งผิดปกติของระบบไฟฟ้า
และอุปกรณ์ไฟฟ้า แล้วจึงด าเนินการแขวนล็อกเอาท์และแท็กเอาท์ (Lock out - Tag out: 
LOTO) และระบุสถานที่ท่ีพบสิ่งผิดปกติ 

5. สิ่งผิดปกติของระบบไฟฟ้ำและอุปกรณ์ไฟฟ้ำ หมายถึง สิ่งผิดปกติที่เกิดขึ้นกับระบบไฟฟ้า
และอุปกรณ์ไฟฟ้า เช่น Breaker Trip, Relay Protection Alarm เป็นต้น 

6. รำยกำรตรวจสอบ (Check list/Log Sheet) หมายถึง แบบฟอร์มบันทึกข้อมูลการท างาน
ของอุปกรณ์รายวัน เช่น ค่ากระไฟฟ้าของมอเตอร์, ค่าแรงดันไฟฟ้าของมอเตอร์ เป็นต้น 

7. รำยงำนผล คือ การรายงานผลการตรวจสอบสถานะของระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าให้กับ
หัวหน้างาน และรวมถึงการรายงานสถานะของระบบที่รับผิดชอบเพ่ือส่งมอบ-กะ 

8. ตรวจสอบสถำนะระบบไฟฟ้ำและอุปกรณ์ไฟฟ้ำ ส ำหรับกำร Startup และ Shutdown 
โดยจะด าเนินการตรวจสอบสถานะระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า พร้อมทั้งแจ้งสิ่งผิดปกติ
ของระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าที่เกิดข้ึนก่อนและระหว่างการ Startup และ Shutdown  
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9. ระบุและแก้ไขปัญหำในกำรเกิดเหตุฉุกเฉินได้เบื้องต้น โดยจะด าเนินการตรวจสอบสาเหตุ
และแก้ไขปัญหาหน้างานที่ไม่ซับซ้อน เช่น ในกรณีที่สับเบรคเกอร์ (Breaker) ไม่ได้พนักงาน
เดินเครื่องระดับ 4 ต้องสามารถตรวจสอบรางใส่เบรคเกอร์ (Breaker) ว่าตรงร่องหรือไม่และ
ท าแจ้งสถานะเบรคเกอร์ (Breaker) อีกครั้ง  

10. ตรวจสอบสถำนะระบบไฟฟ้ำและอุปกรณ์ไฟฟ้ำทั้งก่อนและระหว่ำงงำนบ ำรุงรักษำแบบ
หยุดตำมวำระ โดยจะด าเนินการตรวจสอบสถานะและสิ่งผิดปกติของระบบไฟฟ้าและ
อุปกรณ์ไฟฟ้า ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ เมื่อพบสิ่งผิดปกติจึง
ด าเนินการแขวนล็อกเอาท์และแท็กเอาท์ (Lock out - Tag out: LOTO) ระบุสถานที่ที่พบ
สิ่งผิดปกติและแจ้งปัญหา รวมถึงประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเก็บข้อมูล
ของระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

11. แขวนล็อกเอำท์และแท็กเอำท์ (Lock out - Tag out: LOTO) พร้อมทั้งระบุสถำนที่ตำม
แผนงำนบ ำรุงรักษำแบบหยุดตำมวำระของระบบไฟฟ้ำและอุปกรณ์ไฟฟ้ำ โดยจะมีการ
ประสานงานระหว่างหน่วยงานบ ารุงรักษา 

12. รำยงำนผลกำรทดสอบเพื่อตรวจรับระบบ โดยจะด าเนินการรายงานผลการทดสอบให้กับ
หัวหน้างานเพื่อตรวจรับระบบของระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า และปลดล็อกเอาท์และแท็ก
เอาท ์(Lock out - Tag out: LOTO) ออก 

13. สนับสนุนกำรทดสอบฟังก์ชัน (Function Test) โดยจะมีการด าเนินสังเกตและทดสอบ
ฟังก์ชัน (Function Test) ตามแผนงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ และรวมถึง
ประสานงานกับผู้รับผิดชอบงานบ ารุงรักษาเพ่ือตรวจรับระบบ 

14. รำยงำนผลกำรทดสอบฟังก์ชันระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้ำและอุปกรณ์ไฟฟ้ำ โดยจะ
ด าเนินการรายงานผลการทดสอบฟังก์ชันระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า
ให้กับหัวหน้างานเพื่อตรวจรับระบบ พร้อมทั้งปลดล็อกเอาท์และแท็กเอาท์ (Lock out - Tag 
out: LOTO) ออก 

15. ระบบล็อกเอาท์และป้ายแท็กเอาท์ (Lock out - Tag out: LOTO) คือ ระบบที่น ามาใช้ใน
การควบคุมอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการซ่อมบ ารุงเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ที่มี
แหล่งจ่ายพลังงาน เช่น พลังงานกล พลังงานไฟฟ้า เป็นต้น มีการปฏิบัติดังนี้  

15.1 เตรียมการปิดระบบ (Preparation for Shutdown) ก่อนที่จะท าการปิดการ
ท างานของเครื่องจักร จะต้องมีความรู้และตัดสินใจได้ว่าแหล่งพลังงานนั้นเป็น
แหล่งพลังงานชนิดใด  

15.2 ปิดเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ (Machine or Equipment Shutdown)  
15.3 ตัดแยกเครื่องจักร (Machine Isolation) โดยอุปกรณ์การตัดแยกแหล่งพลังงาน 

เช่น อุปกรณ์เบรคเกอร์ (Breakers) สวิตช์ วาล์ว เป็นต้น 
15.4 ใช้ อุปกรณ์ ระบบล็ อก เ อ้ าท์ /ป้ า ยแท็ ก เ อ้ าท์  ( Log out/Tag out Device 

Application) อุปกรณ์ที่ใช้ในการตัดแยกพลังงานจะประกอบไปด้วยตัวล็อกและ
ป้ายแท็กเอ้าท์ ซึ่งใช้โดยผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายหน้าที่เพียงผู้เดียวเท่านั้น 
ทั้งตัวล็อกและป้ายแท็กเอ้าท์จะต้องติดกับตัวอุปกรณ์ท่ีท าการตัดแยก 

http://anplockout.com/breaker-lockout
http://anplockout.com/tagout
http://anplockout.com/tagout
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15.5 ก า ร ป ล ด ป ล่ อ ย / ก า ร ค ว บ คุ ม พ ลั ง ง า น ส ะ ส ม  ( Stored Energy 
Release/Restraint) หลังจากตัดแยกแหล่งพลังงานแล้ว เพ่ือให เครื่องจักร
ปลอดภัยจากพลังงานที่เปนอันตรายซึ่งยังตกคางหรือเก็บส ารองไว้ 

15.6 ตรวจสอบ (Verification) เมื่อเริ่มท างานกับเครื่องจักรที่มีการควบคุมพลังงาน
ด้วยระบบล็อกเอ้าท์และป้ายแท็กเอ้าท์ ผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับอนุญาตให้ปฏิบัติงาน
จะต้องตรวจสอบและยืนยันสถานะ “ปลอดพลังงาน” ของเครื่องจักรตลอดเวลา
ระหวางการบริการหรือซอมบ ารุง 

15.7 ปลดอุปกรณ์ระบบล็อกเอ้าท์/ป้ายแท็กเอ้าท์ โดยผูติดตั้งอุปกรณ์ระบบ ล็อกเอ้าท์/
ป้ายแท็กเอ้าท์เทานั้นจะเปนผูปลด ก่อนปลดจะต้องตรวจสอบความพร้อมการ
ท างานของเครื่องจักรและสวนประกอบตาง ๆ และต าแหนงผู้ปฏิบัติงานทุกคนอยู่
ในที่ปลอดภัย 

16. สภำวะฉุกเฉิน (Emergency Response) หมายถึง เหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อก าลังการ
ผลิต ทรัพย์สิน บุคคล ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม  

17. กำรบ ำรุงรักษำแบบหยุดตำมวำระ (Planned Outage) หมายถึง การท างานบ ารุงรักษา
เครื่องจักร อุปกรณ์ระหว่างหยุดเดินเครื่องตามแผน 

18. กำรบ ำรุงรักษำเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) หมายถึง การท างานบ ารุงรักษา
ภายหลังที่เครื่องจักร อุปกรณ์เริ่มมีอาการผิดปกติ เกิดขัดข้องช ารุดเสียหายให้กลับคืนสู่
สภาพที่สามารถใช้งานต่อไปได้ตามปกติ 

19. กำรทดสอบฟังก์ชัน (Function Test)  หมายถึง การทดสอบอุปกรณ์และระบบ 
Protection System/Logic Control ก่อนเดินเครื่องจริง โดยวิธีการจ าลองสัญญาณ 
(Simulation) เช่น Emergency Diesel Generator Under Voltage test, No load test 
for High Voltage Motor เป็นต้น  

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
  -N/A-  

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 
-N/A- 

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน เดินระบบในสภาวะปกติ (Normal Operation) ของระบบไฟฟ้า 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การเดินระบบในสภาวะปกติ (Normal Operation) ของระบบ
ไฟฟ้า 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเดินระบบในสภาวะปกติ ( Normal 
Operation) ของระบบไฟฟ้า 

18.2 เครื่องมือประเมิน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Startup  และ Shutdown ของระบบไฟฟ้า 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Startup  และ Shutdown 

ของระบบไฟฟ้า 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Startup  

และ Shutdown ของระบบไฟฟ้า 
18.3 เครื่องมือประเมิน แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ของระบบไฟฟ้า 
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(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การแก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) 
ของระบบไฟฟ้า 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน 
(Emergency Response) ของระบบไฟฟ้า 

18.4 เครื่องมือประเมิน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) ของระบบไฟฟ้า 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบ

หยุดตามวาระ (Planned Outage) ของระบบไฟฟ้า 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและ

ระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ของระบบไฟฟ้า 
18.5 เครื่องมือประเมิน ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากการบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective 

Maintenance) ของระบบไฟฟ้า 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากการบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข 

(Corrective Maintenance) ของระบบไฟฟ้า 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากการ

บ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) ของระบบไฟฟ้า 
18.6 เครื่องมือประเมิน ทดสอบความพร้อมระบบหลังงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned 

Outage) ของระบบไฟฟ้า 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การทดสอบความพร้อมระบบหลังงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

(Planned Outage) ของระบบไฟฟ้า 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการทดสอบความพร้อมระบบหลังงาน

บ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ของระบบไฟฟ้า 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ PGS-OC02-4-005 
2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  เดินเครื่องระบบสายพานล าเลียง (Belt Conveyor System) 
   (Belt Conveyor System Operation) 
3. ทบทวนครั้งที่  1/2567 

4. สร้ำงใหม่    ปรับปรุง         
5. ส ำหรับชื่ออำชีพ และ รหัสอำชีพ (Occupational Classification) 
   อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 4 

ISCO-08  3112 เจ้าหน้าที่ควบคุมงานระบบไฟฟ้า 
   3113 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิควิศกรรมไฟฟ้า 
6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ สามารถเดินระบบสายพานล าเลียงในสภาวะปกติ เตรียมความพร้อม
อุปกรณ์ในการ Startup และ Shutdown แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อน
และระหว่างงานบ ารุงรักษา รวมถึงทดสอบความพร้อมอุปกรณ์และระบบหลังจากการบ ารุงรักษา 
7. ส ำหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 

        
8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 
  พลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
9. ชื่ออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 
  -N/A- 
10. กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 
 -N/A- 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

PGS-OC02-4-005-01 
เดินระบบในสภาวะปกติ (Normal 
Operation) ของระบบสายพานล าเลียง 

1. อธิบายหลักการท างานและระบุขัน้ตอนการ
ท างานของระบบสายพานล าเลียง 

2. อธิบายขั้นตอนการสลับล าดับการท างานของ
อุปกรณ์ (Exercise and Change Over)  

3. ตรวจอุปกรณ์ตามรายการตรวจสอบ (Check 
list/Log Sheet) และสิง่ผิดปกตขิองระบบ
สายพานล าเลียง พร้อมรายงานผลได ้

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

PGS-OC02-4-005-02  
เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Startup 
และ Shutdown ของระบบสายพาน
ล าเลียง 

1. อธิบายหลักการและขั้นตอนการ Startup และ 
Shutdown ของระบบสายพานล าเลียงตามแต่
ละสภาวะและวัตถุประสงค์  

2. อธิบายขั้นตอนการสลับล าดับการท างานของ
อุปกรณ์ในระบบสายพานล าเลียง 

3. ตรวจสอบสถานะระบบสายพานล าเลียง 
ส าหรับการ Startup ตามแต่ละสภาวะและ
วัตถุประสงค์ 

4. ตรวจแจ้งสถานะของอุปกรณ์ก่อนเริ่มท าการ
ทดสอบฟังก์ชันของระบบสายพานล าเลียง 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC02-4-005-03 
แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน 
(Emergency Response) ของระบบ
สายพานล าเลยีง 

1. ระบุและแก้ไขปัญหาในการเกิดเหตุฉุกเฉินได้
เบื องต้นของระบบสายพานล าเลยีง 

2. แขวนล็อกเอาท์และแท็กเอาท์ (Lock out - 
Tag out: LOTO) พร้อมท้ังระบสุถานท่ีและ
รายงานปัญหาของระบบสายพานล าเลียง 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC02-4-005-04  
เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและ
ระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ (Planned Outage) ของระบบ
สายพานล าเลยีง 

1. อธิบายหลักการเตรียมการของระบบสายพาน
ล าเลียงท้ังก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบ
หยุดตามวาระ 

2. ตรวจสอบสถานะระบบสายพานล าเลียงทั ง
ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ 

3. แขวนล็อกเอาท์และแท็กเอาท์ (Lock out - 
Tag out: LOTO) พร้อมทั งระบสุถานที่ตาม
แผนงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระของ
ระบบสายพานล าเลียง 

4. บันทึกและรายงานผลทั้งก่อนและระหว่างงาน
บ ารุงรักษาแบบหยดุตามวาระของระบบ
สายพานล าเลยีง 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC02-4-005-05 
 ทดสอบความพร้อมอุปกรณห์ลังจากงาน
บ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective 
Maintenance) ของระบบสายพาน
ล าเลียง 

1. อธิบายขั้นตอนการทดสอบระบบสายพาน
ล าเลียงหลังจากบ ารุงรักษาเชิงแกไ้ข 

2. ทดสอบระบบสายพานล าเลียงหลงัจากงาน
บ ารุงรักษาเชิงแก้ไข 

3. รายงานผลการทดสอบเพ่ือตรวจรับระบบของ
ระบบสายพานล าเลยีง 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC02-4-005-06 
 ทดสอบความพร้อมระบบหลังงาน
บ ารุงรักษาแบบหยดุตามวาระ (Planned 
Outage) ของระบบสายพานล าเลยีง 

1. อธิบายขั้นตอนการทดสอบฟังก์ชันระบบของ
ระบบสายพานล าเลยีง 

2. สนับสนุนการทดสอบฟังกช์ัน(Function 
Test) ระบบของระบบสายพานล าเลียง 

3. รายงานผลการทดสอบฟังก์ชนัระบบที่
เกี่ยวข้องกบัระบบสายพานล าเลยีง 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

12. ทักษะและควำมรู้ก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-require Skill & Knowledge) 
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1. ความรู้พื้นฐานโรงต้นก าลังไฟฟ้า โดยเนื้อหาประกอบด้วย โรงต้นก าลังต่าง ๆ ได้แก่ โรงไฟฟ้า
พลังน้ า โรงไฟฟ้าพลังความร้อน โรงไฟฟ้าพลังกังหันก๊าซ โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม  

2. ความรู้พื้นฐานด้านงานช่าง/วิศวกรรม 
13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Require Skills and Knowledge) 
      (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

ทักษะในกำรท ำงำนด้ำนเทคนิค (Technical Skills)  
1. ทักษะการปฏิบัติงานเดินระบบในสภาวะปกติ (Normal Operation) ของระบบสายพานล าเลียง 
2. ทักษะในคิดวิเคราะห์และการสังเกตเพ่ือรวบรวมปัญหาและหาสาเหตุ ด้วยวิธีสังเกต ได้ยิน ได้

กลิ่น ประสาทสัมผัส (ความร้อน ความเย็น)  
3. ทักษะในการอ่านและการใช้คู่มือปฏิบัติงานทั้งด้านเทคนิคและความปลอดภัย เช่น P&ID 

Diagram, Single Line Diagram, Process Flow Diagram, Work Instruction  
4. มีทักษะในการใช้เครื่องมือวัด เครื่องมือช่าง หรืออุปกรณ์อ่านค่าแสดงผลแบบต่าง ๆ เช่น 

Multimeter ประแจ  
5. มีทักษะในการปฏิบัติงานเดินเครื่องระบบสายพานล าเลียง (Belt Conveyor System) 
6. มีทักษะในการใช้เครื่องมือป้องกันส่วนบุคคล (PPE)  
7. ทักษะการใช้งานระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 
8. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 

ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 
9. มีทักษะการติดต่อประสานงาน 
10. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
11. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 

(ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้  
1. มีความรู้หลักการอ่าน Kraftwerk Kennzeichen System (KKS CODE) อุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า  
2. หลักการท างาน ขั้นตอนการท างานของระบบสายพานล าเลียง และขั้นตอนการสลับล าดับการ

ท างานของอุปกรณ์ 
3. การเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Start-up และ Shut down ของระบบสายพานล าเลียง 
4. หลักการและขั้นตอน Startup ของระบบสายพานล าเลียงในสภาวะต่าง ๆ ได้แก่ Hot Mode 

Warm Mode และ Cold Mode  
5. หลักการและขั้นตอน Shutdown ของระบบสายพานล าเลียงตามวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ได้แก่ 

Reserve Shutdown, Emergency Shutdown เป็นต้น 
6. วิธีแก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ของระบบสายพานล าเลียง 
7. มีความรู้ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยในโรงไฟฟ้าเบื้องต้น 
8. ความรู้ความสามารถด้านการใช้โปรแกรมเอกสารบนคอมพิวเตอร์ 
9. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการใช้งานระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS)  
10. ค าศัทพ์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide) 
(ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 

1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
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2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)  
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
5. หลักฐานการอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมินในหน่วยสมรรถนะ

ความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า 
(ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (Checklist รายการ 
(ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะนี้ ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะการเดิน
ระบบในสภาวะปกติ การเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Startup และ Shutdown การแก้ไขปัญหาระบบ
ในสภาวะฉุกเฉิน การเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ ทดสอบ
ความพร้อมอุปกรณ์หลังจากงานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข และทดสอบความพร้อมระบบหลังงานบ ารุงรักษาแบบ
หยุดตามวาระ (Planned Outage)  

(ก) ค ำแนะน ำ 
     ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องปฏิบัติการเดินเครื่องระบบสายพานล าเลียง โดยต้องทราบถึงหลักการ

เดินเครื่องระบบสายพานล าเลียง 
      (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 

1. ระบบสำยพำนล ำเลียง ประกอบด้วย  
- Conveyor system 
- Protection 
- Stacker 
- Dedusting System 
- Air Compressor 

2. เดินระบบในสภำวะปกติ (Normal Operation) หมายถึง ระบบสายพานล าเลียงสามารถ
ใช้งานปกติและพารามิเตอร์ต่าง ๆ อยู่ในเกณฑ์ปกติตามท่ีระบุไว้ในคู่มือ 
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3. กำรสลับล ำดับกำรท ำงำนของอุปกรณ์ หมายถึง การเดินเครื่องอุปกรณ์ส ารอง (Standby) 
สลับกับอุปกรณ์ท่ีใช้งานอยู่ตามแผนการสลับอุปกรณ์ 

4. ตรวจอุปกรณ์ตำมรำยกำรตรวจสอบ (Check list/Log Sheet) และสิ่งผิดปกติของระบบ
สำยพำนล ำเลียง โดยจะด าเนินการตรวจระบบสายพานล าเลียงตามรายการตรวจสอบ 
(Check list/Log Sheet) ที่ก าหนด พร้อมทั้งจะระบุสิ่งผิดปกติของระบบสายพานล าเลียง 
แล้วจึงด าเนินการแขวนล็อกเอาท์และแท็กเอาท์ (Lock out - Tag out: LOTO) และระบุ
สถานที่ที่พบสิ่งผิดปกติ 

5. สิ่งผิดปกติของระบบสำยพำนล ำเลียง หมายถึง สิ่งผิดปกติที่เกิดขึ้นกับระบบสายพาน
ล าเลียง เช่น มอเตอร์เสียงดังผิดปกติ สายพานเดินไม่ตรงแนว เป็นต้น 

6. รำยกำรตรวจสอบ (Check list/Log Sheet) หมายถึง แบบฟอร์มบันทึกข้อมูลการท างาน
ของอุปกรณ์รายวัน เช่น ค่ากระไฟฟ้าของมอเตอร์, ค่าแรงดันไฟฟ้าของมอเตอร์ เป็นต้น 

7. รำยงำนผล คือ การรายงานผลการตรวจสอบสถานะของระบบสายพานล าเลียงให้กับหัวหน้า
งาน และรวมถึงการรายงานสถานะของระบบที่รับผิดชอบเพื่อส่งมอบ-กะ 

8. ตรวจสอบสถำนะระบบสำยพำนล ำเลียง ส ำหรับกำร Startup โดยจะด าเนินการตรวจสอบ
สถานะระบบสายพานล าเลียง พร้อมทั้งแจ้งสิ่งผิดปกติของระบบสายพานล าเลียงที่เกิดขึ้น
ก่อนและระหว่างการ Startup  

9. ระบุและแก้ไขปัญหำในกำรเกิดเหตุฉุกเฉินได้เบื้องต้น หมายถึง การตรวจสอบสาเหตุและ
แก้ไขปัญหาหน้างานที่ไม่ซับซ้อน เช่น ในกรณีที่วาล์วเปิดไม่สุดพนักงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้า
ระดับ 4 สามารถปรับวาล์วเองได้ที่ตัวอุปกรณ์ เป็นต้น 

10. ตรวจสอบสถำนะระบบสำยพำนล ำเลียงทั้งก่อนและระหว่ำงงำนบ ำรุงรักษำแบบหยุดตำม
วำระ โดยจะด าเนินการตรวจสอบสถานะและสิ่งผิดปกติของระบบสายพานล าเลียง ก่อนและ
ระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ เมื่อพบสิ่งผิดปกติจึงด าเนินการแขวนล็อกเอาท์
และแท็กเอาท์ (Lock out - Tag out: LOTO) ระบุสถานที่ที่พบสิ่งผิดปกติและแจ้งปัญหา 
รวมถึงประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเก็บข้อมูลของระบบสายพานล าเลียง 
ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

11. แขวนล็อกเอำท์และแท็กเอำท์ (Lock out - Tag out: LOTO) พร้อมทั้งระบุสถำนที่ตำม
แผนงำนบ ำรุงรักษำแบบหยุดตำมวำระของระบบสำยพำนล ำเลียง โดยจะมีการ
ประสานงานระหว่างหน่วยงานบ ารุงรักษา 

12. รำยงำนผลกำรทดสอบเพื่อตรวจรับระบบ โดยจะด าเนินการรายงานผลการทดสอบให้กับ
หัวหน้างานเพ่ือตรวจรับระบบสายพานล าเลียง และปลดล็อกเอาท์ Lock out - Tag out 
(LOTO) ออก 

13. สนับสนุนกำรทดสอบฟังก์ชัน (Function Test) โดยจะมีการด าเนินสังเกตและทดสอบ
ฟังก์ชัน (Function Test) ตามแผนงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ และรวมถึง
ประสานงานกับผู้รับผิดชอบงานบ ารุงรักษาเพ่ือตรวจรับระบบ 

14. รำยงำนผลกำรทดสอบฟังก์ชันระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบสายพานล าเลียง โดยจะ
ด าเนินการรายงานผลการทดสอบฟังก์ชันระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบสายพานล าเลียงให้กับ
หัวหน้างานเพ่ือตรวจรับระบบ พร้อมทั้งปลดล็อกเอาท์และแท็กเอาท์ (Lock out - Tag out 
: LOTO) ออก 
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15. แขวนล็อกเอำท์และแท็กเอำท์ (Lock out - Tag out: LOTO) หมายถึง การติดป้ายแจ้ง
เตือนให้กับอุปกรณ์ที่ถูก lock จากการเชื่อมต่อกับพลังงานต่าง ๆ เช่น Circuit Breaker, 
Isolating Switch, Line Valve เพ่ือให้แน่ใจว่าอุปกรณ์จะไม่สามารถใช้งานได้ในระหว่างที่
ยังไม่ปลดอุปกรณ์ Lock ออก มีวัตถุประสงค์เพ่ือด าเนินงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ 

15.1 เตรียมการปิดระบบ (Preparation for Shutdown) ก่อนที่จะท าการปิดการ
ท างานของเครื่องจักร จะต้องมีความรู้และตัดสินใจได้ว่าแหล่งพลังงานนั้นเป็น
แหล่งพลังงานชนิดใด  

15.2 ปิดเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ (Machine or Equipment Shutdown)  
15.3 ตัดแยกเครื่องจักร (Machine Isolation) โดยอุปกรณ์การตัดแยกแหล่งพลังงาน 

เช่น อุปกรณ์เบรคเกอร์ (Breakers) สวิตช์ วาล์ว เป็นต้น 
15.4 ใช้ อุปกรณ์ ระบบล็ อก เ อ้ าท์ /ป้ ายแท็ ก เ อ้ าท์  ( Log out/Tag out Device 

Application) อุปกรณ์ที่ใช้ในการตัดแยกพลังงานจะประกอบไปด้วยตัวล็อกและ
ป้ายแท็กเอ้าท์ ซึ่งใช้โดยผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายหน้าที่เพียงผู้เดียวเท่านั้น 
ทั้งตัวล็อกและป้ายแท็กเอ้าท์จะต้องติดกับตัวอุปกรณ์ท่ีท าการตัดแยก 

15.5 ก า ร ป ล ด ป ล่ อ ย / ก า ร ค ว บ คุ ม พ ลั ง ง า น ส ะ ส ม  ( Stored Energy 
Release/Restraint) หลังจากตัดแยกแหล่งพลังงานแล้ว เพ่ือให เครื่องจักร
ปลอดภัยจากพลังงานที่เปนอันตรายซึ่งยังตกคางหรือเก็บส ารองไว้ 

15.6 ตรวจสอบ (Verification) เมื่อเริ่มท างานกับเครื่องจักรที่มีการควบคุมพลังงาน
ด้วยระบบล็อกเอ้าท์และป้ายแท็กเอ้าท์ ผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับอนุญาตให้ปฏิบัติงาน
จะต้องตรวจสอบและยืนยันสถานะ “ปลอดพลังงาน” ของเครื่องจักรตลอดเวลา
ระหวางการบริการหรือซอมบ ารุง 

15.7 ปลดอุปกรณ์ระบบล็อกเอ้าท์/ป้ายแท็กเอ้าท์ โดยผูติดตั้งอุปกรณ์ระบบ ล็อกเอ้าท์/
ป้ายแท็กเอ้าท์เทานั้นจะเปนผูปลด ก่อนปลดจะต้องตรวจสอบความพร้อมการ
ท างานของเครื่องจักรและสวนประกอบตาง ๆ และต าแหนงผู้ปฏิบัติงานทุกคนอยู่
ในที่ปลอดภัย 

16. สภำวะฉุกเฉิน (Emergency Response) หมายถึงเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อก าลังการ
ผลิต ทรัพย์สิน บุคคล ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม  

17. กำรบ ำรุงรักษำแบบหยุดตำมวำระ (Planned Outage) หมายถึง การท างานบ ารุงรักษา
เครื่องจักร อุปกรณ์ระหว่างหยุดเดินเครื่องตามแผน 

18. กำรบ ำรุงรักษำเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) หมายถึง การท างานบ ารุงรักษา
ภายหลังที่เครื่องจักร อุปกรณ์เริ่มมีอาการผิดปกติ เกิดขัดข้องช ารุดเสียหายให้กลับคืนสู่
สภาพที่สามารถใช้งานต่อไปได้ตามปกต ิ

19. กำรทดสอบฟังก์ชัน (Function Test)  หมายถึง การทดสอบอุปกรณ์และระบบ 
Protection System/Logic Control ก่อนเดินเครื่องจริง โดยวิธีการจ าลองสัญญาณ 
(Simulation) เช่น Switching Conveyor, Motor Overload Test เป็นต้น 
 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
  -N/A-  

http://anplockout.com/breaker-lockout
http://anplockout.com/tagout
http://anplockout.com/tagout
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17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 
-N/A- 

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน เดินระบบในสภาวะปกติ (Normal Operation) ของระบบสายพานล าเลียง 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การเดินระบบในสภาวะปกติ (Normal Operation) ของระบบ
สายพานล าเลียง 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับการ 
18.2 เครื่องมือประเมิน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Startup  และ Shutdown ของระบบ

สายพานล าเลียง 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Startup  และ Shutdown 

ของระบบสายพานล าเลียง 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Startup  

และ Shutdown ของระบบสายพานล าเลียง 
18.3 เครื่องมือประเมิน แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ของระบบ

สายพานล าเลียง 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การแก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) 

ของระบบสายพานล าเลียง 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน 

(Emergency Response) ของระบบสายพานล าเลียง 
18.4 เครื่องมือประเมิน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

(Planned Outage) ของระบบสายพานล าเลียง 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบ

หยุดตามวาระ (Planned Outage) ของระบบสายพานล าเลียง 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและ

ระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ของระบบสายพานล าเลียง 
18.5 เครื่องมือประเมิน ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากการบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective 

Maintenance) ของระบบสายพานล าเลียง 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากการบ ารุงรักษาเชิงแก้ ไข 

(Corrective Maintenance) ของระบบสายพานล าเลียง 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากการ

บ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) ของระบบสายพานล าเลียง 
18.6 เครื่องมือประเมิน ทดสอบความพร้อมระบบหลังงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned 

Outage) ของระบบสายพานล าเลียง 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การทดสอบความพร้อมระบบหลังงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

(Planned Outage) ของระบบสายพานล าเลียง 
การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับการทดสอบความพร้อมระบบหลังงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ (Planned Outage) ของระบบสายพานล าเลียง 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ PGS-OC02-4-006 
2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  เดินเครื่องระบบผลิตและบ าบัดน้ าในโรงไฟฟ้า  
   (Water Production and Treatment System Operation) 
3. ทบทวนครั้งที่  1/2567 

4. สร้ำงใหม่    ปรับปรุง          
5. ส ำหรับชื่ออำชีพ และ รหัสอำชีพ (Occupational Classification) 
   อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 4 

ISCO-08  3112 เจ้าหน้าที่ควบคุมงานระบบไฟฟ้า 
   3113 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิควิศกรรมไฟฟ้า 
6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ สามารถเดินระบบผลิตและบ าบัดน้ าในสภาวะปกติ เตรียมความพร้อม
อุปกรณ์ในการ Startup และ Shutdown แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อน
และระหว่างงานบ ารุงรักษา ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากการบ ารุงรักษา รวมถึงทดสอบความพร้อม
ระบบหลังงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 
7. ส ำหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 

        
8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 
  พลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
9. ชื่ออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 
  -N/A- 
10. กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 
 -N/A- 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

PGS-OC02-4-006-01 
เดินระบบในสภาวะปกติ (Normal 
Operation) ของระบบผลิตและ
บ าบัดน้ า 

1. อธิบายหลักการท างานและระบุขัน้ตอนการ
ท างานของระบบผลิตและบ าบัดน  า 

2. อธิบายขั้นตอนการสลับล าดับการท างานของ
อุปกรณ์ 

3. ท าความสะอาดระบบผลิตน้ า 
4. ตรวจอุปกรณ์ตามรายการตรวจสอบ (Check 

list/Log Sheet) และสิง่ผิดปกตขิองระบบ
ผลิตและบ าบัดน  า พร้อมรายงานผลได ้

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

PGS-OC02-4-006-02 
เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ 
Startup และ Shutdown ของระบบ
ผลิตและบ าบัดน้ า 

1. อธิบายหลักการและขั้นตอนการ Startup และ 
Shutdown ของระบบผลิตและบ าบัดน้ า
ตามแตล่ะสภาวะและวตัถุประสงค์  

2. ตรวจสอบสถานะระบบผลิตและบ าบัดน  าต่าง 
ๆ ส าหรับกระบวนการผลิตไฟฟ้า  

3. ตรวจแจ้งสถานะของอุปกรณ์ก่อนเริ่มท าการ
ทดสอบฟังก์ชันของระบบผลติและบ าบัดน้ า 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC02-4-006-03 
แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน 
(Emergency Response) ของ
ระบบผลิตและบ าบัดน้ า (การรั่วของ
จุดส าคญัในระบบผลิตน้ า) 

1. ระบุและแก้ไขปัญหาในการเกิดเหตุฉุกเฉินได้
เบื องต้นของระบบผลิตและบ าบัดน้ า 

2. แขวนล็อกเอาท์และแท็กเอาท์ (Lock out - 
Tag out: LOTO) พร้อมท้ังระบสุถานท่ีและ
รายงานปัญหาของระบบผลิตและบ าบัดน้ า 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC02-4-006-04 
เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและ
ระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ (Planned Outage) ของ
ระบบผลิตและบ าบัดน้ า 

1. อธิบายหลักการเตรียมการของระบบผลติและ
บ าบัดน้ าทั้งก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษา
แบบหยุดตามวาระ 

2. ตรวจสอบสถานะระบบผลิตและบ าบัดน  าทั ง
ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ 

3. แขวนล็อกเอาท์และแท็กเอาท์ (Lock out - 
Tag out: LOTO) พร้อมทั งระบสุถานที่ตาม
แผนงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระของ
ระบบผลิตและบ าบัดน  า 

4. บันทึกและรายงานผลทั้งก่อนและระหว่างงาน
บ ารุงรักษาแบบหยดุตามวาระของระบบผลิต
และบ าบดัน้ า 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC02-4-006-05 
ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจาก
งานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข 
(Corrective Maintenance) ของ
ระบบผลิตและบ าบัดน้ า 

1. อธิบายขั้นตอนการทดสอบระบบผลิตและบ าบัด
น้ า หลังจากบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข 

2. ทดสอบระบบผลิตและบ าบดัน้ าหลังจากงาน
บ ารุงรักษาเชิงแก้ไข 

3. รายงานผลการทดสอบเพ่ือตรวจรับระบบของ
ระบบผลิตและบ าบัดน้ า 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC02-4-006-06 
ทดสอบความพร้อมระบบหลังงาน
บ ารุงรักษาแบบหยดุตามวาระ 
(Planned Outage) ของระบบผลิต
และบ าบดัน้ า 

1. อธิบายขั้นตอนการทดสอบฟังก์ชันระบบของ
ระบบผลิตและบ าบัดน้ า 

2. สนับสนุนการทดสอบฟังกช์ัน(Function 
Test) ระบบของระบบผลติและบ าบัดน้ า  

3. รายงานผลการทดสอบฟังก์ชนัระบบที่
เกี่ยวข้องกบัระบบผลิตและบ าบดัน  า 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

12. ทักษะและควำมรู้ก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-require Skill & Knowledge) 
1. ความรู้พื้นฐานโรงต้นก าลังไฟฟ้า โดยเนื้อหาประกอบด้วย โรงต้นก าลังต่าง ๆ ได้แก่ โรงไฟฟ้า

พลังน้ า โรงไฟฟ้าพลังความร้อน โรงไฟฟ้าพลังกังหันก๊าซ โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม  
2. ความรู้พื้นฐานด้านงานช่าง/วิศวกรรม 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Require Skills and Knowledge)  
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(ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 
ทักษะในกำรท ำงำนด้ำนเทคนิค (Technical Skills)  
1. ทักษะการปฏิบัติงานเดินระบบในสภาวะปกติ (Normal Operation) ของระบบผลิตและบ าบัด

น้ า 
2. ทักษะการสังเกตเพ่ือรวบรวมปัญหาและหาสาเหตุ ด้วยวิธีสังเกต ได้ยิน ได้กลิ่น และประสาท

สัมผัส เช่น การเปลี่ยนแปลงของอุณหภูมิ   
3. ทักษะการอ่านและการใช้คู่มือปฏิบัติงานทั้งด้านเทคนิคและความปลอดภัยของระบบผลิตและ

บ าบั ดน้ า เ ช่ น  P&ID Diagram, Single Line Diagram, Process Flow Diagram, Wok 
Instruction 

4. ทักษะการใช้เครื่องมือวัด เครื่องมือช่าง หรืออุปกรณ์อ่านค่าแสดงผลแบบต่าง ๆ เช่น เครื่องวัด
อุณหภูมิแบบอินฟราเรดหรือปืนวัด อุณหภูมิ  ( Infrared Thermometer)  มัลติมิ เตอร์  
(Multimeter) ประแจ  

5. ทักษะในการปฏิบัติงานเดินเครื่องระบบผลิตและบ าบัดน้ า 
6. ทักษะการสลับล าดับการท างานของอุปกรณ์ 
7. ทักษการท าความสะอาดระบบผลิตน้ า 
8. ทักษะในการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (Personal Protection Equipment :PPE) 

ประกอบด้วย อุปกรณ์ป้องกันศรีษะ (Head Protection) อุปกรณ์ป้องกันดวงตา (Safety 
Glasses) อุปกรณ์ป้องกันหู (Ear Protection) อุปกรณ์ป้องกันมือ (Hand Protection) และ
อุปกรณ์ป้องกันเท้า (Safety Footwear)  

9. ทักษะการใช้งานระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 
10. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 
ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 
11. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
12. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน  
13. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 

  (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. ระบบไฟฟ้าเบื้องต้น เช่น ระบบไฟฟ้า 1 เฟส ระบบไฟฟ้า 3 เฟส  ระบบการส่งจ่ายก าลังไฟฟ้า 

เป็นต้น 
2. หลักการอ่านรหัส Kraftwerk Kennzeichen System (KKS CODE) ของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า  
3. หลักการท างานและข้ันตอนของอุปกรณ์ในระบบผลิตและบ าบัดน้ า 
4. หลักการขั้นตอนการสลับล าดับการท างานของอุปกรณ์ 
5. ความรู้การปฏิบัติงานเดินเครื่องระบบผลิตและบ าบัดน้ า 
6. หลักการและขั้นตอน Start-up ของระบบผลิตและบ าบัดน้ าในสภาวะต่าง ๆ ได้แก่ Hot Mode 

Warm Mode และ Cold Mode  
7. หลักการและขั้นตอน Shut down ของระบบผลิตและบ าบัดน้ าตามวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ได้แก่ 

Reserve Shut down, Emergency Shut down เป็นต้น 
8. ความรู้ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยในโรงไฟฟ้าเบื้องต้น 
9. ความรู้ความสามารถด้านการใช้โปรแกรมเอกสารบนคอมพิวเตอร์ 
10. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการใช้งานระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 
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11. ค าศัทพ์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 
14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide) 

(ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)  
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
5. หลักฐานการอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมินในหน่วยสมรรถนะ

ความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า 
(ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงใน check-list รายการ 
(ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะนี้ ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะการเดิน 
ระบบในสภาวะปกติ เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Start-up และ Shut down แก้ไขปัญหาระบบใน
สภาวะฉุกเฉิน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ ทดสอบความ
พร้อมอุปกรณ์หลังจากงานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข รวมถึงทดสอบความพร้อมระบบหลังงานบ ารุงรักษาแบบหยุด
ตามวาระ (Planned Outage) ของระบบผลิตและบ าบัดน้ า 

(ก) ค ำแนะน ำ 
 ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องปฏิบัติการเดินเครื่องระบบผลิตและบ าบัดน้ าในโรงไฟฟ้า  โดยต้องทราบ

ถึงหลักการเดินเครื่องดังกล่าว 
      (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 

1. ระบบผลิตและบ ำบัดน้ ำ ประกอบด้วย  
- ระบบสูบน้ าดิบ (Raw Water) หมายถึง กระบวนการสูบน้ าผิวดินหรือน้ าดิบจาก

แหล่งน้ าธรรมชาติหรือแหล่งน้ าอ่ืนที่จัดหาหรือจัดเตรียมไว้ ซึ่งน้ าดังกล่าวจะมีความ
ขุ่นและมีสารละลายต่างๆ รวมถึงโลหะหนักเจือปนอยู่ จึงปรับปรุงคุณภาพน้ าดิบโดย
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การใส่สารส้มหรือปูนขาวลงไป เพ่ือช่วยให้เกิดการตกตะกอนและปรับค่าความเป็น 
กรด-ด่างของน้ าดิบ แล้วจะไหลเข้าสู่ถังตกตะกอน จนได้น้ าที่มีความใสสะอาด  

- ระบบผลิตน้ าใส (Service Water) กระบวนการปรับปรุงคุณภาพน้ าเบื้องต้นเพ่ือ
ก าจัดสารแขวนลอย สี จุลชีพและอ่ืนๆ ออกจากน้ า ทั้งโดยวิธีการทางกล วิธีการใช้
สารเคมีตกตะกอน และ วิธีการกรองผ่านเยื่อเมมเบรน (Membrane filtration) 
ก่อนน าเข้าสู่กระบวนการผลิตน้ าบริสุทธิ์ และ น้ าในระบบหล่อเย็น 

- ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ (Demineralized Water) กระบวนการก าจัดแร่ธาตุออกจาก
น้ าโดยวิธีการต่างๆ เช่น การแลกเปลี่ยนประจุด้วยเรซิ่น ( Ion Exchange Resin) 
การกรองผ่านเยื่อเมมเบรน (Membrane filtration) และ การแลกเปลี่ยนด้วยไฟฟ้า 
(Electro-Deionzation) ก่อนไปใช้งานในระบบหม้อไอน้ า 

- ระบบล้างสารกรอง หมายถึง กระบวนการท าความสะอาดระบบกรองน้ า  
- ระบบน้ าหล่อเย็น หมายถึง ระบบน้ าที่ใช้ในการแลกปลี่ยนความร้อนจากเครื่อง

ควบแน่นไอน้ า (Condensor) ของระบบหม้อไอน้ าในระบบผลิตไฟฟ้า 
- ระบบบ าบัดน้ าเสียจากโรงไฟฟ้า (Waste Water System) หมายถึง กระบวนการ

การบ าบัดน้ าทิ้งจากโรงไฟฟ้าให้คุณภาพเป็นไปตามข้อก าหนดก่อนปล่อยออก 
2. เดินระบบในสภำวะปกติ (Normal Operation) หมายถึง ระบบผลิตและบ าบัดน้ าสามารถ

ใช้งานปกติและพารามิเตอร์ต่างๆอยู่ในเกณฑ์ปกติตามที่ระบุไว้ในคู่มือ 
3. กำรสลับล ำดับกำรท ำงำนของอุปกรณ์ หมายถึง การเดินเครื่องอุปกรณ์ Stand by สลับกับ

อุปกรณ์ท่ีใช้งานอยู่ตามแผนการสลับอุปกรณ์ 
4. ตรวจอุปกรณ์ตำม Check list (Log Sheet) และสิ่งผิดปกติของระบบผลิตและบ ำบัดน้ ำ 

โดยจะด าเนินการตรวจระบบผลิตและบ าบัดน้ าตาม Check list (Log Sheet) ที่ก าหนด 
พร้อมทั้งจะระบุสิ่งผิดปกติของระบบผลิตและบ าบัดน้ า แล้วจึงด าเนินการแขวน Lock out - 
Tag out (LOTO) และระบุสถานที่ท่ีพบสิ่งผิดปกติ 

5. ส่ิงผิดปกติของระบบผลิตและบ ำบัดน้ ำ หมายถึง สิ่งผิดปกติท่ีเกิขึ้นกับระบบผลิตและบ าบัด
น้ า เช่น ท่อน้ ารั่ว, สารเคมีรั่ว, รั่วเรซิ่นในระบบกรองน้ า เป็นต้น 

6. Check list (Log Sheet) หมายถึง แบบฟอร์มบันทึกข้อมูลการท างานของอุปกรณ์รายวัน 
เช่น Main Condenser Pressure เป็นต้น 

7. รำยงำนผล คือ การรายงานผลการตรวจสอบสถานะของระบบผลิตและบ าบัดน้ าให้กับ
หัวหน้างาน และรวมถึงการรายงานสถานะของระบบที่รับผิดชอบเพ่ือส่งมอบ-กะ 

8. ตรวจสอบสถำนะระบบผลิตและบ ำบัดน้ ำ  ส าหรับกระบวนการผลิตไฟฟ้า  โดยจะ
ด าเนินการตรวจสอบสถานะระบบผลิตและบ าบัดน้ า พร้อมทั้งแจ้งสิ่งผิดปกติของระบบผลิต
และบ าบัดน้ าที่เกิดขึ้นก่อนและระหว่างการ Startup และ Shutdown  

9. ระบุและแก้ไขปัญหำในกำรเกิดเหตุฉุกเฉินได้เบื้องต้น หมายถึง การตรวจสอบสาเหตุและ
แก้ไขปัญหาหน้างานที่ไม่ซับซ้อน เช่น ในกรณีที่วาล์วเปิดไม่สุดพนักงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้า
ระดับ 4 สามารถปรับวาล์วเองได้ที่ตัวอุปกรณ์ เป็นต้น 

10. ตรวจสอบสถำนะระบบผลิตและบ ำบัดน้ ำทั้งก่อนและระหว่ำงงำนบ ำรุงรักษำแบบหยุด
ตำมวำระ โดยจะด าเนินการตรวจสอบสถานะและสิ่งผิดปกติของระบบผลิตและบ าบัดน้ า 
ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ เมื่อพบสิ่งผิดปกติจึงด าเนินการแขวน 
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Lock out -  Tag out (LOTO) ระบุสถานที่ที่พบสิ่ งผิดปกติและแจ้ งปัญหา รวมถึ ง
ประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเก็บข้อมูลของระบบผลิตและบ าบัดน้ า ก่อน
และระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

11. แขวน Lock out - Tag out (LOTO) พร้อมทั้งระบุสถำนที่ตำมแผนงำนบ ำรุงรักษำแบบ
หยุดตำมวำระของระบบผลิตและบ ำบัดน้ ำ โดยจะมีการประสานงานระหว่างหน่วยงาน
บ ารุงรักษา 

12. รำยงำนผลกำรทดสอบเพื่อตรวจรับระบบ โดยจะด าเนินการรายงานผลการทดสอบให้กับ
หัวหน้างานเพ่ือตรวจรับระบบผลิตและบ าบัดน้ า และปลด Lock out - Tag out (LOTO) 
ออก 

13. สนับสนุนกำรทดสอบฟังก์ชัน (Function Test) โดยจะมีการด าเนินสังเกตและทดสอบ
ฟังก์ชัน (Function Test) ตามแผนงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ และรวมถึง
ประสานงานกับผู้รับผิดชอบงานบ ารุงรักษาเพ่ือตรวจรับระบบ 

14. รำยงำนผลกำรทดสอบฟังก์ชันระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบผลิตและบ ำบัดน้ ำ  โดยจะ
ด าเนินการรายงานผลการทดสอบฟังก์ชันระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบผลิตและบ าบัดน้ าให้กับ
หัวหน้างานเพื่อตรวจรับระบบ พร้อมทั้งปลด Lock out - Tag out (LOTO) ออก 

15. Check list (Log Sheet) หมายถึง แบบฟอร์มบันทึกข้อมูลการท างานของอุปกรณ์รายวัน 
เช่น Mai, Condenser Pressure เป็นต้น 

16. Lock out - Tag out (LOTO) คือ ระบบที่น ามาใช้ในการควบคุมอันตรายที่อาจเกิดขึ้น
จากการซ่อมบ ารุงเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ที่มีแหล่งจ่ายพลังงาน เช่น พลังงานกล 
พลังงานไฟฟ้า เป็นต้น มีการปฏิบัติดังนี้  

16.1 เตรียมการปิดระบบ (Preparation for Shut down) ก่อนที่จะท าการปิดการ
ท างานของเครื่องจักร จะต้องมีความรู้และตัดสินใจได้ว่าแหล่งพลังงานนั้นเป็น
แหล่งพลังงานชนิดใด  

16.2 ปิดเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ (Machine or Equipment Shut down)  
16.3 ตัดแยกเครื่องจักร (Machine Isolation) โดยอุปกรณ์การตัดแยกแหล่งพลังงาน 

เช่น อุปกรณ์เบรคเกอร์ (Breakers) สวิตช์ วาล์ว เป็นต้น 
16.4 ใช้ อุปกรณ์ระบบล็อกเ อ้าท์ /ป้ ายแท็กเ อ้าท์  (Log out/Tag out Device 

Application) อุปกรณ์ท่ีใช้ในการตัดแยกพลังงานจะประกอบไปด้วยตัวล็อกและ
ป้ายแท็กเอ้าท์ ซึ่งใช้โดยผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายหน้าที่เพียงผู้เดียวเท่านั้น 
ทั้งตัวล็อกและป้ายแท็กเอ้าท์จะต้องติดกับตัวอุปกรณ์ท่ีท าการตัดแยก 

1 6 . 5  ป ล ด ป ล่ อ ย / ค ว บ คุ ม พ ลั ง ง า น ส ะ ส ม  ( Stored Energy Release/
Restraint) หลังจากตัดแยกแหล่งพลังงานแล้ว เพ่ือใหเครื่องจักรปลอดภัยจาก
พลังงานที่เปนอันตรายซึ่งยังตกคางหรือเก็บส ารองไว้ 

16.6 ตรวจสอบ (Verification) เมื่อเริ่มท างานกับเครื่องจักรที่มีการควบคุมพลังงาน
ด้วยระบบล็อกเอ้าท์และป้ายแท็กเอ้าท์ ผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับอนุญาตให้ปฏิบัติงาน
จะต้องตรวจสอบและยืนยันสถานะ “ปลอดพลังงาน” ของเครื่องจักรตลอดเวลา
ระหวางการบริการหรือซอมบ ารุง 

http://anplockout.com/breaker-lockout
http://anplockout.com/tagout
http://anplockout.com/tagout
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16.7 ปลดอุปกรณ์ระบบล็อกเอ้าท์/ป้ายแท็กเอ้าท์ โดยผูติดตั้งอุปกรณ์ระบบ ล็อก
เอ้าท์/ป้ายแท็กเอ้าท์เทานั้นจะเปนผูปลด ก่อนปลดจะต้องตรวจสอบความพร้อม
การท างานของเครื่องจักรและสวนประกอบตางๆ และต าแหนงผู้ปฏิบัติงานทุก
คนอยู่ในที่ปลอดภัย 

17. สภำวะฉุกเฉิน (Emergency Response) หมายถึง เหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อก าลังการ
ผลิต ทรัพย์สิน บุคคล ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม  

18. กำรบ ำรุงรักษำแบบหยุดตำมวำระ (Planned Outage) หมายถึง การท างานบ ารุงรักษา
เครื่องจักร อุปกรณ์ระหว่างหยุดเดินเครื่องตามแผน 

19. กำรบ ำรุงรักษำเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) หมายถึง การท างานบ ารุงรักษา
ภายหลังที่เครื่องจักร อุปกรณ์เริ่มมีอาการผิดปกติ เกิดขัดข้องช ารุดเสียหายให้กลับคืนสู่
สภาพที่สามารถใช้งานต่อไปได้ตามปกติ 

20. กำรทดสอบฟังก์ชัน (Function Test) หมายถึง การทดสอบอุปกรณ์และระบบ 
Protection System/Logic Control ก่อนเดินเครื่องจริง โดยวิธีการจ าลองสัญญาณ 
(Simulation) เช่น Chemical Feed Motor test, Agitator Motor test เป็นต้น 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
  -N/A-  

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 
-N/A- 

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน เดินระบบในสภาวะปกติ (Normal Operation) ของระบบผลิตและบ าบัดน้ า 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การเดินระบบในสภาวะปกติ (Normal Operation) ของระบบผลิต
และบ าบัดน้ า 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเดินระบบในสภาวะปกติ ( Normal 
Operation) ของระบบผลิตและบ าบัดน้ า 

18.2 เครื่องมือประเมิน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Start-up และ Shut down ของผลิตและ
บ าบัดน้ า 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Start-up และ Shut down 

ของผลิตและบ าบัดน้ า 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Start-

up และ Shut down ของผลิตและบ าบัดน้ า 
18.3 เครื่องมือประเมิน แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ของระบบผลิต

และบ านัดน้ า (การรั่วของจุดส าคัญในระบบผลิตน้ า) 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การแก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) 

ของระบบผลิตและบ านัดน้ า (การรั่วของจุดส าคัญในระบบผลิตน้ า) 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน 

(Emergency Response) ของระบบผลิตและบ านัดน้ า (การรั่วของจุดส าคัญในระบบผลิต
น้ า) 
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18.4 เครื่องมือประเมิน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) ของระบบผลิตและบ าบัดน้ า 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบ

หยุดตามวาระ (Planned Outage) ของระบบผลิตและบ าบัดน้ า 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและ

ระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ของระบบผลิตและบ าบัดน้ า 
18.5 เครื่องมือประเมิน ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากการบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective 

Maintenance) ของระบบผลิตและบ าบัดน้ า 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากการบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข 

(Corrective Maintenance) ของระบบผลิตและบ าบัดน้ า 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากการ

บ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) ของระบบผลิตและบ าบัดน้ า 
18.6 เครื่องมือประเมิน ทดสอบความพร้อมระบบหลังงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned 

Outage) ของระบบผลิตและบ าบัดน้ า 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การทดสอบความพร้อมระบบหลังงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

(Planned Outage) ของระบบผลิตและบ าบัดน้ า 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการทดสอบความพร้อมระบบหลังงาน

บ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ของระบบผลิตและบ าบัดน้ า 
 
 
 
 
 
 
 
  



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรับการประเมนิสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผูป้ฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 5 
หน้า 78/116 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ PGS-OC02-4-007 
2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  เดินเครื่องระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า  
   (Power Generation Supporting System Operation) 
3. ทบทวนครั้งที่  1/2567 

4. สร้ำงใหม่    ปรับปรุง          
5. ส ำหรับชื่ออำชีพ และ รหัสอำชีพ (Occupational Classification) 
   อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 4 

ISCO-08  3112 เจ้าหน้าที่ควบคุมงานระบบไฟฟ้า 
   3113 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิควิศกรรมไฟฟ้า 
6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ สามารถเดินระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้าในสภาวะปกติ เตรียมความ
พร้อมอุปกรณ์ในการ Start-up และ Shut down แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน เตรียมความพร้อม
อุปกรณ์ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษา ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากการบ ารุงรักษา รวมถึงทดสอบ
ความพร้อมระบบหลังงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ของระบบสนับสนุนระบบผลิต 
7. ส ำหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 

        
8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 
  พลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
9. ชื่ออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 
  -N/A- 
10. กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 
 -N/A- 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

PGS-OC02-4-007-01 
เดินระบบในสภาวะปกติ (Normal 
Operation) ของระบบสนับสนนุ
ระบบผลิตไฟฟ้า 

1. อธิบายหลักการท างานอุปกรณ์และระบุขั้นตอนการ
ท างานของอุปกรณ์ในระบบสนับสนุนระบบผลิต
ไฟฟ้า 

2. อธิบายขั้นตอนการสลับล าดับการท างานของ
อุปกรณ์ในระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า 

3. ตรวจอุปกรณ์ตาม Check list (Log Sheet) 
และสิง่ผิดปกติของระบบสนับสนนุระบบผลิต
ไฟฟ้า พร้อมรายงานผลได ้

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

PGS-OC02-4-007-02 
เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในงาน 
Start-up  และ Shut down ของ
ระบบสนบัสนุนระบบผลิตไฟฟ้า 

1. อธิบายหลักการและขั้นตอน Startup และ Shut 
down ของระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้าตามแต่
ละสภาวะและวัตถุประสงค์  

2. ตรวจสอบสถานะระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า 
ส าหรับการ Start-up และ Shut down ตามแต่
ละสภาวะและวัตถุประสงค ์

3. ตรวจแจ้งสถานะของอุปกรณ์ก่อนเริ่มท าการ
ทดสอบฟังก์ชันของระบบสนับสนนุระบบผลิตไฟฟ้า 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC02-4-007-03 
แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน 
(Emergency Response) ของ
ระบบสนบัสนุนระบบผลิตไฟฟ้า 

1. ระบุและแก้ไขปัญหาในการเกิดเหตุฉุกเฉินได้
เบื องต้นชองระบบสนับสนุนระบบผลติไฟฟ้า 

2. แขวน Lock out - Tag out พร้อมท้ังระบุสถานที่
และรายงานปัญหาของระบบสนับสนุนระบบผลิต
ไฟฟ้า 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC02-4-007-04 
เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและ
ระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ (Planned Outage) ของ
ระบบสนบัสนุนระบบผลิตไฟฟ้า 

1. อธิบายหลักการเตรียมการของระบบสนับสนุน
ระบบผลิตไฟฟ้าทั้งก่อนและระหวา่งงานบ ารุงรักษา
แบบหยุดตามวาระ 

2. ตรวจสอบสถานะระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า
ทั งก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ 

3. แขวน Lock out - Tag out พร้อมทั งระบุ
สถานที่ตามแผนงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระของระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า 

4. บันทึกและรายงานผลทั้งก่อนและระหว่างงาน
บ ารุงรักษาแบบหยดุตามวาระของระบบสนบัสนุน
ระบบผลิตไฟฟ้า 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC02-4-007-05 
ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจาก
งานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective 
Maintenance) ของระบบสนับสนุน
ระบบผลิตไฟฟ้า 

1. อธิบายขั้นตอนการทดสอบระบบของระบบ
สนับสนุนระบบผลติไฟฟ้า หลังจากบ ารุงรักษาเชิง
แก้ไข 

2. ทดสอบระบบของระบบสนบัสนุนระบบผลิตไฟฟ้า
หลังจากงานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข 

3. รายงานผลการทดสอบเพ่ือตรวจรับระบบของ
ระบบสนบัสนุนระบบผลิตไฟฟ้า 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC02-4-007-06  
ทดสอบความพร้อมระบบหลังงาน
บ ารุงรักษาแบบหยดุตามวาระ 
(Planned Outage) ของระบบ
สนับสนุนระบบผลติ 

1. อธิบายขั้นตอนการทดสอบฟังก์ชันของระบบ
สนับสนุนระบบผลติไฟฟ้า 

2. สนับสนุนการทดสอบฟังกช์ัน(Function Test) 
ระบบของระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า  

3. รายงานผลการทดสอบฟังก์ชนัระบบที่เกี่ยวข้อง
กับระบบสนบัสนุนระบบผลิตไฟฟ้า 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

12. ทักษะและควำมรู้ก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-require Skill & Knowledge) 
1. ความรู้พื้นฐานโรงต้นก าลังไฟฟ้า โดยเนื้อหาประกอบด้วย โรงต้นก าลังต่าง ๆ ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลัง

น้ า โรงไฟฟ้าพลังความร้อน โรงไฟฟ้าพลังกังหันก๊าซ โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม  
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2. ความรู้พื้นฐานด้านงานช่าง/วิศวกรรม 
13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Require Skills and Knowledge) 
      (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

ทักษะในกำรท ำงำนด้ำนเทคนิค (Technical Skills)  
1. ทักษะการปฏิบัติงานเดินระบบในสภาวะปกติ (Normal Operation) ของระบบสนับสนุนระบบ

ผลิตไฟฟ้า 
2. ทักษะการสังเกตเพ่ือรวบรวมปัญหาและหาสาเหตุ ด้วยวิธีสังเกต ได้ยิน ได้กลิ่น และประสาท

สัมผัส เช่น การเปลี่ยนแปลงของอุณหภูมิ   
3. ทักษะการอ่านและการใช้คู่มือปฏิบัติงานทั้งด้านเทคนิคและความปลอดภัยของกังหันก๊าซและ

อุปกรณ์ประกอบของระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า เช่น Single Line Diagram, Process 
Flow Diagram, Wok Instruction 

4. ทักษะการใช้เครื่องมือวัด เครื่องมือช่าง หรืออุปกรณ์อ่านค่าแสดงผลแบบต่าง ๆ เช่น เครื่องวัด
อุณหภูมิแบบอินฟราเรดหรือปืนวัด อุณหภูมิ  ( Infrared Thermometer)  มัลติมิ เตอร์  
(Multimeter) ประแจ  

5. ทักษะในการปฏิบัติงานเดินเครื่องระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า 
6. ทักษะการสลับล าดับการท างานของอุปกรณ์ 
7. ทักษะในการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (Personal Protection Equipment :PPE) 

ประกอบด้วย อุปกรณ์ป้องกันศรีษะ (Head Protection) อุปกรณ์ป้องกันดวงตา (Safety 
Glasses) อุปกรณ์ป้องกันหู (Ear Protection) อุปกรณ์ป้องกันมือ (Hand Protection) และ
อุปกรณ์ป้องกันเท้า (Safety Footwear)  

8. ทักษะการใช้งานระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 
9. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 

ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 
10. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
11. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน  
12. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 

 (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. ระบบไฟฟ้าเบื้องต้น เช่น ระบบไฟฟ้า 1 เฟส ระบบไฟฟ้า 3 เฟส  ระบบการส่งจ่ายก าลังไฟฟ้า 

เป็นต้น 
2. เทอร์โมไดนามิกส์เบื้องต้น เช่น การเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิ การเปลี่ยนแปลงความดัน การเปลี่ยน

สถานะของสสาร เป็นต้น  
3. หลักการอ่านรหัส Kraftwerk Kennzeichen System (KKS CODE) ของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า  
4. หลักการท างานและข้ันตอนของระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า 
5. หลักการขั้นตอนการสลับล าดับการท างานของอุปกรณ์ 
6. ความรู้การปฏิบัติงานเดินเครื่องระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า 
7. หลักการและขั้นตอน Start-up ของระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้าในสภาวะต่าง ๆ ได้แก่ Hot 

Mode Warm Mode และ Cold Mode  
8. หลักการและขั้นตอน Shut down ของระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้าตามวัตถุประสงค์ต่าง ๆ 

ได้แก่ Reserve Shut down, Emergenecy Shut down เป็นต้น 
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9. ความรู้ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยในโรงไฟฟ้าเบื้องต้น 
10. ความรู้ความสามารถด้านการใช้โปรแกรมเอกสารบนคอมพิวเตอร์ 
11. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการใช้งานระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 
12. ค าศัทพ์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide) 
(ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 

1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)  
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
5. หลักฐานการอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมินในหน่วยสมรรถนะ

ความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า 
(ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงใน check-list รายการ 
(ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะนี้ ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะการเดิน 
ระบบในสภาวะปกติ เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Start-up และ Shut down แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะ
ฉุกเฉิน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์
หลังจากงานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข รวมถึงทดสอบความพร้อมระบบหลังงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) ของระบบสนับสนุนระบบผลิต 

(ก) ค ำแนะน ำ 
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องปฏิบัติการเดินเครื่องระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า  โดยต้องทราบถึง

หลักการเดินเครื่องดังกล่าว 
      (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 

1. ระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้ำ ประกอบด้วย  
- Compressed Air System  
- Cooling Water System  
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- Closed Cooling Water System 
- Fire Water System 
- Sampling System 
- Conitnuous Emission Monitoring System : CEMS 
- Oil Seperater System 

2. เดินระบบในสภำวะปกติ (Normal Operation) หมายถึง ระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า
สามารถใช้งานปกติและพารามิเตอร์ต่างๆอยู่ในเกณฑ์ปกติตามท่ีระบุไว้ในคู่มือ 

3. กำรสลับล ำดับกำรท ำงำนของอุปกรณ์ หมายถึง การเดินเครื่องอุปกรณ์ Stand by สลับกับ
อุปกรณ์ท่ีใช้งานอยู่ตามแผนการสลับอุปกรณ์ 

4. ตรวจอุปกรณ์ตำม Check list (Log Sheet) และส่ิงผิดปกติของระบบสนับสนุนระบบผลิต
ไฟฟ้ำ โดยจะด าเนินการตรวจระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้าตาม Check list (Log Sheet) ท่ี
ก าหนด พร้อมท้ังจะระบุสิ่งผิดปกติของระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า แล้วจึงด าเนินการแขวน 
Lock out - Tag out (LOTO) และระบุสถานที่ท่ีพบสิ่งผิดปกติ 

5. ส่ิงผิดปกติของระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้ำ หมายถึง สิ่งผิดปกติท่ีเกิขึ้นกับระบบสนับสนุน
ระบบผลิตไฟฟ้า เช่น การสั่นสะเทือนของมอเตอร์ ท่อน้ ารั่ว ท่อลมรั่ว เป็นต้น 

6. Check list (Log Sheet) หมายถึง แบบฟอร์มบันทึกข้อมูลการท างานของอุปกรณ์รายวัน เช่น 
Main Condenser Pressure เป็นต้น 

7. รำยงำนผล คือ การรายงานผลการตรวจสอบสถานะของระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้าให้กับ
หัวหน้างาน และรวมถึงการรายงานสถานะของระบบท่ีรับผิดชอบเพื่อส่งมอบ-กะ 

8. ตรวจสอบสถำนะระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้ำ ส ำหรับกำร Startup และ Shutdown 
โดยจะด าเนินการตรวจสอบสถานะระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า พร้อมท้ังแจ้งส่ิงผิดปกติของ
ระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้าที่เกิดขึ้นก่อนและระหว่างการ Startup และ Shutdown  

9. ระบุและแก้ไขปัญหำในกำรเกิดเหตุฉุกเฉินได้เบื้องต้น โดยจะด าเนินการตรวจสอบสาเหตุและ
แก้ไขปัญหาหน้างานท่ีไม่ซับซ้อน เช่น ในกรณีท่ีวาล์วเปิดไม่สุดผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้า
ระดับ 4 สามารถปรับวาล์วเองได้ท่ีตัวอุปกรณ์ เป็นต้น 

10. ตรวจสอบสถำนะระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้ำทั้งก่อนและระหว่ำงงำนบ ำรุงรักษำแบบ
หยุดตำมวำระ โดยจะด าเนินการตรวจสอบสถานะและสิ่งผิดปกติของระบบสนับสนุนระบบผลิต
ไฟฟ้า ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ เมื่อพบสิ่งผิดปกติจึงด าเนินการแขวน 
Lock out - Tag out (LOTO) ระบุสถานท่ีท่ีพบสิ่งผิดปกติและแจ้งปัญหา รวมถึงประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเก็บข้อมูลของระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า ก่อนและ
ระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

11. แขวน Lock out - Tag out (LOTO) พร้อมทั้งระบุสถำนที่ตำมแผนงำนบ ำรุงรักษำแบบ
หยุดตำมวำระของระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้ำ โดยจะมีการประสานงานระหว่าง
หน่วยงานบ ารุงรักษา 

12. รำยงำนผลกำรทดสอบเพื่อตรวจรับระบบ โดยจะด าเนินการรายงานผลการทดสอบให้กับ
หัวหน้างานเพื่อตรวจรับระบบของระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า และปลด Lock out - Tag 
out (LOTO) ออก 

13. สนับสนุนกำรทดสอบฟังก์ชัน (Function Test) โดยจะมีการด าเนินสังเกตและทดสอบ
ฟังก์ชัน (Function Test) ตามแผนงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ และรวมถึงประสานงาน
กับผู้รับผิดชอบงานบ ารุงรักษาเพื่อตรวจรับระบบ 
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14. รำยงำนผลกำรทดสอบฟังก์ชันระบบที่เก่ียวข้องกับระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้ำ โดยจะ
ด าเนินการรายงานผลการทดสอบฟังก์ชันระบบท่ีเกี่ยวข้องกับระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า
ให้กับหัวหน้างานเพื่อตรวจรับระบบ พร้อมท้ังปลด Lock out - Tag out (LOTO) ออก 

15. Lock out - Tag out (LOTO) คือ ระบบท่ีน ามาใช้ในการควบคุมอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การซ่อมบ ารุงเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีมีแหล่งจ่ายพลังงาน เช่น พลังงานกล พลังงาน
ไฟฟ้า เป็นต้น มีการปฏิบัติดังนี้  

15.1 เตรียมการปิดระบบ (Preparation for Shut down) ก่อนท่ีจะท าการปิดการท างาน
ของเครื่องจักร จะต้องมีความรู้และตัดสินใจได้ว่าแหล่งพลังงานนั้นเป็นแหล่งพลังงาน
ชนิดใด  

15.2 ปิดเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ (Machine or Equipment Shut down)  
15.3 ตัดแยกเครื่องจักร (Machine Isolation) โดยอุปกรณ์การตัดแยกแหล่งพลังงาน 

เช่น อุปกรณ์เบรคเกอร์ (Breakers) สวิตช์ วาล์ว เป็นต้น 
1 5 . 4  ใ ช้ อุ ป ก ร ณ์ ร ะบบล็ อ ก เ อ้ า ท์ / ป้ า ย แ ท็ ก เ อ้ า ท์  ( Log out/ Tag out Device 

Application) อุปกรณ์ท่ีใช้ในการตัดแยกพลังงานจะประกอบไปด้วยตัวล็อกและป้าย
แท็กเอ้าท์ ซึ่งใช้โดยผู้ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีเพียงผู้เดียวเท่านั้น ท้ังตัวล็
อกและป้ายแท็กเอ้าทจ์ะต้องติดกับตัวอุปกรณ์ที่ท าการตัดแยก 

15.5 ปลดปล่อย/ควบคุมพลังงานสะสม (Stored Energy Release/Restraint) หลังจากตัด
แยกแหล่งพลังงานแล้ว เพื่อใหเครื่องจักรปลอดภัยจากพลังงานท่ีเปนอันตรายซึ่งยัง
ตกคางหรือเก็บส ารองไว้ 

15.6 ตรวจสอบ (Verification) เมื่อเริ่มท างานกับเครื่องจักรท่ีมีการควบคุมพลังงานด้วย
ระบบล็อกเอ้าท์และป้ายแท็กเอ้าท์ ผู้ปฏิบัติงานท่ีได้รับอนุญาตให้ปฏิบัติงานจะต้อง
ตรวจสอบและยืนยันสถานะ “ปลอดพลังงาน” ของเครื่องจักรตลอดเวลาระหวางการ
บริการหรือซอมบ ารุง 

15.7 ปลดอุปกรณ์ระบบล็อกเอ้าท์/ป้ายแท็กเอ้าท์ โดยผูติดต้ังอุปกรณ์ระบบ ล็อกเอ้าท์/ป้าย
แท็กเอ้าท์เทานั้นจะเปนผูปลด ก่อนปลดจะต้องตรวจสอบความพร้อมการท างานของ
เครื่องจักรและสวนประกอบตาง ๆ และต าแหนงผู้ปฏิบัติงานทุกคนอยู่ในท่ีปลอดภัย 

16. สภำวะฉุกเฉิน (Emergency Response) หมายถึง เหตุการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อก าลังการผลิต 
ทรัพย์สิน บุคคล ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม  

17. กำรบ ำรุงรักษำแบบหยุดตำมวำระ (Planned Outage) หมายถึง การท างานบ ารุงรักษา
เครื่องจักร อุปกรณ์ระหว่างหยุดเดินเครื่องตามแผน 

18. กำรบ ำรุงรักษำเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) หมายถึง การท างานบ ารุงรักษา
ภายหลังท่ีเครื่องจักร อุปกรณ์เริ่มมีอาการผิดปกติ เกิดขัดข้องช ารุดเสียหายให้กลับคืนสู่สภาพท่ี
สามารถใช้งานต่อไปได้ตามปกติ 

19. กำรทดสอบฟังก์ชัน (Function Test) หมายถึง การทดสอบอุปกรณ์และระบบ Protection 
System/Logic Control ก่อนเดินเครื่องจริง โดยวิธีการจ าลองสัญญาณ (Simulation) เช่น 
Fire pump Test, Air Compressor test เป็นต้น  

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
  -N/A-  

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 
-N/A- 

http://anplockout.com/breaker-lockout
http://anplockout.com/tagout
http://anplockout.com/tagout
http://anplockout.com/tagout
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18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน เดินระบบในสภาวะปกติ (Normal Operation) ของระบบสนับสนุนระบบผลิต

ไฟฟ้า 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การเดินระบบในสภาวะปกติ (Normal Operation) ของระบบ

สนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเดินระบบในสภาวะปกติ ( Normal 

Operation) ของระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า 
18.2 เครื่องมือประเมิน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในงาน Start-up  และ Shut down ของระบบ

สนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในงาน Start-up  และ Shut down 

ของระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในงาน Start-up  

และ Shut down ของระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า 
18.3 เครื่องมือประเมิน แก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ของระบบสนับสนุน

ระบบผลิตไฟฟ้า 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การแก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ของ

ระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน 

(Emergency Response) ของระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า 
 

18.4 เครื่องมือประเมิน เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) ของระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบ

หยุดตามวาระ (Planned Outage) ของระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและระหว่าง

งานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ของระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า 
18.5 เครื่องมือประเมิน ทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากการบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข ( Corrective 

Maintenance) ของระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากการบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข 

(Corrective Maintenance) ของระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังจากการ

บ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) ของระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า 
18.6 เครื่องมือประเมิน ทดสอบความพร้อมระบบหลังงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ ( Planned 

Outage) ของระบบสนับสนุนระบบผลิต 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การทดสอบความพร้อมระบบหลังงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

(Planned Outage) ของระบบสนับสนุนระบบผลิต 
การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการทดสอบความพร้อมระบบหลังงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ (Planned Outage) ของระบบสนับสนุนระบบผลิต 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ PGS-OC02-5-001 
2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ควบคุมการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
   (Thermal Power Plant Operation Control) 
3. ทบทวนครั้งที่  1/2567 

4. สร้ำงใหม่    ปรับปรุง          
5. ส ำหรับชื่ออำชีพ และ รหัสอำชีพ (Occupational Classification) 
   อาชีพผู้ควบคุมการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 5 

ISCO-08  3131 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิคคุมเครื่องกังหันผลิตไฟฟ้า (Board Operator) 
  3131 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิคคุมเครื่องจ่ายกระแสไฟฟ้า (Board Operator) 

6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  
ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ สามารถควบคุมการเดินเครื่องต่างๆ โรงไฟฟ้าพลังความร้อน ประกอบด้วย

หม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ กังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ ระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ ระบบ
ไฟฟ้า ระบบสายพานล าเลียง ระบบผลิตและบ าบัดน้ าในโรงไฟฟ้า และระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า      
โดยสามารถควบคุมการเดินระบบในสภาวะปกติ ควบคุมการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Start-up และ 
Shutdown ควบคุมการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษา วิเคราะห์และแก้ไขปัญหา
ระบบในสภาวะฉุกเฉิน ควบคุมประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ้า และปฏิบัติตามค าสั่งศูนย์ควบคุมระบบก าลังไฟฟ้า
แห่งชาติ 
7. ส ำหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 

        
8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 
  พลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
9. ชื่ออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 
  -N/A- 
10. กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 
 -N/A- 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

PGS-OC02-5-001-01 
ควบคุมการเดินระบบในสภาวะปกติ 
(Normal Operation) 

1. อธิบายหลักการท างานของระบบผลิตไฟฟ้า  
2. ควบคุมการเดินเครื่องผ่านระบบDistributed 

Control System (DCS) 
3. วินิจฉัยสาเหตุความผิดปกติของระบบผลิต

ไฟฟ้าจากระบบ Distributed Control System 
(DCS) 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.ข้อเขียนแบบอัตนัย 
3.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

4. วิเคราะห์ความเสี่ยงของการท างานในพื นที่
โรงไฟฟ้า 

5. ตัดสินใจและประเมินความพร้อมส าหรับการ
ทดสอบอุปกรณ์หลังงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ที่มี
ความผิดปกต ิ

6. ประสานงานกับแผนกบ ารุงรักษาเพื่อออกใบแจ้ง
ซ่อม 

7. จัดท ารายงานประจ าวันและบันทกึประวัติการ
ปฏิบัติงาน 

8. รายงานสถานะของระบบท่ีรับผิดชอบเพื่อส่งมอบ-
กะ 

PGS-OC02-5-001-02 
ควบคุมการเตรยีมความพร้อมอุปกรณ์
ในการ Startup  และ Shutdown 

1. อธิบายหลักการ Startup โรงไฟฟ้าจากสภาวะ
ต่างๆ 

2. อธิบายหลักการ Shutdown โรงไฟฟ้า เพื่อ
วัตถุประสงค์ต่าง ๆ 

3. ควบคุมการ Startup โรงไฟฟ้าจากสภาวะต่าง ๆ 
ผ่านระบบ Distributed Control System (DCS) 

4. ควบคุมการ Shutdown โรงไฟฟ้า เพื่อ
วัตถุประสงค์ต่าง ๆ ผ่านระบบ Distributed 
Control System (DCS) 

5. เฝ้าตดิตาม (Monitoring) คุณภาพน้ าในระบบ
ผลิตไฟฟ้าและประสานงานเคมีโรงไฟฟ้า 

6. แก้ไขความผดิปกตริะหว่างการ Startup และ 
Shutdown  

7. บันทึกผล/รายงานผลการการ Startup และ 
Shutdown 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.ข้อเขียนแบบอัตนัย 
3.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC02-5-001-03 
ควบคุมการเตรยีมความพร้อมอุปกรณ์
ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบ
หยุดตามวาระ (Planned Outage) 

1. อธิบายหลักการเตรียมการทั้งก่อนและระหว่าง
งานบ ารุงรักษาแบบหยดุตามวาระ 

2. ควบคุมตรวจสอบอุปกรณ์ของระบบท้ังก่อนและ
ระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

3. ควบคุมการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อเก็บข้อมูล 

4. ควบคุมการตรวจสอบความผิดปกติของอุปกรณ์
ในระบบท้ังก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบ
หยุดตามวาระ 

5. วิเคราะห์ ระบุ และแก้ไขปญัหาเบือ้งต้นที่เกิดขึ้น
ทั้งก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ 

6. บันทึกและรายงานผล ท้ังก่อนและระหว่างงาน
บ ารุงรักษาแบบหยดุตามวาระ 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.ข้อเขียนแบบอัตนัย 
3.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

PGS-OC02-5-001-04 
วิเคราะห์และแกไ้ขปัญหาระบบใน
สภาวะฉุกเฉิน (Emergency 
Response) 

1. วิเคราะหส์าเหตุและแก้ไขความผดิปกติในสภาวะ
ฉุกเฉิน 

2. จัดท ารายงานอุบัตเิหต/ุอุบัติการณ ์

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.ข้อเขียนแบบอัตนัย 
3.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC02-5-001-05 
ควบคุมประสิทธภิาพการผลิตไฟฟ้า 

1. อธิบายปัจจัยที่ส่งผลกับประสิทธิภาพระบบผลิต
ไฟฟ้า 

2. ควบคุมการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าใหไ้ด้ประสิทธิภาพ
ตามเป้าหมาย 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.ข้อเขียนแบบอัตนัย 
3.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC02-5-001-06 
ปฏิบัติตามค าสั่งศูนย์ควบคุมระบบ
ก าลังไฟฟ้าแห่งชาติ 

1. อธิบายเกี่ยวกับข้อก าหนดการเช่ือมต่อโครงข่าย
ไฟฟ้า (Grid Code) การใช้บริการโครงข่ายไฟฟ้า 
การปฏิบัติการระบบโครงข่ายไฟฟ้าในสัญญา 
PPA และค่าส ารองไฟฟ้า  

2. ติดต่อประสานงานกับศูนย์ควบคุมระบบ
ก าลังไฟฟ้าแห่งชาติ  

3. เดินเครื่องตามค าสัง่ของศนูย์ควบคุมระบบ
ก าลังไฟฟ้าแห่งชาติ 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.ข้อเขียนแบบอัตนัย 
3.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

12. ทักษะและควำมรู้ก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-require Skill & Knowledge) 
12.1 โรงต้นก าลังไฟฟ้า โดยเนื้อหาประกอบด้วย โรงต้นก าลังต่าง ๆ ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังน้ า โรงไฟฟ้า

พลังความร้อน โรงไฟฟ้าพลังกังหันก๊าซ โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม โรงไฟฟ้าพลังเครื่องยนต์ดีเซล 
โรงไฟฟ้าพลังนิวเคลียร์ และยังกล่าวถึงหลักการด้านเศรษฐศาสตร์การผลิตโรงไฟฟ้า 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Require Skills and Knowledge) 
      (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

ทักษะในกำรท ำงำนด้ำนเทคนิค (Technical Skills)  
1. ทักษะการปฏิบัติงานควบคุมการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
2. ทักษะการใช้งานระบบ Distributed Control System (DCS) 
3. ทักษะการวิเคราะห์ในการปฏิบัติงาน 
4. ทักษะการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 
5. ทักษะการใช้งานระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS)  
6. ทักษะการบันทึก จัดท ารายงานและรายงานผล  
7. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 
ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 
1. ทักษะการตดิต่อประสานงาน 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
3. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
4. ทักษะการแก้ปัญหา 
5. ทักษะการควบคุมงาน 
6. ทักษะความเป็นผู้น า (Leadership) 
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7. ทักษะการสอนงานเบื้องต้น 
  (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 

1. หลักการท างานของระบบผลิตไฟฟ้า 
2. การใช้งานระบบ Distributed Control System (DCS) 
3. มีความรู้เรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และกฎหมายด้าน

สิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง 
4. หลักการ Startup โรงไฟฟ้าจากสภาวะต่าง ๆ  
5. หลักการ Shutdown โรงไฟฟ้าเพ่ือวัตถุประสงค์ต่าง ๆ 
6. ข้อก าหนดการเชื่อมต่อโครงข่ายไฟฟ้า (Grid Code) การใช้บริการโครงข่ายไฟฟ้า การปฏิบัติการ

ระบบโครงข่ายไฟฟ้าในสัญญาซื้อขายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement (PPA)) 
7. มีความรู้ด้านสัญญาซื้อขายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement (PPA)) 
8. การควบคุมประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ้า 
9. ความรู้ความสามารถด้านการใช้โปรแกรมเอกสารบนคอมพิวเตอร์ 
10.ความรู้เกี่ยวกับวิธีการใช้งานระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 
11.ค าศัทพ์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide) 
(ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 

1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)  
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
5. หลักฐานการอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมินในหน่วยสมรรถนะ

ความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า 
(ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (Check list) 
(ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 
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ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะนี้ ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ
ควบคุมการเดินระบบในสภาวะปกติ การควบคุมการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Startup และ 
Shutdown การควบคุมการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 
การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน การควบคุมประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ้า และการปฏิบัติ
ตามค าสั่งศูนย์ควบคุมระบบก าลังไฟฟ้าแห่งชาติ 

 (ก) ค ำแนะน ำ 
     ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องควบคุมการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อน โดยต้องทราบถึง

หลักการควบคุมการเดินเครื่องไฟฟ้าดังกล่าว 
 (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 

1. ควบคุมกำรเดินเครื่องในสภำวะปกติ  (Normal Operation) หมายถึง การควบคุม
กระบวนการผลิตไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าให้เป็นไปตามแผนสั่งการเดินเครื่อง และพารามิเตอร์ต่างๆ 
ของโรงไฟฟ้าอยู่ในเกณฑ์ปกติตามที่ระบุไว้ในคู่มือ  

2. Distributed Control System :  DCS หมายถึ ง  ระบบควบคุมขนาดใหญ่ส าหรั บ
กระบวนการที่มีความซับซ้อนที่สามารถให้พนักงาน ควบคุมสามารถปรับตั้งค่าควบคุม (Set 
Point) ได้จากห้องควบคุมส่วนกลาง (Central Control Room) 

3. วินิจฉัยสำเหตุควำมผิดปกติของระบบผลิตไฟฟ้ำจำกระบบ Distributed Control 
System (DCS) หมายถึง การหาสาเหตุความผิดปกติของโรงไฟฟ้าด้วย Logic Control เช่น 
Bailey Control, Wiring Diagram 

4. วิเครำะห์ควำมเสี่ยงก่อนเข้ำพื้นที่ หมายถึง การตรวจสอบพ้ืนที่ปฏิบัติงานตามหลักความ
ปลอดภัยก่อนอนุมัติใบอนุญาตท างาน (Work Permit)  

5. สภำวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ของโรงไฟฟ้า หมายถึงเหตุการณ์ที่เป็นไปโดย
ปัจจุบันทันด่วน โดยไม่คาดคิดหรือคาดการณ์ล่วงหน้าและส่งผลกระทบต่อก าลังการผลิต 
ทรัพย์สิน ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

6. กำรบ ำรุงรักษำแบบหยุดตำมวำระ (Planned Outage) หมายถึง การท างานบ ารุงรักษา
เครื่องจักร อุปกรณ์ระหว่างหยุดเดินเครื่องตามแผน 

7. ประสิทธิภำพกำรผลิตไฟฟ้ำ หมายถึง อัตราการใช้ความร้อนเฉลี่ยต่อผลิตพลังงานไฟฟ้า 
(Heat Rate) และค่าความพร้อมจ่าย (Equivalent Available Factor) ความสูญเสียใน
ระบบ (Loss Analysis)  

8. ศูนย์ควบคุมระบบก ำลังไฟฟ้ำแห่งชำติ หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบการวางแผนการ
ผลิต และเป็นผู้สั่งการให้โรงไฟฟ้าทุกแห่งในระบบ เดินเครื่องผลิตไฟฟ้าในเวลาต่าง ๆ รวมทั้ง
ควบคุมการซื้อขายไฟกับประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ือให้การผลิตไฟฟ้ามีความสมดุลกับความ
ต้องการใช้ และควบคุมการจ่ายไฟและคุณภาพของไฟฟ้าให้เป็นไปตามมาตรฐานและ
ข้อก าหนดของกระทรวงพลังงาน 

9. ค ำสั่ งศู นย์ ควบคุมระบบก ำลั ง ไฟฟ้ ำแห่ งชำติ  เช่น  Prior Notice, Resumption, 
Declaration, Acceptance, Dispatch Instruction, Post Event, Startup Time เป็นต้น 

10. ระบบโครงข่ำยไฟฟ้ำ หมายถึง ระบบส่งไฟฟ้าของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
(กฟผ.) หรือระบบจ าหน่ายไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) หรือระบบจ าหน่ายไฟฟ้า
ของการไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) 
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16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
  -N/A-  

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 
-N/A- 

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1  เครื่องมือประเมิน ควบคุมการเดินระบบในสภาวะปกติ (Normal Operation) 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การควบคุมการเดินระบบในสภาวะปกติ (Normal Operation) 
(2) ข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น การควบคุมการเดินระบบในสภาวะปกติ (Normal Operation) 
(3) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการควบคุมการเดินระบบในสภาวะปกติ 

(Normal Operation)  
18.2 เครื่องมือประเมิน ควบคุมการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Startup  และ Shutdown 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การควบคุมการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Start-up  และ 
Shut down 

(2) ข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น การควบคุมการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการ Startup  และ 
Shutdown 

(3) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการควบคุมการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ใน
การ Startup  และ Shutdown 

18.3 เครื่องมือประเมิน ควบคุมการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุด
ตามวาระ (Planned Outage) 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การควบคุมการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและระหว่างงาน

บ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 
(2) ข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น การควบคุมการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อนและระหว่างงาน

บ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 
(3) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับการควบคุมการเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ก่อน

และระหว่างงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 
18.4 เครื่องมือประเมิน วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน (Emergency 
Response) 

(2) ข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาระบบในสภาวะฉุกเฉิน (Emergency 
Response) 

(3) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาระบบในสภาวะ
ฉุกเฉิน (Emergency Response) 

18.5 เครื่องมือประเมิน ควบคุมประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ้า 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การควบคุมประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ้า 
(2) ข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น การควบคุมประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ้า 
(3) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับการควบคุมประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ้า 

18.6 เครื่องมือประเมินปฏิบัติตามค าสั่งศูนย์ควบคุมระบบก าลังไฟฟ้าแห่งชาติ  
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การปฏิบัติตามค าสั่งศูนย์ควบคุมระบบก าลังไฟฟ้าแห่งชาติ 
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(2) ข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น การปฏิบัติตามค าสั่งศูนย์ควบคุมระบบก าลังไฟฟ้าแห่งชาติ 
(3) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติตามค าสั่งศูนย์ควบคุมระบบ

ก าลังไฟฟ้าแห่งชาติ 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ PGS-OC02-5-002 
2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ควบคุมการทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังงานบ ารุงรักษา 
   (Testing Equipment Readiness Control after Maintenance) 
3. ทบทวนครั้งที่  1/2567 

4. สร้ำงใหม่    ปรับปรุง         
5. ส ำหรับชื่ออำชีพ และ รหัสอำชีพ (Occupational Classification) 
   อาชีพผู้ควบคุมการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 5 

ISCO-08  3131 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิคคุมเครื่องกังหันผลิตไฟฟ้า (Board Operator) 
  3131 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิคคุมเครื่องจ่ายกระแสไฟฟ้า (Board Operator) 

6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  
ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ สามารถควบคุมการทดสอบความพร้อมอุปกรณ์ต่างๆ ประกอบด้วยหม้อไอ

น้ าและอุปกรณ์ประกอบ กังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ ระบบก าจัดก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ ระบบไฟฟ้า 
ระบบสายพานล าเลียง ระบบผลิตและบ าบัดน้ าในโรงไฟฟ้า และระบบสนับสนุนระบบผลิตไฟฟ้า โดยสามารถ
ควบคุมการทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังงานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข การตัดสินใจและประเมินความพร้อม
ส าหรับการทดสอบอุปกรณ์หลังงานบ ารุงรักษา ตรวจสอบความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์หลังจากงาน
บ ารุงรักษา และรายงานผลการทดสอบความพร้อม สามารถควบคุมการทดสอบความพร้อมระบบหลังงาน
บ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ โดยการอธิบายขั้นตอนการทดสอบระบบผลิตไฟฟ้า ทดสอบระบบผลิตไฟฟ้า
ผ่านระบบ Distributed Control System (DCS) ตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ระหว่างการทดสอบ และรายงานผลการทดสอบความพร้อมฟังก์ชันของอุปกรณ์หลังงานบ ารุงรักษา 
7. ส ำหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 

        
8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 
  พลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
9. ชื่ออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 
  -N/A- 
10. กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 
 -N/A- 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

PGS-OC02-5-002-01 
ควบคุมการทดสอบความพร้อม
อุปกรณ์หลังงานบ ารุงรักษาเชงิแก้ไข 
(Corrective maintenance) 

1. ตัดสินใจและประเมินความพร้อมส าหรับ
การทดสอบอุปกรณ์หลังงานบ ารุงรักษาเชิง
แก้ไข 

2. ตรวจสอบความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์
หลังจากงานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข  

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.ข้อเขียนแบบอัตนัย 
3.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

3. รายงานผลการทดสอบความพร้อม 

PGS-OC02-5-002-02 
ควบคุมการทดสอบความพร้อมระบบ
หลังงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ (Planned Outage) 

1. อธิบายขั้นตอนการทดสอบระบบผลิตไฟฟ้า 
2. ทดสอบระบบผลิตไฟฟ้าผ่านระบบ 

Distributed Control System (DCS) 
ตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้

3. วิเคราะห์และแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่าง
การทดสอบ 

4. รายงานผลการทดสอบความพร้อมฟังก์ชัน 
(Function Test) ของอุปกรณ์หลังงาน
บ ารุงรักษาแบบหยดุตามวาระ (Planned 
Outage) 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.ข้อเขียนแบบอัตนัย 
3.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

12. ทักษะและควำมรู้ก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-require Skill & Knowledge) 
-N/A- 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Require Skills and Knowledge) 
      (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

ทักษะในกำรท ำงำนด้ำนเทคนิค (Technical Skills)  
1. ทักษะการตัดสินใจและประเมินความพร้อม 
2. ทักษะวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 
3. ทักษะการบันทึก จัดท ารายงานและรายงานผล  
4. ทักษะการใช้งานระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 
5. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 
ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 
6. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน   
7. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
8. ทักษะการสอนงานเบื้องต้น 
9. ทักษะการควบคุมงาน 
10.ทักษะความเป็นผู้น า (Leadership) 

  (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. วิธีการทดสอบความพร้อมอุปกรณ์ต่างๆ หลังงานบ ารุ งรักษาเชิ งแก้ ไข (Corrective 

maintenance) เช่น กังหันก๊าซ หม้อไอน้ า กังหันไอน้ า เป็นต้น 
2. วิธีการทดสอบระบบผลิตไฟฟ้า 
3. มีความรู้เรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และกฎหมายด้าน

สิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง 
4. การใช้งานระบบ Distributed Control System (DCS) 
5. ความรู้ความสามารถด้านการใช้โปรแกรมเอกสารบนคอมพิวเตอร์  
6. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการใช้งานระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 
7. ค าศัทพ์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide) 
(ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 

1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
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3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)  
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
5. หลักฐานการอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมินในหน่วยสมรรถนะ

ความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า 
(ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (Checklist) 
(ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะนี้ ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ
ควบคุมการทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังงานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective maintenance) และการ
ควบคุมการทดสอบความพร้อมระบบหลังงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned outage)  

(ก) ค ำแนะน ำ 
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องควบคุมการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อน โดยต้องทราบถึง 

หลักการควบคุมการเดินเครื่องไฟฟ้าดังกล่าว 
      (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 

1. กำรบ ำรุงรักษำเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) หมายถึง การท างานบ ารุงรักษา
ภายหลังที่เครื่องจักร อุปกรณ์เริ่มมีอาการผิดปกติ เกิดขัดข้องช ารุดเสียหายให้กลับคืนสู่สภาพ
ที่สามารถใช้งานต่อไปได้ตามปกติ 

2. กำรบ ำรุงรักษำตำมวำระ (Planned Outage) หมายถึง การท างานบ ารุงรักษาเครื่องจักร 
อุปกรณ์ระหว่างหยุดเดินเครื่องตามแผน 

3. กำรทดสอบฟังก์ชัน (Function Test) หมายถึง การทดสอบอุปกรณ์และระบบ 
Protection System/Logic Control ก่อนเดินเครื่องจริง โดยวิธีการจ าลองสัญญาณ 
(Simulation) เช่น Overspeed Trip Test, Safety Valve Test, Fire pump Test, Air 
Compressor Test เป็นต้น  

4. Distributed Control System : DCS หมายถึง ระบบควบคุมขนาดใหญ่ส าหรับ
กระบวนการที่มีความซับซ้อนที่สามารถให้พนักงาน ควบคุมสามารถปรับตั้งค่าควบคุม (Set 
Point) ได้จากห้องควบคุมส่วนกลาง (Central Control Room) 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
  -N/A-  

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 
-N/A- 

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
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18.1 เครื่องมือประเมิน ควบคุมการทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังงานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข 
(Corrective maintenance) 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การควบคุมการทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังงานบ ารุงรักษาเชิง

แก้ไข (Corrective maintenance) 
(2) ข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น การควบคุมการทดสอบความพร้อมอุปกรณ์หลังงานบ ารุงรักษาเชิง

แก้ไข (Corrective maintenance) 
(3) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการควบคุมการทดสอบความพร้อมอุปกรณ์

หลังงานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective maintenance) 
18.2 เครื่องมือประเมิน ควบคุมการทดสอบความพร้อมระบบหลังงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

(Planned outage) 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การควบคุมการทดสอบความพร้อมระบบหลังงานบ ารุงรักษาแบบ

หยุดตามวาระ (Planned outage) 
(2) ข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น การควบคุมการทดสอบความพร้อมระบบหลังงานบ ารุงรักษาแบบ

หยุดตามวาระ (Planned outage) 
(3) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการควบคุมการทดสอบความพร้อมระบบหลัง

งานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned outage) 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ PGS-OC02-5-003 
2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ระบุปัจจัยความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
   (Identifying Risk Factors affecting Thermal Power Plant) 
3. ทบทวนครั้งที่  1/2567 

4. สร้ำงใหม่    ปรับปรุง          
5. ส ำหรับชื่ออำชีพ และ รหัสอำชีพ (Occupational Classification) 
   อาชีพผู้ควบคุมการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 5 

ISCO-08  3131 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิคคุมเครื่องกังหันผลิตไฟฟ้า (Board Operator) 
  3131 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิคคุมเครื่องจ่ายกระแสไฟฟ้า (Board Operator) 

6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  
ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ สามารถระบุปัจจัยความเสี่ยงต่อระบบ อุปกรณ์ และระบบผลิต โดยการ

อธิบายปัจจัยความเสี่ยงที่มีต่อระบบผลิต ประเมินความเสี่ยงจากปัจจัยต่อระบบผลิตตามรายการ และรายงาน
ผลประเมินความเสี่ยงต่อระบบและอุปกรณ์ 
7. ส ำหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 

        
8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 
  พลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
9. ชื่ออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 
  -N/A- 
10. กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 
 -N/A- 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

PGS-OC02-5-003-01 
ระบุปัจจัยความเสี่ยงต่อระบบและ
อุปกรณ์ 

1. อธิบายปัจจัยความเสีย่งท่ีมีต่อระบบและอุปกรณ ์
2. ประเมินความเสี่ยงจากปัจจัยต่อระบบและอุปกรณ์

ตามรายการ 
3. รายงานผลประเมินความเสี่ยงต่อระบบและอุปกรณ ์

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.ข้อเขียนแบบอัตนัย 
3.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC02-5-003-02 
ระบุปัจจัยความเสี่ยงต่อระบบผลติ 

1. อธิบายปัจจัยความเสีย่งท่ีมีต่อระบบผลติ 
2. ประเมินความเสี่ยงจากปัจจัยต่อระบบผลิตตาม

รายการ 
3. รายงานผลประเมินความเสี่ยงต่อระบบผลิต 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.ข้อเขียนแบบอัตนัย 
3.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

12. ทักษะและควำมรู้ก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-require Skill & Knowledge) 
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 -N/A- 
13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Require Skills and Knowledge) 
      (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

ทักษะในกำรท ำงำนด้ำนเทคนิค (Technical Skills)  
1. ทักษะการประเมินความเสี่ยง 
2. ทักษะการวิเคราะห์ในการปฏิบัติงาน 
ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 
3. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน   

  (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับระบบและอุปกรณ์โรงไฟฟ้า 
2. ความรู้เกี่ยวกับระบบผลิตไฟฟ้า 
3. ความรู้เกี่ยวกับความเสี่ยงที่มีผลต่อระบบผลิตไฟฟ้า 
4. ค าศัทพ์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide) 
(ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 

1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)  
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
5. หลักฐานการอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมินในหน่วยสมรรถนะ

ความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า 
(ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงใน check-list รายการ 
(ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะนี้ ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ
ระบุปัจจัยความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อโรงไฟฟ้า ทั้งปัจจัยความเสี่ยงต่อระบบและอุปกรณ์และความเสี่ยงต่อ
ระบบผลิต 

 (ก) ค ำแนะน ำ 
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     ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องระบุปัจจัยความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อโรงไฟฟ้า โดยต้องทราบถึงปัจจัย
ความเสี่ยงดังกล่าว 

 (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด  
1. ปัจจัยควำมเสี่ยงต่อระบบและอุปกรณ์ หมายถึงสาเหตุหรือปัจจัยที่ส่งผลกระทบให้อุปกรณ์

เกิดความเสียหาย เช่น กรณีเริ่มเดิน Electrical Fire pump ทุกครั้งจะเกิดความเสียหายของ 
Magnetic Contactor ถ้าไม่ท าการหรี่วาล์วด้าน Outlet ปัจจัยความเสี่ยงคือการไม่
ตรวจสอบวาล์วด้าน Outlet ก่อนท าการเริ่มเดินเครื่อง 

2. ปัจจัยควำมเสี่ยงต่อระบบผลิต หมายถึงสาเหตุหรือปัจจัยที่ส่งผลกระทบให้ก าลังการผลิต
ลดลง เช่น กรณีที่ กังหันก๊าซเปลี่ยนการใช้เชื้อเพลิงจากก๊าชธรรมชาติเป็นน้ ามัน ถ้าการ 
สับเปลี่ยนเชื้อเพลิงจากก๊าชธรรมชาติเป็นน้ ามันไม่สามารถใช้งานได้ เนื่องจากไม่ได้ใช้งาน
เป็นเวลานาน ปัจจัยความเสี่ยงคือการไม่ตรวจสอบหัวฉีดอยู่เสมอ  

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
  -N/A-  

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 
-N/A- 

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน ระบุปัจจัยความเสี่ยงต่อระบบและอุปกรณ์ 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การระบุปัจจัยความเสี่ยงต่อระบบและอุปกรณ์ 
(2) ข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น การระบุปัจจัยความเสี่ยงต่อระบบและอุปกรณ์ 
(3) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับการระบุปัจจัยความเสี่ยงต่อระบบและอุปกรณ์ 

18.2 เครื่องมือประเมิน ระบุปัจจัยความเสี่ยงต่อระบบผลิต 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การระบุปัจจัยความเสี่ยงต่อระบบผลิต 
(2) ข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น การระบุปัจจัยความเสี่ยงต่อระบบผลิต 

การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับการระบุปัจจัยความเสี่ยงต่อระบบผลิต 
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แบบ Check-list หน่วยสมรรถนะพื้นฐำนด้ำนควำมปลอดภัย 

ชื่อ–นำมสกุล ผู้เข้ำรับกำรประเมิน 
............................................................................................................................. .......................................................... 

หลักสูตรที่ต้องผ่ำน (การเทียบหลักสูตรฝึกอบรมกับหน่วยสมรรถนะที่เกี่ยวข้อง) 
หลักสูตรพื้นฐำน 
การผ่านฝึกอบรม (รายละเอียดตาม UOC) PGS-OC00-3-004 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย        
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

1. หลักสูตรตำม พรบ. ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน พ.ศ. 2554 
หลักสูตรตำม กฎกระทรวง ก ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำรจัดกำร และด ำเนินกำรดำ้นควำม
ปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเกี่ยวกับกำรป้องกันและระงับ
อัคคีภัย พ.ศ. 2555 
 การป้องกันและระงับอัคคีภัย การใช้อุปกรณ์ต่างๆ ในการดับเพลิง การปฐมพยาบาล และ
การช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน  
 ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
 การดับเพลิงขั้นต้น 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)...............................................................................................  
............................................................................................................................. .......................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
...................................................................................................................... ................................. 

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 

พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

2. หลักสูตรกำรฝึกอบรมด้ำนควำมปลอดภัยตำมที่กฎหมำยก ำหนด  
 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2549 
เช่น วิธีการใช้และการบ ารุงรักษาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลส าหรับลูกจ้าง 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)...............................................................................................  
............................................................................................................................. .......................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
...................................................................................................................... ................................. 

ปีที่อบรม............. 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

3. หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 
 วิธีการใช้และการบ ารุงรักษา อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย ส่วนบุคคลส าหรับลูกจ้าง 
 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการอนุรักษ์การได้ยิน ความส าคัญของการทดสอบ
สมรรถภาพการได้ยินอันตรายของเสียงดัง การควบคุมป้องกัน และการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)...............................................................................................  
............................................................................................................................. .......................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
...................................................................................................................... .................................  

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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หลักสูตรก่อนกำรปฏิบัติงำนในพื้นที่ 
การผ่านฝึกอบรม (รายละเอียดตาม UOC) PGS-OC00-3-005 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

1. กำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้ำ 
 หลักสูตรที่เกี่ยวกับ การท างานเกี่ยวกับไฟฟ้า เช่น “กฎกระทรวง ก ำหนดมำตรฐำนในกำร
บริหำร จัดกำร และด ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำนเกี่ยวกับไฟฟ้ำ พ.ศ. ๒๕๕๘” 
 หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ “ความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับไฟฟ้า”  

1) ชื่อหลักสูตร ...................................................................................................................  

         หน่วยงำนที่อบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

2) ชื่อหลักสูตร ...................................................................................................................  

         หน่วยงำนที่อบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
............................................................................................................................. .......................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร).................................................................... ........................... 
............................................................................................................................. .......................... 

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

2. กำรปฏิบัติงำนในที่อับอำกำศ 
 หลักสูตรที่เกี่ยวกับ การท างานในที่อับอากาศ เช่น “กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการ
บริหารและการจัดการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ในที่อับอากาศ พ.ศ. ๒๕47” หรือ “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงงาน เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และหลักสูตรการฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศ 
พ.ศ. 2549” 
เช่น หลักสูตร ผู้อนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ และผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)...............................................................................................  
............................................................................................................................. .......................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
............................................................................................................................. .......................... 

ที่อบรม............. 
 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

3. กำรปฏิบัติงำนบนที่สูง 
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ ความปลอดภัยในการท างานบนที่สูง  
 หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ “ความปลอดภัยในการท างานบนที่สูง”  

1) ชื่อหลักสูตร ...................................................................................................................  

         หน่วยงำนที่อบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

2) ชื่อหลักสูตร ...................................................................................................................  

         หน่วยงำนที่อบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
............................................................................................................................. .......................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. ..........................  

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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4. กำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับประกำยไฟ 
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับประกายไฟ เช่น 

- หลักสูตรความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับประกายไฟ/ความร้อน (Hot Work) 
- หลักสูตรในการปฎิบัติงานที่ก่อให้เกิดประกายไฟ 
- หลักสูตรผู้เฝ้าระวังไฟ (Fire Watch Man) 
- การป้องกันควบคุมอุบัติเหตุงานความร้อนประกายไฟ 
- หลักสูตรที่เกี่ยวกับกิจกรรมงานที่ท าให้เกิดประกายไฟและความเสี่ยงในการเกิดอัคคีภัย 

 หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ “การปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับประกายไฟ”  
1) ชื่อหลักสูตร ...................................................................................................................  

         หน่วยงำนที่อบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

2) ชื่อหลักสูตร ...................................................................................................................  

         หน่วยงำนที่อบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

 อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง (ชื่อหลักสูตร)...............................................................................................  
............................................................................................................................. .......................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
........................................................................................................ ............................................... 

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

5. กำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรแผ่รังสี 
 หลักสูตรที่เกี่ยวกับ อันตรายและวิธีการป้องกันอันตรายจากรังสีก่อนเข้ารับหน้าที่ ส าหรับ
ลูกจ้างที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสี (**อบรมก่อนเริ่มปฏิบัติงาน) 

- “กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับรังสีชนิดก่อไอออน พ.ศ. 
2547” 

- “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการอบรม
ความปลอดภัย ในการท างานในการป้องกันอันตรายจากรังสี” 
เช่น 1) หลักสูตรการป้องกันอันตรายทางรังสืของผู้รับผิดชอบด าเนินการทางด้าน
เทคนิคในเรื่องรังสี 

3) อันตรายและวิธีการป้องกันอันตรายจากรังสีก่อนเข้ารับหน้าที่ส าหรับลูกจ้างท่ี
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสี 

4) การเตรียมความพร้อมและระงับเหตุฉุกเฉินทางรังสีและอัคคีภัย ศูนย์จัดการกาก
กัมมันตรังสี สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)...............................................................................................  
............................................................................................................................. .......................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
...................................................................................................................... ................................. 

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

6. กำรปฏิบัติงำนใต้น้ ำ (ประดำน้ ำ) 
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หลักสูตรอตาม “กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและการจัดการดา้น
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 
2551” 
 การฝึกอบรมเกี่ยวกับการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินกรณีเกิดภัยจากธรรมชาติ ส าหรับงานก่อสร้าง
ในน้ า 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)...............................................................................................  
............................................................................................................................. ..........................  
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)................................................................... ............................ 
............................................................................................................................. ..........................  

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

7. กำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับแก๊สและสเคมีที่ใช้ในโรงไฟฟ้ำ 
 หลักสูตรที่เกี่ยวกับการควบคุมและระงับเหตุอันตรายกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย 
 วิธีแก้ไขปัญหาเมื่อเกิดเหตุฉูกเฉินขณะขนถ่าย เคลื่อนย้าย หรือขนส่งสารเคมีอันตราย 
หลักสูตรที่กฏหมำยก ำหนด 
 “กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับสารเคมี พ.ศ. 2556” 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)...............................................................................................  
............................................................................................................................. .......................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
...................................................................................................................... ................................. 
 วิธีการแก้ไขปัญหาเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินขณะขนถ่าย เคลื่อนย้าย หรือขนส่งสารเคมีอันตราย 

- “กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
ในการท างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556” 

 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
............................................................................................................................. .......................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร).................................................................... ........................... 
............................................................................................................................. .......................... 

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

8. กำรปฏิบัติงำนกับเครื่องจักรในโรงไฟฟ้ำ 
 หลักสูตรที่เกี่ยวกับ การท างานเกี่ยวกับเครื่องปั๊มโลหะ เครื่องเชื่อมไฟฟ้า เครื่องเชื่อมก๊าซ 
รถยก หรือเครื่องจักรที่อาจก่อให้เกิดอันตรายได้โดยสภาพ “กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานใน
การบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน  า พ.ศ. 2552” (**ส าหรับผู้ท างานกับเครื่องจักร) 
 หลักสูตรที่เกี่ยวกับ ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือ ผู้
ควบคุมการใช้ปั้นจั่น “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติหน้าที่ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ให้สัญญาณ 

ปีที่อบรม............. 
 
**อาจมีการอบรม
เพ่ือทบทวนการ
ท างานทุก 2 ปี 
 
 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรับการประเมนิสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผูป้ฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 5 
หน้า 108/116 

แก่ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือผู้ควบคุมการใช้ปั้นจั่น และการอบรมทบทวนการ
ท างานเกี่ยวกับปั้นจั่น พ.ศ. 2554” (**ส าหรับผู้ท างานบังคับปั้นจั่น) 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
............................................................................................................................. .......................... 

ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

9. กำรปฏิบัติงำนตำมหลักกำรยศำสตร์ (ergonomics)  
 หลักสูตรการยศาสตร์และการปรับปรุงสภาพการท างาน (Ergonomics) 
หลักสูตรการยศาสตร์เพ่ือความปลอดภัยในการท างาน 
 การยศาสตร์กับการปฏิบัติงานเพ่ือควมปลอดภัย (Ergonomics for Work Safety) 
 อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง (ชื่อหลักสูตร)...............................................................................................  
............................................................................................................................. .......................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
....................................................................................................... ................................................ 

ปีที่อบรม............. 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

10. กำรตอบสนองสภำวะฉุกเฉิน (Emergency Response) 
 แผนฉุกเฉิน (แผนโต้ตอบภาวะฉุกเฉิน) Emergency Plan, Emergency Response Plan 
 การป้องกันเตรียมความพร้อม และตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
............................................................................................................................. .......................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร).................................................................... ........................... 
............................................................................................................................. .......................... 

ปีที่อบรม............. 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

11. กำรระงับอัคคีภัยและกำรปฐมพยำบำล 
 การป้องกันและระงับอัคคีภัย การใช้อุปกรณ์ต่างๆ ในการดับเพลิง การปฐมพยาบาล และ
การช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน 

- “กฎกระทรวง ก ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำร จัดกำร และด ำเนินกำรด้ำนควำม
ปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเกี่ยวกับกำรป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555” 

 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
............................................................................................................................. .......................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร).................................................................... ........................... 
............................................................................................................................. .......................... 

ปีที่อบรม............. 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

ข้อคิดเห็น/ข้อมูลเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรับการประเมนิสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผูป้ฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 5 
หน้า 109/116 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ลงชื่อ......................................................................................ต าแหน่ง…………………………………………………………………. 

(วันที่…….…………………………………………………) 
 

 


