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ค ำน ำ 
 
คู่มือส าหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเล่มนี้ ใช้ส าหรับผู้ขอรับ         

การประเมิน เป็นเอกสารที่อธิบายถึงกระบวนการ วิธีการ และขั้นตอน ส าหรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ  
สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเคมีโรงไฟฟ้า ระดับ 5 
ประกอบด้วย ค าแนะน าทั่วไปส าหรับผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ขอบเขตการ
รับรอง คุณสมบัติผู้เข้ารับการประเมิน แผนการประเมิน รายละเอียดของหน่วยสมรรถนะ และแบบยื่นค าขอ
เข้ารับการทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ   
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กรอบกำรรับรองคุณวุฒิวิชำชีพ 
สำขำวิชำชีพพลังงำนและพลังงำนทดแทน สำขำงำนระบบผลิตไฟฟ้ำ 

อำชีพผู้ปฏิบัติงำนเคมีโรงไฟฟ้ำ ระดับ 5 
 

 

ค ำแนะน ำทั่วไปส ำหรับผู้เข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ  
ในการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความมั่นใจในตนเอง ว่ามีความรู้ความสามารถ

และประสบการณ์ในการท างาน ที่สอดคล้องกับข้อก าหนดของมาตรฐานอาชีพที่จะขอรับการประเมิน        
และผู้เข้ารับการประเมินจะต้องแสดงความจ านงในการขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพของตนเอง โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา โดยการเข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ มีกระบวนการดังต่อไปนี้ 

1. ผู้เข้ารับการประเมินแสดงความจ านงในการขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ แสดงความจ านง
ขอรับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพ และระดับชั้น 
ที่ประสงค์จะขอรับการประเมิน โดยจะต้องกรอกแบบยื่นค าขอรับการทดสอบสมรรถนะบุคคล  
ตามมาตรฐานอาชีพ ระบุข้อมูลประวัติของผู้เข้ารับการประเมิน และยื่นเอกสารประกอบการยื่น    
ค าขอรับการทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพตามที่ก าหนดในแบบค าขอผ่าน
ช่องทางดังต่อไปนี้ 
 ยื่นด้วยตนเองท่ี องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลฯ 
 สมัครผ่านเว็บไซต์ของสถาบันที่ http:/ewe.go.th 

เลือกรายการ “ส ำหรับบุคคลทั่วไป/รับรองสมรรถนะบุคคล” 

2. ผู้ประเมินจัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับกรอบการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ แผนการประเมิน ข้อแนะน า   
ในการประเมินภาคความรู้ และภาคปฏิบัติ เอกสารบันทึกหลักฐานต่าง ๆ และร่วมวางแผนการ
ประเมินร่วมกับผู้รับการประเมิน 

3. ผู้เข้ารับการประเมินกรอกเอกสารลงในแบบยื่นค าขอฯ  

4. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบหลักฐาน และ/หรือประสบการณ์ของผู้เข้ารับการประเมิน ในกรณีที่ยังไม่ผ่าน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ผู้เข้ารับการประเมินกลับไปทบทวนหลักฐาน/ประสบการณ์ใหม่ และในกรณี
ที่ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด ให้นัดหมายผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือทดสอบภาคความรู้ และภาคปฏิบัติ
ในขั้นตอนต่อไป 

5. ผู้เข้ารับการประเมินเข้าท าการทดสอบความรู้ ตามวัน และเวลาที่ก าหนด โดยสอบปากเปล่าจาก
การสัมภาษณ์ และ/หรือสอบข้อเขียน เพ่ือประเมินความรู้ จากนั้นผู้ประเมินจะท าการประเมิน
สมรรถนะของท่านว่าผ่านหรือไม่ ภายใน 1 วัน ถ้าไม่ผ่านการประเมิน ผู้ประเมินจะแจ้งจุดอ่อน และ
ข้อบกพร่องของท่านให้ทราบ เป็นลายลักษณ์อักษร ท่านสามารถกลับไปศึกษาความรู้เพ่ิมเติม และ
กลับมาทดสอบใหม่ตามวันและเวลาที่ก าหนด 

 

 
 
 

http://tpqi-net.tpqi.go.th/


                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผูป้ฏิบัติงานเคมีโรงไฟฟ้า ระดับ 5 
หน้า 4 /77 

กรอบกำรรับรองคุณวุฒิวิชำชีพ อำชีพผู้ปฏิบัติงำนเคมีโรงไฟฟ้ำ ระดับ 5 
 

ผู้ เข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ จะต้องท าความเข้าใจกรอบการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ           
อาชีพผู้ปฏิบัติงานเคมีโรงไฟฟ้า ระดับ 5 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

คุณลักษณะของผลกำรเรียนรู้ (Characteristic of Outcome) 
บุคคลที่มีคุณลักษณะของผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ในอาชีพผู้ปฏิบัติงานเคมีโรงไฟฟ้า ระดับ 5 

สามารถวางแผนการใช้สารเคมีส าหรับระบบน้ าโรงไฟฟ้า วิเคราะห์สาเหตุเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาของ
ระบบน้ าโรงไฟฟ้า ตลอดจนควบคุมงานทดสอบคุณภาพน้ าโรงไฟฟ้าในห้องปฏิบัติการ โดยเป็นบุ คคลที่มี
สมรรถนะทางเทคนิคและการจัดการแก้ไขปัญหาในบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลงทั่วไป สามารถคิดวิเคราะห์และ
ประเมินสถานการณ์ได้ด้วยตนเอง มีความเป็นผู้น า การบริหารจัดการ ถ่ายทอด สอนงาน และก ากับดูแล
ผู้ร่วมงานให้บรระลุตามแผนงานได้ รวมทั้งความสามารถสื่อสาร ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กำรเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชำชีพ (Qualification Pathways) 
ผู้เข้าสู่คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพ

ผู้ปฏิบัติงานเคมีโรงไฟฟ้า ระดับ 5  ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
1.  มีอายุไม่ต่ ากว่า 25 ปีบริบูรณ์ 
2.  มีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้  

2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) ในสาขาที่
เกี่ยวข้อง และมีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับงานเคมีโรงไฟฟ้าไม่น้อยกว่า 4 อย่าง
ต่อเนื่อง 

2.2 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่ำ ในสาขาที่เกี่ยวข้อง สาขา เคมี เคมีฟิสิกส์ เคมี
วิเคราะห์ เคมีปฏิบัติ ปิโตรเคมี เคมีอุตสาหกรรม วิศวกรรมเคมี วิทยาศาสตร์ทั่วไป เป็นต้น 
และมีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้องกับงานเคมีโรงไฟฟ้าไม่น้อยกว่า 3 ปี อย่างต่อเนื่อง 

หรือ     
3. เป็นผู้ผ่านการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบ

ผลิตไฟฟ้า อำชีพผู้ปฏิบัติงำนเคมีโรงไฟฟ้ำ ระดับ 4 และมีประสบการณ์การท างานในระดับ 4 
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 

หรือ      
4. ก าลังปฏิบัติงานในอาชีพที่เกี่ยวข้องกับงานเคมีโรงไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังความร้อน/ความร้อนร่วม 

และมีประสบการณ์การท างานในต าแหน่ง ไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยต้องยื่นแฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) จากสถานประกอบการเพ่ือยืนยันในรายละเอียดความรู้และทักษะที่ตรงกับหน่วย
สมรรถนะ โดยต้องสอบหน่วยสมรรถนะของระดับ 4 และระดับ 5 ทั้งหมด 

กลุ่มบุคคลในอำชีพ (Target Group) 

 ผู้ที่ท างานในกลุ่มสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า หรือบุคคลที่
ส าเร็จการศึกษาขั้นต่ าระดับอนุปริญญา หรือบุคคลที่ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง หรือบุคคล
ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาที่เก่ียวข้อง หรือผู้ปฏิบัติงานเคมีโรงไฟฟ้า 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
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     PGS- OC01-7-S08 ปฏิบัติงานเคมีในโรงไฟฟ้าด้วยความปลอดภัย 
PGS-OC04-4-001 ปฏิบัติงานในระบบผลิตน้ าใส 
PGS-OC04-4-002 ปฏิบัติงานในระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ 
PGS-OC04-4-003 ปฏิบัติงานในระบบผลิตน้ าหล่อเย็น 
PGS-OC04-4-004 ปฏิบัติงานในระบบน้ าหม้อไอน้ า 
PGS-OC04-4-005 ค านวณและเตรียมปริมาณสารเคมีที่ใช้ในระบบน้ าโรงไฟฟ้า 
PGS-OC04-4-006 ทดสอบคุณภาพน้ าโรงไฟฟ้าในห้องปฏิบัติการ 
PGS-OC04-5-001 วางแผนการใช้สารเคมีส าหรับระบบน้ าโรงไฟฟ้า  
PGS-OC04-5-002 ควบคุมการปฏิบัติงานเคมีโรงไฟฟ้าในภาวะปกติ 
PGS-OC04-5-003 วิเคราะห์สาเหตุเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาของงานเคมีโรงไฟฟ้า 
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แผนกำรประเมินสมรรถนะ 
อำชีพผู้ปฏิบัติงำนเคมีโรงไฟฟ้ำ ระดับ 5 (กำรประเมินเข้ำตรงระดับ) 

รำยละเอียดกำรประเมิน เวลำ 
(นำที) จ ำนวน เกณฑ์กำรผ่ำน จ ำนวนข้อ/ 

หน่วยสมรรถนะที่ผ่ำน 
1.ข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก หน่วย พฐ.ความปลอดภัย ขอยกเว้นได ้

PGS- OC01-7-S08  20 20 ข้อ          
(20 คะแนน) 

80% ของคะแนน 16 ข้อ               
(16 คะแนน) 

PGS-OC04-4-001 
PGS-OC04-4-002 
PGS-OC04-4-003 
PGS-OC04-4-004 
PGS-OC04-4-005 
PGS-OC04-4-006 

30 30 ข้อ          
(30 คะแนน) 

70% ของคะแนน 21 ข้อ               
(21 คะแนน) 

PGS-OC04-5-001 
PGS-OC04-5-002 
PGS-OC04-5-003 

90 90 ข้อ  
(90 คะแนน) 

70% ของคะแนน 63 ข้อ  
(63 คะแนน) 

2.ข้อเขียนแบบอัตนัย ของระดับ 5 
PGS-OC04-5-001 
PGS-OC04-5-002 
PGS-OC04-5-003 

ไม่เกิน 60  
 
 

3 หน่วย
สมรรถนะ 

ตามเกณฑ์การ
ผ่านของแต่ละ

หน่วยสมรรถนะ 

ผ่านทุกหน่วยสมรรถนะ 

3.ข้อสอบสัมภำษณ์  
PGS-OC04-4-001 
PGS-OC04-4-002 
PGS-OC04-4-003 
PGS-OC04-4-004 
PGS-OC04-5-001 
PGS-OC04-5-002 
PGS-OC04-5-003 

ไม่เกิน 60 
 

7 หน่วย
สมรรถนะ 

ตามเกณฑ์การ
ผ่านของแต่ละ

หน่วยสมรรถนะ 

ผ่านทุกหน่วยสมรรถนะ 
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แผนกำรประเมินสมรรถนะ 
อำชีพผู้ปฏิบัติงำนเคมีโรงไฟฟ้ำ ระดับ 5 (กำรประเมินเลื่อนระดับ) 

 

รำยละเอียดกำรประเมิน เวลำ 
(นำที) จ ำนวน เกณฑ์กำรผ่ำน จ ำนวนข้อ/ 

หน่วยสมรรถนะที่ผ่ำน 
1.ข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
PGS-OC04-5-001 
PGS-OC04-5-002 
PGS-OC04-5-003 

90 90 ข้อ  
(90 คะแนน) 

70% ของคะแนน 63 ข้อ  
(63 คะแนน) 

2.ข้อเขียนแบบอัตนัย 
PGS-OC04-5-001 
PGS-OC04-5-002 
PGS-OC04-5-003 

ไม่เกิน 60 3 หน่วย
สมรรถนะ 

ตามเกณฑ์การ
ผ่านของแต่ละ

หน่วยสมรรถนะ 

ผ่านทุกหน่วยสมรรถนะ 

3.ข้อสอบสมัภำษณ์  
PGS-OC04-5-001 
PGS-OC04-5-002 
PGS-OC04-5-003 

ไม่เกิน 60 3 หน่วย
สมรรถนะ 

ตามเกณฑ์การ
ผ่านของแต่ละ

หน่วยสมรรถนะ 

ผ่านทุกหน่วยสมรรถนะ 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ PGS- OC01-7-S08 
2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ปฏิบัติงานเคมีในโรงไฟฟ้าด้วยความปลอดภัย 
   (Perform chemical work in power plants with safety) 
3. ทบทวนครั้งที่  -N/A- 
4. สร้ำงใหม่    ปรับปรุง         
5. ส ำหรับชื่ออำชีพ และ รหัสอำชีพ (Occupational Classification) 
   หน่วยสมรรถนะด้านความปลอดภัยของการปฏิบัติงานเคมีโรงไฟฟ้า 
 ISCO-08 2263 เจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้านความปลอดภัยและสุขภาพในการประกอบอาชีพ 
   3119 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิควิศวกรรมด้านความปลอดภัย 
6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ จะมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานเคมีโรงไฟฟ้า ตามหลักความ
ปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับงานเคมีโรงไฟฟ้า ซึ่งประกอบด้วยปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้า ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ 
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องสารเคมีที่ใช้ในโรงไฟฟ้า รวมถึงการตอบสนองสภาพวะฉุกเฉิน (Emergency Response) 
ในกรณีสารเคมีหกรั่วไหล เพ่ือลดความเสียหายที่เกิดขึ้น 
7. ส ำหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 
        

8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 
  พลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
9. ชื่ออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 
  -N/A- 
10. กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

1.1  ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้าง ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

1.2  กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2549 

1.3  มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน (มปอ.402:2561) 

1.4  มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
(มปอ.401:2561) 

1.5  มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานด้านไฟฟ้า 

1.6  มาตรฐานของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล กระทรวงแรงงาน 
1.7  ผ่านการอบรมตามข้อก าหนดด้านความปลอดภัยตามนโยบายองค์กร 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

PGS-OC00-5-S08-01 
ปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้าตามหลกั
ความปลอดภัยพื้นฐาน  

1. อธิบายวิธีการท างานท่ีเกี่ยวข้องกับ 
     ไฟฟ้าด้วยความปลอดภัย 
2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัย เลอืกใช้ 
     และสวมอุปกรณ์ป้องกันภัยในการ 
     ปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้าที่มมีาตรฐาน 
3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุที่อาจเกิดจากการท างาน

เกี่ยวกับระบบไฟฟ้าเพื่อควบคุมความเสี่ยง 
4. แก้ไขปัญหา/แจ้งผู้ที่เกีย่วข้องได้อย่างถูกต้องใน

กรณีที่พบผู้ประสบอุบัติเหตุจากไฟฟ้า 
5. ป้องกันและควบคุมไม่ให้เกดิอุบัติเหตุที่เกี่ยวข้องกับ

ไฟฟ้าและสามารถปฐมพยาบาลเบือ้งต้นเบื้องต้นได ้

1. ข้อเขียนแบบปรนัย  
 

PGS-OC00-5-S08-02 
ปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศตามหลัก
ความปลอดภัยพื้นฐาน 

1. อธิบายวิธีการท างานในท่ีอับอากาศตามหลักความ
ปลอดภัยพื้นฐาน 

2. อ่านค่าความปลอดภัยและเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกัน
ภัยในการท างานในท่ีอับอากาศที่มีมาตรฐาน  

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นจากการท างานใน
ที่อับอากาศเพื่อควบคุมความเสี่ยง 

4. แก้ไขปัญหาเบื้องต้นกรณีเกิดอุบตัเิหตุจากการ
ท างานในท่ีอับอากาศ/รายงานน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. ข้อเขียนแบบปรนัย  

PGS-OC00-5-S08-03 
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับสารเคมีทีใ่ช้
ในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัย
พื้นฐาน 

1. อธิบายวิธีการท างานท่ีเกี่ยวข้องกับสารเคมีที่ใช้ใน
โรงไฟฟ้าได้หลักความปลอดภัยพืน้ฐาน 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
เลือกใช้และสวมอุปกรณ์ป้องกันภยัในการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับสารเคมีทีม่ีมาตรฐาน 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นจากการท างานท่ี
เกี่ยวข้องกับสารเคมีและจัดการเบือ้งต้นได ้

4. แก้ไขปัญหาและจดัการเบื้องต้นกรณีเกดิอุบัติเหตุ
จากการท างานท่ีเกี่ยวข้องกับสารเคมี 

1. ข้อเขียนแบบปรนัย  

PGS-OC00-5-S08-04 
ปฏิบัติตามแผนการตอบสนองสภาวะ
ฉุกเฉิน (Emergency Response) ท่ี
เกิดในงานเทคนิคได้ถูกต้องตาม
หลักการเพื่อลดความเสียหายรุนแรง 

1. ระบุสาเหตุของการเกิดภาวะฉุกเฉนิได ้
2. อธิบายแผนตอบสนองสภาวะฉุกเฉินแต่ละระดบัได้ 
3. ตอบโตส้ถานการณ์ฉุกเฉินในกรณเีกิดเหตุปฏิบัตติน

ตามแผนฉุกเฉินได้อย่างถูกต้อง 
4. การสื่อสารและรายงานรายละเอียดเหตุการณ์

ฉุกเฉินไปยังผู้ทีเ่กี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและชัดเจน 

1. ข้อเขียนแบบปรนัย  
 

12. ควำมรู้และทักษะก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-require Skill & Knowledge) 
 -N/A- 
13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Require Skills and Knowledge) 
(ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 
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1. ทักษะการเลือกใช้/การใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลในการท างานแต่ละประเภทอย่าง
ถูกต้องปลอดภัย เช่น ท างานกับไฟฟ้า ท างานในที่อับอากาศ ท างานกับสารเคมี 

2. ทักษะการปฐมพยาบาล/ช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุในการท างานแต่ละประเภท เช่น 
ท างานกับไฟฟ้า ท างานในที่อับอากาศ  ท างานกับสารเคมี 

3. ทักษะการฟังและปฎิบัติตามแผนสถานการณ์ฉุกเฉิน 
(ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 

1. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน เช่น ท างานกับไฟฟ้า ท างานในที่อับอากาศ ท างานกับ
สารเคมี 

2. ความรู้เกี่ยวกับชนิดอุปกรณ์ความปลอดภัยในการท างานแต่ละประเภท เช่น ท างานกับ
ไฟฟ้าท างานในที่อับอากาศ ท างานกับสารเคมี 

3. สัญลักษณ์ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น ท างานกับไฟฟ้า ท างานในที่อับอากาศ 
ท างานกับสารเคมี 

4. ความรู้เกี่ยวกับอุบัติเหตุ สาเหตุ วิธีแก้ปัญหาเบื้องต้น ในกรณีเกิดเหตุจากการปฎิบัติงาน 
เช่นท างานกับไฟฟ้า ท างานในที่อับอากาศ ท างานกับสารเคมี 

5. ความรู้เกี่ยวกับแผน/การตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินในโรงไฟฟ้า ในกรณีเกิดเหตุจากการ
ปฎิบัติงาน เช่นท างานกับไฟฟ้า ท างานในที่อับอากาศ ท างานกับสารเคมี 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide) 
หลักฐานที่ต้องการในหน่วยสมรรถนะนี้จะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์ 
การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) รวมทั้งทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซึ่งหลักฐานที่ต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั้นได้ โดย
เจ้าหน้าที่สอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั้นๆ และยกเว้นการสอบใน 
UOC นั้นได้ 
(ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 

1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ หรือ 
2. เอกสารรับรองผลการประเมินจากการปฏิบัติงานจริง หรือ 
3. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
4. หลักสูตรอบรมตามที่กฎหมายก าหนด (ต้องมี) 
5. หลักสูตรการดูแลสุขอนามัยในการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
6. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมินใน

หน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
(ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษาที่เกี่ยวข้อง หรือ 
2. เอกสารผ่านการอบรม หรือ 
3. เอกสารรับรองจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง หรือ 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อสอบข้อเขียน 

(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการประเมิน 
โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (check-list) รายการ 
(ง) วิธีกำรประเมิน 
1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
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15. ขอบเขต (Range Statement) 
(ก) ค ำแนะน ำ 
     -N/A- 
(ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 

1. กำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้ำ หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อก าหนดการท างาน
เกี่ยวกับไฟฟ้าด้วยความปลอดภัย ส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่ปฏิบัติงานกับตัวน าหรือชิ้นส่วน
ของวงจรที่มีไฟและไม่มีการปิดหุ้ม หรือปฏิบัติงานบริเวณใกล้เคียงกับส่วนที่มีไฟฟ้า
ภายในสถานที่ท างาน 

2. กำรปฏิบัติงำนในที่อับอำกำศ หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อก าหนดการท างานในที่อับ
อากาศด้วยความปลอดภัย 

ที่อับอากาศ หมายความว่า ที่ซึ่งมีทางเข้าออกจ ากัดและมีการระบายอากาศไม่เพียงพอที่จะท าให้
อากาศภายในอยู่ในสภาพถูกสุขลักษณะและปลอดภัย เช่น อุโมงค์ ถ้ า บ่อ หลุม ห้องใต้ดิน ห้องนิรภัย ถัง
น้ ามันถังหมัก ถัง ไซโล ท่อ เตา ภาชนะหรือสิ่งอื่นที่มีลักษณะคล้ายกัน ในส่วนของโรงไฟฟ้าจะหมายถึง หม้อ
น้ า และ Condenser 

บรรยากาศอันตราย หมายความว่า สภาพอากาศท่ีอาจท าให้ลูกจ้างได้รับอันตรายจากสภาวะอย่างใด
อย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
1. มีออกซิเจนต่ ากว่าร้อยละ 19.5 หรือมากกว่าร้อยละ 23.5 โดยปริมาตร 
2. มีก๊าซ ไอ ละอองที่ติดไฟหรือระเบิดได้ ซึ่งมีค่าความเข้มข้นข้ันต่ าของสารเคมีแต่ละชนิดในอากาศที่อาจติด
ไฟหรือระเบิดได้ (Lower Flammable Limit หรือ Lower Explosive Limit) 
3. มีฝุ่นที่ติดไฟหรือระเบิดได้ ซึ่งมีค่าความเข้มข้นเท่ากันหรือมากกว่าค่าความเข้มข้นขั้นต่ าของสารเคมีแต่ละ
ชนิดในอากาศท่ีอาจติดไฟหรือระเบิดได้ (Lower Flammable Limit หรือ Lower Explosive Limit) 
4. มีค่าความเข้มข้นของสารเคมีของแต่ละชนิดเกินมาตรฐานที่ก าหนดตามกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนด
มาตราฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
เกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

3. กำรปฎิบัติงำนกับสำรเคมี 
- สารเคมีที่ใช้ในงานเคมีโรงไฟฟ้า ในระบบผลิตน้ าใส ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ ระบบน้ าหล่อเย็น และระบบน้ า
หม้อน้ าและไอน้ า เช่น โซดาไฟ (NaOH)  กรดเกลือ (HCl) กรดซัลฟูริค (H2SO4) Scale inhibitor Corrosion 
inhibitor Biocide คลอรีนน้ า คลอรีนแก็ส แอมโมเนีย 

4. กำรปฎิบัติตำมแผนสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน. 
    - สภำวะฉุกเฉินในโรงไฟฟ้ำ แบ่งตามระดับ 
ระดับ 1 เหตุการณ์ยังไม่ลุกลามออกไปและสามารถควบคุมได้ด้วยผู้ปฏิบัติงาน 
ระดับ 2 มีเหตุการณ์รุนแรง อาจมีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต ผู้ปฏิบัติงานไม่สามารถควบคุมได้ในครึ่ง ชั่วโมง แต่มี
อุปกรณ์ควบคุมเหตุฉุกเฉินเพียงพอที่จะควบคุมเหตุนั้นได้ แต่ต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญ 
ระดับ 3 เหตุการณ์รุนแรงมาก มีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต ไม่สามารถควบคุมโดยพนักงานในหน่วยงาน นั้นได้ 
และอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอ ต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก เช่น เหตุการณ์ไฟไหม้คลัง น้ ามัน
โรงไฟฟ้า 

 ตอบสนองสภำวะฉุกเฉิน (Emergency Response)  ในหน่วยสมรรถนะนี้ผู้เข้ารับการประเมิน
สามารถระบุสาเหตุของการเกิดสภาวะฉุกเฉินในโรงไฟฟ้าได้ พร้อมทั้งอธิบายวิธีแก้ปัญหาการเกิดสภาวะ
ฉุกเฉินในโรงไฟฟ้าในแต่ละกรณี เพ่ือลดความรุนแรงของการเกิดเกิดอุบัติเหตุ พร้อมทั้งรายงานผลไปยังหัวหน้า
งานหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
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  -N/A-  
17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 

-N/A- 
18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

18.1  เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพื้นฐาน 
(1)  ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้าตามหลักความ

ปลอดภัยพื้นฐาน 
18.2  เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานในที่อับอากาศตามหลักความปลอดภัยพื้นฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในที่อับอากาศตามหลักความ

ปลอดภัยพื้นฐาน 
18.3  เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับสารเคมีที่ใช้ในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความ 
18.4  ปลอดภัยพื้นฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับสารเคมีที่ใช้ใน  

โรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพื้นฐาน 
18.5  เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติตามแผนการตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ที ่
18.6  เกิดในงานเทคนิคได้ถูกต้องตามหลักการเพ่ือลดความเสียหายรุนแรง 
18.7  ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามแผนการตอบสนองสภาวะ

ฉุกเฉิน (Emergency Response) ที่เกิดในงานเทคนิคได้ถูกต้องตามหลักการเพ่ือลดความ
เสียหายรุนแรง 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ PGS-OC04-4-002 
2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ปฏิบัติงานในระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ (Work in water purification system) 
3. ทบทวนครั้งที ่ 1/2567 
4. สร้ำงใหม่    ปรับปรุง          
5. ส ำหรับชื่ออำชีพ และ รหัสอำชีพ (Occupational Classification) 
   อาชีพผู้ปฏิบัติงานเคมีโรงไฟฟ้า ระดับ 4 
ISCO-08 2113 นักเคมีวิเคราะห์/นักเคมี/เจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพด้านเคมี/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการเคมี 

ห้อง LAB/นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการด้านเคมี/นักวิจัยและทดสอบเคมี/นักเคมีอุตสาหกรรม 
6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ สามารถเข้าใจและอธิบายการท างานของกระบวนการผลิต การท างานของ
อุปกรณ์ที่ส าคัญ ที่ใช้ในระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ ตรวจสอบสภาพความพร้อมของอุปกรณ์และกระบวนการที่
ส าคัญของระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ รวมถึงควบคุมคุณภาพน้ าบริสุทธิ์ที่ผลิตได้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดย
สามารถปรับ ตรวจสอบอัตราการเติมสารเคมีของปั๊มสารเคมี การเลือกจุดเก็บตัวอย่างน้ าที่ถูกต้องเหมาะสม 
อีกทั้งสามารถบ ารุงรักษาอุปกรณ์วัดค่า Online ของระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ในเบื้องต้นตามคู่มือได้ และรายงาน
เหตุการณ์ประจ าวัน สรุปข้อมูลที่ส าคัญพร้อมผลการตรวจสอบไปยังหัวหน้างาน ได้อย่างถูกต้อง ทั้งยังสามารถ
เลือกสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลในการท างานแต่ละวันได้ 
7. ส ำหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 
        

8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 
  พลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
9. ชื่ออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 
  -N/A- 
10. กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

10.1 ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง คุณสมบัติน้ าส าหรับหม้อน้ า พ.ศ. 2549 
10.2 พระราชบัญญัติ ส่งเสริมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ.2551 
10.3 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง บัญชีรายชื่อสารเคมีอันตราย พ.ศ.2556 
10.4 ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ความเห็นชอบในการ

ตรวจสอบภายในหม้อน้ าทุกระยะเวลา เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี ต่อการตรวจสอบหนึ่งครั้ง 
พ.ศ. 2559 

10.5 ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เรื่อง ก าหนดมาตรฐานควบคุมการ
ระบายน้ าทิ้งจากแหล่งก าเนิดประเภทโรงงานอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรม และเขต
ประกอบการอุตสาหกรรม พ.ศ. 2559 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผูป้ฏิบัติงานเคมีโรงไฟฟ้า ระดับ 5 
หน้า 14 /77 

10.6 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก าหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ าทิ้งจากโรงงาน 
พ.ศ. 2560  

10.7 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ขีดจ ากัดความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย
พ.ศ. 2560  

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

PGS-OC04-4-002-01 
ตรวจสอบสภาพความพร้อมการ
ท างานของระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์  

1. อธิบายกระบวนการท างานของระบบผลิตน้ า
บริสุทธิ์ได ้

2. อธิบายขั้นตอนการท างานของระบบย่อยใน
กระบวนการผลิตน้ าบริสุทธิ์ได้ 

3. ตรวจสอบสภาพความพร้อมของกระบวนการที่
ส าคัญของการผลิตน้ าบริสุทธิ์ได้ 

1. ข้อเขียนแบบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 18) 

PGS-OC04-4-002-02 
เดินเครื่องและบ ารุงรักษาอุปกรณ์
ด้านเคมีในระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ 

1. ปรับและตรวจสอบอัตราการเติมสารเคมีใน
ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ ได้อย่างเหมาะสม 

2. ด าเนินการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ด้านเคมีในระบบ
ผลิตน้ าบริสุทธิ์ ตามคู่มือได้อย่างเหมาะสม 

3. รายงานสรุปเหตุการณ์ประจ าวัน และประเมิน
สถานการณ์ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ไปยังหัวหน้า
งานได ้

1. ข้อเขียนแบบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 18) 

PGS-OC04-4-002-03 
เก็บข้อมูลที่ส าคัญของระบบผลิต
น้ าบริสุทธิ์ 

1. ระบุจุดเก็บตัวอย่างน้ าบริสุทธิ์ได้อย่างถูกต้อง 
2. ระบุเกณฑ์ควบคุมคุณภาพน้ าบริสุทธิ์ได้อย่าง

ถูกต้อง 
3. รายงานผลวิเคราะห์น้ าของระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ 

ให้กับหัวหน้างานได้อย่างถกูต้อง 

1. ข้อเขียนแบบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 18) 

12. ควำมรู้และทักษะก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-require Skill & Knowledge) 
          12.1 ความรู้พื้นฐานด้านระบบผลิตไฟฟ้าแบบต่างๆ (Basic of Power Generation) 

12.2 หลักการท างานของระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ 
13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Require Skills and Knowledge) 
      (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

1. ทักษะทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน สามารถอธิบายกระบวนการท างานของระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ 
ได้อย่างถูกต้อง 

2. มีทักษะทางเทคนิคในการใช้งานอุปกรณ์วัดค่า Online ของระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ 
3. ทักษะในการอ่านคู่มือหรือมาตรฐานที่ต้องด าเนินการและปฏิบัติตามคู่มือได้อย่างถูกต้อง 
4. ทักษะทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือพ้ืนฐานในห้องปฏิบัติการ 
5. ทักษะในการสังเกตความผิดปกติของการท างานด้านเคมีในระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ และคุณภาพน้ า

บริสุทธิ์ที่ผลิตได้ 
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6. ทักษะทางเทคนิคในการเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล ได้อย่างถูกต้อง 
7. ทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ สามารถจดบันทึกและสรุปข้อมูลที่

ได้จากการท างานในภาคสนาม พร้อมรายงานผลได้อย่างถูกต้อง  
8. ทักษะการเขียนรายงาน สรุปผลการวิเคราะห์เชิงวิทยาศาสตร์ด้วยภาษาไทยที่เข้าใจได้ง่ายและ

ชัดเจนทักษะการใช้ภาษาในการสื่อสาร และ การใช้เทคโนโลยีในการปฎิบัติงาน 
  (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 

1. ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการผลิตน้ าของ ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ 
2. ความรู้เกี่ยวกับหลักการท างาน วิธีการควบคุมคุณภาพน้ า ในระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ 
3. ความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานและการบ ารุงรักษาอุปกรณ์วัดค่า Online ของระบบผลิตน้ า

บริสุทธิ์ 
4. ความรู้เกี่ยวกับ หลักการและวิธีการทดสอบคุณภาพน้ าเบื้องต้น 
5. ความรู้เกี่ยวกับ หลักการและวิธีการใช้อุปกรณ์และเครื่องมือพื้นฐานในห้องปฏิบัติการเบื้องต้น 
6. ความรู้เกี่ยวกับมาตรการด้านความปลอดภัยการปฎิบัติงานในพ้ืนที่โรงไฟฟ้า 
7. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม และ กฎหมายด้านความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฎิบัติงาน 
8. ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือช่วยในการปฎิบัติงาน เช่น .doc .xlsx และ 

.pptx และโปรแกรมเฉพาะด้าน เป็นต้น 
14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide) 

(ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)  
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
5. หลักฐานการอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมินในหน่วยสมรรถนะ

ความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า 
(ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (PortFolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงใน check-list รายการ 
(ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
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2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน
ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

การปฏิบัติงานในระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ ในระดับคุณวุฒิที่ 4 เป็นงานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องใช้ความคิด และ
การปฏิบัติงานในภาคสนามที่ครอบคลุมหลายขั้นตอนจนน าไปสู่การสรุปข้อมูลที่ส าคัญและรายงานให้หัวหน้า
งานได้อย่างถูกต้อง ถือเป็นทักษะที่จ าเป็นเพ่ือควบคุมดูแลผู้ปฏิบัติงานในระดับคุณวุฒิที่ 3 และเป็น
ประสบการณ์การท างานที่ส าคัญก่อนไปท างานในระดับคุณวุฒิที่ 5 การวิเคราะห์ปัญหาหน้างานจากข้อมูลเพ่ือ
การแก้ไขปัญหา 

(ก) ค ำแนะน ำ 
1. ผู้เข้ารับการประเมินต้องให้ความส าคัญกับล าดับขั้นตอนการผลิตน้ าบริสุทธิ์ ข้อผิดพลาด 

ข้อควรระวังที่อาจจะเกิดข้ึนระหว่างการผลิตน้ า มาตรการด้านความปลอดภัยของการ
เดินเครื่องระบบผลิตน้ า และสามารถจดบันทึกข้อมูลรายงานเหตุการณ์ประจ าวัน ได้
อย่างถูกต้อง 

2. ผู้เข้ารับการประเมินต้องให้ความส าคัญกับหลักการควบคุมคุณภาพน้ าบริสุทธิ์ ให้มีความ
ถูกต้องและเป็นไปตามวิธีมาตรฐาน และสามารถจดบันทึกข้อมูลคุณภาพน้ าบริสุทธิ์
ประจ าวัน ได้อย่างถูกต้อง 

3. ผู้เข้ารับการประเมินต้องให้ความส าคัญการใช้งานอุปกรณ์ในระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ และ
สามารถจดบันทึกข้อมูลรายงานเหตุการณ์ประจ าวัน ได้อย่างถูกต้อง 

4. ผู้เข้ารับการประเมินต้องสามารถด าเนินการบ ารุงรักษาอุปกรณ์วัดค่า Online ของระบบ
ผลิตน้ าบริสุทธิ์ ตามคู่มือได้อย่างเหมาะสม  

5. ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องตรวจสอบสาเหตุของปัญหาหน้างานเบื้องต้นของระบบผลิตน้ า
บริสุทธิ์ 

6. ผู้เข้ารับการประเมินต้องให้ความส าคัญกับการการใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 
ระหว่างการปฎิบัติงานภายในพ้ืนที่โรงไฟฟ้า 

      (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 
1. ระบบผลิตน้ ำบริสุทธิ์ หมายถึง กระบวนการก าจัดแร่ธาตุออกจากน้ า เพ่ือเตรียม

คุณภาพน้ าส าหรับป้อนหม้อไอน้ า ซึ่งต้องการน้ าที่มีความบริสุทธิ์สูง เทคโนโลยีการก าจัด
แร่ธาตุออกจากน้ า มีดังนี้ 

1) การแลกเปลี่ยนประจุด้วยเรซิน (Ion Exchange Resin)  
2) การกรองผ่านเยื่อเมมเบรน (Membrane filtration)  
3) การแลกเปลี่ยนด้วยไฟฟ้า (Electro-Deionization) 

2. กระบวนกำรที่ส ำคัญ หมายถึง กระบวนการที่มีความจ าเป็นในการผลิตน้ าบริสุทธิ์ เช่น การ
บวนการสูบน้ าใส กระบวนการเตรียมสารเคมี กระบวนการกรองและแลกเปลี่ยนประจุ 
กระบวนการกักเก็บและสูบจ่ายน้ าบริสุทธิ์ 

3. ระบบย่อย หมายถึง ระบบที่สนับสนุนการเดินเครื่องระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ เช่น ระบบ
ตรวจวัดอัตราการไหลของน้ าและสารเคมี ระบบตรวจวัดความดันของน้ าและสารเคมี ระบบ
การเก็บตัวอย่างน้ าใสและน้ าบริสุทธิ์ 
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4. อุปกรณ์ที่ส ำคัญ หมายถึง อุปกรณ์ที่มีความจ าเป็นในการควบคุมคุณภาพในระบบผลิตน้ า
บริสุทธิ์ เช่น อุปกรณ์เตรียมสารเคมี อุปกรณ์เติมสารเคมี และ อุปกรณ์ตรวจวัดค่าอัตราการ
ไหล อุปกรณ์ตรวจวัดค่าแรงดัน ของน้ า และ สารเคมี 

5. เหตุกำรณ์ประจ ำวันและข้อมูลที่ส ำคัญ หมายถึง การรายงานข้อมูลการปฎิบัติงานและ
สภาพการท างานของระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ ที่ได้รับมอบหมาย โดยบันทึกลงในเอกสารหรือ
วิธีการใดๆ ที่จัดท าขึ้นมาเพ่ือรองรับการท างาน  

6. รำยงำนเหตุกำรณ์ประจ ำวัน หมายถึง การจดบันทึกและตรวจสอบการปฎิบัติงาน การ
ท างานของระบบ ที่ได้รับมอบหมายลงในเอกสารหรือวิธีการใดๆ ที่จัดท าข้ึนมาเพ่ือรองรับ 

7. อุปกรณ์วัดค่ำ Online หมายถึง เครื่องตรวจวัดคุณภาพน้ าในโรงไฟฟ้า ประกอบด้วย ระบบ
ผลิตน้ าบริสุทธิ์ ซ่ึงติดตัง้มาพร้อมกับอุปกรณ์ตรวจวัดคุณภาพน้ าและจอแสดงผลการตรวจวัด
ซึ่งอาจมีการดึงสัญญาณไปแสดงที่ห้องควบคุมการผลิตไฟฟ้า เช่น pH , Conductivity , 
Turbidity , Silica , Sodium เป็นต้น 

8. อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล หมายถึง อุปกรณ์ที่ใช้ในการป้องกันภัยส่วนบุคคลในการ
ท างานในระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ เช่น แว่นตานิรภัย ถุงมือป้องกันสารเคมี หน้ากากป้องกัน
สารเคมีแบบครึ่งหน้า หรือ แบบเต็มหน้าพร้อมใสกรองสารเคมี ชุดป้องกันสารเคมีแบบเต็ม
ตัว รองเท้าป้องกันสารเคมี 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
  -N/A-  

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 
-N/A-  

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน ตรวจสอบสภาพความพร้อมการท างานของระบบผลิตน้ าบริสุทธ์ิ 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น สามารถอธิบายขั้นตอนการท างานของระบบหลักและระบบย่อยใน
กระบวนการผลิตน้ าบริสุทธิ์ การตรวจสอบสภาพความพร้อมของกระบวนการท่ีส าคัญของการ
ผลิตน้ าบริสุทธ์ิ 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับขั้นตอนการท างานของระบบหลักและระบบย่อย
ในกระบวนการผลิตน้ าบริสุทธิ์ รวมถึงการตรวจสอบสภาพความพร้อมของกระบวนการท่ีส าคัญ
ของการผลิตน้ าบริสุทธ์ิ 

18.2 เครื่องมือประเมินเดินเครื่องและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ด้านเคมีในระบบผลิตน้ าบริสุทธ์ิ 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การปรับและตรวจสอบอัตราการเติมสารเคมีในระบบผลิตน้ าบริสุทธ์ิ 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การปรับและตรวจสอบอัตราการเติมสารเคมีในระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์  

รายงานสรุปเหตุการณ์ประจ าวัน และประเมินสถานการณ์ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ไปยังหัวหน้างาน
ได้ 

18.3 เครื่องมือประเมินการเก็บข้อมูลท่ีส าคัญของระบบผลิตน้ าบริสุทธ์ิ 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ระบุจุดเก็บตัวอย่างน้ าบริสุทธิ์ และระบุเกณฑ์ควบคุมคุณภาพน้ า

บริสุทธิ์ได้อย่างถูกต้อง การตรวจสอบสาเหตุของปัญหาหน้างานเบื้องต้นของระบบผลิตน้ า
บริสุทธ์ิ 
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(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการรายงานผลวิเคราะห์น้ าของระบบผลิตน้ า
บริสุทธิ์ท่ีผลิต การตรวจสอบสาเหตุของปัญหาหน้างานเบื้องต้นของระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ และ
รายงานให้กับหัวหน้างานได้อย่างถูกต้อง 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ PGS-OC04-4-003 
2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ปฏิบัติงานในระบบน้ าหล่อเย็น 

(Work in the cooling water production system) 
3. ทบทวนครั้งที ่ 1/2567 
4. สร้ำงใหม่    ปรับปรุง        
5. ส ำหรับชื่ออำชีพ และ รหัสอำชีพ (Occupational Classification) 
   อาชีพผู้ปฏิบัติงานเคมีโรงไฟฟ้าระดับ 4 
ISCO-08 2113 นักเคมีวิเคราะห์/นักเคมี/เจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพด้านเคมี/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการเคมี 

ห้อง LAB/นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการด้านเคมี/นักวิจัยและทดสอบเคมี/นักเคมีอุตสาหกรรม 
6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ สามารถเข้าใจและอธิบายการท างานของกระบวนการท างานของอุปกรณ์ที่
ส าคัญ ที่ใช้ในระบบน้ าหล่อเย็น ตรวจสอบสภาพความพร้อมของอุปกรณ์และกระบวนการที่ส าคัญของ
ระบบน้ าหล่อเย็น รวมถึงควบคุมคุณภาพน้ าหล่อเย็นให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดเพ่ือลดผลกระทบที่
เกิดขึ้น โดยสามารถปรับ ตรวจสอบอัตราการเติมสารเคมีของปั๊มสารเคมี การเลือกจุดเก็บตัวอย่างน้ าที่
ถูกต้องเหมาะสม อีกทั้งสามารถบ ารุงรักษาอุปกรณ์วัดค่า Online ของระบบน้ าหล่อเย็นในเบื้องต้นตาม
คู่มือได้ และรายงานเหตุการณ์ประจ าวัน สรุปข้อมูลที่ส าคัญพร้อมผลการตรวจสอบไปยังหัวหน้างาน ได้
อย่างถูกต้อง ทั้งยังสามารถเลือกสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลในการท างานแต่ละวันได้ 

7. ส ำหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 
        

8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 
  พลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
9. ชื่ออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 
  -N/A- 
10. กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

10.1 ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง คุณสมบัติน้ าส าหรับหม้อน้ า พ.ศ. 2549 
10.2 พระราชบัญญัติ ส่งเสริมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ.2551 
10.3 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง บัญชีรายชื่อสารเคมีอันตราย พ.ศ.2556 
10.4 ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ความเห็นชอบในการ

ตรวจสอบภายในหม้อน้ าทุกระยะเวลา เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี ต่อการตรวจสอบหนึ่งครั้ง 
พ.ศ. 2559 

10.5 ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เรื่อง ก าหนดมาตรฐานควบคุมการ
ระบายน้ าทิ้งจากแหล่งก าเนิดประเภทโรงงานอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรม และเขต
ประกอบการอุตสาหกรรม พ.ศ. 2559 
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10.6 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก าหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ าทิ้งจากโรงงาน 
พ.ศ. 2560  

10.7 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ขีดจ ากัดความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย
พ.ศ. 2560  

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

PGS-OC04-4-003-01 
ตรวจสอบสภาพความพร้อมการ
ท างานของระบบน้ าหล่อเย็น 

1. อธิบายกระบวนการท างานของระบบน้ า
หล่อเย็นได้ 

2. อธิบายขั้นตอนการท างานของระบบย่อยใน
ระบบน้ าหล่อเย็นได้ 

3. ตรวจสอบสภาพความพร้อมของ
กระบวนการที่ส าคัญของระบบน้ าหล่อเย็น
ได้ 

1. ข้อเขียนแบบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 18) 

PGS-OC04-4-003-02 
เดินเครื่องและบ ารุงรักษาอุปกรณ์
ด้านเคมีในระบบน้ าหล่อเย็น 

1. ปรับและตรวจสอบอัตราการเติมสารเคมีใน
ระบบน้ าหล่อเย็น ได้อย่างเหมาะสม 

2. ด าเนินการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ด้านเคมีใน
ระบบน้ าหล่อเย็น ตามคู่มือได้อย่าง
เหมาะสม 

3. รายงานสรุปเหตุการณ์ประจ าวัน และ
ประเมินสถานการณ์ระบบน้ าหล่อเย็นไปยัง
หัวหน้างานได้ 

1. ข้อเขียนแบบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 18) 

PGS-OC04-4-003-03 
เก็บข้อมูลที่ส าคัญของระบบน้ า
หล่อเย็น 

1. ระบุจุดเก็บตัวอย่างน้ าหล่อเย็นได้อย่าง
ถูกต้อง 

2. ระบุเกณฑ์ควบคุมคุณภาพน้ าหล่อเย็นได้
อย่างถูกต้อง 

3. รายงานผลวิเคราะห์น้ าของระบบน้ าหล่อ
เย็น ให้กับหัวหน้างานได้อย่างถูต้อง 

1. ข้อเขียนแบบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 18) 

12. ควำมรู้และทักษะก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-require Skill & Knowledge) 
12.1  มีความรู้พ้ืนฐานด้านระบบผลิตไฟฟ้าแบบต่างๆ (Basic of Power Generation) 
12.2  หลักการท างานของหอหล่อเย็น และอุปกรณ์แลกเปลี่ยนความร้อน 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Require Skills and Knowledge) 
      (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

1. ทักษะทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน สามารถอธิบายกระบวนการท างานของอุปกรณ์ในระบบน้ า
หล่อเย็น ได้อย่างถูกต้อง 

2. มีทักษะทางเทคนิคในการใช้งานอุปกรณ์วัดค่า Online ของระบบน้ าหล่อเย็น 
3. ทักษะในการอ่านคู่มือหรือมาตรฐานที่ต้องด าเนินการและปฏิบัติตามคู่มือได้อย่างถูกต้อง 
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4. ทักษะทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือพ้ืนฐานในห้องปฏิบัติการ 
5. ทักษะในการสังเกตความผิดปกติของการท างานด้านเคมีในระบบน้ าหล่อเย็น และคุณภาพน้ า

หล่อเย็นได้ 
6. ทักษะทางเทคนิคในการเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล ได้อย่างถูกต้อง 
7. ทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ สามารถจดบันทึกและสรุปข้อมูล

ที่ได้จากการท างานในภาคสนาม พร้อมรายงานผลได้อย่างถูกต้อง  
8. ทักษะการเขียนรายงาน สรุปผลการวิเคราะห์เชิงวิทยาศาสตร์ด้วยภาษาไทยที่เข้าใจได้ง่ายและ

ชัดเจน 
  (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 

1. ความรู้เกี่ยวกับหลักการท างาน ของอุปกรณ์ในระบบน้ าหล่อเย็น หอหล่อเย็น และอุปกรณ์และ
เปลี่ยนความร้อน 

2. ความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานและการบ ารุงรักษาอุปกรณ์วัดค่า Online ของระบบน้ าหล่อเย็น 
3. ความรู้เกี่ยวกับ หลักการและวิธีการทดสอบคุณภาพน้ าเบื้องต้น 
4. ความรู้เกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพน้ าหล่อเย็นและผลกระทบที่เกิดจากน้ าหล่อเย็นไม่ได้คุณภาพ 
5. ความรู้เกี่ยวกับ หลักการและวิธีการใช้อุปกรณ์และเครื่องมือพื้นฐานในห้องปฏิบัติการเบื้องต้น 
6. ความรู้เกี่ยวกับมาตรการด้านความปลอดภัยการปฎิบัติงานในพ้ืนที่โรงไฟฟ้า 
7. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม และ กฎหมายด้านความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฎิบัติงาน 
8. ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือช่วยในการปฎิบัติงาน เช่น .doc .xlsx และ 

.pptx และโปรแกรมเฉพาะด้าน เป็นต้น 
14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide) 

(ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)  
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
5. หลักฐานการอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมินในหน่วยสมรรถนะ

ความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า 
(ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (PortFolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงใน check-list รายการ 
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(ง) วิธีกำรประเมิน 
1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

การปฏิบัติงานในระบบน้ าหล่อเย็น ในระดับคุณวุฒิที่ 4 เป็นงานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องใช้ความคิด และ
การปฏิบัติงานในภาคสนามที่ครอบคลุมหลายขั้นตอนจนน าไปสู่การสรุปข้อมูลที่ส าคัญและรายงานให้หัวหน้า
งานได้อย่างถูกต้อง ถือเป็นทักษะที่จ าเป็นเพ่ือควบคุมดูแลผู้ปฏิบัติงานในระดับคุณวุฒิที่ 3 และเป็น
ประสบการณ์การท างานที่ส าคัญก่อนไปท างานในระดับคุณวุฒิที่ 5 การวิเคราะห์ปัญหาหน้างานจากข้อมูลเพ่ือ
การแก้ไขปัญหา 

 (ก) ค ำแนะน ำ 
1. ผู้เข้ารับการประเมินต้องให้ความส าคัญกับหลักการควบคุมคุณภาพน้ าหล่อเย็น ให้มีความ

ถูกต้องและเป็นไปตามวิธีมาตรฐาน รวมถึง ข้อผิดพลาด ข้อควรระวังที่อาจจะเกิดขึ้น
ระหว่างการเดินระบบน้ าหล่อเย็น และสามารถจดบันทึกข้อมูลคุณภาพน้ าหล่อเย็น
ประจ าวัน ได้อย่างถูกต้อง 

2. ผู้เข้ารับการประเมินต้องให้ความส าคัญการใช้งานอุปกรณ์ในระบบน้ าหล่อเย็น และ
สามารถจดบันทึกข้อมูลรายงานเหตุการณ์ประจ าวัน ได้อย่างถูกต้อง 

3. ผู้เข้ารับการประเมินต้องสามารถด าเนินการบ ารุงรักษาอุปกรณ์วัดค่า Online ของระบบ
น้ าหล่อเย็น ตามคู่มือได้อย่างเหมาะสม  

4. ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องตรวจสอบสาเหตุของปัญหาหน้างานเบื้องต้นของการควบคุม
คุณภาพน้ าหล่อเย็น 

5. ผู้เข้ารับการประเมินต้องให้ความส าคัญกับการการใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 
ระหว่างการปฎิบัติงานภายในพ้ืนที่โรงไฟฟ้า 

 
      (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 

1. ระบบน้ ำหล่อเย็น คือ น้ าที่ผ่านการถ่ายเทความร้อนมาจากกระบวนการผลิต (Process) ที่
เครื่องแลกเปลี่ยนความร้อน (Heat Exchanger) ทั้งในส่วนของระบบเครื่องควบแน่นไอน้ า 
(Condenser)  และ ระบบระบายความร้อนของอุปกรณ์อ่ืนๆในโรงไฟฟ้า ส าหรับระบบการ
ระบายความร้อนด้วยน้ ามี 3 ลักษณะ  ดังนี้ 

1) Once Through Cooling System เป็นระบบสูบน้ าจากแหล่งน้ า น าไปหล่อเย็น
แล้วปล่อยทิ้งเลย ระบบนี้จะต้องอยู่ใกล้แหล่งน้ า ซึ่งมีปริมาณน้ าเพียงพอกับการ
ใช้งาน 

2) Open Recirculating Cooling System ระบบนี้เป็นการน าเอาน้ าหมุนเวียนมา
ใช้อีก ฉะนั้นจึงต้องมีหอระบายความร้อน (Cooling Tower) ระบบนี้จะประหยัด
น้ าและสารเคมีมากกว่าการใช้ Once Through Cooling System เป็นระบบที่
ใช้ทั่วไป 
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3) Closed Cooling System เป็นระบบปิดมีการสูญเสียน้ าน้อยมาก แต่การระบาย
ความร้อนจากน้ าทิ้งต้องมีอุปกรณ์เพ่ิมเติม ตัวอย่างของระบบนี้เช่น หม้อน้ า
รถยนต์ เป็นต้น 

2. กระบวนกำรที่ส ำคัญ หมายถึง กระบวนการที่ใช้ในการปรับปรุงคุณภาพน้ าหล่อเย็น เช่น 
กระบวนการเตรียมสารเคมี กระบวนการเติมสารเคมี กระบวนการควบคุมความเข้มข้นของ
น้ าหล่อเย็น 

3. อุปกรณ์ที่ส ำคัญ หมายถึง อุปกรณ์ที่มีความจ าเป็นในการควบคุมคุณภาพในระบบน้ าหล่อ
เย็นเช่น อุปกรณ์เตรียมสารเคมี อุปกรณ์เติมสารเคมี และ อุปกรณ์ตรวจวัดค่าต่างๆ 

4. เหตุกำรณ์ประจ ำวันและข้อมูลที่ส ำคัญ  หมายถึง การจดบันทึกและตรวจสอบการ
ปฎิบัติงาน การท างานของระบบ ที่ได้รับมอบหมายลงในเอกสารหรือวิธีการใดๆ ที่จัดท า
ขึ้นมาเพ่ือรองรับการท างาน  

5. รำยงำนเหตุกำรณ์ประจ ำวัน หมายถึง การรายงานข้อมูลการปฎิบัติงานและสภาพการ
ท างานของระบบ ที่ได้รับมอบหมาย โดยบันทึกลงในเอกสารหรือวิธีการใดๆ ที่จัดท าขึ้นมา
เพ่ือรองรับการท างาน 

6. อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล หมายถึง อุปกรณ์ที่ใช้ในการป้องกันภัยส่วนบุคคลในการ
ท างานในระบบน้ าหล่อเย็น เช่น แว่นตานิรภัย ถุงมือป้องกันสารเคมี หน้ากากป้องกัน
สารเคมีแบบครึ่งหน้า หรือ แบบเต็มหน้าพร้อมใสกรองสารเคมีชุดป้องกันสารเคมีแบบเต็มตัว 
รองเท้าป้องกันสารเคมี 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
  -N/A-  

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 
-N/A- 

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน ตรวจสอบสภาพความพร้อมการท างานของระบบน้ าหล่อเย็น 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการท างานของระบบน้ าหล่อเย็น ใน
กระบวนการหลักและกระบวนการย่อยในส่วนของการควบคุมคุณภาพน้ าหล่อเย็น การ
ตรวจสอบสภาพความพร้อมการท างานของระบบควบคุมคุณภาพน้ าหล่อเย็น  

(2) การสัมภาษณ์ เช่น เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการตรวจสอบสภาพความพร้อมการ
ท างานของระบบควบคุมคุณภาพน้ าหล่อเย็น 

18.2 เครื่องมือประเมินเดินเครื่องและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ด้านเคมีในระบบน้ าหล่อเย็น 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การปรับและตรวจสอบอัตราการเติมสารเคมีในระบบน้ าหล่อเย็น 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การรายงานสรุปเหตุการณ์ประจ าวัน และประเมินสถานการณ์การควบคุม

คุณภาพระบบน้ าหล่อเย็นไปยังหัวหน้างานได้ 
18.3 เครื่องมือประเมินการเก็บข้อมูลที่ส าคัญของระบบน้ าหล่อเย็น 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ระบุจุดเก็บตัวอย่างน้ าหล่อเย็น  และระบุเกณฑ์ควบคุมคุณภาพน้ า
หล่อเย็นได้อย่างถูกต้อง 
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(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการรายงานผลวิเคราะห์น้ าของระบบน้ าหล่อ
เย็นได ้ให้กับหัวหน้างานได้อย่างถูกต้อง 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ PGS-OC04-4-004 
2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ   ปฏิบัติงานในระบบน้ าหม้อไอน้ า (Work in the steam boiler water system) 
3. ทบทวนครั้งที ่ 1/2567 

4. สร้ำงใหม่    ปรับปรุง         

5. ส ำหรับชื่ออำชีพ และ รหัสอำชีพ (Occupational Classification) 
   อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเคมีโรงไฟฟ้า ระดับ 4 
ISCO-08 2113 นักเคมีวิเคราะห์/นักเคมี/เจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพด้านเคมี/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการเคมี 

ห้อง LAB/นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการด้านเคมี/นักวิจัยและทดสอบเคมี/นักเคมีอุตสาหกรรม 
6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ สามารถเข้าใจและอธิบายการท างานของระบบน้ าหม้อไอน้ า การท างาน
ของอุปกรณ์ที่ส าคัญที่ เกี่ยวข้องกับการควบคุมคุณภาพน้ าหม้อน้ า ตรวจสอบสภาพความพร้อมของ
กระบวนการที่ส าคัญของระบบน้ าหม้อไอน้ า รวมถึงควบคุมคุณภาพน้ าหม้อไอน้ าตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดย
สามารถปรับ ตรวจสอบอัตราการเติมสารเคมีของปั๊มสารเคมี การเลือกจุดเก็บตัวอย่างน้ าที่ถูกต้องเหมาะสม 
อีกท้ังสามารถบ ารุงรักษาอุปกรณ์วัดค่า Online ของระบบควบคุมคุณภาพน้ าหม้อไอน้ าในเบื้องต้นตามคู่มือได้ 
และสามารถรายงานเหตุการณ์ประจ าวัน สรุปข้อมูลที่ส าคัญและผลการตรวจสอบไปยังหัวหน้างาน ได้อย่าง
ถูกต้อง พร้อมทั้งสามารถเลือกสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลในการท างานแต่ละวันได้ 
7. ส ำหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 
        

8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 
  พลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
9. ชื่ออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 
  -N/A- 
10. กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

10.1 ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง คุณสมบัติน้ าส าหรับหม้อน้ า พ.ศ. 2549 
10.2 พระราชบัญญัติ ส่งเสริมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ.2551 
10.3 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง บัญชีรายชื่อสารเคมีอันตราย พ.ศ.2556 
10.4 ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ความเห็นชอบในการ

ตรวจสอบภายในหม้อน้ าทุกระยะเวลา เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี ต่อการตรวจสอบหนึ่งครั้ง 
พ.ศ. 2559 

10.5 ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เรื่อง ก าหนดมาตรฐานควบคุมการ
ระบายน้ าทิ้งจากแหล่งก าเนิดประเภทโรงงานอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรม และเขต
ประกอบการอุตสาหกรรม พ.ศ. 2559 
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10.6 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก าหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ าทิ้งจากโรงงาน 
พ.ศ. 2560  

10.7 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ขีดจ ากัดความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย
พ.ศ. 2560  

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

PGS-OC04-4-004-01 
ตรวจสอบสภาพความพร้อมการ
ท างานของระบบน้ าหม้อไอน้ า 

1. อธิบายกระบวนการท างานของระบบน้ าหม้อ
ไอน้ าได้ 
2. อธิบายขั้นตอนการท างานของระบบย่อยใน
ระบบน้ าหม้อไอน้ าได้ 
3. ตรวจสอบสภาพความพร้อมของกระบวนการ
ที่ส าคัญของระบบน้ าหม้อไอน้ าได้ 

1. ข้อเขียนแบบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 18) 

PGS-OC04-4-004-02 
เดินเครื่องและบ ารุงรักษาอุปกรณ์
ด้านเคมีในระบบน้ าหม้อไอน้ า 

1. ปรับและตรวจสอบอัตราการเติมสารเคมีใน
ระบบน้ าหม้อไอน้ า ได้อย่างเหมาะสม 
2. ด าเนินการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ด้านเคมีใน
ระบบน้ าหม้อไอน้ า ตามคู่มือได้อย่างเหมาะสม 
3. รายงานสรุปเหตุการณ์ประจ าวัน และประเมิน
สถานการณ์ระบบน้ าหม้อไอน้ าไปยังหัวหน้างาน
ได้ 

1. ข้อเขียนแบบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 18) 

PGS-OC04-4-004-03 
เก็บข้อมูลที่ส าคัญของระบบน้ า
หม้อไอน้ า 

1. ระบุจุดเก็บตัวอย่างน้ าหม้อไอน้ าได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. ระบุเกณฑ์ควบคุมคุณภาพน้ าหม้อไอน้ าได้
อย่างถูกต้อง 
3. รายงานผลวิเคราะห์น้ าของระบบน้ าหม้อไอน้ า 
ให้กับหัวหน้างานได้อย่างถูกต้อง 

1. ข้อเขียนแบบปรนัย  
2. การสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 18) 

12. ควำมรู้และทักษะก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-require Skill & Knowledge) 
12.1  ความรู้พื้นฐานด้านระบบผลิตไฟฟ้าแบบต่างๆ (Basic of Power Generation) 
12.2    หลักการท างานของระบบน้ าหม้อไอน้ า 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Require Skills and Knowledge) 
      (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

1. ทักษะทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน สามารถอธิบายกระบวนการท างานของระบบน้ าป้อนหม้อน้ า 
น้ าหม้อน้ า และไอน้ า ในส่วนของการควบคุมคุณภาพน้ าได้อย่างถูกต้อง 

2. มีทักษะทางเทคนิคในการใช้งานอุปกรณ์วัดค่า Online ของระบบน้ าหม้อไอน้ า ในส่วนงานเคมี 
3. ทักษะในการอ่านคู่มือหรือมาตรฐานที่ต้องด าเนินการและปฏิบัติตามคู่มือได้อย่างถูกต้อง 
4. ทักษะทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือพ้ืนฐานในห้องปฏิบัติการ 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผูป้ฏิบัติงานเคมีโรงไฟฟ้า ระดับ 5 
หน้า 27 /77 

5. ทักษะในการสังเกตความผิดปกติของการท างานด้านเคมีในระบบน้ าหม้อไอน้ า และคุณภาพน้ า
ระบบน้ าหม้อไอน้ าได ้

6. ทักษะทางเทคนิคในการเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล ได้อย่างถูกต้อง 
7. ทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ สามารถจดบันทึกและสรุปข้อมูลที่

ได้จากการท างานในภาคสนาม พร้อมรายงานผลได้อย่างถูกต้อง  
  (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 

1. ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการของระบบน้ าหม้อไอน้ า 
2. ความรู้เกี่ยวกับหลักการท างาน วิธีการควบคุมคุณภาพน้ า ในระบบน้ าป้อนหม้อน้ า น้ าหม้อน้ า 

และไอน้ า 
3. ความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานและการบ ารุงรักษาอุปกรณ์วัดค่า Online ของระบบน้ าหม้อไอน้ า 

ในส่วนงานเคมี 
4. ความรู้เกี่ยวกับ หลักการและวิธีการทดสอบคุณภาพน้ าเบื้องต้น 
5. ความรู้เกี่ยวกับ หลักการและวิธีการใช้อุปกรณ์และเครื่องมือพื้นฐานในห้องปฏิบัติการเบื้องต้น 
6. ความรู้เกีย่วกับมาตรการด้านความปลอดภัยการปฎิบัติงานในพ้ืนที่โรงไฟฟ้า 
7. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม และ กฎหมายด้านความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฎิบัติงาน 
8. ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือช่วยในการปฎิบัติงาน เช่น .doc .xlsx และ 

.pptx และโปรแกรมเฉพาะด้าน เป็นต้น 
14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide) 

(ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)  
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
5. หลักฐานการอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมินในหน่วยสมรรถนะ

ความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า 
(ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (PortFolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงใน check-list รายการ 
(ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
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2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน
ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

การปฏิบัติงานในระบบน้ าหม้อไอน้ า ในระดับคุณวุฒิที่ 4 เป็นงานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องใช้ความคิด และ
การปฏิบัติงานในภาคสนามที่ครอบคลุมหลายขั้นตอนจนน าไปสู่การสรุปข้อมูลที่ส าคัญและรายงานให้หัวหน้า
งานได้อย่างถูกต้อง ถือเป็นทักษะที่จ าเป็นเพ่ือควบคุมดูแลผู้ปฏิบัติงานในระดับคุณวุฒิที่ 3 และเป็น
ประสบการณ์การท างานที่ส าคัญก่อนไปท างานในระดับคุณวุฒิที่ 5 การวิเคราะห์ปัญหาหน้างานจากข้อมูลเพ่ือ
การแก้ไขปัญหา 

 (ก) ค ำแนะน ำ 
1. ผู้เข้ารับการประเมินต้องให้ความส าคัญกับล าดับขั้นตอนการควบคุมคุณภาพน้ าระบบน้ า

หม้อไอน้ า ข้อผิดพลาด ข้อควรระวังที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างการเดินเครื่องผลิต
กระแสไฟฟ้า การ Start up / Shut down มาตรการด้านความปลอดภัยในระหว่างการ
ปฏิบัติงานในระบบน้ าหม้อไอน้ า และสามารถจดบันทึกข้อมูลรายงานเหตุการณ์
ประจ าวัน ได้อย่างถูกต้อง 

2. ผู้เข้ารับการประเมินต้องให้ความส าคัญกับหลักการควบคุมคุณภาพน้ าป้อนหม้อน้ า น้ า
หม้อน้ าและไอน้ า ให้มีความถูกต้องและเป็นไปตามวิธีมาตรฐาน และสามารถจดบันทึก
ข้อมูลคุณภาพน้ าในระบบน้ าหม้อไอน้ าประจ าวัน ได้อย่างถูกต้อง 

3. ผู้เข้ารับการประเมินต้องให้ความส าคัญการใช้งานอุปกรณ์ในระบบน้ าหม้อไอน้ าในส่วน
งานเคมี และสามารถจดบันทึกข้อมูลรายงานเหตุการณ์ประจ าวัน ได้อย่างถูกต้อง 

4. ผู้เข้ารับการประเมินต้องสามารถด าเนินการบ ารุงรักษาอุปกรณ์วัดค่า Online ของระบบ
น้ าหม้อไอน้ าในส่วนการควบคุมคุณภาพน้ า ตามคู่มือได้อย่างเหมาะสม  

5. ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องตรวจสอบสาเหตุของปัญหาหน้างานเบื้องต้นของระบบน้ า
หม้อไอน้ า 

6. ผู้เข้ารับการประเมินต้องให้ความส าคัญกับการการใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 
ระหว่างการปฎิบัติงานภายในพ้ืนที่โรงไฟฟ้า 

      (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 
1. ระบบน้ ำหม้อไอน้ ำ หมายถึง ระบบการผลิตไอน้ าบริสุทธิ์ เพ่ือใช้ในการหมุนกังหันไอน้ าซึ่งมี

แกนเพลาต่อเชื่อมอยู่กับเครื่องผลิตไฟฟ้า (Generator) โดยแบ่งตามประเภทของโรงไฟฟ้า 
1.1 โรงไฟฟ้าพลังความร้อน (Thermal Power Plant) จะผลิตไอน้ าด้วยการแลกเปลี่ยน

ความร้อนของน้ าจากเชื้อเพลิงโดยตรง  
1.2 โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม (Combined Cycle Power Plant) คือการผลิตไอน้ า

บริสุทธิ์จากความร้อนจากไอเสียของเครื่องกังหันก็าซ  ร่วมกับส่วนที่น าความร้อนที่
เหลือจากไอเสียของกังหันก๊าซ มาผลิตไอน้ าต่อในส่วน Heat Recovery Steam 
Generator 

2. กระบวนกำรที่ส ำคัญ หมายถึง กระบวนการที่ใช้ในการปรับปรุงคุณภาพน้ าป้อนหม้อน้ า น้ า
หม้อน้ าและไอน้ า เช่น กระบวนการเตรียมสารเคมี กระบวนการเติมสารเคมี กระบวนการ
ควบคุมคุณภาพน้ าระบบหม้อไอน้ า 

3. อุปกรณ์ที่ส ำคัญ หมายถึง อุปกรณ์ที่มีความจ าเป็นในการควบคุมคุณภาพในระบบน้ าหม้อไอ
น้ า เช่น อุปกรณ์เตรียมสารเคมี อุปกรณ์เติมสารเคมี และ อุปกรณ์ตรวจวัดค่าต่างๆ 
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4. เหตุกำรณ์ประจ ำวันและข้อมูลที่ส ำคัญ หมายถึง การจดบันทึกและตรวจสอบการปฎิบัติงาน 
การท างานของระบบ ที่ได้รับมอบหมายลงในเอกสารหรือวิธีการใดๆ ที่จัดท าขึ้นมาเพ่ือ
รองรับการท างาน  

5. รำยงำนเหตุกำรณ์ประจ ำวัน หมายถึง การรายงานข้อมูลการปฎิบัติงานและสภาพการ
ท างานของระบบ ที่ได้รับมอบหมาย โดยบันทึกลงในเอกสารหรือวิธีการใดๆ ที่จัดท าขึ้นมา
เพ่ือรองรับการท างานอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล หมายถึง อุปกรณ์ที่ใช้ในการป้องกันภัย
ส่วนบุคคลในการท างานในระบบน้ าหม้อไอน้ า เช่น แว่นตานิรภัย ถุงมือป้องกันสารเคมี 
หน้ากากป้องกันสารเคมีแบบครึ่งหน้า หรือ แบบเต็มหน้าพร้อมใสกรองสารเคมีชุดป้องกัน
สารเคมีแบบเต็มตัว รองเท้าป้องกันสารเคมี 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
  -N/A-  

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 
-N/A- 

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน ตรวจสอบสภาพความพร้อมการท างานของระบบน้ าหม้อไอน้ า 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการท างานของระบบน้ าหม้อไอน้ าใน
กระบวนการหลักและกระบวนการย่อยในส่วนของการควบคุมคุณภาพน้ าป้อนหม้อน้ า น้ า
หม้อน้ าและไอน้ า การตรวจสอบสภาพความพร้อมการท างานของระบบควบคุมคุณภาพน้ า
ป้อนหม้อน้ า น้ าหม้อน้ าและไอน้ า 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการตรวจสอบสภาพความพร้อมการ
ท างานของระบบควบคุมคุณภาพน้ าป้อนหม้อน้ า น้ าหม้อน้ าและไอน้ า 

18.2 เครื่องมือประเมินเดินเครื่องและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ด้านเคมีในระบบน้ าหม้อไอน้ า 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การปรับและตรวจสอบอัตราการเติมสารเคมีในระบบน้ าหม้อไอน้ า 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การรายงานสรุปเหตุการณ์ประจ าวัน และประเมินสถานการณ์การควบคุม

คุณภาพระบบน้ าหม้อไอน้ าไปยังหัวหน้างานได้ 
18.3 เครื่องมือประเมินการเก็บข้อมูลที่ส าคัญของระบบน้ าหม้อไอน้ า 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ระบุจุดเก็บตัวอย่างน้ าป้อนหม้อน้ า น้ าหม้อน้ าและไอน้ า  และระบุ
เกณฑ์ควบคุมคุณภาพน้ าป้อนหม้อน้ า น้ าหม้อน้ าและไอน้ า ได้อย่างถูกต้อง 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการรายงานผลวิเคราะห์น้ าของระบบน้ าหม้อ
ไอน้ าได ้ให้กับหัวหน้างานได้อย่างถูกต้อง 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ PGS-OC04-4-005 
2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ค านวณและเตรียมปริมาณสารเคมีที่ใช้ในระบบน้ าโรงไฟฟ้า 
   ( Calculate and prepare the amount of chemicals used in the power 
plant water system) 
3. ทบทวนครั้งที ่ 1/2567 

4. สร้ำงใหม่    ปรับปรุง         

5. ส ำหรับชื่ออำชีพ และ รหัสอำชีพ (Occupational Classification) 
   อาชีพผู้ปฏิบัติงานเคมีโรงไฟฟ้า ระดับ 4 
ISCO-08 2113 นักเคมีวิเคราะห์/นักเคมี/เจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพด้านเคมี/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการเคมี 

ห้อง LAB/นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการด้านเคมี/นักวิจัยและทดสอบเคมี/นักเคมีอุตสาหกรรม 
6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ สามารถค านวณปริมาณสารเคมีและการเตรียมสารเคมีให้มีปริมาณที่
เหมาะสมเพียงพอต่อระบบน้ าที่ส าคัญในโรงไฟฟ้า ซึ่งประกอบด้วย ระบบผลิตน้ าใส  ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ 
ระบบน้ าหล่อเย็น  และระบบน้ าหม้อไอน้ า โดยการค านวณปริมาณสารเคมีซึ่งประกอบด้วยการค านวณ
ปริมาณสารเคมีในเชิงการวิเคราะห์โดยน้ าหนักและการค านวณวิเคราะห์เชิงปริมาตร น าผลการค านวณ
ปริมาณสารเคมีที่ได้มาใช้ในการเตรียมสารเคมีส าหรับระบบน้ าโรงไฟฟ้าได้อย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการ
ใช้งาน อีกท้ังยังสามารถปรับ ตรวจสอบอัตราการเติมสารเคมีของปั๊มสารเคมีได ้
7. ส ำหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 
        

8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 
  พลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
9. ชื่ออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 
  -N/A- 
10. กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 
 -N/A- 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

PGS-OC04-4-005-01 
พ้ืนฐานการค านวณทางเคมี
วิเคราะห์ 

1. อธิบายหน่วยทางเคมี (Unit of Chemicals) 
ได้ 

2. อธิบายและค านวณทางการวิเคราะห์โดย
น้ าหนัก (Gravimetric Calculation) 

1. ข้อเขียนแบบปรนัย 
2. สาธิตการปฎิบัติงาน 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

3. อธิบายและค านวณทางปริมาตรวิเคราะห์ 
(Volumetric Calculation) 

PGS-OC04-4-005-02 
การค านวณปริมาณสารเคมีที่ใช้
ในระบบน้ าโรงไฟฟ้า 

1. ค านวณปริมาณสารเคมีที่ใช้ในระบบผลิต
น้ าใส 

2. ค านวณปริมาณสารเคมีที่ใช้ในระบบผลิต
น้ าบริสุทธิ์ 

3. ค านวณปริมาณสารเคมีที่ใช้ในระบบน้ า
หล่อเย็น 

4. ค านวณปริมาณสารเคมีที่ใช้ในระบบน้ า
หม้อไอน้ า 

1. ข้อเขียนแบบปรนัย 
2. สาธิตการปฎิบัติงาน 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 18) 

PGS-OC04-4-005-03 
การเตรียมปริมาณสารเคมีที่ใช้ใน
ระบบน้ าโรงไฟฟ้า 

1. อธิบายกระบวนการเตรียมสารเคมีที่ใช้ใน
ระบบผลิตน้ าใส 

2. อธิบายกระบวนการเตรียมสารเคมีที่ใช้ใน
ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ 

3. อธิบายกระบวนการเตรียมสารเคมีที่ใช้ใน
ระบบน้ าหล่อเย็น 

4. อธิบายกระบวนการเตรียมสารเคมีที่ใช้ใน
ระบบน้ าหม้อไอน้ า 

1. ข้อเขียนแบบปรนัย 
2. สาธิตการปฎิบัติงาน 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 18) 

12. ควำมรู้และทักษะก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-require Skill & Knowledge) 
12.1   มีความรู้พ้ืนฐานด้านระบบผลิตไฟฟ้าแบบต่างๆ (Basic of Power Generation) 
12.2   หลักการท างานของระบบผลิตน้ าใส ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ ระบบน้ าหล่อเย็น และระบบน้ า 

หม้อไอน้ าและไอน้ า 
13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Require Skills and Knowledge) 

(ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ  
1. มีทักษะในการอ่าน คิด วิเคราะห์ จากคู่มือหรือมาตรฐานปฏิบั ติงานที่ต้องปฏิบัติตามได้อย่าง

ถูกต้อง  
2. มีทักษะ การเตรียมสารละลายเคมี  เพ่ือการเตรียมความเข้มข้น การเจือจางสารละลายต่างๆ 
3. มีทักษะทางเทคนิคใน การใช้ อุปกรณ์ และเครื่องมือพ้ืนฐาน ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการเตรียม

สารละลายเคมี 
4. มีทักษะการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล  
5. มีทักษะการคิด ค านวณทางเคมีวิเคราะห์ ได้แก่ การค านวณทางการวิเคราะห์โดยน้ าหนัก 

(Gravimetric Calculation) และการค านวณทางปริมาตรวิเคราะห์ (Volumetric Calculation) 
6. มีทักษะด้านการสื่อสาร ประสานงานกับ หัวหน้างานด้วย ศัพท์เทคนิคในส่วนของหน่วยปริมาณ

สารเคมีที่ใช้ส าหรับการเตรียมสารละลายเคมีในระบบน้ าโรงไฟฟ้า ได้ถูกต้อง  
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7. มีทักษะการเขียนรายงาน   
(ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 

1. การค านวณทางเคมีวิเคราะห์ ได้แก่  การค านวณทางการวิเคราะห์โดยน้ าหนัก (Gravimetric 
Calculation) และการค านวณทางปริมาตรวิเคราะห์ (Volumetric Calculation) 

2. ความปลอดภัยการใช้สารเคมี วัสดุ ที่ใช้งานส าหรับการเตรียมสารละลายเคมี 
3. หลักการและวิธีการใช้อุปกรณ์และเครื่องมือพื้นฐานที่ใช้งานส าหรับการเตรียมสารละลายเคมี 
4. มีความรู้ความสามารถด้านการใช้คอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรม เช่น โปรแกรมเอกสารและ

โปรแกรมเฉพาะด้าน เป็นต้น 
14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide) 

(ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)  
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
5. หลักฐานการอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมินในหน่วยสมรรถนะ

ความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า 
(ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (PortFolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงใน check-list รายการ 
(ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะนี้ ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะ  
การค านวณปริมาณสารเคมีที่ใช้ในระบบน้ าโรงไฟฟ้าด้วยเทคนิคเคมีวิคราะห์ และอธิบายการเตรียมปริมาณ
สารเคมีที่ต้องใช้ในระบบน้ าโรงไฟฟ้า 

 (ก) ค ำแนะน ำ 
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ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องค านวณหาปริมาณสารเคมีที่จะต้องใช้ในระบบน้ าต่างๆของโรงไฟฟ้า 
พร้อมทั้งอธิบายถึงปริมาณสารเคมีที่ต้องเตรียม ขั้นตอนการเตรียมสารเคมี ข้อควรระวัง  โดยปฏิบัติตาม
หลักการด้านความปลอดภัยเกี่ยวกับสารเคมีนั้นๆ 
      (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 

1. ระบบผลิตน้ ำใส หมำยถึง กระบวนการปรับปรุงคุณภาพน้ าเบื้องต้นเพ่ือก าจัดสิ่งปนเปื้อน
ในน้ า เช่น สารแขวนลอย ก๊าซชีวินทรีย์ และอ่ืน ๆ ออกจากน้ า ด้วยวิธีการบ าบัดทาง
กายภาพ (Physical Treatment) วิธีการบ าบัดน้ าทางเคมี (Chemical Treatment) โดย
ใช้สารเคมีตกตะกอน (Clarification & Sedimentation) วิธีการกรองผ่านสารกรอง 
(Filtration) และวิธีการกรองผ่านเยื่อเมมเบรน (Membrane filtration) ก่อนน าเข้าสู่
กระบวนการผลิตน้ าบริสุทธิ์ และ น้ าในระบบหล่อเย็น 

2. ระบบผลิตน้ ำบริสุทธิ์ หมายถึง กระบวนการก าจัดแร่ธาตุออกจากน้ า เพ่ือเตรียมคุณภาพ
น้ าส าหรับป้อนหม้อไอน้ า ซึ่งต้องการน้ าที่มีความบริสุทธิ์สูง เทคโนโลยีการก าจัดแร่ธาตุ
ออกจากน้ า มีดังนี้ 

 1) การแลกเปลี่ยนประจุด้วยเรซิน (Ion Exchange Resin)  
 2) การกรองผ่านเยื่อเมมเบรน (Membrane filtration)  
 3) การแลกเปลี่ยนด้วยไฟฟ้า (Electro-Deionization) 

3. ระบบน้ ำหล่อเย็น หมำยถึง น้ าที่ผ่านการถ่ายเทความร้อนมาจากกระบวนการผลิต 
(Process) ที่เครื่องแลกเปลี่ยนความร้อน (Heat Exchanger) ทั้งในส่วนของระบบเครื่อง
ควบแน่นไอน้ า (Condenser)  และ ระบบระบายความร้อนของอุปกรณ์อ่ืนๆในโรงไฟฟ้า 
ส าหรับระบบการระบายความร้อนด้วยน้ ามี 3 ลักษณะ  ดังนี้ 

1) Once Through Cooling System เป็นระบบสูบน้ าจากแหล่งน้ า 
น าไปหล่อเย็นแล้วปล่อยทิ้งเลย ระบบนี้จะต้องอยู่ใกล้แหล่งน้ า ซึ่งมี
ปริมาณน้ าเพียงพอกับการใช้งาน 

2) Open Recirculating Cooling System ระบบนี้เป็นการน าเอาน้ า
หมุนเวียนมาใช้อีก ฉะนั้นจึงต้องมีหอระบายความร้อน (Cooling 
Tower) ระบบนี้จะประหยัดน้ าและสารเคมีมากกว่าการใช้ Once 
Through Cooling System เป็นระบบที่ใช้ทั่วไป 

3) Closed Cooling System เป็นระบบปิดมีการสูญเสียน้ าน้อยมาก 
แต่การระบายความร้อนจากน้ าทิ้งต้องมีอุปกรณ์เพ่ิมเติม ตัวอย่าง
ของระบบนี้เช่น หม้อน้ ารถยนต์ เป็นต้น 

4. ระบบน้ ำหม้อไอน้ ำ หมำยถึง ระบบการผลิตไอน้ า เพ่ือใช้ในการหมุนกังหันไอน้ าซึ่งมี
แกนเพลาต่อเชื่อมอยู่กับเครื่องผลิตไฟฟ้า (Generator) โดยแบ่งตามประเภทของ
โรงไฟฟ้า ดังนี้ 

1) โรงไฟฟ้าพลังความร้อน (Thermal Power Plant) จะผลิตไอน้ าด้วย
การแลกเปลี่ยนความร้อนของน้ ากับเชื้อเพลิงโดยตรง  

2) โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม (Combined Cycle Power Plant) คือ
การผลิตไอน้ าด้วยการแลกเปลี่ยนความร้อนของน้ ากับไอเสียจาก
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เครื่ องกั งหันก็าซ โดยใช้  Heat Recovery Steam Generator: 
HRSG เป็นอุปกรณ์ในการแลกเปลี่ยนความร้อน 

5. หน่วยทำงเคมี (Unit of Chemicals) เป็นหน่วยที่ใช้บอกขนาดของปริมาณสารเคมีที่
ต้องการใช้ มีทั้งหน่วยน้ าหนัก หน่วยปริมาตร และหน่วยความเข้มข้น 

6. กำรค ำนวณทำงวิธี วิเครำะห์โดยน้ ำหนัก (Gravimetric calculation) เป็นการ
ค านวณหาปริมาณสารเคมีที่ใช้งานในหน่วยเปอร์เซ็นต์โดยน้ าหนัก 

7. กำรค ำนวณทำงปริมำตรวิเครำะห์ (Volumetric calculation) เป็นการค านวณหา
ความเข้มข้นของสารละลายเคมีที่ต้องเตรียมเพ่ือใช้งานในระบบน้ าโรงไฟฟ้า ในหน่วย 
ppm รวมถึงอัตราการป้อนสารเคมีเข้าระบบผลิตน้ า ระบบน้ าโรงไฟฟ้า ซึ่งมักอยู่ ใน
หน่วย ppm หรือ mg/l 

8. ระบบเตรียมสำรเคมี ประกอบด้วย ถังเตรียมหรือถังกักเก็บ ชุดใบกวน ปั๊มสูบถ่าย
สารเคมี และ ปั๊มป้อนสารเคมีเข้าระบบน้ าโรงไฟฟ้า  

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
  --N/A- - 

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 
-N/A- 

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมินอธิบายหน่วยทางเคมี (Unit of Chemicals) 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การบ่งชี้หน่วยทางเคมี (Unit of Chemicals) หน่วยที่ใช้บอกขนาด
ของปริมาณสารเคมีที่ต้องการใช้ในระบบน้ าโรงไฟฟ้า มีทั้งหน่วยน้ าหนัก หน่วยปริมาตร และ
หน่วยความเข้มข้น  

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสัมภาษณ์เกี่ยวกับการอธิบายหน่วยทางเคมี (Unit of Chemicals) 
หน่วยที่ใช้บอกขนาดของปริมาณสารเคมีที่ต้องการใช้ในระบบน้ าโรงไฟฟ้า มีท้ังหน่วยน้ าหนัก 
หน่วยปริมาตร และหน่วยความเข้มข้น  

18.2 เครื่องมือประเมิน ค านวณปริมาณสารเคมีที่ใช้ในระบบน้ าโรงไฟฟ้า 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การค านวณปริมาณสารเคมีที่ใช้งานในระบบผลิตน้ าใส ระบบผลิต

น้ าบริสุทธิ์ ระบบน้ าหล่อเย็น และ ระบบน้ าหม้อไอน้ า  
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การอธิบายวิธีการค านวณหาปริมาณสารเคมีใช้งานในระบบผลิตน้ าใส 

ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ ระบบน้ าหล่อเย็น และ ระบบน้ าหม้อไอน้ า  
18.3 เครื่องมือประเมิน เตรียมปริมาณสารเคมีที่ใช้ในระบบน้ าโรงไฟฟ้า 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การอธิบายการเตรียมสารเคมีที่ใช้ใน ระบบผลิตน้ าใส ระบบผลิตน้ า
บริสุทธิ์ ระบบน้ าหล่อเย็น และ ระบบน้ าหม้อไอน้ า  

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การอธิบายการเตรียมสารเคมีที่ใช้ใน ระบบผลิตน้ าใส ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ 
ระบบน้ าหล่อเย็น และ ระบบน้ าหม้อไอน้ า  รวมถึงข้อควรระวังในการปฏิบัติงานการเตรียม
สารเคมี 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ PGS-OC04-4-006 
2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ทดสอบคุณภาพน้ าโรงไฟฟ้าในห้องปฏิบัติการ  

(Test power plant water quality in the laboratory) 
3. ทบทวนครั้งที ่ 1/2567 

4. สร้ำงใหม่    ปรับปรุง         

5. ส ำหรับชื่ออำชีพ และ รหัสอำชีพ (Occupational Classification) 
   อาชีพผู้ปฏิบัติงานเคมีโรงไฟฟ้า ระดับ 4 
ISCO-08 2113 นักเคมีวิเคราะห์/นักเคมี/เจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพด้านเคมี/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการเคมี 

ห้อง LAB/นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการด้านเคมี/นักวิจัยและทดสอบเคมี/นักเคมีอุตสาหกรรม 
6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ สามารถทดสอบคุณภาพน้ าของระบบที่ส าคัญในโรงไฟฟ้า ประกอบด้วย 
ระบบผลิตน้ าใส  ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ ระบบน้ าหล่อเย็น  และระบบน้ าหม้อไอน้ า โดยสามารถทดสอบ
คุณภาพน้ าโดยวิธีทางกายภาพ วิธีการไตเตรตและวิธีทางสปคโตรสโคปี พร้อมรายงานผลการทดสอบไปยัง
หัวหน้างานได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องมือวิทยาศาสตร์พ้ืนฐานที่ใช้ใน
ห้องปฏิบัติการ การเตรียมสารเคมีที่ใช้ในการทดสอบ และปฏิบัติตามหลักการด้านความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการ 
7. ส ำหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 
        

8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 
  พลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
9. ชื่ออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 
  -N/A- 
10. กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

-N/A- 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

PGS-OC04-4-005-01 
ควบคุมคุณภาพงานวิเคราะห์ใน
ห้องปฏิบัติการโรงไฟฟ้า 

1. ปรับเทียบเครื่องมือส าหรับงานทดสอบ
คุณภาพน้ าด้วยวิธีทางกายภาพ 

2. ปรับเทียบสารละลายมาตรฐานส าหรับงาน
ทดสอบคุณภาพน้ าด้วยวิธีการไตเตรต 

1. ข้อเขียนแบบปรนัย 
2. สาธิตการปฎิบัติงาน 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 
18) 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

3. สร้างกราฟมาตรฐานความเข้มข้นส าหรับ
งานทดสอบคุณภาพน้ าด้วยวิธีทางสเปคโต
รสโคป ี

PGS-OC04-4-005-02 
ทดสอบคุณภาพน้ าตามวิธี
มาตรฐาน 

1. ทดสอบคุณภาพน้ าด้วยวิธีทางกายภาพ  
2. ทดสอบคุณภาพน้ าด้วยวิธีการไตเตรต 
3. ทดสอบคุณภาพน้ าด้วยวิธีทางสเปคโตรส

โคปี  

1. ข้อเขียนแบบปรนัย 
2. สาธิตการปฎิบัติงาน 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 18) 

PGS-OC04-4-005-03 
ปฏิบัติตามคู่มือความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 

1. อธิบายความเสี่ยง กฎเฉพาะพ้ืนที่และกฎ
เฉพาะงาน ในงานทดสอบคุณภาพน้ า ได้
อย่างถูกต้อง 

2. อธิบายและปฏิบัติตามเอกสารข้อมูลความ
ปลอดภัยสารเคมีได้อย่างถูกต้อง 

3. จัดเตรียมและสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันภัย
ส่วนบุคคลส าหรับการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง 

1. ข้อเขียนแบบปรนัย 
2. สาธิตการปฎิบัติงาน 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ข้อ 18) 

12. ควำมรู้และทักษะก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-require Skill & Knowledge) 
-N/A- 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Require Skills and Knowledge) 
(ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ  

1. มีทักษะในการอ่าน คิด วิเคราะห์ จากคู่มือหรือมาตรฐานปฏิบั ติงานที่ต้องปฏิบัติตามได้อย่าง
ถูกต้อง  

2. มีทักษะ การเตรียมสารละลายมาตรฐาน  เตรียมตัวอย่างน้ า การใช้อุปกรณ์เครื่องแก้ว เพ่ือการ
เตรียมความเข้มข้น การเจือจางสารละลายต่างๆ 

3. มีทักษะทางเทคนิคใน การใช้ อุปกรณ์ เครื่องแก้ว และเครื่องมือพ้ืนฐานในห้องปฏิบัติการ 
4. มีทักษะการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล  
5. มีทักษะการคิด ค านวณค่าทางสถิติ 
6. มีทักษะด้านการสื่อสาร ประสานงานกับ หัวหน้างานด้วย ศัพท์เทคนิคงานวิเคราะห์ทดสอบ ทั้ง

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ได้ถูกต้อง  
7. มีทักษะการเขียนรายงาน   

(ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. ความปลอดภัยการใช้สารเคมี วัสดุ ในห้องปฏิบัติการ 
2. หลักการและวิธีการทดสอบคุณภาพน้ าในระบบน้ าโรงไฟฟ้า 
3. การใช้ค่าทางสถิติพ้ืนฐานส าหรับงานวิเคราะห์ทดสอบ 
4. หลักการและวิธีการใช้อุปกรณ์และเครื่องมือพื้นฐานในห้องปฏิบัติการ 
5. ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือช่วยในการปฎิบัติงาน เช่น .doc .xlsx และ 

.pptx และโปรแกรมเฉพาะด้าน เป็นต้น 
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14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide) 
(ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 

1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)  
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
5. หลักฐานการอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมินในหน่วยสมรรถนะ

ความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า 
(ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (PortFolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงใน check-list รายการ 
(ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะนี้ ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะ  
ทดสอบคุณภาพน้ าโรงไฟฟ้าในห้องปฏิบัติการ 

 (ก) ค ำแนะน ำ 
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องปฏิบัติการทดสอบคุณภาพน้ าระบบผลิตน้ าใส ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ ระบบ

น้ าหล่อเย็น และระบบน้ าหม้อไอน้ า ตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องมือวิทยาศาสตร์พ้ืนฐานที่ใช้ใน
ห้องปฏิบัติการ ปฏิบัติตามหลักการด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
      (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 

1. วิธีทำงกำยภำพ  
1.1 คุณภาพน้ าทางกายภาพในระบบผลิตน้ าใสและระบบน้ าหล่อเย็น หมายถึง 

รายการ pH, Conductivity, Turbidity 
1.2 คุณภาพน้ าทางกายภาพในระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์และระบบน้ าหม้อไอน้ า หมายถึง 

รายการ pH, Conductivity, Silt Density Index (SDI) 
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2. วิธีกำรไตเตรต หมายถึง  เทคนิคการหาปริมาณของสารละลายมาตรฐานที่รู้ค่าความ
เข้มข้นแน่นอน ที่ท าปฏิกริยาพอดีกับสารละลายตัวอ่ืนๆที่รู้ค่าปริมาตร แต่ไม่รู้ค่าความ
เข้มข้น เพ่ือค านวณหาค่าความเข้มข้น 

2.1 คุณภาพน้ าด้วยวิธีไตเตรตในระบบผลิตน้ าใสและระบบน้ าหล่อเย็น หมายถึง 
รายการ Total Hardness, Calcium, Magnesium, Alkalinity, Chloride 

2.2 คุณภาพน้ าด้วยวิธีไตเตรตในระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์และระบบหม้อไอน้ า หมายถึง 
รายการ Free Mineral Acid (FMA) 

3. วิธีทำงสเปคโตรสโคปี หมายถึง เทคนิคท่ีใช้ในการตรวจวัด ความเข้มแสงในช่วง UV และ
ช่วงแสงขาว ที่ทะลุผ่าน หรือถูกดูดกลืน โดยตัวอย่างน้ าที่เตรียมและวางไว้ให้แสงผ่าน โดย
การเลือกความยาวคลื่นที่เหมาะสม ซึ่งมีความสัมพันธ์กับปริมาณและชนิดของสาร ที่อยู่ใน
ตัวอย่าง สามารถใช้ในการหาความเข้มข้นของสารที่ต้องการได้ โดยเทียบกับ กราฟของ
สารละลายมาตรฐานของสารที่ค่าความเข้มข้นต่างๆ 

a. คุณภาพน้ าด้วยวิธีสเปคโตรสโคปีในระบบผลิตน้ าใสและระบบน้ าหล่อเย็น 
หมายถึง รายการ  Iron, Sulfate, Phosphate, Silica 

b. คุณภาพน้ าด้วยวิธีสเปคโตรสโคปีในระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์และระบบหม้อไอน้ า 
หมายถึง รายการ  Iron, Sulfate, Phosphate, Silica, Ammonia, Dissolved 
Oxygen  

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
  --N/A- - 

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 
-N/A- 

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน ควบคุมคุณภาพงานวิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการโรงไฟฟ้า 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ปรับเทียบเครื่องมือส าหรับงานทดสอบคุณภาพน้ าด้วยวิธีทาง
กายภาพ ปรับเทียบสารละลายมาตรฐานส าหรับงานทดสอบคุณภาพน้ าด้วยวิธีการไตเตรต 
และการสร้างกราฟมาตรฐานความเข้มข้นของสารละลายส าหรับงานทดสอบคุณภาพน้ าด้วย
วิธีทางสเปคโตรสโคปี 

(2) ปรับเทียบเครื่องมือส าหรับงานทดสอบคุณภาพน้ าด้วยวิธีทางกายภาพ ปรับเทียบสารละลาย
มาตรฐานส าหรับงานทดสอบคุณภาพน้ าด้วยวิธีการไตเตรต และการสร้างกราฟมาตรฐาน
ความเข้มข้นของสารละลายส าหรับงานทดสอบคุณภาพน้ าด้วยวิธีทางสเปคโตรสโคปี 

18.2 เครื่องมือประเมิน ทดสอบคุณภาพน้ าตามวิธีมาตรฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การทดสอบคุณภาพน้ าด้วยวิธีทางกายภาพ วิธีการไตรเตรต และวิธี

ทางสเปคโตรสโคปี ในระบบผลิตน้ าใส ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ ระบบน้ าหล่อเย็นและระบบน้ า
หม้อไอน้ า 

(2) การสาธิตการปฎิบัติงาน เช่น การสอบสาธิตการปฎิบัติงานเกี่ยวกับการทดสอบคุณภาพน้ า 
การทดสอบคุณภาพน้ าด้วยวิธีทางกายภาพ วิธีการไตรเตรต และวิธีทางสเปคโตรสโคปี ใน
ระบบผลิตน้ าใส ระบบผลิตน้ าบริสุทธ์ิ ระบบน้ าหล่อเย็นและระบบน้ าหม้อไอน้ า 
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18.3 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติตามคู่มือความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การปฏิบัติตามคู่มือความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ ความเสี่ยง กฎ

เฉพาะพื้นท่ีและกฎเฉพาะงาน ในงานทดสอบคุณภาพน้ า 
(2) การสาธิตการปฎิบัติงาน เช่น การสอบสาธิตการปฎิบัติงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามคู่มือความ

ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ PGS-OC04-5-001 
2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  วางแผนการใช้สารเคมีส าหรับระบบน้ าโรงไฟฟ้า (Plan the use of chemicals for 
the power plant water system) 
3. ทบทวนครั้งที ่ 1/2567 

4. สร้ำงใหม่    ปรับปรุง         

5. ส ำหรับชื่ออำชีพ และ รหัสอำชีพ (Occupational Classification) 
   อาชีพผู้ปฏิบัติงานเคมีโรงไฟฟ้า ระดับ 5 
ISCO-08 2113 นักเคมีวิเคราะห์/นักเคมี/เจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพด้านเคมี/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการเคมี 

ห้อง LAB/นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการด้านเคมี/นักวิจัยและทดสอบเคมี/นักเคมีอุตสาหกรรม 
6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ สามารถค านวณปริมาณการใช้สารเคมีในระบบผลิตน้ าใส ระบบผลิตน้ า
บริสุทธิ์ ระบบน้ าหม้อไอน้ าและไอน้ า ระบบน้ าหอหล่อเย็น จากข้อมูลที่ได้จากการทดสอบในห้องปฏิบัติการ 
หรือจาก Standard Guideline ที่เกี่ยวข้องได้ สามารถวางแผนการจัดการสารเคมีที่ใช้งานในระบบผลิตน้ าใส 
ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ ระบบน้ าหม้อไอน้ าและไอน้ า ระบบน้ าหอหล่อเย็น สามารถประเมินประเมินและติดตาม
ต้นทุนค่าใช้จ่ายของระบบผลิตน้ าใส ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ ระบบน้ าหม้อไอน้ าและไอน้ า ระบบน้ าหอหล่อเย็น 
และรายงานสรุปเหตุการณ์ประจ าวัน และประเมินสถานการณ์ไปยังหัวหน้างานได้  
7. ส ำหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 
        

8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 
  พลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
9. ชื่ออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 
  -N/A- 
10. กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

1.1 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ขีดจ ากัดความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย
สมรรถนะย่อยหรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

1.2 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง บัญชีรายชื่อสารเคมีอันตราย 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

PGS-OC04-5-001-01 
วางแผนการใช้สารเคมีในระบบผลิต
น ้าใส 

1. ค านวณการเติมสารเคมโีดยใช้ข้อมูล Jar test 
ได้อย่างถูกต้อง 

2. วางแผนการจัดการสารเคมีที่ใช้ในระบบผลิตน้ า
ใสโดยใช้ข้อมูลจาก Jar test 

1. ข้อเขียนแบบปรนัย 
2. ข้อเขียนแบบอัตนัย 
3. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

3. ประเมินและติดตามต้นทุนค่าใช้จา่ยของระบบ
ผลิตน้ าใส 

4. รายงานสรุปเหตุการณ์ประจ าวัน และประเมิน
สถานการณ์ระบบผลิตน้ าใสไปยังหัวหน้างาน 

PGS-OC04-5-001-02 
วางแผนการใช้สารเคมีในระบบผลิต
น ้าบริสุทธิ ์

1. ค านวณการเติมสารเคมโีดยใช้ข้อมูลจาก 
Standard Guideline ได้อย่างถูกต้อง 

2. วางแผนการจัดการสารเคมีที่ใช้ในระบบผลิตน้ า
บริสุทธ์ิ 

3. ประเมินและติดตามต้นทุนค่าใช้จา่ยของระบบ
ผลิตน้ าบรสิุทธ์ิ 

4. รายงานสรุปเหตุการณ์ประจ าวัน และประเมิน
สถานการณ์ระบบผลิตน้ าบริสุทธ์ิไปยังหัวหน้า
งาน 

1. ข้อเขียนแบบปรนัย 
2. ข้อเขียนแบบอัตนัย 
3. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC04-5-001-03 
วางแผนการใช้สารเคมีในระบบน า้
หล่อเย็น 

1. ค านวณการเติมสารเคมโีดยใช้ข้อมูลจากการ
ทดสอบสตูรสารเคมีป้องกันการเกดิตะกรัน 
และข้อมลูจาก Standard Guideline ได้อย่าง
ถูกต้อง 

2. วางแผนการจัดการสารเคมีที่ใช้ในระบบน้ าหล่อ
เย็น 

3. ประเมินและติดตามต้นทุนค่าใช้จา่ยของระบบ
น้ าหล่อเย็น 

4. รายงานสรุปเหตุการณ์ประจ าวัน และประเมิน
สถานการณ์ระบบผลิตน้ าหล่อเย็นไปยังหัวหน้า
งาน 

1. ข้อเขียนแบบปรนัย 
2. ข้อเขียนแบบอัตนัย 
3. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC04-5-001-04 
วางแผนการใช้สารเคมีในระบบน า้
หม้อไอน ้า 

1. ค านวณการเติมสารเคมโีดยใช้ข้อมูลจาก 
Standard Guideline ได้อย่างถูกต้อง 

2. วางแผนการจัดการสารเคมีที่ใช้ในระบบน้ าหม้อ
ไอน้ า 

3. ประเมินและติดตามต้นทุนค่าใช้จา่ยของระบบ
น้ าหม้อไอน้ า 

4. รายงานสรุปเหตุการณ์ประจ าวัน และประเมิน
สถานการณ์ระบบน้ าหม้อไอน้ าไปยังหัวหน้า
งาน 

1. ข้อเขียนแบบปรนัย 
2. ข้อเขียนแบบอัตนัย 
3. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

12. ควำมรู้และทักษะก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-require Skill & Knowledge) 
12.1   ความรู้พื้นฐานด้านระบบผลิตไฟฟ้าแบบต่างๆ (Basic of Power Generation) 
12.2 หลักการท างานของระบบผลิตน้ าใส ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ ระบบน้ าหม้อไอน้ าและไอน้ า ระบบ 

น้ าหอหล่อเย็น 
12.3   ความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานของอุปกรณ์เติมสารเคมี 
12.4 ความรู้เกี่ยวกับเคมีพ้ืนฐาน และ เคมีวิเคราะห์ 
12.5 ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการท างานขณะการเดินเครื่องปกติ Start-up / Shut down อุปกรณ์ 
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13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Require Skills and Knowledge) 
      (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

1. ทักษะการสังเกตสิ่งผิดปกติ 
2. ทักษะการสื่อสาร 
3. ทักษะการค านวณทางเคมีปริมาณสารสัมพันธ์ 
4. ทักษะการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลในการท างานกับสารเคมีอันตรายได้อย่างถูกวิธี 
5. ทักษะการวางแผน 
6. ทักษะการเขียน เขียนรายงาน สรุปผลการวิเคราะห์ 
7. ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 

  (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับภาษาเทคนิคท่ีใช้ในการท างาน 
2. ความรู้เกี่ยวกับภาษาเทคนิคท่ีใช้ในการท างาน 
3. มีความรู้ความสามารถด้านการใช้คอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรมด าเนินการ เช่น .doc .xlsx และ 

.pptx และโปรแกรมเฉพาะด้าน เป็นต้น 
4. ความรู้ในการควบคุมคุณภาพระบบผลิตน้ าใส ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ ระบบน้ าหม้อไอน้ าและไอน้ า 

ระบบน้ าหอหล่อเย็น ตาม Standard Guideline  
5. ความรู้ในการปรับแต่งสารเคมีระบบผลิตน้ าใส ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ ระบบน้ าหม้อไอน้ าและไอ

น้ า ระบบน้ าหอหล่อเย็น ตามข้อมูลและสถานการณ์ 
6. ความรู้ในการจัดการสารเคมีประเภทต่างๆ ที่ใช้ในระบบผลิตน้ าใส ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ ระบบ

น้ าหม้อไอน้ าและไอน้ า ระบบน้ าหอหล่อเย็น 
7. ความรู้การประเมินต้นทุนการผลิต 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide) 
(ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 

1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)  
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
5. หลักฐานการอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมินในหน่วยสมรรถนะ

ความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า 
(ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (PortFolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
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ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ
ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงใน check-list รายการ 

(ง) วิธีกำรประเมิน 
1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

วางแผนการใช้สารเคมีส าหรับระบบน้ าโรงไฟฟ้า ในระบบผลิตน้ าใส ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ ระบบน้ า
หล่อเย็น และระบบน้ าหม้อไอน้ าในระดับคุณวุฒิที่ 5 เป็นงานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ในการควบคุมคุณภาพ
น้ าโรงไฟฟ้าในระบบต่างๆ สามารถตัดสินใจในการใช้สารเคมีเพ่ือปรับแต่งกระบวนการให้มีคุณภาพน้ าเป็นไป
ตามมาตรฐาน Standard Guideline ที่เกี่ยวข้องได้ สามารถประเมินต้นทุน และติดตามควบคุมค่าใช้จ่ายใน
การใช้สารเคมีในกระบวนการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

(ก) ค ำแนะน ำ 
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องปฏิบัติการวางแผนการใช้สารเคมีส าหรับระบบน้ าโรงไฟฟ้า โดยต้องทราบ

ถึงแนวทางของการด าเนินการวางแผนการใช้สารเคมีในระบบผลิตน้ าใส ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ ระบบน้ าหล่อ
เย็น ระบบน้ าหม้อไอน้ า 
      (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 

1. วำงแผนกำรใช้สำรเคมีในระบบผลิตน้ ำใส 
ระบบผลิตน้ าใส หมายถึง กระบวนการปรับปรุงคุณภาพน้ าเบื้องต้นเพ่ือก าจัดสิ่ง

ปนเปื้อนในน้ า เช่น สารแขวนลอย ก๊าซ ชีวินทรีย์ และอ่ืนๆ ออกจากน้ า ด้วยวิธีการบ าบัดทาง
กายภาพ (Physical Treatment) วิธีการบ าบัดน้ าทางเคมี (Chemical Treatment) โดยใช้
สารเคมีตกตะกอน (Clarification & Sedimentation) วิธีการกรองผ่านสารกรอง (Filtration)  
และ วิธีการกรองผ่านเยื่อเมมเบรน (Membrane filtration) ก่อนน าเข้าสู่กระบวนการผลิตน้ า
บริสุทธิ์ และ น้ าในระบบหล่อเย็น 

การวางแผนการใช้สารเคมีในระบบผลิตน้ าใส สามารถค านวณหาปริมาณอัตราการเติม
สารเคมีจากข้อมูล Jar test รวมถึงวางแผนการจัดการสารเคมีให้มีความพร้อมส าหรับการผลิต 
พร้อมติดตามประเมินต้นทุนสารเคมีของกระบวนการผลิตให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ควบคุมต้นทุนอย่างเหมาะสม ตลอดจนสามารถประเมินสถานการณ์การผลิตระบบผลิตน้ าใส 
และสามารถรายงานให้หัวหน้างาน หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องรับทราบได้ 

2. วำงแผนกำรใช้สำรเคมีในระบบผลิตน้ ำบริสุทธิ์ 
ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ หมายถึง กระบวนการก าจัดแร่ธาตุออกจากน้ า เพ่ือเตรียม

คุณภาพน้ าส าหรับป้อนหม้อไอน้ า ซึ่งต้องการน้ าที่มีความบริสุทธิ์สูง เทคโนโลยีการก าจัดแร่
ธาตุออกจากน้ า มีดังนี้ 

2.1 การแลกเปลี่ยนประจุด้วยเรซิน (Ion Exchange Resin)  
2.2 การกรองผ่านเยื่อเมมเบรน (Membrane filtration)  
2.3 การแลกเปลี่ยนด้วยไฟฟ้า (Electro-Deionization) 
การวางแผนการใช้สารเคมีในระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ สามารถค านวณหาปริมาณการใช้

สารเคมีในกระบวนการผลิต และการล้างเรซิ่น หรือMembrane ตาม Standard Guideline 
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รวมถึงวางแผนการจัดการสารเคมีให้มีความพร้อมส าหรับการผลิต พร้อมติดตามประเมิน
ต้นทุนสารเคมีของกระบวนการผลิตให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และควบคุมต้นทุนอย่าง
เหมาะสม ตลอดจนสามารถประเมินสถานการณ์การผลิตระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ และสามารถ
รายงานให้หัวหน้างาน หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องรับทราบได้ 

3. วำงแผนกำรใช้สำรเคมีในระบบน้ ำหล่อเย็น 
ระบบน้ าหล่อเย็น หมายถึง น้ าที่ผ่านการถ่ายเทความร้อนมาจากกระบวนการผลิต 

(Process) ที่เครื่องแลกเปลี่ยนความร้อน (Heat Exchanger) ทั้งในส่วนของระบบเครื่อง
ควบแน่นไอน้ า (Condenser)  และ ระบบระบายความร้อนของอุปกรณ์อ่ืนๆในโรงไฟฟ้า 
ส าหรับระบบการระบายความร้อนด้วยน้ ามี 3 ลักษณะ  ดังนี้ 

3.1 Once Through Cooling System เป็นระบบสูบน้ าจากแหล่งน้ า น าไปหล่อเย็น
แล้วปล่อยทิ้งเลย ระบบนี้จะต้องอยู่ใกล้แหล่งน้ า ซึ่งมีปริมาณน้ าเพียงพอกับการ
ใช้งาน 

3.2 Open Recirculating Cooling System ระบบนี้เป็นการน าเอาน้ าหมุนเวียนมา
ใช้อีก ฉะนั้นจึงต้องมีหอระบายความร้อน (Cooling Tower) ระบบนี้จะประหยัด
น้ าและสารเคมีมากกว่าการใช้ Once Through Cooling System เป็นระบบที่
ใช้ทั่วไป 

3.3 Closed Cooling System เป็นระบบปิดมีการสูญเสียน้ าน้อยมาก แต่การระบาย
ความร้อนจากน้ าท้ิงต้องมีอุปกรณ์เพ่ิมเติม ตัวอย่างของระบบนี้เช่น หม้อน้ า
รถยนต์ เป็นต้น 

การวางแผนการใช้สารเคมีในระบบน้ าหล่อเย็น สามารถค านวณหาปริมาณการใช้
สารเคมีตาม Standard Guideline หรือจากข้อมูลจากการทดสอบสูตรสารเคมีป้องกันการเกิด
ตะกรัน รวมถึงวางแผนการจัดการสารเคมีให้มีความพร้อมส าหรับการใช้งาน พร้อมติดตาม
ประเมินต้นทุนสารเคมีของกระบวนการน้ าหล่อเย็นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และควบคุม
ต้นทุนอย่างเหมาะสม ตลอดจนสามารถประเมินสถานการณ์ระบบน้ าหล่อเย็น และสามารถ
รายงานให้หัวหน้างาน หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องรับทราบได้ 

4. วำงแผนกำรใช้สำรเคมีในระบบน้ ำหม้อไอน้ ำ 
ระบบน้ าหม้อไอน้ า หมายถึง ระบบการผลิตไอน้ า เพ่ือใช้ในการหมุนกังหันไอน้ าซึ่งมี

แกนเพลาต่อเชื่อมอยู่กับเครื่องผลิตไฟฟ้า (Generator) โดยแบ่งตามประเภทของโรงไฟฟ้า 
ดังนี้ 

- โรงไฟฟ้าพลั งความร้อน (Thermal Power Plant) จะผลิตไอน้ าด้วยการ
แลกเปลี่ยนความร้อนของน้ ากับเชื้อเพลิงโดยตรง  

- โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม (Combined Cycle Power Plant) คือการผลิตไอน้ า
ด้วยการแลกเปลี่ยน ความร้อนของน้ ากับไอเสียจากเครื่องกังหันก็าซ โดยใช้ Heat 
Recovery Steam Generator: HRSG เป็นอุปกรณ์ในการแลกเปลี่ยนความร้อน
สารเคมีที่ใช้ในในระบบน้ าระบบน้ าหม้อไอน้ า  

การวางแผนการใช้สารเคมีในระบบน้ าหม้อไอน้ า สามารถค านวณหาปริมาณการใช้
สารเคมีตาม Standard Guideline รวมถึงวางแผนการจัดการสารเคมีให้มีความพร้อมส าหรับ
การใช้งาน พร้อมติดตามประเมินต้นทุนสารเคมีของกระบวนการน้ าหม้อไอน้ าให้เป็นไปอย่างมี
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ประสิทธิภาพ และควบคุมต้นทุนอย่างเหมาะสม ตลอดจนสามารถประเมินสถานการณ์ระบบ
น้ าหม้อไอน้ า และสามารถรายงานให้หัวหน้างาน หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องรับทราบได้ 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
  -N/A-  

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 
-N/A- 

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน วางแผนการใช้สารเคมีในระบบผลิตน้ าใส 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การวางแผนการใช้สารเคมีในระบบผลิตน้ าใส 
(2) ข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น การวางแผนการใช้สารเคมีในระบบผลิตน้ าใส 
(3) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับการวางแผนการใช้สารเคมีในระบบผลิตน้ าใส 

18.2 เครื่องมือประเมิน วางแผนการใช้สารเคมีในระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การวางแผนการใช้สารเคมีในระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ 
(2) ข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น การวางแผนการใช้สารเคมีในระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ 
(3) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการวางแผนการใช้สารเคมีในระบบผลิตน้ า

บริสุทธิ์ 
18.3 เครื่องมือประเมิน วางแผนการใช้สารเคมีในระบบน้ าหล่อเย็น 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การวางแผนการใช้สารเคมีในระบบน้ าหล่อเย็น 
(2) ข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น การวางแผนการใช้สารเคมีในระบบน้ าหล่อเย็น 
(3) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับการวางแผนการใช้สารเคมีในระบบน้ าหล่อเย็น 

18.4 เครื่องมือประเมิน วางแผนการใช้สารเคมีในระบบน้ าหม้อไอน้ า 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การวางแผนการใช้สารเคมีในระบบน้ าหม้อไอน้ า 
(2) ข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น การวางแผนการใช้สารเคมีในระบบน้ าหม้อไอน้ า 
(3) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับการวางแผนการใช้สารเคมีในระบบน้ าหม้อไอ

น้ า 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ PGS-OC04-5-002 
2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ควบคุมการปฏิบัติงานเคมีโรงไฟฟ้าในภาวะปกติ 
   (Controlling the operation of chemical plants under normal conditions) 
3. ทบทวนครั้งที ่ 1/2567 
4. สร้ำงใหม่    ปรับปรุง        
5. ส ำหรับชื่ออำชีพ และ รหัสอำชีพ (Occupational Classification) 
   อาชีพผู้ปฏิบัติงานเคมีโรงไฟฟ้า ระดับ 5 
ISCO-08 2113 นักเคมีวิเคราะห์/นักเคมี/เจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพด้านเคมี/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการเคมี 

ห้อง LAB/นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการด้านเคมี/นักวิจัยและทดสอบเคมี/นักเคมีอุตสาหกรรม 
6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ สามารถอธิบายกระบวนการปฏิบัติงานในระบบผลิตน้ าใส ระบบผลิตน้ า
บริสุทธิ์ ระบบน้ าหอหล่อเย็น และ ระบบน้ าหม้อไอน้ าและไอน้ า โดยหมายรวมถึงการควบคุมพารามิเตอร์หลัก
ที่ใช้ในการควบคุมคุณภาพน้ า ความส าคัญของตัวอย่างน้ าที่จะน ามาวิเคราะห์คุณภาพเพ่ือใช้ในการเฝ้าติดตาม
และควบคุมคุณภาพน้ าให้ได้ตามเกณฑ์ที่ OEM ก าหนด หรือตามเกณฑ์มาตรฐานสากลอ่ืนๆ   อีกทั้งยังต้อง
สามารถอธิบายและวิเคราห์ผลวิเคราะห์คุณภาพน้ าที่วิเคราะห์ได้จากระบบน้ าโรงไฟฟ้าได้ 
7. ส ำหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 
        

8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 
  พลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
9. ชื่ออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 
  -N/A- 
10. กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

10.1 ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง คุณสมบัติน้ าส าหรับหม้อน้ า พ.ศ. 2549 
10.2 พระราชบัญญัติ ส่งเสริมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ.2551 
10.3 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง บัญชีรายชื่อสารเคมีอันตราย พ.ศ.2556 
10.4 ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ความเห็นชอบในการตรวจสอบ

ภายในหม้อน้ าทุกระยะเวลา เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี ต่อการตรวจสอบหนึ่งครั้ง พ.ศ. 2559 
10.5 ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เรื่อง ก าหนดมาตรฐานควบคุมการ

ระบายน้ าทิ้งจากแหล่งก าเนิดประเภทโรงงานอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรม และเขต
ประกอบการอุตสาหกรรม พ.ศ. 2559 

10.6 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก าหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ าทิ้งจากโรงงาน พ.ศ. 
2560  
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10.7 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ขีดจ ากัดความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย
พ.ศ. 2560  

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 
สมรรถนะย่อย 

(Element of Competence) 
เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 

(Performance Criteria) 
วิธีกำรประเมิน 

(Assessment Method) 
PGS-OC04-5-002-01 
ควบคุมการปฏิบัติงานในระบบผลติน้ า
ใส 

1. อธิบายพารามิเตอร์หลักท่ีใช้ในการควบคุม
คุณภาพน้ าใสได้อย่างถูกต้อง 

2. ก าหนดและอธิบายความส าคญัของจุดเก็บน้ าได้
อย่างถูกต้อง 

3. แปรผลการวิเคราะห์คุณภาพน้ าในระบบผลิตน้ า
ใสได้อย่างถูกต้อง 

1. ข้อเขียนแบบปรนัย 
2. ข้อเขียนแบบอัตนัย 
3. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC04-5-002-02 
ควบคุมการปฏิบัติงานในระบบผลติน้ า
บริสุทธ์ิ 

1. อธิบายพารามิเตอร์หลักท่ีใช้ในการควบคุม
คุณภาพน้ าบริสุทธ์ิได้อย่างถูกต้อง 

2. ก าหนดและอธิบายความส าคญัของจุดเก็บน้ าได้
อย่างถูกต้อง 

3. แปรผลการวิเคราะห์คุณภาพน้ าในระบบผลิตน้ า
บริสุทธ์ิได้อย่างถูกต้อง 

1. ข้อเขียนแบบปรนัย 
2. ข้อเขียนแบบอัตนัย 
3. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC04-5-002-03 
ควบคุมการปฏิบัติงานในระบบน้ าหล่อ
เย็น 

1. อธิบายพารามิเตอร์หลักท่ีใช้ในการควบคุม
คุณภาพน้ าหล่อเย็นได้อยา่งถูกต้อง 

2. ก าหนดและอธิบายความส าคญัของจุดเก็บน้ าได้
อย่างถูกต้อง 

3. แปรผลการวิเคราะห์คุณภาพน้ าในระบบน้ าหล่อ
เย็นได้อย่างถูกต้อง 

1. ข้อเขียนแบบปรนัย 
2. ข้อเขียนแบบอัตนัย 
3. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC04-5-002-04 
ควบคุมการปฏิบัติงานในระบบน้ าหม้อ
ไอน้ าและไอน้ า 

1. อธิบายพารามิเตอร์หลักท่ีใช้ในการควบคุม
คุณภาพน้ าหม้อไอน้ าและไอน้ าไดอ้ย่างถูกต้อง 

2. ก าหนดและอธิบายความส าคญัของจุดเก็บน้ าได้
อย่างถูกต้อง 

3. แปรผลการวิเคราะห์คุณภาพน้ าในระบบน้ าหม้อ
ไอน้ าและไอน้ าได้อย่างถูกต้อง 

1. ข้อเขียนแบบปรนัย 
2. ข้อเขียนแบบอัตนัย 
3. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

12. ควำมรู้และทักษะก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-require Skill & Knowledge)ความรู้พื้นฐานด้านระบบผลิต
ไฟฟ้าแบบต่างๆ (Basic of Power Generation) 

12.2 หลักการท างานของระบบผลิตน้ าใส ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ ระบบน้ าหอหล่อเย็น ระบบน้ าหม้อ
ไอน้ าและไอน้ า 

12.3 ความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานของอุปกรณ์เติมสารเคมี 
12.4 ความรู้เกี่ยวกับเคมีพ้ืนฐาน และ เคมีวิเคราะห์ 
12.5 ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการท างานขณะการเดินเครื่องปกติ Start-up / Shut down อุปกรณ์ 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Require Skills and Knowledge) 
      (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

1. ทักษะทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน สามารถอธิบายกระบวนการท างานของระบบผลิตน้ าใส  
ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ ระบบน้ าหล่อเย็น และระบบน้ าหม้อไอน้ าและไอน้ า ได้อย่างถูกต้อง 
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2. ทักษะในการวางแผนการจัดการปฏิบัติงานในระบบน้ าโรงไฟฟ้า 
3. มีทักษะทางเทคนิคในการใช้งานอุปกรณ์วัดค่า Online ของระบบน้ าโรงไฟฟ้าในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับงานเคมีโรงไฟฟ้า 
4. ทักษะในการอ่านคู่มือหรือมาตรฐานที่ต้องด าเนินการและปฏิบัติตามคู่มือได้อย่างถูกต้อง 
5. ทักษะทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือพ้ืนฐานในห้องปฏิบัติการ 
6. ทักษะในการสังเกตความผิดปกติของการท างานด้านเคมีในระบบผลิตน้ าใส ระบบผลิตน้ า

บริสุทธิ์ ระบบน้ าหล่อเย็น และระบบน้ าหม้อไอน้ าและไอน้ า ได้อย่างถูกต้อง 
7. ทักษะในการสังเกตความผิดปกติของคุณภาพน้ าในระบบผลิตน้ าใส ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ 

ระบบน้ าหล่อเย็น และระบบน้ าหม้อไอน้ าและไอน้ า ได้อย่างถูกต้อง 
8. ทักษะทางเทคนิคในการเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล ได้อย่างถูกต้อง 
9. ทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ สรุปผลวิเคราะห์คุณภาพน้ า 

พร้อมให้ความเห็นผลวิเคราะห์คุณภาพน้ าได้อย่างถูกต้อง  
10. ทักษะการเขียนรายงาน สรุปผลการวิเคราะห์เชิงวิทยาศาสตร์ด้วยภาษาไทยที่เข้าใจได้ง่ายและ

ชัดเจน 
11. ทักษะการใช้ภาษาในการสื่อสาร และ การใช้เทคโนโลยีในการปฎิบัติงาน 

  (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับภาษาเทคนิคท่ีใช้ในการท างาน 
2. ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการผลิตน้ าของ ระบบผลิตน้ าใส ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ ระบบน้ าหอหล่อ

เย็นระบบน้ าหม้อไอน้ าและไอน้ า  
3. ความรู้ในการควบคุมคุณภาพระบบผลิตน้ าใส ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ ระบบน้ าหม้อไอน้ าและไอน้ า 

ระบบน้ าหอหล่อเย็น ตาม Standard Guideline  
4. ความรู้ในการปรับแต่งสารเคมีระบบผลิตน้ าใส ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ ระบบน้ าหม้อไอน้ าและไอ

น้ า ระบบน้ าหอหล่อเย็น ตามข้อมูลและสถานการณ์ 
5. ความรู้เกี่ยวกับมาตรการด้านความปลอดภัยการปฎิบัติงานในพ้ืนที่โรงไฟฟ้า 
6. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม และ กฎหมายด้านความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฎิบัติงาน 
7. ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือช่วยในการปฎิบัติงาน เช่น .doc .xlsx และ 

.pptx และโปรแกรมเฉพาะด้าน เป็นต้น 
14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide) 

(ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)  
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
5. หลักฐานการอบรมหลักสูตรความรู้พ้ืนฐานโรงไฟฟ้า (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมินในหน่วยสมรรถนะ

ความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า 
(ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
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1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (PortFolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงใน check-list รายการ 
(ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

การควบคุมการปฏิบัติงานเคมีโรงไฟฟ้าในภาวะปกติ ส าหรับระบบน้ าโรงไฟฟ้า ในระบบผลิตน้ าใส 
ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ ระบบน้ าหล่อเย็น และระบบน้ าหม้อไอน้ าและไอน้ า ในระดับคุณวุฒิที่ 5 เป็นงานที่
ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ในการควบคุมคุณภาพน้ าโรงไฟฟ้าในระบบต่างๆ สามารถแปรผลการวิเคราะห์
คุณภาพน้ าในแต่ละระบบน้ าโรงไฟฟ้า เพ่ือใช้ในการควบคุมคุณภาพน้ าภาพน้ าโรงไฟฟ้าในระบบต่างๆ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและถูกต้อง 

(ก) ค ำแนะน ำ 
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องควบคุมการปฏิบัติงานเคมีโรงไฟฟ้าในภาวะปกติ ส าหรับระบบน้ าโรงไฟฟ้า  

โดยต้องทราบถึงพารามิเตอร์หลัก ความส าคัญและผลกระทบของพารามิเตอร์หลัก ที่ใช้ในการควบคุมคุณภาพ
น้ าโรงไฟฟ้า อีกทั้งสามารถแปรผลการวิเคราะห์คุณภาพน้ าในแต่ละระบบน้ าโรงไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และถูกต้อง 
      (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 

1. ควบคุมกำรปฏิบัติงำนในระบบผลิตน้ ำใส 
ระบบผลิตน้ าใส หมายถึง กระบวนการปรับปรุงคุณภาพน้ าเบื้องต้นเพ่ือก าจัดสิ่ง

ปนเปื้อนในน้ า เช่น สารแขวนลอย ก๊าซ ชีวินทรีย์ และอ่ืนๆ ออกจากน้ า ด้วยวิธีการบ าบัดทาง
กายภาพ (Physical Treatment) วิธีการบ าบัดน้ าทางเคมี (Chemical Treatment) โดยใช้
สารเคมีตกตะกอน (Clarification & Sedimentation) วิธีการกรองผ่านสารกรอง (Filtration)  
และ วิธีการกรองผ่านเยื่อเมมเบรน (Membrane filtration) ก่อนน าเข้าสู่กระบวนการผลิตน้ า
บริสุทธิ์ และ น้ าในระบบหล่อเย็น 

การควบคุมการปฏิบัติงานในระบบผลิตน้ าใส หมายถึง ความสามารถในการควบคุม
คุณภาพน้ าใสที่ผลิตได้ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานหรือผู้ผลิตก าหนด โดยสามารถอธิบายหลักการ 
ของระบบผลิตน้ าใส ความส าคัญและจุดเก็บตัวอย่างน้ าในระบบผลิตน้ าใสที่มีผลต่อคุณภาพน้ า
ใสที่วิเคราะห์ได้ ซึ่งจะส่งผลต่อการแปลผลวิเคราะห์คุณภาพน้ าใสโดยตรง รวมถึงพารามิเตอร์
หลักที่ใช้ในการควบคุมคุณภาพน้ าใส อีกทั้งยังต้องพิจารณาการป้อนและปริมาณสารเคมี
ตกตะกอนน้ าใส รอบการล้าง ชนิดและปริมาณสารเคมีที่ใช้ล้างในระบบผลิตน้ าใสแบบกรอง
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ผ่านเยื่อเมมเบรน ให้มีปริมาณที่ถูกต้องเหมาะสมกับคุณภาพน้ าดิบที่เปลี่ยนแปลงไปตาม
ฤดูกาลอีกด้วย 

2. ควบคุมกำรปฏิบัติงำนในระบบผลิตน้ ำบริสุทธิ์ 
ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ หมายถึง กระบวนการก าจัดแร่ธาตุออกจากน้ า เพ่ือเตรียม

คุณภาพน้ าส าหรับป้อนหม้อไอน้ า ซึ่งต้องการน้ าที่มีความบริสุทธิ์สูง เทคโนโลยีการก าจัดแร่
ธาตุออกจากน้ า มีดังนี้ 

2.1 การแลกเปลี่ยนประจุด้วยเรซิน (Ion Exchange Resin)  
2.2 การกรองผ่านเยื่อเมมเบรน (Membrane filtration)  
2.3 การแลกเปลี่ยนด้วยไฟฟ้า (Electro-Deionization) 
การควบคุมการปฏิบัติงานในระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ หมายถึง ความสามารถในการ

ควบคุมคุณภาพน้ าบริสุทธิ์ที่ผลิตได้ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานหรือผู้ผลิตก าหนด โดยสามารถ
อธิบายหลักการ ของระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ที่ใช้เทคโนโลยีต่างๆ  ความส าคัญและจุดเก็บตัวอย่าง
น้ าในระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ที่มีผลต่อคุณภาพน้ าบริสุทธิ์ที่วิเคราะห์ได้ ซึ่งจะส่งผลต่อการแปลผล
วิเคราะห์คุณภาพน้ าบริสุทธิ์โดยตรง รวมถึงพารามิเตอร์หลักที่ใช้ในการควบคุมคุณภาพน้ า
บริสุทธิ์ อีกทั้งยังต้องพิจารณาการป้อนสารเคมีป้องกันการเกิดตะกัน รอบการล้าง ชนิดและ
ปริมาณสารเคมีที่ใช้ล้างในระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์แบบกรองผ่านเยื่อเมมเบรน ให้มีปริมาณที่
ถูกต้องเหมาะสม อธิบายขั้นตอนการฟ้ืนฟูสภาพสารกรองเรซิ่นหลังจากครบรอบการผลิตน้ า
บริสุทธิ์ ปริมาณและสารเคมีที่ใช้ในการฟ้ืนฟูสภาพสารกรองให้ถูกต้องเหมาะสม 

3. ควบคุมกำรปฏิบัติงำนในระบบน้ ำหล่อเย็น 
ระบบน้ าหล่อเย็น หมายถึง น้ าที่ผ่านการถ่ายเทความร้อนมาจากกระบวนการผลิต 

(Process) ที่เครื่องแลกเปลี่ยนความร้อน (Heat Exchanger) ทั้งในส่วนของระบบเครื่อง
ควบแน่นไอน้ า (Condenser)  และ ระบบระบายความร้อนของอุปกรณ์อ่ืนๆในโรงไฟฟ้า 
ส าหรับระบบการระบายความร้อนด้วยน้ ามี 3 ลักษณะ  ดังนี้ 

3.1 Once Through Cooling System เป็นระบบสูบน้ าจากแหล่งน้ า น าไปหล่อเย็น
แล้วปล่อยทิ้งเลย ระบบนี้จะต้องอยู่ใกล้แหล่งน้ า ซึ่งมีปริมาณน้ าเพียงพอกับการ
ใช้งาน 

3.2 Open Recirculating Cooling System ระบบนี้เป็นการน าเอาน้ าหมุนเวียนมา
ใช้อีก ฉะนั้นจึงต้องมีหอระบายความร้อน (Cooling Tower) ระบบนี้จะประหยัด
น้ าและสารเคมีมากกว่าการใช้ Once Through Cooling System เป็นระบบที่
ใช้ทั่วไป 

3.3 Closed Cooling System เป็นระบบปิดมีการสูญเสียน้ าน้อยมาก แต่การระบาย
ความร้อนจากน้ าท้ิงต้องมีอุปกรณ์เพ่ิมเติม ตัวอย่างของระบบนี้เช่น หม้อน้ า
รถยนต์ เป็นต้น 

การควบคุมการปฏิบัติงานในระบบหล่อเย็น หมายถึง ความสามารถในการควบคุม
คุณภาพน้ าหล่อเย็นให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานหรือผู้ผลิตก าหนด เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิ ดการกัด
กร่อนและตะกรันในระบบแลกเปลี่ยนความร้อน โดยสามารถอธิบายหลักการของระบบน้ าหล่อ
เย็น  ความส าคัญและจุดเก็บตัวอย่างน้ าในระบบน้ าหล่อเย็นที่มีผลต่อคุณภาพน้ าหล่อเย็นที่
วิเคราะห์ได้ ซึ่งจะส่งผลต่อการแปลผลวิเคราะห์คุณภาพน้ าหล่อเย็นโดยตรง รวมถึงพารามิเตอร์
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หลักที่ใช้ในการควบคุมคุณภาพน้ าหล่อเย็น อีกทั้งยังต้องพิจารณาการป้อนสารเคมีป้องกันการ
การกัดกร่อน การเกิดตะกัน ชนิดและปริมาณสารเคมีที่ใช้ในระบบน้ าหล่อเย็นให้มีปริมาณที่
ถูกต้องเหมาะสม  

4. ควบคุมกำรปฏิบัติงำนในระบบน้ ำหม้อไอน้ ำ 
ระบบน้ าหม้อไอน้ า หมายถึง ระบบการผลิตไอน้ า เพ่ือใช้ในการหมุนกังหันไอน้ าซึ่งมี

แกนเพลาต่อเชื่อมอยู่กับเครื่องผลิตไฟฟ้า (Generator) โดยแบ่งตามประเภทของโรงไฟฟ้า 
ดังนี้ 

- โรงไฟฟ้าพลั งความร้อน (Thermal Power Plant) จะผลิตไอน้ าด้วยการ
แลกเปลี่ยนความร้อนของน้ ากับเชื้อเพลิงโดยตรง  

- โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม (Combined Cycle Power Plant) คือการผลิตไอน้ า
ด้วยการแลกเปลี่ยน ความร้อนของน้ ากับไอเสียจากเครื่องกังหันก็าซ โดยใช้ Heat 
Recovery Steam Generator: HRSG เป็นอุปกรณ์ในการแลกเปลี่ยนความร้อน
สารเคมีที่ใช้ในในระบบน้ าระบบน้ าหม้อไอน้ า  

การควบคุมการปฏิบัติงานในระบบน้ าหม้อไอน้ า หมายถึง ความสามารถในการควบคุม
คุณภาพน้ าน้ าหม้อไอน้ าให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานหรือผู้ผลิตก าหนด เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการ
กัดกร่อนและตะกรันในท่อน้ าของระบบน้ าหม้อไอน้ า  โดยสามารถอธิบายหลักการของระบบ
น้ าหม้อไอน้ า  ความส าคัญและจุดเก็บตัวอย่างน้ าในระบบน้ าหม้อไอน้ าที่มีผลต่อคุณภาพน้ า
หม้อไอน้ าที่วิเคราะห์ได้ ซึ่งจะส่งผลต่อการแปลผลวิเคราะห์คุณภาพน้ าหม้อไอน้ าโดยตรง 
รวมถึงพารามิเตอร์หลักท่ีใช้ในการควบคุมคุณภาพน้ าระบบน้ าหม้อไอน้ า อีกท้ังยังต้องพิจารณา
การป้อนสารเคมีป้องกันการการกัดกร่อน การเกิดตะกรัน ชนิดและปริมาณสารเคมีที่ใช้ใน
ระบบน้ าหม้อไอน้ า ให้มีปริมาณท่ีถูกต้องเหมาะสม  

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
  -N/A-  

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 
-N/A- 

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน ควบคุมการปฏิบัติงานในระบบผลิตน้ าใส 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ควบคุมการปฏิบัติงานในระบบผลิตน้ าใส พารามิเตอร์หลักที่ใช้ใน
การควบคุมคุณภาพน้ าใส แปรผลวิเคราะห์คุณภาพน้ าในระบบผลิตน้ าใส และจุดเก็บตัวอย่าง
น้ า 

(2) ข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ควบคุมการปฏิบัติงานในระบบผลิตน้ าใส พารามิเตอร์หลักที่ใช้ใน
การควบคุมคุณภาพน้ าใส แปรผลวิเคราะห์คุณภาพน้ าในระบบผลิตน้ าใส และจุดเก็บตัวอย่าง
น้ า 

(3) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับควบคุมการปฏิบัติงานในระบบผลิตน้ าใส 
พารามิเตอร์หลักที่ใช้ในการควบคุมคุณภาพน้ าใส แปรผลวิเคราะห์คุณภาพน้ าในระบบผลิต
น้ าใส และจุดเก็บตัวอย่างน้ า 

18.2 เครื่องมือประเมิน ควบคุมการปฏิบัติงานในระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ 
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(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ควบคุมการปฏิบัติงานในระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ พารามิเตอร์หลักที่ใช้
ในการควบคุมคุณภาพน้ าบริสุทธิ์ แปรผลวิเคราะห์คุณภาพน้ าในระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ และจุด
เก็บตัวอย่างน้ า 

(2) ข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ควบคุมการปฏิบัติงานในระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ พารามิเตอร์หลักที่ใช้
ในการควบคุมคุณภาพน้ าบริสุทธิ์ แปรผลวิเคราะห์คุณภาพน้ าในระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ และจุด
เก็บตัวอย่างน้ า 

(3) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับ ควบคุมการปฏิบัติงานในระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ 
พารามิเตอร์หลักที่ใช้ในการควบคุมคุณภาพน้ าบริสุทธิ์ แปรผลวิเคราะห์คุณภาพน้ าในระบบ
ผลิตน้ าบริสุทธิ์ และจุดเก็บตัวอย่างน้ า 

18.3 เครื่องมือประเมิน ควบคุมการปฏิบัติงานในระบบน้ าหล่อเย็น  
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ควบคุมการปฏิบัติงานในระบบน้ าหล่อเย็น พารามิเตอร์หลักที่ใช้ใน

การควบคุมคุณภาพน้ าหล่อเย็น แปรผลวิเคราะห์คุณภาพน้ าในระบบน้ าหล่อเย็น และจุดเก็บ
ตัวอย่างน้ า 

(2) ข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ควบคุมการปฏิบัติงานในระบบน้ าหล่อเย็น พารามิเตอร์หลักที่ใช้ใน
การควบคุมคุณภาพน้ าหล่อเย็น แปรผลวิเคราะห์คุณภาพน้ าในระบบน้ าหล่อเย็น และจุดเก็บ
ตัวอย่างน้ า 

(3) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับ ควบคุมการปฏิบัติงานในระบบน้ าหล่อเย็น 
พารามิเตอร์หลักที่ใช้ในการควบคุมคุณภาพน้ าหล่อเย็น แปรผลวิเคราะห์คุณภาพน้ าในระบบ
น้ าหล่อเย็น และจุดเก็บตัวอย่างน้ า 
 

18.4 เครื่องมือประเมิน วางแผนการใช้สารเคมีในระบบน้ าหม้อไอน้ าควบคุมการปฏิบัติงานในระบบน้ า
หม้อไอน้ า 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การวางแผนการใช้สารเคมีในระบบน้ าหม้อไอน้ า ควบคุมการ

ปฏิบัติงานในระบบน้ าหม้อไอน้ า พารามิเตอร์หลักท่ีใช้ในการควบคุมคุณภาพน้ าหม้อไอน้ า 
แปรผลวิเคราะห์คุณภาพน้ าในระบบน้ าหม้อไอน้ า และจุดเก็บตัวอย่างน้ า 

(2) ข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น ควบคุมการปฏิบัติงานในระบบน้ าหม้อไอน้ า พารามิเตอร์หลักท่ีใช้
ในการควบคุมคุณภาพน้ าหม้อไอน้ า แปรผลวิเคราะห์คุณภาพน้ าในระบบน้ าหม้อไอน้ า และ
จุดเก็บตัวอย่างน้ า 

(3) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับควบคุมการปฏิบัติงานในระบบน้ าหม้อไอน้ า 
พารามิเตอร์หลักท่ีใช้ในการควบคุมคุณภาพน้ าหม้อไอน้ า แปรผลวิเคราะห์คุณภาพน้ าใน
ระบบน้ าหม้อไอน้ า และจุดเก็บตัวอย่างน้ า 

 
 
 
 
 
 
 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผูป้ฏิบัติงานเคมีโรงไฟฟ้า ระดับ 5 
หน้า 53 /77 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ PGS-OC04-5-003 
2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ   วิเคราะห์สาเหตุเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาของงานเคมีโรงไฟฟ้า 
   (Analyze causes to find solutions to problems in power plant chemistry 
work) 
3. ทบทวนครั้งที ่ 1/2567 

4. สร้ำงใหม่    ปรับปรุง         

5. ส ำหรับชื่ออำชีพ และ รหัสอำชีพ (Occupational Classification) 
   อาชีพผู้ปฏิบัติงานเคมีโรงไฟฟ้า ระดับ 5 
ISCO-08 2113 นักเคมีวิเคราะห์/นักเคมี/เจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพด้านเคมี/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการเคมี 

ห้อง LAB/นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการด้านเคมี/นักวิจัยและทดสอบเคมี/นักเคมีอุตสาหกรรม 
6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ สามารถวิเคราะห์สาเหตุเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาของงานเคมีโรงไฟฟ้า
ระบบผลิตน้ า และระบบน้ า ที่ส าคัญของโรงไฟฟ้า ประกอบด้วย ระบบผลิตน้ าใส ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ ระบบ
น้ าหล่อเย็น และระบบน้ าหม้อไอน้ า โดยการเก็บข้อมูลและแปรผลการวิเคราะห์คุณภาพน้ า วิเคราะห์สภาพ
การเดินเครื่องของระบบผลิตน้ าและระบบน้ าภายในโรงไฟฟ้า ในส่วนของงานเคมีโรงไฟฟ้า ที่มีแนวโน้ม
ผิดปรกติและวิเคราะห์สาเหตุความผิดปรกติเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาของระบบผลิตน้ าของโรงไฟฟ้าที่
เกิดข้ึน  
7. ส ำหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 
        

8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 
  พลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
9. ชื่ออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 
  -N/A- 
10. กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 
       -N/A- 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

PGS-OC04-5-003-01 
วิเคราะหส์าเหตุเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาของระบบผลิตน ้าใส 

1. อธิบายปัญหาหลักของระบบผลิตน้ าใสได้อยา่งถูกต้อง 
2. ก าหนดแนวทางแก้ไขของระบบผลติน้ าใสได้อย่าง
เหมาะสม 
3. เก็บข้อมูลและแปรผลการวิเคราะห์คุณภาพน้ าใสได้
อย่างเหมาะสม 

1. ข้อเขียนแบบปรนัย 
2. ข้อเขียนแบบอัตนัย 
3. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

PGS-OC04-5-003-02 
วิเคราะหส์าเหตุเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาของระบบผลิตน ้าบริสุทธิ ์

1. อธิบายปัญหาหลักของระบบผลิตน้ าบริสุทธ์ิได้อย่าง
ถูกต้อง 

2. ก าหนดแนวทางแก้ไขของระบบผลติน้ าบรสิุทธ์ิได้
อย่างเหมาะสม 

3. เก็บข้อมูลและแปรผลการวิเคราะห์คุณภาพน้ า
บริสุทธ์ิได้อย่างเหมาะสม 

1. ข้อเขียนแบบปรนัย 
2. ข้อเขียนแบบอัตนัย 
3. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC04-5-003-03 
วิเคราะหส์าเหตุเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาของระบบน ้าหล่อเย็น 

1. อธิบายปัญหาหลักของระบบน้ าหล่อเย็นได้อย่าง
ถูกต้อง 

2. ก าหนดแนวทางแก้ไขของระบบผลติน้ าหล่อเย็นได้
อย่างเหมาะสม 

3. เก็บข้อมูลและแปรผลการวิเคราะห์คุณภาพน้ าหล่อ
เย็นได้อย่างเหมาะสม 

1. ข้อเขียนแบบปรนัย 
2. ข้อเขียนแบบอัตนัย 
3. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC04-5-003-04 
วิเคราะหส์าเหตุเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาของระบบน ้าหม้อไอน ้า 

1. อธิบายปัญหาหลักของระบบน้ าหม้อไอน้ าได้อย่าง
ถูกต้อง 

2. ก าหนดแนวทางแก้ไขของระบบน้ าหม้อไอน้ าได้อย่าง
เหมาะสม 

3. เก็บข้อมูลและแปรผลการวิเคราะห์คุณภาพน้ าระบบ
น้ าหม้อไอน้ าได้อย่างเหมาะสม 

1. ข้อเขียนแบบปรนัย 
2. ข้อเขียนแบบอัตนัย 
3. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

12. ควำมรู้และทักษะก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-require Skill & Knowledge) 
         -N/A- 
13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Require Skills and Knowledge) 
      (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

1. ทักษะการสังเกตสิ่งผิดปกติ เนื่องจากระบบผลิตน้ าของโรงไฟฟ้ามีความละเอียด และซับซ้อน 
หากผู้ปฏิบัติงานมีทักษะด้านนี้ ปัญหาการท างานของระบบผลิตน้ าจะลดลง หรือสามารถแก้ไขได้
ก่อนที่จะเป็นปัญหาใหญ่ 

2. ทักษะการเขียนรายงาน สรุปผลการวิเคราะห์เชิงวิทยาศาสตร์ด้วยภาษาไทยที่เข้าใจได้ง่ายและ
ชัดเจน 

3. ทักษะทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือพ้ืนฐานในห้องปฏิบัติการ 
4. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเชิงเทคนิคเพ่ือการสื่อสาร 
5. ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 

  (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีระบบผลิตน้ าใส ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ ทั้งแบบ Conventional และ 

Membrane Technology 
2. มีความรู้เกี่ยวกับกระบวนการท างานของระบบหล่อเย็น และอุปกรณ์ถ่ายเทความร้อน 
3. มีความรู้ด้านหลักการท างานของหม้อไอน้ า ปัญหาการกัดกร่อน หรือ Tube Failure ของระบบ

น้ าหม้อไอน้ า 
4. ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการ Startup และ Shut down อุปกรณ ์
5. ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการท างานของระบบเชื้อเพลิงในกระบวนการเดินเครื่อง 
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6. ความรู้เกี่ยวกับภาษาเทคนิคท่ีใช้ในการท างานมีความรู้ความสามารถด้านการใช้คอมพิวเตอร์ด้วย
โปรแกรม เช่น โปรแกรมเอกสารและโปรแกรมเฉพาะด้าน เป็นต้น 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide) 
(ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 

1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)  
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
5. หลักฐานการอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมินในหน่วยสมรรถนะ

ความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า 
(ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (PortFolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงใน check-list รายการ 
(ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะนี้ ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะ  
วิเคราะห์สาเหตุเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาของระบบน้ าโรงไฟฟ้า 

 (ก) ค ำแนะน ำ 
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องอธิบายปัญหาหลักที่มักเกิดขึ้นในระบบน้ าโรงไฟฟ้า ปฏิบัติการวิเคราะห์

สาเหตุเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาของระบบน้ าโรงไฟฟ้า โดยต้องทราบถึงแนวทางของการด าเนินการวิเคราะห์
สาเหตุเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาของระบบผลิตน้ าใส ระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ ระบบน้ าหล่อเย็น และระบบน้ า
หม้อไอน้ า 
      (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 

1. ระบบผลิตน้ ำใส หมายถึง กระบวนการปรับปรุงคุณภาพน้ าเบื้องต้นเพ่ือก าจัดสิ่งปนเปื้อนในน้ า 
เช่น สารแขวนลอย ก๊าซ ชีวินทรีย์ และอ่ืนๆ ออกจากน้ า โดยวิธีการทางกล (Aeration) วิธีการ
กรองผ่านสารกรอง (Filtration) วิธีการใช้สารเคมีตกตะกอน (Clarification & Sedimentation)  
และ วิธีการกรองผ่านเยื่อเมมเบรน (Membrane filtration) ก่อนน าเข้าสู่กระบวนการผลิตน้ า
บริสุทธิ์ และ น้ าในระบบหล่อเย็น 
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2. ระบบผลิตน้ ำบริสุทธิ์ หมายถึง กระบวนการก าจัดแร่ธาตุออกจากน้ าให้มากท่ีสุด เพ่ือเตรียม
คุณภาพน้ าส าหรับป้อนหม้อไอน้ า ซึ่งต้องการน้ าที่มีความบริสุทธิ์สูง ซึ่งการก าจัดแร่ธาตุออกจาก
น้ านั้น ปัจจุบันหลากหลายเทคโนโลยี ดังนี้ 

2.1 การแลกเปลี่ยนประจุด้วยเรซิน (Ion Exchange Resin)  
2.2 การกรองผ่านเยื่อเมมเบรน (Membrane filtration)  
2.3 การแลกเปลี่ยนด้วยไฟฟ้า (Electro-Deionization)  

3. ระบบน้ ำหล่อเย็น หมายถึง ระบบน้ าที่ใช้ในการแลกปลี่ยนความร้อนจากอุปกรณ์ถ่ายเทความ
ร้อนในโรงไฟฟ้า ดังนี้ 

3.1 ระบบน้ าหล่อเย็นส าหรับแลกเปลี่ยนความร้อนจากเครื่องควบแน่น (Condenser) 
แบ่งเป็น 4 ประเภท  

3.1.1 Once through System 
3.1.2 Open-Recirculation System 
3.1.3 Auxiliary Helper 

3.2 ระบบน้ าหล่อเย็นในระบบหล่อเย็นขนาดเล็ก (Closed Cooling System) เช่น ระบบ
เก็บตัวอย่างน้ าหม้อน้ า (Online cooling system) Lube oil cooling system หรือระบบ 
pump ต่างๆ 

4. ระบบน้ ำหม้อไอน้ ำ หมายถึง ระบบการผลิตไอน้ าบริสุทธิ์ เพ่ือใช้ในการหมุนกังหันไอน้ าซึ่งมี
แกนเพลาต่อเชื่อมอยู่กับเครื่องผลิตไฟฟ้า (Generator)  โดยแบ่งตามประเภทของโรงไฟฟ้า 

4.1 โรงไฟฟ้าพลังความร้อน (Thermal Power Plant) จะผลิตไอน้ าด้วยการแลกเปลี่ยน
ความร้อนของน้ าจากเชื้อเพลิงโดยตรง  

4.2 โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม (Combined Cycle Power Plant) คือการผลิตไอน้ า
บริสุทธิ์จากความร้อนจากไอเสียของเครื่องกังหันก็าซ  ร่วมกับส่วนที่น าความร้อนที่
เหลือจากไอเสียของกังหันก๊าซ มาผลิตไอน้ าต่อในส่วน Heat Recovery Steam 
Generator 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
  -N/A-  

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 
-N/A- 

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน วิเคราะห์สาเหตุเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาของระบบผลิตน้ าใส 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การวิเคราะห์สาเหตุเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาของระบบผลิตน้ าใส 
(2) ข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น การวิเคราะห์สาเหตุเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาของระบบผลิตน้ าใส 
(3) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการวิเคราะห์สาเหตุเพ่ือหาแนวทางแก้ไข

ปัญหาของระบบผลิตน้ าใส 
18.2 เครื่องมือประเมิน วิเคราะห์สาเหตุเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาของระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การวิเคราะห์สาเหตุเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาของระบบผลิตน้ า
บริสุทธิ์ 

(2) ข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น การวิเคราะห์สาเหตุเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาของระบบผลิตน้ า
บริสุทธิ์ 
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(3) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการวิเคราะห์สาเหตุเพ่ือหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาของระบบผลิตน้ าบริสุทธิ์ 

18.3 เครื่องมือประเมิน วิเคราะห์สาเหตุเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาของระบบน้ าหล่อเย็น 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การวิเคราะห์สาเหตุเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาของระบบน้ าหล่อ

เย็น 
(2) ข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น การวิเคราะห์สาเหตุเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาของระบบน้ าหล่อ

เย็น 
(3) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการวิเคราะห์สาเหตุเพ่ือหาแนวทางแก้ไข

ปัญหาของระบบน้ าหล่อเย็น 
18.4 เครื่องมือประเมิน วิเคราะห์สาเหตุเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาของระบบน้ าหม้อไอน้ า 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การวิเคราะห์สาเหตุเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาของระบบน้ าหม้อไอ
น้ า 

(2) ข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น การวิเคราะห์สาเหตุเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาของระบบน้ าหม้อไอ
น้ า 

(3) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการวิเคราะห์สาเหตุเพ่ือหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาของระบบน้ าหม้อไอน้ า 
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