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ค ำน ำ 
 
คู่มือส าหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเล่มนี้ ใช้ส าหรับผู้ขอรับ         

การประเมิน เป็นเอกสารที่อธิบายถึงกระบวนการ วิธีการ และขั้นตอน ส าหรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ  
สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์
เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 5 ประกอบด้วย ค าแนะน าทั่วไปส าหรับผู้เข้ารับการประเมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ขอบเขตการรับรอง คุณสมบัติผู้เข้ารับการประเมิน แผนการประเมิน 
รายละเอียดของหน่วยสมรรถนะ และแบบยื่นค าขอเข้ารับการทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ   

 
คณะผู้จัดท า 
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กรอบกำรรับรองคุณวุฒิวิชำชีพ 
สำขำวิชำชีพพลังงำนและพลังงำนทดแทน สำขำงำนระบบผลิตไฟฟ้ำ 
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ค ำแนะน ำทั่วไปส ำหรับผู้เข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ  
ในการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความมั่นใจในตนเอง ว่ามีความรู้ความสามารถ

และประสบการณ์ในการท างาน ที่สอดคล้องกับข้อก าหนดของมาตรฐานอาชีพที่จะขอรับการประเมิน        
และผู้เข้ารับการประเมินจะต้องแสดงความจ านงในการขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพของตนเอง โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา โดยการเข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ มีกระบวนการดังต่อไปนี้ 

1. ผู้เข้ารับการประเมินแสดงความจ านงในการขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ แสดงความจ านง
ขอรับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพ และระดับชั้น 
ที่ประสงค์จะขอรับการประเมิน โดยจะต้องกรอกแบบยื่นค าขอรับการทดสอบสมรรถนะบุคคล  
ตามมาตรฐานอาชีพ ระบุข้อมูลประวัติของผู้เข้ารับการประเมิน และยื่นเอกสารประกอบการยื่น    
ค าขอรับการทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพตามที่ก าหนดในแบบค าขอผ่าน
ช่องทางดังต่อไปนี้ 
 ยื่นด้วยตนเองท่ี องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลฯ 
 สมัครผ่านเว็บไซต์ของสถาบันที่ http:/ewe.go.th 

เลือกรายการ “ส ำหรับบุคคลทั่วไป/รับรองสมรรถนะบุคคล” 

2. ผู้ประเมินจัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับกรอบการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ แผนการประเมิน ข้อแนะน า  
ในการประเมินภาคความรู้ และภาคปฏิบัติ เอกสารบันทึกหลักฐานต่าง ๆ และร่วมวางแผนการ
ประเมินร่วมกับผู้รับการประเมิน 

3. ผู้เข้ารับการประเมินกรอกเอกสารลงในแบบยื่นค าขอฯ  

4. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบหลักฐาน และ/หรือประสบการณ์ของผู้เข้ารับการประเมิน ในกรณีที่ยังไม่ผ่าน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ผู้เข้ารับการประเมินกลับไปทบทวนหลักฐาน/ประสบการณ์ใหม่ และในกรณี
ที่ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด ให้นัดหมายผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือทดสอบภาคความรู้ และภาคปฏิบัติ
ในขั้นตอนต่อไป 

5. ผู้เข้ารับการประเมินเข้าท าการทดสอบความรู้ ตามวัน และเวลาที่ก าหนด โดยสอบปากเปล่าจาก
การสัมภาษณ์ และ/หรือสอบข้อเขียน เพ่ือประเมินความรู้ จากนั้นผู้ประเมินจะท าการประเมิน
สมรรถนะของท่านว่าผ่านหรือไม่ ภายใน 1 วัน ถ้าไม่ผ่านการประเมิน ผู้ประเมินจะแจ้งจุดอ่อน และ
ข้อบกพร่องของท่านให้ทราบ เป็นลายลักษณ์อักษร ท่านสามารถกลับไปศึกษาความรู้เพ่ิมเติม และ
กลับมาทดสอบใหม่ตามวันและเวลาที่ก าหนด 

 

 

 
 

http://tpqi-net.tpqi.go.th/
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ผู้ เข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ จะต้องท าความเข้าใจกรอบการรับรองคุณวุ ฒิวิชาชีพ           
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 5 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

คุณลักษณะของผลกำรเรียนรู้ (Characteristic of Outcome) 
บุคคลที่มีคุณลักษณะของผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ในอาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกล

โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 5 สามารถปฏิบัติงานควบคุมงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อนร่วม เชิงป้องกัน (Preventive Maintenance: PM) เชิงแก้ไข (Corrective Maintenance: CM) 
และแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ให้เป็นไปตามสัญญาการให้บริการงานบ ารุงรักษาและสัญญา
ประกันภัย สามารถจัดท าและติดตาม ข้อก าหนดและขอบเขตการด าเนินงาน (TOR) ของงานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม รวมถึงน าเสนอแผนการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้า 
จัดท าแบบและคู่มือการท างานหลังการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม โดยเป็นบุคคล
ที่มีสมรรถนะทางเทคนิคและการจัดการแก้ไขปัญหาในบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลงทั่วไป สามารถคิดวิเคราะห์
และประเมินสถานการณ์ได้ด้วยตนเอง มีความเป็นผู้น า ถ่ายทอด สอนงาน และก ากับดูแลผู้ร่วมงานให้บรรลุตาม
แผนงานได้ 

 

กำรเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชำชีพ (Qualification Pathways) 

ผู้เข้าสู่คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 5 ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. มีอายุไม่ต่ ากว่า 25 ปีบริบูรณ์ 
2. มีวุฒิการศึกษาผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 

2.1 ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาที่เกี่ยวข้องและมีประสบการณ์ที่
เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 4 ปีอย่างต่อเนื่อง 

2.2 ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาที่เกี่ยวข้อง และมี
ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 2 ปีอย่างต่อเนื่อง 

2.3 ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า สาขาวิศวกรรมศาสตร์ อุตสาหกรรมศาสตร์           
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม วิทยาศาสตร์ หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และมีประสบการณ์ในการ
ท างานที่เก่ียวข้องไม่น้อยกว่า 1 ปีอย่างต่อเนื่อง 

หรือ มีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 
3. เป็นผู้ผ่านการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบ

ผลิตไฟฟ้า อำชีพผู้ปฏิบัติงำนบ ำรุงรักษำอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้ำพลังควำมร้อนร่วม ระดับ 4 
และต้องมีประสบการณ์การท างานในระดับ 4 ไม่น้อยกว่า 1 ปี  

4. มีประสบการณ์หรือก าลังปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า หรืออุตสาหกรรมอ่ืนๆ ในอาชีพที่เกี่ยวข้องกับ         
งำนบ ำรุงรักษำอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้ำ หรืองำนบ ำรุงรักษำอุปกรณ์ควบคุมและเครื่องมือวัด 
หรืองำนวำงแผนกำรผลิตและบ ำรุงรักษำ หรืองำนเดินเครื่องโรงไฟฟ้ำ หรืองานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า ไม่น้อยกว่า 4 ปี และมีแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ที่ได้รับการรับรองจาก
สถานประกอบการเพ่ือยืนยันในรายละเอียดความรู้และทักษะที่ตรงกับหน่วยสมรรถนะ  
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ควำมเกี่ยวเนื่องคุณสมบัติ กับกำรประเมิน 

1. ผู้ที่มคีุณสมบัติตาม ข้อ 2. ต้องเข้ารับการประเมินหน่วยหน่วยสมรรถนะพ้ืนฐาน (Common Unit) 
และหน่วยสมรรถนะระดับ 4 และระดับ 5 ทั้งหมด 

2. ผู้ที่มคีุณสมบัติตาม ข้อ 3. ต้องเข้ารับการประเมินหน่วยสมรรถนะระดับ 5 ทั้งหมด 
3. ผู้ที่มีคุณสมบัติตาม ข้อ 4. ต้องเข้ารับการประเมินหน่วยสมรรถนะของระดับ 4 และระดับ 5 

ทั้งหมด และ พิจารณาให้ผ่านการประเมินโดยการสัมภาษณ์เพ่ือวัดความรู้และทักษะตามแฟ้ม
สะสมผลงาน (Portfolio) ที่น ามายื่นในวันที่เข้ารับการประเมิน 

กลุ่มบุคคลในอำชีพ (Target Group) 

 ผู้ที่ท างานในกลุ่มสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อ าชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 4 ผู้ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า หรือ
อุตสาหกรรมอ่ืนๆ ในอาชีพที่เกี่ยวข้องกับงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า หรืองานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ควบคุมและเครื่องมือวัด หรืองานวางแผนการผลิตและบ ารุงรักษา หรืองานเดินเครื่องโรงไฟฟ้า รวมถึง
บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาที่เกี่ยวข้อง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) สาขาที่เกี่ยวข้อง ระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า สาขาวิศวกรรมศาสตร์ อุตสาหกรรมศาสตร์ ครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม วิทยาศาสตร์ หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

 หน่วยสมรรถนะพื้นฐำน (Common Unit) 
PGS- OC00-3-001 ศึกษาหลักการพื้นฐานของระบบก าลังไฟฟ้า 
PGS- OC00-3-002 ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้า 
PGS- OC00-3-003 ศึกษาหลักการบ ารุงรักษา 
PGS- OC00-3-004 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
PGS- OC00-3-005 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

หน่วยสมรรถนะทำงด้ำนเทคนิค (Technical Unit) 

PGS-MC02-4-001 บ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance: 
PM) 

PGS-MC02-4-002 บ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance: CM) 
PGS-MC02-4-003 บ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 
PGS-MC02-4-004 ติดตามงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมที่

ด าเนินการโดยหน่วยงานภายนอก 
PGS-MC02-4-005 บ ารุงรักษาเครื่องมือที่ใช้ในงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความ

ร้อนร่วม 
PGS-MC02-5-001 ควบคุมงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าเชิงป้องกัน (Preventive 

Maintenance: PM) และเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance: CM) 
PGS-MC02-5-002 ควบคุมงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned 

Outage) ตามสัญญาการให้บริการงานบ ารุงรักษา และสัญญาประกันภัย 
(Insurance Agreement) 

PGS-MC02-5-003 จัดท าและติดตาม ข้อก าหนดและขอบเขตการด าเนินงาน (TOR) ของงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
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PGS-MC02-5-004 น าเสนอแผนการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังความ
ร้อนร่วม 
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แผนกำรประเมินสมรรถนะ 
อำชีพผู้ปฏิบัติงำนบ ำรุงรักษำอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้ำพลังควำมร้อนร่วม ระดับ 5  

(กำรประเมินเข้ำตรงระดับ) 

รำยละเอียดกำรประเมิน เวลำ 
(นำที) จ ำนวน เกณฑ์กำรผ่ำน จ ำนวนข้อ/ 

หน่วยสมรรถนะที่ผ่ำน 
1.ข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
PGS-OC00-3-001 
PGS-OC00-3-002 
PGS-OC00-3-003 

20 20 ข้อ          
(20 คะแนน) 

70% ของคะแนน 14 ข้อ               
(14 คะแนน) 

PGS-OC00-3-004 
PGS-OC00-3-005 

20 20 ข้อ          
(20 คะแนน) 

80% ของคะแนน 16 ข้อ               
(16 คะแนน) 

PGS-MC02-4-001 
PGS-MC02-4-002 
PGS-MC02-4-003 
PGS-MC02-4-004 
PGS-MC02-4-005 

30 30 ข้อ          
(30 คะแนน) 

70% ของคะแนน 21 ข้อ              
(21 คะแนน) 

PGS-MC02-5-001 
PGS-MC02-5-002 
PGS-MC02-5-003 
PGS-MC02-5-004 

90 90 ข้อ          
(90 คะแนน) 

70% ของคะแนน 63 ข้อ               
(63 คะแนน) 

2.ข้อเขียนแบบอัตนัย 
PGS-MC02-5-001 
PGS-MC02-5-002 
PGS-MC02-5-003 
PGS-MC02-5-004 

90 4 หน่วย
สมรรถนะ 

ตามเกณฑ์การ
ผ่านของแต่ละ

หน่วยสมรรถนะ 

ผ่านทุกหน่วยสมรรถนะ 

3.ข้อสอบสมัภำษณ์  
PGS-MC02-4-001 
PGS-MC02-4-002 
PGS-MC02-4-003 
PGS-MC02-4-004 
PGS-MC02-4-005 
PGS-MC02-5-001 
PGS-MC02-5-002 
PGS-MC02-5-003 
PGS-MC02-5-004 

60 9 หน่วย
สมรรถนะ 

ตามเกณฑ์การ
ผ่านของแต่ละ

หน่วยสมรรถนะ 
 

ผ่านทุกหน่วยสมรรถนะ 
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แผนกำรประเมินสมรรถนะ 
อำชีพผู้ปฏิบัติงำนบ ำรุงรักษำอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้ำพลังควำมร้อนร่วม ระดับ 5 (สอบเลื่อนระดับ) 

(กำรประเมินเลื่อนระดับ) 

รำยละเอียดกำรประเมิน เวลำ 
(นำที) จ ำนวน เกณฑ์กำรผ่ำน จ ำนวนข้อ/ 

หน่วยสมรรถนะที่ผ่ำน 
1.ข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
PGS-MC02-5-001 
PGS-MC02-5-002 
PGS-MC02-5-003 
PGS-MC02-5-004 

90 90 ข้อ          
(90 คะแนน) 

70% ของคะแนน 63 ข้อ               
(63 คะแนน) 

2.ข้อเขียนแบบอัตนัย 
PGS-MC02-5-001 
PGS-MC02-5-002 
PGS-MC02-5-003 
PGS-MC02-5-004 

90 4 หน่วย
สมรรถนะ 

ตามเกณฑ์การ
ผ่านของแต่ละ

หน่วยสมรรถนะ 

ผ่านทุกหน่วยสมรรถนะ 

3.ข้อสอบสมัภำษณ์  
PGS-MC02-5-001 
PGS-MC02-5-002 
PGS-MC02-5-003 
PGS-MC02-5-004 

60 4 หน่วย
สมรรถนะ 

ตามเกณฑ์การ
ผ่านของแต่ละ

หน่วยสมรรถนะ 
 

ผ่านทุกหน่วยสมรรถนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  PGS-OC00-3-001 

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบก าลังไฟฟ้า (Study the Fundamental of Electrical 
Power System) 

3. ทบทวนครั้งที่  1/2567 

4. สร้ำงใหม่                      ปรับปรุง    

5. ส ำหรับชื่ออำชีพและรหัสอำชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า ระดับ 3 
ISCO-08  3131 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิคคุมเครื่องกังหันผลิตไฟฟ้า (Board Operator) 
  3131 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิคคุมเครื่องจ่ายกระแสไฟฟ้า (Board Operator) 

6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้จะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการพ้ืนฐานของระบบผลิตก าลังไฟฟ้า  
โดยจะสามารถอธิบายสถานการณ์ไฟฟ้าของประเทศไทย ลักษณะและหลักการเบื้องตนของโรงไฟฟาแต่ละ
ประเภท ความหมายและลักษณะของภาระการใช้ไฟฟ้าได้ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการพ้ืนฐานของ
ระบบสายส่งก าลังไฟฟ้าและระบบจ าหน่ายไฟฟ้า โดยสามารถอธิบายโครงสร้างระบบสายส่งก าลังไฟฟ้า 
ลักษณะของวงจรและหลักการท างานของส่วนประกอบในระบบสงก าลังไฟฟาแต่ละแบบ 

7. ส ำหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 

9. ช่ืออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 

     อาชีพที่อยู่ในสาขางานระบบผลิตไฟฟ้าทั้งหมด 

10. ข้อก ำหนดหรือกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

 -N/A-   
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน(Assessment 
Method) 

PGS-OC00-3-001-01 ศึกษา
หลักการพื้นฐานของระบบผลิต
ก ำลังไฟฟ้ำ (Power Generation 
System) 
 

1. อธิบายสถานการณ์ไฟฟ้าของประเทศไทยได ้
2. อธิบายลักษณะและหลักการเบื้องตนของโรงไฟฟา 

แต่ละประเภทได 
3. อธิบายความหมายและลักษณะของภาระการใช้

ไฟฟ้าได ้

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน(Assessment 
Method) 

PGS-OC00-3-001-02 
ศึกษาหลักการพื้นฐานของระบบสำย
ส่งก ำลังไฟฟ้ำ (Transmission 
System) 

1. อธิบายโครงสร้างระบบสายส่งก าลงัไฟฟ้า 
(Transmission System) 

2. อธิบายหลักการท างานส่วนประกอบต่างๆ ของ
ระบบสายส่งก าลังไฟฟ้า (Transmission System) 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
 

PGS-OC00-3-001-03 
ศึกษาหลักการพื้นฐานของระบบ
จ ำหน่ำยไฟฟ้ำ (Distribution 
System)  

1. อธิบายโครงสร้างระบบจ าหน่ายไฟฟ้า 
(Distribution System) 

2. อธิบายหลักการท างานส่วนประกอบต่างๆ ของ
ระบบจ าหนา่ยไฟฟ้า (Distribution System) 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
 

12. ทักษะและควำมรู้ก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
--N/A-- 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 
1. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
3. ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน   
4. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
5. ทักษะการน าเสนอผลงาน 

(ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับระบบผลิตก าลังไฟฟ้า (Power Generation System) 
2. ความรู้เกี่ยวกับระบบสายส่งก าลังไฟฟ้า (Transmission System) 
3. ความรู้เกี่ยวกับระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (Distribution System) 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide)  
หลักฐานที่ต้องการในหน่วยสมรรถนะนี้จะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิบัติ งาน (Performance Criteria) รวมทั้ งทักษะและความรู้ที่ต้องการ ( Required Skills and 
Knowledge) ซึ่งหลักฐานที่ต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั้นได้ โดย
เจ้าหน้าที่สอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั้นๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะนั้นได้ 

 (ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
 (ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
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3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (Check list) 
  (ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) ค ำแนะน ำ  
--N/A-- 

     (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 
1. ระบบผลิตก ำลังไฟฟ้ำ (Power Generation System)  
 - สถำนกำรณ์ไฟฟ้ำของประเทศไทย ประกอบด้วย ก าลังผลิตไฟฟ้า ปริมาณการใช้พลังงาน
ไฟฟ้า และการใช้เชื้อเพลิงผลิตไฟฟ้า  
 - ลักษณะและหลักกำรเบื้องตน ของโรงไฟฟาแต่ละประเภทตางๆ ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังน้ า 
(Hydropower Plant) โรงไฟฟ้าพลังความร้อน (Thermal Power Plant) โรงไฟฟ้ากังหันก๊าซ      
(Gas Turbine Power Plant) โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม (Combined Cycle Power Plant) 
โรงไฟฟ้าดี เซล (Diesel Power Plant) โรงไฟฟ้าพลังงานนิวเคลียร์  (Nuclear Power Plant) 
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Power Plant) โรงไฟฟ้าพลังงานลม (Wind Power Plant) 
โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ (Geothermal Power Plant) โรงไฟฟ้าขยะ (Incinery Power 
Plant) โรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ (Biogas Power Plant) และโรงไฟฟ้าชีวมวล (  Biomass Power Plant) 
 - ควำมหมำยและลักษณะของภำระกำรใช้ไฟฟ้ำ รวมถึงประเภทผู้ใช้ไฟฟ้า การใช้ไฟฟ้า วิธีการ
คาดคะเนความต้องการใช้ไฟฟ้า การพยากรณ์ความต้องการใช้ไฟฟ้า และวิเคราะห์ลักษณะการใช้
ไฟฟ้า 
2. ระบบสำยส่งก ำลังไฟฟ้ำ (Transmission System)  
 - ควำมส ำคัญของส่วนประกอบหลัก ได้แก่ สถานีไฟฟ้าย่อยแปลงแรงดันสูงหรือลานไกไฟฟ้า 
(Step-up Substation or Switchyard) สายส่งก าลังไฟฟ้า (Transmission line) สถานีไฟฟ้าย่อย
ต้นทาง (Primary Substation or Bulk Power Substation) และสายส่งก าลังไฟฟ้าย่อย (Sub 
transmission line) 
 - ระดับแรงดันไฟฟ้ำที่ส่งผ่ำนสำยส่งไฟฟ้ำ ได้แก่ 69 กิโลโวลต์ 115 กิโลโวลต์ 132 กิโลโวลต์
230 กิโลโวลต์ 300 กิโลโวลต์ และ 500 กิโลโวลต์ และในอนาคต หากมีความต้องการพลังงานไฟฟ้า
มากขึ้นและต้องส่งพลังงานไฟฟ้าในระยะไกลมากขึ้น อาจจะมีระดับแรงดันไฟฟ้าที่มากกว่า 500 กิโล
โวลต์ 
3. ระบบจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ (Distribution System) 
 - ควำมส ำคัญของส่วนประกอบหลัก  ได้แก่  สถานี ไฟฟ้าย่อยจ าหน่าย ( Secondary 
Substation) สายจ าหน่ายแรงสูง (Primary Distribution Line or High Tension Feeder) หม้อ
แปลงจ าหน่าย (Distribution Transformer) และสายจ าหน่ายแรงต่ า (Secondary Distribution 
Line or Low Tension Feeder) 
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 - ระดับแรงดันไฟฟ้ำในระบบจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ  
 ส าหรับการไฟฟ้านครหลวง ได้แก่  240 โวลต์ 416 โวลต์ 416/240 โวลต 12 กิโลโวลต์ และ     
24 กิโลโวลต์ 
 ส าหรับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ได้แก่ 230 โวลต์ 230/460 โวลต์ 400/230 โวลต์ 22 กิโลโวลต์ 
และ 33 กิโลโวลต์ 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
--N/A-- 

17. อตุสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 
--N/A-- 

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบผลิตก าลังไฟฟ้า (Power Generation 

System) 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับระบบผลิตก าลังไฟฟ้า (Power 

Generation System) 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับระบบผลิตก าลังไฟฟ้า (Power 

Generation System) 
 18.2 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบสายส่งก าลังไฟฟ้า (Transmission System) 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับระบบสายส่งก าลังไฟฟ้า (Transmission 
System) 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับระบบสายส่งก าลังไฟฟ้า 
(Transmission System) 

 18.3 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (Distribution System) 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (Distribution 

System) 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับระบบจ าหน่ายไฟฟ้า 

(Distribution System) 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  PGS-OC00-3-002   

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้า (Study the Principle of Power Plant) 

3. ทบทวนครั้งที่  1/2567 

4. สร้ำงใหม่                     ปรับปรุง  

5. ส ำหรับชื่ออำชีพและรหัสอำชีพ (Occupational Classification) 

 อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า ระดับคุณวุฒิ 3 
ISCO-08  3131 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิคคุมเครื่องกังหันผลิตไฟฟ้า (Board Operator) 
  3131 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิคคุมเครื่องจ่ายกระแสไฟฟ้า (Board Operator) 

6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ จะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการท างานของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า
ส่วนประกอบ ขั้นตอนการท างานของโรงไฟฟ้าแต่ละประเภท ประกอบด้วย โรงไฟฟ้าพลังน้ า  โรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อน โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม โรงไฟฟ้าดีเซล และโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 

7. ส ำหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 

9. ช่ืออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 

     อาชีพที่อยู่ในสาขางานระบบผลิตไฟฟ้าทั้งหมด 

10. ข้อก ำหนดหรือกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

 --N/A-- 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน(Assessment 
Method) 

PGS-OC00-3-002-01 
ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลัง
น  า 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณข์องโรงไฟฟ้าพลัง
น้ า 

2. อธิบายขั้นตอนการท างานของโรงไฟฟ้าพลังน้ า 
3. อธิบายหลักการท างานของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า

พลังน้ า 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน(Assessment 
Method) 

PGS-OC00-3-002-02 
ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อน 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณข์องโรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อน 

2. อธิบายหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
3. อธิบายหลักการท างานของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า

พลังความร้อน 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

 
 

PGS-OC00-3-002-03 
ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อนร่วม 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณข์องโรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อนร่วม 

2. อธิบายหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
3. อธิบายหลักการท างานของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า

พลังความร้อนร่วม 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
 

PGS-OC00-3-002-04 
ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้า
ดีเซล 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณข์องโรงไฟฟ้า
ดีเซล 

2. อธิบายหลักการท างานโรงไฟฟ้าดเีซล 
3. อธิบายหลักการท างานของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า

ดีเซล 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
 

PGS-OC00-3-002-05 
ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้า
พลังงานทดแทน 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณข์องโรงไฟฟ้า
พลังงานทดแทน 

2. อธิบายหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 
3. อธิบายหลักการท างานของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า

พลังงานทดแทน 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
 

12. ควำมรู้และทักษะก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
--N/A-- 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 
1. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
3. ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน   
4. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
5. ทักษะการน าเสนอผลงาน 

(ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังน้ า 
2. ความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
3. ความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้ากังหันก๊าซ 
4. ความรู้เกีย่วกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
5. ความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าดีเซล 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide)  
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หลักฐานที่ต้องการในหน่วยสมรรถนะนี้จะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์
การปฏิบัติ งาน (Performance Criteria) รวมทั้ งทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซึ่งหลักฐานที่ต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั้นได้ โดย
เจ้าหน้าที่สอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั้นๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะนั้นได้ 

 (ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
 (ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

  (ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (Check list) 
  (ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) ค ำแนะน ำ  
--N/A-- 

     (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 
1. หลักกำรท ำงำนโรงไฟฟ้ำพลังน้ ำ โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชนิดของเขื่อน ชนิดของ

โรงไฟฟ้าพลังน้ า ส่วนประกอบและอุปกรณ์ไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังน้ า ขั้นตอนการท างานของโรงไฟฟ้าพลังน้ า 
ชนิดและท างานของกังหันน้ า หัวน้ า และหัวฉีดน้ า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์ต่างๆ ของอุปกรณ์ใน
โรงไฟฟ้าพลังน้ า 

2. หลักกำรท ำงำนโรงไฟฟ้ำพลังควำมร้อน โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการท างาน
ของโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังความร้อนกังหันไอน้ า โรงไฟฟ้าพลังความร้อนกังหันก๊าซ 
ประกอบด้วย วัฏจักรการท างานของโรงไฟฟ้า ลักษณะของโรงไฟฟ้า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์ต่างๆ 
ของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า   

3. หลักกำรท ำงำนโรงไฟฟ้ำพลังควำมร้อนร่วม โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการ
ท างานของโรงไฟฟ้าความร้อนร่วมทั้ ง แบบ Multi Shaft Combined Cycle และแบบ Single Shaft 
Combined Cycle  โครงสร้างของโรงไฟฟ้าความร้อนร่วม หน่วยผลิตไฟฟ้ากังหันก๊าซ ประกอบด้วย กังหัน
ก๊าซและเครื่องก าเนิดไฟฟ้า หน่วยผลิตไฟฟ้ากังหันไอน้ า ประกอบด้วย หม้อไอน้ า (Heat Recovery Steam 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 5 
หน้า 16/102 

Generator: HRSG) กังหันไอน้ า และเครื่องก าเนิดไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์
ต่างๆ ของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 

4. หลักกำรท ำงำนโรงไฟฟ้ำดีเซล โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการท างานของ
โรงไฟฟ้าดีเซล ส่วนประกอบและหลักการท างานของเครื่องยนต์ดีเซลทั้ง 4 จังหวะ และ 2 จังหวะ เครื่อง
ก าเนิดไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์ต่างๆ ของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าดีเซล 

5. หลักกำรท ำงำนโรงไฟฟ้ำพลังงำนทดแทน โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการท างาน
ของโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ โรงไฟฟ้าพลังงานลม โรงไฟฟ้าพลังงาน
ความร้อนใต้พิภพ เป็นต้น 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 

-N/A- 
17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 

-N/A- 
18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

 18.1 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังน้ า 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังน้ า 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังน้ า 

 18.2 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลัง

ความร้อน 
 18.3 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน
ร่วม 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อนร่วม 

 18.4 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้าดีเซล 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าดีเซล 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเก่ียวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าดีเซล 

 18.5 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้า

พลังงานทดแทน 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  PGS-OC00-3-003   
2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ศึกษาหลักการบ ารุงรักษา (Study the Principle of Maintenance) 
3. ทบทวนครั้งที่  1/2567 
4. สร้ำงใหม่                     ปรับปรุง  

5. ส ำหรับชื่ออำชีพและรหัสอำชีพ (Occupational Classification) 

 อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า ระดับคุณวุฒิ 3 
ISCO-08  3131 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิคคุมเครื่องกังหันผลิตไฟฟ้า (Board Operator) 
  3131 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิคคุมเครื่องจ่ายกระแสไฟฟ้า (Board Operator) 

6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ จะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการบ ารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์
การผลิต รูปแบบงานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ เช่น  การบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive 
Maintenance) การบ ารุงรักษาหลังเกิดเหตุขัดข้อง (Breakdown Maintenance) การบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข 
(Corrective Maintenance) การบ ารุงรักษาทวีผล (Productive Maintenance) การบ ารุงรักษาทวีผลรวม 
(Total Productive Maintenance) และการป้องกันเพ่ือการบ ารุงรักษา (Maintenance Prevention) และ
หลักการใช้งานคอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบ ารุง (CMMS) 

7. ส ำหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 

9. ช่ืออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 

     อาชีพที่อยู่ในสาขางานระบบผลิตไฟฟ้าทั้งหมด 

10. ข้อก ำหนดหรือกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

 --N/A-- 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน(Assessment 
Method) 

PGS-OC00-3-003-01 
ศึกษาหลักการบ ารุงรักษาเครื่องจกัร
และอุปกรณ์การผลติ 

1. อธิบายหลักการจัดการงานบ ารุงรักษา
เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 

2. อธิบายรูปแบบงานบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรและ
อุปกรณ์ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน(Assessment 
Method) 

PGS-OC00-3-003-02 
ศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหาร
จัดการระบบซ่อมบ ารุง (CMMS) 

1. อธิบายองค์ประกอบหลักของระบบ
คอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบ ารุง 
(CMMS) 

2. อธิบายหลักการใช้งานคอมพิวเตอร์บริหาร
จัดการระบบซ่อมบ ารุง (CMMS) 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

12. ควำมรู้และทักษะก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
--N/A-- 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 
1. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
3. ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน   
4. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
5. ทักษะการน าเสนอผลงาน 

(ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) 
2. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบ ารุงรักษาหลังเกิดเหตุขัดข้อง (Breakdown Maintenance) 
3. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) 
4. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบ ารุงรักษาทวีผล (Productive Maintenance) 
5. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบ ารุงรักษาทวีผลรวม (Total Productive Maintenance) 
6. ความรู้เกี่ยวกับหลักการป้องกันเพื่อการบ ารุงรักษา (Maintenance Prevention) 
7. ความรู้เกี่ยวกับหลักการใช้งานคอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบ ารุง (CMMS) 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide)  
หลักฐานที่ต้องการในหน่วยสมรรถนะนี้จะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิบัติ งาน (Performance Criteria) รวมทั้ งทักษะและความรู้ที่ต้องการ ( Required Skills and 
Knowledge) ซึ่งหลักฐานที่ต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั้นได้ โดย
เจ้าหน้าที่สอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั้น ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะนั้นได ้

 (ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
 (ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
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3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (check list) 
  (ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

 (ก) ค ำแนะน ำ  
--N/A-- 

     (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 
1. หลักกำรจัดกำรงำนบ ำรุงรักษำเครื่องจักรและอุปกรณ์ หมายถึง วัตถุประสงค์ ประโยชน์ ระบบ

การบ ารุงรักษาเครื่องจักรและเทคนิคการบ ารุงรักษา 
2. รูปแบบงำนบ ำรุงรักษำเครื่องจักรและอุปกรณ์  เช่น การบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive 

Maintenance) การบ ารุงรักษาหลังเกิดเหตุขัดข้อง (Breakdown Maintenance) การบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข 
(Corrective Maintenance) การบ ารุงรักษาทวีผล (Productive Maintenance) การบ ารุงรักษาทวีผลรวม 
(Total Productive Maintenance) 

3. องค์ประกอบหลักของระบบคอมพิวเตอร์บริหำรจัดกำรระบบซ่อมบ ำรุง (CMMS) เช่น งาน
บ ารุงรักษาเชิงป้อง งานแจ้งซ่อมท าประวัติระบบบ ารุงเครื่องจักร งานเก็บคู่มือและแบบเครื่องจักร งานรายงาน
และวิเคราะห์ข้อมูล การบริหารจัดการวัสดุคงคลัง 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 

--N/A-- 
17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 

--N/A-- 
18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

 18.1 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการบ ารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิต 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับศึกษาหลักการบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ

อุปกรณ์การผลิต 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับศึกษาหลักการบ ารุงรักษา

เครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิต 
 18.2 เครื่องมือประเมิน ศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบ ารุง (CMMS) 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหารจัดการ
ระบบซ่อมบ ารุง (CMMS) 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหาร
จัดการระบบซ่อมบ ารุง (CMMS) 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   PGS-OC00-3-004   

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม      
(Power plant Operations in accordance with the Safety, Occupational health, and 
Environment Principles) 

3. ทบทวนครั้งที่  1/2567 

4. สร้ำงใหม่                      ปรับปรุง  

5. ส ำหรับชื่ออำชีพและรหัสอำชีพ (Occupational Classification) 

หน่วยสมรรถนะแกนกลางด้านความปลอดภัยของการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า (Common Safety of 
Power Plant) 

ISCO-08 2263 เจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้านความปลอดภัยและสุขภาพในการประกอบอาชีพ 
  3119 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิควิศวกรรมด้านความปลอดภัย 

6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้จะมีความรู้และปฏิบัติตามข้อก าหนด/กฎหมาย/นโยบายองค์กร ในด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้องปลอดภัย มีความรู้เกี่ยวกับอันตราย/ความเสี่ยง ที่
อาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า มีความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดในโรงไฟฟ้าและสามารถ
ตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน (Emergency Response) เบื้องต้นได้อย่างถูกต้องเพ่ือลดความรุนแรงของ
เหตุการณ์ รวมทั้งสามารถดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองได้ถูกต้องตามหลักอาชีพวอนามัยในการปฏิบัติงานใน
โรงไฟฟ้าได้เพ่ือการท างานที่มีประสิทธิภาพและลดการเกิดโรคจากการปฏิบัติงาน 

7. ส ำหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 

9. ช่ืออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 

     อาชีพที่อยู่ในสาขางานระบบผลิตไฟฟ้าทั้งหมด 

10. ข้อก ำหนดหรือกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

10.1 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
ฝึกอบรมผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้าง ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2555 
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10.2  ระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ว่าด้วยการด าเนินคดีอาญาและการเปรียบเทียบ
ผู้กระท าความผิด ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและความปลอดภัยในการท างาน  
(ฉบับที่  ๓) พ.ศ.  2559 

10.3 พระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 
10.4 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2549 
10.5 มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท างาน (มปอ.402:2561) 
10.6 มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท างาน (มปอ.401:2561) 
10.7 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2551 
10.8 มาตรฐานการยกและเคลื่อนย้ายวัสดุด้วยแรงกายตามหลักการยศาสตร์ (มปอ.302:2561) 
10.9 มาตรฐานการจัดการความปลอดภัยในการท างานบนที่สูง (มปอ.101:2561) 
10.10 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558  
10.11 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง        
พ.ศ. 2559  

10.12 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556  

10.13 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 2555 

10.14 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนา
มัย และสภาพแวดลอมในการท างานเก่ียวกับเครื่องจักร  ปนจั่น  และหม้อน้ า พ.ศ. 2552  

10.15 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย    
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานในท่ีอับอากาศ พ.ศ. 2547 

10.16 มาตรฐานของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล กระทรวงแรงงาน 
10.17 อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน(Assessment 
Method) 

PGS-OC00-3-004-01  
ปฏิบัติตามข้อก าหนด/กฎหมายดา้น
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 

1. ระบุข้อก าหนด/กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

2. อธิบายถึงอันตราย/ความเสี่ยงและความไม่
ปลอดภัยท่ีอาจเกิดขี นในการปฏบิัติงานใน
โรงไฟฟ้า 

3. ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC00-3-004-02  1. ระบุนโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสิง่แวดล้อมขององค์กร 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน(Assessment 
Method) 

ปฏิบัติตามนโยบายด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามยัและ
สิ่งแวดล้อมขององค์กร 

2. ปฏิบัติตามนโยบายองคก์รส าหรับการปฏิบัติงาน
ในโรงไฟฟ้า 

PGS-OC00-3-004-03  
ดูแลสุขอนามัยของตนเองในการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

1. ระบุสาเหตุของการเกิดโรคจากการปฏิบัติงาน
ในโรงไฟฟ้า (ฟังเสียงดัง ฝุ่น การเข้ากะ) 

2. ระบุวิธีป้องกันและดูแลตัวเองในการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า (อุปกรณป์้องกัน/การ
ป้องกันตนเองในการท างาน) 

3. ปฏิบัติตามข้อก าหนดการดูแลสขุภาพของ
ตนเองในการท างานเข้ากะ 

4. ดูแลสุขภาพของตนเองในการท างานเป็นกะได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

12. ควำมรู้และทักษะก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
--N/A-- 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Required Skills and Knowledge) 
 (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

1. ทักษะการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 
2. ทักษะการตัดสินใจโดยการประมวลผลจากเหตุการณ์เฉพาะเหน้า 
3. ทักษะการสื่อสาร เช่น รายงานผลด้วยวาจาโดยการสื่อสารด้วยภาษาท่ีถูกต้อง/ชัดเจน 
4. ทักษะการสังเกตสิ่งผิดปกติ  ความผิดปกติของเหตุการณ์ท่ีอาจส่งผลต่ออันตราย ประกายไฟ 
5. ทักษะการเลือกใช้/การใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 

 (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับข้อก าหนด กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และนโยบายด้านความปลอดภัยขององค์กร เช่น  

- ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- ความปลอดภัยในการใช้สารเคมีที่เก่ียวข้องในโรงไฟฟ้า 

2. ความรู้เกี่ยวกับอันตราย/ความเสี่ยง ที่อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 
3. ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อโรงไฟฟ้า 
4. ความรู้ในวิธีการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินหากเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินขึ้นกับโรงไฟฟ้า 
4. ความรู้ในการดูแลสุขอนามัยของตนเองในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า เช่น 

- โรคที่เกิดขึ้นจากการท างานในโรงไฟฟ้า 
- วิธีการดูแลตนเองในการท างานเป็นกะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ความรู้เกี่ยวกับการเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลให้ถูกต้องตามลักษะงาน 
14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide)  

หลักฐานที่ต้องการในหน่วยสมรรถนะนี้จะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์
การปฏิบัติ งาน (Performance Criteria) รวมทั้ งทักษะและความรู้ที่ต้องการ ( Required Skills and 
Knowledge) ซึ่งหลักฐานที่ต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั้นได้ โดย
เจ้าหน้าที่สอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั้นๆ และยกเว้นการสอบใน 
UOC นั้นได ้
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 (ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) 
1. ใบรับรองการฝึกอบรมในหลักสูตรทึ่เก่ียวข้องจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) ตามนโยบายด้าน

ความปลอดภัยขององค์กร 
2. เอกสารแสดงการผ่านการ/ฝึกอบรมตามหลักสูตรที่กฎหมายก าหนด (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมใน

รายการตรวจสอบ (Checklist) ในเครื่องมือประเมิน) 
3. เอกสารรับรองผลการประเมินจากการปฏิบัติงานจริง หรือ 
4. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ที่มีรายละเอียดยืนยันการฝึกอบรมตามที่กฎหมายก าหนด 
5. หลักสูตรอื่นๆ ที่เจ้าหน้าสอบพิจารณาแล้วมีความรู้และทักษะทดแทนหน่วยสมรรถนะนี้ได้ 
6. อ่ืนๆ เช่น ผ่านการอบรมตามนโยบายขององค์กร 

-  เรื่อง การดูแลสุขภาพในการเข้ากะ ตามหลักอาชีวอนามัย 
-  เรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

7. ผ่านการอบความปลอดภัยในหลักสูตรการใช้อุปกรณ์ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟ้า ยกเว้นคนที่จบ
ไฟฟ้ามา  

 (ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) 
1. หลักฐานการศึกษาที่เกี่ยวข้องที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามายืนยันตัวเองตามหน่วยสมรรถนะ (ดู

รายการเพิ่มเติมในรายการตรวจสอบ (Checklist) เครื่องมือ) 
2. เอกสารผ่านการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง (ดูรายละเอียดตามรายการตรวจสอบ 

(Checklist)) 
3. เอกสารรับรองจากบริษัท 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อสอบข้อเขียน 

 (ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (Checklist) 
  (ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) ค ำแนะน ำ  
--N/A-- 

     (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 
- กำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนด กฎหมำย นโยบำยองค์กร ทำงด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและ

สิ่งแวดล้อมในกำรฏิบัติงำนในโรงไฟฟ้ำ เช่น  
 1. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย      

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558 
 2. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย      

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับควาร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559  
 3. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย     

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556  
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 4. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย        
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 2555 

 5. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการท างานเกี่ยวกับเครื่องจักร  ปนจั่น  และหม้อน้ า พ.ศ. 2552 

 6. มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน (มปอ.402:2561) 

 7. มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
(มปอ.401:2561) 

- กำรตอบโต้สถำนกำรณ์ฉุกเฉิน จะด าเนินระงับสถานการณ์ฉุกเฉินที่เกิดขึ้น และป้องกันหรือบรรเทา
ผลเสียหายด้านสุขภาพและความปลอดภัยที่จะเกิดขึ้นตามมา ในการวางแผนตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 
จะต้องพิจารณาถึงความจ าเป็นกับผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง เช่น ด้านความช่วยเหลือฉุกเฉิน และชุมชนอาศัย
โดยรอบ องค์กรต้องทดสอบขั้นตอนการด าเนินงานส าหรับตอบโต้ภาวะฉุกเฉินตามช่วงเวลาที่ก าหนด เท่าที่
ประยุกต์ได้ให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมตามความเหมาะสม ต้องทบทวนและหากจ าเป็นปรับปรุงขั้นตอนปฏิบัติ
ส าหรับการเตรียมความพร้อมและการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินตามช่วงเวลาที่ก าหนด  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ภายหลังการทดสอบ และหลังการเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยสถานการณ์ฉุกเฉินประกอบด้วย ไฟไหม้ สารเคมี
หกรั่วไหล ก๊าซธรรมชาติรั่วไหล และรังสีรั่วไหล 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 

--N/A-- 
17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 

--N/A-- 
18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

18.1 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติตามข้อก าหนด/กฎหมายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อก าหนด/กฎหมายด้าน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อก าหนด/

กฎหมายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
18.2 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติตามนโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมของ

องค์กร 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายด้านความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายด้าน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
18.3 เครื่องมือประเมิน ตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน (Emergency Response) เบื้องต้น 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการอ 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 

(Emergency Response) เบื้องต้น 
 18.4 เครื่องมือประเมิน ดูแลสุขอนามัยของตนเองในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขอนามัยของตนเองในการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการดูแลสุขอนามัยของตนเองใน
การปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 5 
หน้า 25/102 

 
หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   PGS-OC00-3-005   

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพื้นฐาน (Power plant Operations 
in accordance with the Fundamental of Safety Principles) 

3. ทบทวนครั้งที่  1/2567 

4. สร้ำงใหม่                     ปรับปรุง  

5. ส ำหรับชื่ออำชีพและรหัสอำชีพ (Occupational Classification) 

 หน่วยสมรรถนะแกนกลางด้านความปลอดภัยของการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า (Common Safety of 
Power Plant) 

ISCO-08 2263 เจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้านความปลอดภัยและสุขภาพในการประกอบอาชีพ 
   3119 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิควิศวกรรมด้านความปลอดภัย 

6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้จะมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลดภัย
พ้ืนฐาน ประกอบด้วยปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้า ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ ปฏิบัติงานบนที่สูง ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง
กับประกายไฟ ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการแผ่รังสี ปฏิบัติงานใต้น้ า (ประดาน้ า) ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับก๊าซ
และสารเคมีที่ใช้ในโรงไฟฟ้า ปฏิบัติงานกับเครื่องจักรในโรงไฟฟ้า และปฏิบัติงานตามได้ตามหลักการยศาสตร์ 
(Ergonomics) รวมทั้งตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ที่เกิดในงานเทคนิคได้เพ่ือลดความ
เสียหาย 

7. ส ำหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 

9. ช่ืออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 

     อาชีพที่อยู่ในสาขางานระบบผลิตไฟฟ้าทั้งหมด 

10. ข้อก ำหนดหรือกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

10.1 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการฝึกอบรม
ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้าง ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

10.2 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2549 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 5 
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10.3 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2551 

10.4 มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน (มปอ.402:2561) 

10.5 มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
(มปอ.401:2561) 

10.6 มาตรฐานการยกและเคลื่อนย้ายวัสดุด้วยแรงกายตามหลักการยศาสตร์ (มปอ.302:2561) 
10.7 มาตรฐานการจัดการความปลอดภัยในการท างานบนที่สูง (มปอ.101:2561) 
10.8 มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างานด้านไฟฟ้า 
10.9 มาตรฐานของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล กระทรวงแรงงาน 
10.10 มาตรฐานของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล กระทรวงแรงงาน 
10.11 ผ่านการอบรมตามข้อก าหนดด้านความปลอดภัยตามนโยบายองค์กร 
10.12 เอกสารผ่านการอบรมความปลอดภัยในหลักสูตรการใช้อุปกรณ์ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟ้า 

ยกเว้นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สาขาวิชาไฟฟ้า จะสามารถระยะเวลา
การอบรมได้ 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน(Assessment 
Method) 

PGS-OC00-3-005-01 ปฏิบัติงาน
กับระบบไฟฟ้าตามหลักความ
ปลอดภัยพื้นฐาน 

1. อธิบายวิธีการท างานที่เกี่ยวข้องกับไฟฟ้า
ด้วยความปลอดภยั 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัย เลอืกใช้และ
สวมอุปกรณ์ป้องกันภัยในการปฏบิัติงานกับ
ระบบไฟฟ้าท่ีมมีาตรฐาน 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุที่อาจเกิดจากการท างาน
เกี่ยวกับระบบไฟฟ้าเพื่อควบคุมความเสี่ยง 

4. แก้ไขปัญหา/แจ้งผู้ที่เกีย่วข้องได้อย่างถูกต้องใน
กรณีที่พบผู้ประสบอุบัติเหตุจากไฟฟ้า 

5. ป้องกันและควบคุมไม่ให้เกดิอุบัติเหตุที่เกี่ยวข้อง
กับไฟฟ้าและสามารถปฐมพยาบาลเบื องต้น
เบื้องต้นได ้

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน(Assessment 
Method) 

PGS-OC00-3-005-02 ปฏิบัติงานใน
ที่อับอากาศตามหลักความปลอดภัย
พื้นฐาน 

1. อธิบายวิธีการท างานในที่อับอากาศตามหลัก
ความปลอดภัยพื้นฐาน 

2. อ่านค่าความปลอดภัยและเลือกใช้อุปกรณ์
ป้องกันภัยในการท างานในท่ีอับอากาศที่มี
มาตรฐาน 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ท างานในท่ีอับอากาศเพื่อควบคุมความเสีย่ง 

4. แก้ไขปัญหาเบื องต้นกรณเีกิดอุบตัิเหตุจากการ
ท างานในท่ีอับอากาศ/รายงานหนว่ยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC00-3-005-03ปฏิบัติงานบน
ที่สูงตามหลักความปลอดภัยพื้นฐาน 

1. อธิบายวิธีการท างานบนที่สงูตามหลักความ
ปลอดภัยพื้นฐาน 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัย เลอืกใช้และสวม
อุปกรณ์ป้องกันภัยในการท างานบนท่ีสูงที่มี
มาตรฐาน 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ท างานบนท่ีสูงเพื่อควบคุมความเสีย่ง 

4. ป้องกันและปฐมพยาบาลเบื องต้นกรณีเกิด
อุบัติเหตุจากการท างานบนท่ีสูง 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC00-3-005-04  
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับประกายไฟตาม
หลักความปลอดภยัพื้นฐาน 

1. อธิบายวิธีการท างานกับประกายไฟได้ตาม
หลักความปลอดภัยพื นฐาน 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัย เลอืกใช้ และ
สวมอุปกรณ์ป้องกันภัยในการท างานท่ี
เกี่ยวข้องกับประกายไฟท่ีมีมาตรฐาน 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับประกายไฟเพื่อควบคุม
ความเสีย่ง 

4. ป้องกันและปฐมพยาบาลเบื องต้นกรณีเกิด
อุบัติเหตุจากการท างานท่ีเกี่ยวข้องกับประกาย
ไฟ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC00-3-005-05ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องกบัการแผ่รังสีตามหลัก
ความปลอดภัยพื้นฐาน 

1. อธิบายวิธีการท างานที่เกี่ยวข้องกับการแผ่น
รังสีได้ตามหลักความปลอดภัยพื้นฐาน 

2. อ่านสัญลักษณ์และเลือกสวมอุปกรณ์ป้องกัน
ภัยในการท างานท่ีเกี่ยวข้องกับการแผ่รังส ี

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับการแผ่รังสเีพื่อควบคุม
ความเสีย่ง 

4. แก้ไขปัญหากรณเีกิดอุบัตเิหตุจากการท างานท่ี
เกี่ยวข้องกับการแผ่รังส ี

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน(Assessment 
Method) 

PGS-OC00-3-005-06ปฏิบัติงานใต้
น  า (ประดาน้ า)ตามหลักความ
ปลอดภัยพื้นฐานในการท างาน 

1. อธิบายวิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้งกับการ
ท างานใต้น  าตามหลักความปลอดภัยพื้นฐาน 

2. อ่านค่า/สญัลักษณ์ความปลอดภัย เลือกใช้
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานใต้น้ าอยา่งปลอดภัย 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับการท างานใต้น้ าเพื่อ
ควบคุมความเสี่ยง 

4. ป้องกันและช่วยเหลือเบื้องต้นกรณีเกิด
อุบัติเหตุจากการท างานท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ท างานใต้น้ า 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC00-3-005-07ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องกบัก๊าซและสารเคมีที่ใช้ใน
โรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัย
พื้นฐาน 

1. อธิบายวิธีการท างานบนที่เกี่ยวขอ้งกับก๊าซ
และสารเคมีที่ใช้ในโรงไฟฟ้าได้หลักความ
ปลอดภัยพื้นฐาน 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
เลือกใช้และสวมอุปกรณ์ป้องกันภยัในการ
ปฏิบัติงานบนท่ีเกี่ยวข้องกับก๊าซ/สารเคมีที่มี
มาตรฐาน 

3. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ท างานท่ีเกี่ยวข้องกบัสารเคมีและจัดการ
เบื้องต้นได ้

4. แก้ไขปัญหาและจดัการเบื้องต้นกรณีเกดิ
อุบัติเหตุจากการท างานท่ีเกี่ยวข้องกับก๊าซและ
สารเคม ี

1.แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) 
2. ผ่านการอบรมตาม course 
ที่กฎหมายก าหนด 
3.ผ่านการอบรมหลักสูตรการ
ดูแลสุขภาพในการ 
เข้ากะ ตามหลัก 
อาชีวอนามัย 
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC00-3-005-08 ปฏิบัติงานกับ
เคร่ืองจักรในโรงไฟฟ้าได้ตามหลกั
ความปลอดภัยพื้นฐาน 

1. อธิบายวิธีการท างานกับเคร่ืองจกัรใน
โรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภยั 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัย เลอืกใช้และสวม
อุปกรณ์ป้องกันภัยในการท างานกบัเครื่องจักร
ที่มีมาตรฐาน 

3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาเบื้องต้นกรณีเกดิ
อุบัติเหตุจากการท างานกับเครื่องจักร 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC00-3-005-09  
ปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ 
(Ergonomics) พื้นฐาน 

1. อธิบายวิธีการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม
หลักการยศาสตร์ 

2. บ่งช้ีสาเหตุ/อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงานท่ีไม่ถูกต้องตามหลักการยศาสตร ์

3. อธิบายวิธีป้องกันการเกิดโรคจากการ
ปฏิบัติงานผดิหลักการยศาสตร ์

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC00-3-005-10  
ปฏิบัติตามแผนการตอบสนองสภาวะ
ฉุกเฉิน (Emergency Response) ที่
เกิดในงานเทคนิคได้ถูกต้องตาม
หลักการเพื่อลดความเสียหายรุนแรง 

1. ระบุสาเหตุของการเกิดภาวะฉุกเฉินได้ 
2. อธิบายแผนตอบสนองสภำวะฉุกเฉินแต่ละ

ระดับได้ 
3. ตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินในกรณีเกิดเหตุ

ปฏิบัติตนตามแผนฉุกเฉินได้อย่างถูกต้อง 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน(Assessment 
Method) 

4. รายงานรายละเอียดเหตุการณ์ฉุกเฉินไปยังผู้ที่
เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและชัดเจน 

12. ควำมรู้และทักษะก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
-N/A- 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Required Skills and Knowledge) 
 (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

1. ทักษะการเลือกใช้/การใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลในการท างานแต่ละประเภทอย่างถูกต้อง
ปลอดภัย เช่น ท างานกับไฟฟ้า ท างานในที่อับอากาศ ท างานบนที่สูง ท างานกับประกายไฟ 
ท างานกับการแผ่รังสี ท างานใต้น้ า ท างานกับก๊าซและสารเคมี ท างานกับเครื่องจักร  

2. ทักษะการปฐมพยาบาล/ช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุในการท างานแต่ละประเภท เช่น ท างานกับ
ไฟฟ้า ท างานในที่อับอากาศ ท างานบนที่สูง ท างานกับประกายไฟ ท างานกับการแผ่รังสี ท างาน
ใต้น้ า ท างานกับก๊าซและสารเคมี ท างานกับเครื่องจักร  

3. ทักษะการฟังและปฎิบัติตามแผนสถานการณ์ฉุกเฉิน  
 (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 

กำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับระบบไฟฟ้ำ 
1. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน เช่น ท างานกับไฟฟ้า ท างานในที่อับอากาศ ท างานบนที่สูง 

ท างานกับประกายไฟ ท างานกับการแผ่รังสี ท างานใต้น้ า ท างานกับก๊าซและสารเคมี ท างานกับ
เครื่องจักร  

2. ความรู้เกี่ยวกับชนิดอุปกรณ์ความปลอดภัยในการท างานแต่ละประเภท เช่น ท างานกับไฟฟ้า 
ท างานในท่ีอับอากาศ ท างานบนที่สูง ท างานกับประกายไฟ ท างานกับการแผ่รังสี ท างานใต้น้ า 
ท างานกับก๊าซและสารเคมี ท างานกับเครื่องจักร  

4. สัญลักษณ์ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น ท างานกับไฟฟ้า ท างานในที่อับอากาศ ท างานบน
ที่สูง ท างานกับประกายไฟ ท างานกับการแผ่รังสี ท างานใต้น้ า ท างานกับก๊าซและสารเคมี ท างาน
กับเครื่องจักร  

5. ความรู้เกี่ยวกับอุบัติเหตุ สาเหตุ วิธีแก้ปัญหาเบื้องต้น ในกรณีเกิดเหตุจากการปฎิบัติงาน เช่น 
ท างานกับไฟฟ้า ท างานในที่อับอากาศ ท างานบนที่สูง ท างานกับประกายไฟ ท างานกับการแผ่รังสี 
ท างานใต้น้ า ท างานกับก๊าซและสารเคมี ท างานกับเครื่องจักร  

3. ความรู้เกี่ยวกับแผน/การตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินในโรงไฟฟ้า 
14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide)  

หลักฐานที่ต้องการจะใช้ในการพิจารณาประกอบร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) รวมทั้งทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge) 

 (ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ หรือ 
2. เอกสารรับรองผลการประเมินจากการปฏิบัติงานจริง หรือ 
3. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
4. หลักสูตรอบรมตามที่กฎหมายก าหนด (ต้องมี) 
5. หลักสูตรการดูแลสุขอนามัยในการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) 
1. หลักฐานการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง หรือ 
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2. เอกสารผ่านการอบรม หรือ 
3. เอกสารรับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือ 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อสอบข้อเขียน 

(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (Checklist) รายการ 
(ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) ค ำแนะน ำ  
-N/A- 

     (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 
1. กำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้ำ หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อก าหนดการท างานเกี่ยวกับ

ไฟฟ้าด้วยความปลอดภัย ส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่ปฏิบัติงานกับตัวน าหรือชิ้นส่วนของวงจรที่มีไฟและไม่มีการปิด
หุ้ม หรือปฏิบัติงานบริเวณใกล้เคียงกับส่วนที่มีไฟฟ้าภายในสถานที่ท างาน 

2. กำรปฏิบัติงำนในที่อับอำกำศ หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อก าหนดการท างานในที่อับอากาศด้วย
ความปลอดภัย 

 ที่อับอากาศ หมายความว่า ที่ซึ่งมีทางเข้าออกจ ากัดและมีการระบายอากาศไม่เพียงพอที่จะท าให้
อากาศภายในอยู่ในสภาพถูกสุขลักษณะและปลอดภัย เช่น อุโมงค์ ถ้ า บ่อ หลุม ห้องใต้ดิน ห้องนิรภัย ถังน้ ามัน 
ถังหมกั ถัง ไซโล ท่อ เตา ภาชนะหรือสิ่งอื่นที่มีลักษณะคล้ายกัน 

 บรรยากาศอันตราย หมายความว่า สภาพอากาศที่อาจท าให้ลูกจ้างได้รับอันตรายจากสภาวะอย่างใด
อย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

1. มีออกซิเจนต่ ากว่าร้อยละ 19.5 หรือมากกว่าร้อยละ 23.5 โดยปริมาตร 
2. มีก๊าซ ไอ ละอองที่ติดไฟหรือระเบิดได้ ซึ่งมีค่าความเข้มข้นขั้นต่ าของสารเคมีแต่ละชนิดในอากาศท่ี

อาจติดไฟหรือระเบิดได้ (Lower Flammable Limit หรือ Lower Explosive Limit) 
3. มีฝุ่นที่ติดไฟหรือระเบิดได้ ซึ่งมีค่าความเข้มข้นเท่ากันหรือมากกว่าค่าความเข้มข้นขั้นต่ าของสารเคมี

แต่ละชนิดในอากาศที่อาจติดไฟหรือระเบิดได้ (Lower Flammable Limit หรือ Lower Explosive Limit) 
4. มีค่าความเข้มข้นของสารเคมีของแต่ละชนิดเกินมาตรฐานที่ก าหนดตามกฎกระทรวงว่าด้วยการ

ก าหนดมาตราฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานเก่ียวกบัสารเคมีอันตราย 

3. กำรปฏิบัติงำนบนที่สูง หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อก าหนดการท างานบนที่สูงด้วยความปลอดภัย 
ซึ่งเป็นสถานที่ท างานท่ีผู้ปฏิบัติงานอาจได้รับอันตรายจากการพลัดตก เช่น การท างานบนหรือในเสา ตอม่อ เสา
ไฟฟ้า ปล่อง หรือคานที่มีความสูง ตั้งแต่ ๔ เมตร ขึ้นไป หรือท างานบนหรือในถัง บ่อ กรวย  

4. กำรปฏิบัติงำนเกี่ยวข้องกับประกำยไฟ หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อก าหนดการท างานเกี่ยวข้องกับ
ประกายไฟด้วยความปลอดภัย  

โดยการท างานหรือปฏิบัติงานกับความร้อนประกายไฟถือเป็นงานที่มีอันตรายสูง รวมถึงการปฏิบัติงาน
ที่อาจผิดพลาด ผิดขั้นตอน และยังอาจมีผู้ร่วมปฏิบัติงานด้วยจ านวนมาก ซึ่งการผิดพลาดของคนหนึ่งอาจท าให้
อีกคนหนึ่งได้รับอันตรายที่รุนแรงได้ และงานที่มีโอกาสเกิดอุบัติเหตุ หรืออันตรายต่อผู้ปฏิบัติงาน หรือเพ่ือน
ร่วมงานสูงหรืองานที่อาจก่อให้เกิดอัคคีภัยได้ง่าย ได้แก่งานที่มีลักษณะดังนี้ การท างานที่ก่อให้เกิดความร้อน 
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(Hot Work) หมายถึง งานที่ท าให้เกิดความร้อนหรือประกายไฟขณะปฏิบัติงาน เช่น งานตัดและเชื่อมโลหะ
ด้วยเครื่องเชื่อมไฟฟ้า หรือเชื่อมก๊าซ และงานที่ต้องใช้เครื่องเจียรนัย เป็นต้น 

5. กำรปฏิบัติงำนเกี่ยวข้องกับกำรแผ่รังสี หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อก าหนดการท างานเกี่ยวข้องกับ
การแผ่รังสีด้วยความปลอดภัย ได้แก่ การตรวจสอบหารอยบกพร่องภายในชิ้นงานจากภาพถ่ายรังสี 

6. กำรปฏิบัติงำนใต้น้ ำ หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อก าหนดการท างานใต้น้ าด้วยความปลอดภัย        
ซึ่งจะเกี่ยวกับงานประดาน ้าท่ีท าในน ้าลึกตั้งแต่ 10 – 300 ฟุต 

7. กำรปฎิบัติงำนกับก๊ำซและสำรเคมี 
- สารเคมีที่ใช้ในโรงไฟฟ้า เช่น ก๊าซมีเทน (CH4) ก๊าซปิโตรเลียนมเหลว (LPG) , NGV, ก๊าซที่มีความ

ดันสูงต่างๆ เช่น ออ๊กซิเจน (O2) ไฮโดรเจน (H2) และก๊าซไนโตรเจน (N2)   
8. กำรปฎิบัติงำนกับเครื่องจักรในโรงไฟฟ้ำ... 
- เครื่องจักรในโรงไฟฟ้า เช่น เครน, ปั้นจั่น, โฟล์คลิฟท์ เป็นต้น 
- ตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ในหน่วยสมรรถนะนี้ผู้เข้ารับการประเมิน

สามารถระบุสาเหตุของการเกิดสภาวะฉุกเฉินในโรงไฟฟ้าได้ พร้อมทั้งอธิบายวิธีแก้ปัญหาการเกิดสภาวะ
ฉุกเฉินในโรงไฟฟ้าในแต่ละกรณี เพ่ือลดความรุนแรงของการเกิดเกิดอุบัติเหตุ พร้อมทั้งรายงานผลไปยังหัวหน้า
งานหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้  

9. กำรปฎิบัติตำมแผนสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน 
- สภำวะฉุกเฉินในโรงไฟฟ้ำ แบ่งตามระดับ 
ระดับ 1 เหตุการณ์ยังไม่ลุกลามออกไปและสามารถควบคุมได้ด้วยผู้ปฏิบัติงาน 
ระดับ 2 มีเหตุการณ์รุนแรง อาจมีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต ผู้ปฏิบัติงานไม่สามารถควบคุมได้ในครึ่ง

ชั่วโมง แต่มีอุปกรณ์ควบคุมเหตุฉุกเฉินเพียงพอที่จะควบคุมเหตุนั้นได้ แต่ต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญ 
ระดับ 3 เหตุการณ์รุนแรงมาก มีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต ไม่สามารถควบคุมโดยพนักงานในหน่วยงาน

นั้นได้ และอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอ ต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก เช่น เหตุการณ์ไฟไหม้คลัง
น้ ามันโรงไฟฟ้า 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 

-N/A- 
17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 

-N/A- 
18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

18.1 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้าตามหลัก

ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้า

ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
18.2 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานในที่อับอากาศตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในที่อับอากาศตามหลัก
ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในที่อับอากาศ
ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

18.3 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบนที่สูงตามหลักความปลอดภัยพื้นฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบนที่สูงตามหลักความ

ปลอดภัยพื้นฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานบนที่สูงตามหลัก

ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
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18.4 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับประกายไฟตามหลักความปลอดภัยพื้นฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับประกายไฟตาม

หลักความปลอดภัยพื้นฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ

ประกายไฟตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
18.5 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการแผ่รังสีตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการแผ่รังสี
ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการ
แผ่รังสีตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

18.6 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานใต้น้ า (ประดาน้ า) ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐานในการท างาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานใต้น้ า (ประดาน้ า) ตาม

หลักความปลอดภัยพื้นฐานในการท างาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใต้น้ า (ประดาน้ า) 

ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐานในการท างาน 
18.7 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับก๊าซและสารเคมีที่ใช้ในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความ

ปลอดภัยพื้นฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับก๊าซและ

สารเคมีที่ใช้ในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ

ก๊าซและสารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพื้นฐาน  
18.8 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานกับเครื่องจักรในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพื้นฐาน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับเครื่องจักรในโรงไฟฟ้า
ได้ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับเครื่องจักรใน
โรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

18.9 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ (Ergonomics) พ้ืนฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ 

(Ergonomics) พ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักการย

ศาสตร์ (Ergonomics) พ้ืนฐาน  
18.10 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติตามแผนการตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ที่

เกิดในงานเทคนิคได้ถูกต้องตามหลักการเพ่ือลดความเสียหายรุนแรง 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามแผนการตอบสนองสภาวะ

ฉุกเฉิน (Emergency Response) ที่เกิดในงานเทคนิคได้ถูกต้องตามหลักการเพ่ือลด
ความเสียหายรุนแรง 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์ เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติตามแผนการ
ตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ที่เกิดในงานเทคนิคได้ถูกต้องตาม
หลักการเพื่อลดความเสียหายรุนแรง 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ PGS-MC02-4-001 
2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  บ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance: PM) 
   (Power Plant Mechanical Preventive Maintenance: PM) 
3. ทบทวนครั้งที ่ 1/2567 

4. สร้ำงใหม่    ปรับปรุง         

5. ส ำหรับชื่ออำชีพ และ รหัสอำชีพ (Occupational Classification) 
   อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 4 

ISCO-08  7223 ช่างกลโรงงาน 
6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ สามารถบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าเชิงป้องกัน (Preventive 
Maintenance: PM) ประกอบด้วย กังหันแก๊สและอุปกรณ์ประกอบ (Gas Turbine & Auxiliary) หม้อไอน้ า
และอุปกรณ์ประกอบ (Heat Recovery Steam Generator: HRSG & Auxiliary) กังหันไอน้ าและอุปกรณ์
ประกอบ (Steam Turbine & Auxiliary) และBalance of Plant (BOP) ได้ โดยสามารถอ่านแบบ Piping 
and Instrumentation Diagram (P&ID) เตรียมเครื่องมือและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบพื้นท่ีและประเมิน
ความปลอดภัยก่อนเริ่มปฏิบัติงาน บ ารุงรักษาตามแผนที่ได้รับมอบหมาย สามารถทดสอบอุปกรณ์และ
ประสานงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงตรวจสอบรายละเอียดงานและบันทึกงานในระบบการจัดการ
งานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 
7. ส ำหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 

        
8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 
  พลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
9. ชื่ออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 
  อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 4 
10. กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

10.1 ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ความเห็นชอบในการตรวจสอบ
ภายในหม้อไอน้ า ทุกระยะเวลาเกินกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปีต่อการตรวจสอบหนึ่งครั้ง พ.ศ. 2555 

10.2 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง คุณสมบัติน้ าส าหรับหม้อไอน้ า พ.ศ. 2549 
10.3 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง มาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับหม้อไอน้ าและหม้อต้มที่ใช้

ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน พ.ศ. 2549 
10.4 กฎกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก าหนดมาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับหม้อไอน้ า หม้อต้มที่ใช้

ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน และภาชนะแรงดันในโรงงาน พ.ศ. 2549 
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10.5 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง อุปกรณ์ความปลอดภัยส าหรับหม้อไอน้ าและหม้อต้มที่ใช้
ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน พ.ศ. 2549 

10.6 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่องหลักเกณฑ์การตรวจทดสอบความปลอดภัยหม้อไอน้ า หรือ
หม้อต้มที่ใช้ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อนที่มีความดันต่างจากบรรยากาศ พ.ศ. 2548 

10.7 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่องก าหนดค่าปริมาณเขม่าควันที่เจือปนในอากาศที่ระบายออก
จากปล่องของหม้อไอน้ าของโรงงาน พ.ศ. 2549 

10.8 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน เกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อไอน้ า พ.ศ. 2552 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 
สมรรถนะย่อย 

(Element of Competence) 
เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 

(Performance Criteria) 
วิธีกำรประเมิน 

(Assessment Method) 
PGS-MC02-4-001-01 ปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษากังหันแก๊สและอุปกรณ์
ประกอบ (Gas Turbine & Auxiliary) 
เชิงป้องกัน (PM) 

1. อ่าน แบบ P&ID, แบบเครื่องกล (Mechanical 
Drawing) และคู่มือประกอบได้อยา่งถูกต้อง 

2. เตรียมเคร่ืองมือและเอกสารที่เกีย่วข้องส าหรับการ
ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (PM) ได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

3. ตรวจสอบความผิดปกติของอุปกรณ์เบื องต้นพร้อม
ทั้งรายงานรายละเอียดงานก่อนการบ ารุงรักษาเชิง
ป้องกนั (PM) 

4. ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาเชงิป้องกัน (PM) ตามแผนท่ี
ได้รับมอบหมาย 

5. รายงานผลบ ารุงรักษาเชิงป้องกนั (PM) พร้อมท้ัง
บันทึกในระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วย
คอมพิวเตอร์ (CMMS) 

1. ข้อเขียนแบบปรนัย 
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
 

PGS-MC02-4-001-02 ปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษาหม้อไอน้ าและอุปกรณ์
ประกอบ (Heat Recovery Steam 
Generator: HRSG & Auxiliary) เชิง
ป้องกัน (PM) 

1. อ่าน แบบ P&ID, แบบเครื่องกล (Mechanical 
Drawing) และคู่มือประกอบได้อยา่งถูกต้อง 

2. เตรียมเคร่ืองมือและเอกสารที่เกีย่วข้องส าหรับการ
ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (PM) ได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

3. ตรวจสอบความผิดปกติของอุปกรณ์เบื องต้นพร้อม
ทั้งรายงานรายละเอียดงานก่อนการบ ารุงรักษาเชิง
ป้องกนั (PM) 

4. ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาเชงิป้องกัน (PM) ตามแผนท่ี
ได้รับมอบหมาย 

5. รายงานผลบ ารุงรักษาเชิงป้องกนั (PM) พร้อมท้ัง
บันทึกในระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วย
คอมพิวเตอร์ (CMMS) 

1. ข้อเขียนแบบปรนัย 
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-MC02-4-001-03 ปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษากังหันไอน้ าและอุปกรณ์
ประกอบ 
 (Steam Turbine & Auxiliary) เชิง
ป้องกัน (PM) 

1. อ่าน แบบ P&ID, แบบเครื่องกล (Mechanical 
Drawing) และคู่มือประกอบได้อยา่งถูกต้อง 

2. เตรียมเคร่ืองมือและเอกสารที่เกีย่วข้องส าหรับการ
ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (PM) ได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

1. ข้อเขียนแบบปรนัย 
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

3. ตรวจสอบความผิดปกติของอุปกรณ์เบื องต้นพร้อม
ทั้งรายงานรายละเอียดงานก่อนการบ ารุงรักษาเชิง
ป้องกนั (PM) 

4. ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาเชงิป้องกัน (PM) ตามแผนท่ี
ได้รับมอบหมาย 

5. รายงานผลบ ารุงรักษาเชิงป้องกนั (PM) พร้อมท้ัง
บันทึกในระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วย
คอมพิวเตอร์ (CMMS) 

PGS-MC02-4-001-04 ปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษา Balance of Plant (BOP) 
เชิงป้องกัน (PM) 

1. อ่าน แบบ P&ID, แบบเครื่องกล (Mechanical 
Drawing) และคู่มือประกอบได้อยา่งถูกต้อง 

2. เตรียมเคร่ืองมือและเอกสารที่เกีย่วข้องส าหรับการ
ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (PM) ได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

3. ตรวจสอบความผิดปกติของอุปกรณ์เบื องต้นพร้อม
ทั้งรายงานรายละเอียดงานก่อนการบ ารุงรักษาเชิง
ป้องกนั (PM) 

4. ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาเชงิป้องกัน (PM) ตามแผนท่ี
ได้รับมอบหมาย 

5. รายงานผลบ ารุงรักษาเชิงป้องกนั (PM) พร้อมท้ัง
บันทึกในระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วย
คอมพิวเตอร์ (CMMS) 

1. ข้อเขียนแบบปรนัย 
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

12. ทักษะและควำมรู้ก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-require Skills & Knowledge) 
12.1 ความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า 
12.2 ความรู้พื้นฐานด้านงานบ ารุงรักษา 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Require Skills and Knowledge) 
      (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 
 ทักษะในกำรท ำงำนด้ำนเทคนิค (Technical Skills) 

1. ทักษะการอ่านแบบ Piping and Instrumentation Diagram (P&ID) 
2. ทักษะการอ่านแบบไฟฟ้าเบื้องต้น 
3. ทักษะการอ่านแบบเครื่องกล 
4. ทักษะด้านงานอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
5. การเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือส าหรับการบ ารุงรักษาได้ถูกต้องเหมาะสม 
6. การวิเคราะห์สาเหตุ (กรณีเกิดความผิดปกติ) และก าหนดแนวทางป้องกัน แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น

จาก 
- อุปกรณ์ไฟฟ้า 
- อุปกรณ์เครื่องกล 
- อุปกรณ์ระบบควบคุมและเครื่องมือวัด 
- อ่ืนๆ  

7. การใช้งานระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 
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8. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการท างาน 
ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 
9. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
10. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
11. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 

 (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. หลักการท างานของอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
2. ความรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือในงานบ ารุงรักษาได้อย่างปลอดภัย 
3. วิธีการใช้เครื่องมือในงานบ ารุงรักษา 
4. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการใช้งานระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 
5. ความรู้เรื่องการอ่าน รหัส Kraftwerk Kennzeichen System (KKS Code) 
6. ค าศัพท์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide) 
(ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 

1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
5. หลักฐานการอบรมหลักสูตรความรู้ พ้ืนฐานโรงไฟฟ้า (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมินในหน่วย

สมรรถนะความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า 
(ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (Check list) 
 

(ง) วิธีกำรประเมิน 
1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะนี้ ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะการ
บ ารุงรักษากังหันแก๊สและอุปกรณ์ประกอบ (Gas Turbine & Auxiliary) หม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
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(Heat Recovery Steam Generator: HRSG & Auxiliary) กังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ (Steam 
Turbine & Auxiliary) และ Balance of Plant (BOP) เชิงป้องกัน (Preventive Maintenance: PM) 

(ก) ค ำแนะน ำ 
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องปฏิบัติการบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าเชิงป้องกัน โดยต้องทราบ

ถึงหลักของการด าเนินการการบ ารุงรักษาดังกล่าว 
      (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 

1. กังหันแก๊สและอุปกรณ์ประกอบ (Gas Turbine & Auxiliary) ประกอบด้วย 
- Gas Turbine System  
- Air Intake System  
- Gas Turbine Package Ventilation  
- Fuel Gas and Oil System 
- Start Motor 
- Oil System (Lube Oil, Control Oil, Seal Oil, Jacking Oil) 
- Turbine Cooling Air System 
- Purge Air System 
- Gas Turbine Exhaust System 
- Water Injection System 
- Fire Protection System for Gas Turbine 
- Compressor Blade Washing System 
- Mechanical Instruments and Tools 
- Pumps, Valves, Gear and Strainer 
- Cooling System 

2. หม้อไอน้ ำและอุปกรณ์ประกอบ (Heat Recovery Steam Generator: HRSG & Auxiliary
) ประกอบด้วย 

- HP/IP/LP Steam System 
- Drum 
- Evaporator 
- Economizer 
- Superheat / Re-heater 
- Pre-Heater / Deaerator 
- Blow down System 
- HRSG Feed Water Pump  
- Fire Protection System 
- Side Stream System   
- HRSG Exhaust Gas System 
- Pumps / Valves 
- Gears 
- Mechanical Instruments and Tools 

3. กังหันไอน้ ำและอุปกรณ์ประกอบ (Steam Turbine & Auxiliary) ประกอบด้วย 
- Steam Turbine System (HP, IP and LP) 
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- Condenser 
- Oil System (Lube Oil, Control Oil, Seal Oil, Jacking Oil) 
- Condensate Water System 
- Circulating Water System 
- Cooling Tower System 
- Vacuum Pumps  
- Water Quality Control System 
- Shaft Seal System 
- Drain System 
- Pumps 
- Valves 
- Gears 
- Strainer 
- Mechanical Instruments and Tools 
- Cooling System 

4. Balance of Plant (BOP) ประกอบด้วย 
- Raw Water 
- Service Water 
- Demineralized Water 
- Backwash Water Recovery System 
- Waste Water System 
- Compressed Air System  
- Cooling Water System  
- Closed Cooling Water System 
- Chemical Feed System 
- Fire Water System 
- Chilled Water System 
- Sampling System 

5. เตรียมเครื่องมือและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง โดยจะด าเนินการเตรียมเครื่องมือและเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับงานบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (PM)  

เอกสาร  เช่น  ใบงาน Work Order, Lock Out Tag Out (LOTO) , Self-Check Work 
Instruction (WI), Inspection Sheet เป็นต้น  

เครื่องมือ เช่น เครื่องมือวัด, Consumable Part, Spare Part โดยอุปกรณ์ที่เตรียมทั้งหมด
จะเป็นการเตรียมตาม WI ของงานบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (PM) 

6. ตรวจสอบความผิดปกติของอุปกรณ์เบื องต้น โดยจะด าเนินความผิดปกติของอุปกรณ์เบื้องต้น 
เช่น Pumps มีน้ ามันรั่ว เป็นต้น ตรวจสอบพ้ืนที่และประเมินความปลอดภัยก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 
รวมถึงประสานงานกับหน่วยงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าเพ่ือเข้าพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 

7. รำยงำนรำยละเอียดงำนก่อนกำรบ ำรุงรักษำเชิงป้องกัน (PM) ผู้ปฏิบัติงานจะต้องเปิดระบบ
เพ่ือดูงานที่ต้องท างานบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (PM) ในแต่ละสัปดาห์ โดยท าการจัดแผนการ
ท างานก่อนการท างานในแต่ละสัปดาห์  
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8. ปฏิบัติงำนบ ำรุงรักษำเชิงป้องกัน (PM) โดยจะด าเนินปฏิบัติงานบ ารุงรักษา ทดสอบอุปกรณ์ 
และประสานงานกับหน่วยงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าเพ่ือคืนพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 

9. รำยงำนผลบ ำรุงรักษำเชิงป้องกัน (PM) โดยจะรายงานผลงานบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (PM) ซึ่ง
รวมถึงระบุและรายงานปัญหากรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติงานบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน ให้กับหัวหน้า
งาน 

10. บันทึกงำนในระบบกำรจัดกำรงำนบ ำรุงรักษำ โดยจะบันทึกผลงานบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (PM)     
ในระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) จะต้องได้รับการอนุมัติจากหัวหน้า
งานชั้นต้นก่อน 

11. ปัญหำกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติงำนบ ำรุงรักษำเชิงป้องกัน เช่น มี Tag แขวนอยู่, อุปกรณ์นั้น
ไม่ได้ถูกใช้งาน 

12. หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้า หน่วยงานวางแผนการผลิตและ
บ ารุงรักษา และหน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ เป็นต้น 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
  -N/A-  

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 
-N/A- 

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบ ารุงรักษากังหันแก๊สและอุปกรณ์ประกอบ (Gas Turbine & 

Auxiliary) เชิงป้องกัน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การปฏิบัติงานบ ารุงรักษากังหันแก๊สและอุปกรณ์ประกอบ (Gas 

Turbine & Auxiliary) เชิงป้องกัน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบ ารุงรักษากังหันแก๊สและ

อุปกรณ์ประกอบ (Gas Turbine & Auxiliary) เชิงป้องกัน 
18.2 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ (Heat Recovery 

Steam Generator: HRSG & Auxiliary) เชิงป้องกัน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การปฏิบัติงานบ ารุงรักษา หม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ (Heat 

Recovery Steam Generator: HRSG & Auxiliary) เชิงป้องกัน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบ ารุงรักษา หม้อไอน้ าและ

อุปกรณ์ประกอบ (Heat Recovery Steam Generator: HRSG & Auxiliary) เชิงป้องกัน 
18.3 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบ ารุงรักษากังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ (Steam Turbine & 

Auxiliary) เชิงป้องกัน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การปฏิบัติงานบ ารุงรักษากังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ (Steam 

Turbine & Auxiliary) เชิงป้องกัน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบ ารุงรักษา Steam Turbine & 

Auxiliary เชิงป้องกัน 
18.4 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบ ารุงรักษา Balance of Plant (BOP) เชิงป้องกัน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การปฏิบัติงานบ ารุงรักษา Balance of Plant (BOP) เชิงป้องกัน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบ ารุงรักษา Balance of Plant 

(BOP) เชิงป้องกัน 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ PGS-MC02-4-002 
2. ชือ่หน่วยสมรรถนะ  บ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance: CM) 
   (Power Plant Mechanical Corrective Maintenance: CM) 
3. ทบทวนครั้งที ่ 1/2567 
4. สร้ำงใหม่    ปรับปรุง        
5. ส ำหรับชื่ออำชีพ และ รหัสอำชีพ (Occupational Classification) 
   อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 4 

ISCO-08  7223 ช่างกลโรงงาน 
6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ สามารถบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าเชิงแก้ไข (Corrective 
Maintenance: CM) ประกอบด้วย กังหันแก๊สและอุปกรณ์ประกอบ (Gas Turbine & Auxiliary) หม้อไอน้ า
และอุปกรณ์ประกอบ (Heat Recovery Steam Generator: HRSG & Auxiliary) กังหันไอน้ าและอุปกรณ์
ประกอบ (Steam Turbine & Auxiliary) และ Balance of Plant (BOP) โดยสามารถอ่านแบบ Piping and 
Instrumentation Diagram (P&ID) แบบเครื่องกล และคู่มือประกอบ เตรียมเครื่องมือและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ตรวจสอบพ้ืนที่และประเมินความปลอดภัยก่อนเริ่มปฏิบัติงาน บ ารุงรักษาอุปกรณ์ตามที่ได้รับมอบหมาย 
สามารถทดสอบอุปกรณ์และประสานงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึง ตรวจสอบรายละเอียดงานและ
บันทึกงานในระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 
7. ส ำหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 

        
8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 
  พลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
9. ชื่ออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 
  -N/A- 
10. กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

10.1 ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ความเห็นชอบในการตรวจสอบ
ภายในหม้อไอน้ า ทุกระยะเวลาเกินกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปีต่อการตรวจสอบหนึ่งครั้ง พ.ศ. 2555 

10.2 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง คุณสมบัติน้ าส าหรับหม้อไอน้ า พ.ศ. 2549 
10.3 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง มาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับหม้อไอน้ าและหม้อต้มที่ใช้

ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน พ.ศ. 2549 
10.4 กฎกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก าหนดมาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับหม้อไอน้ า หม้อต้มที่ใช้

ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน และภาชนะแรงดันในโรงงาน พ.ศ. 2549 
10.5 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง อุปกรณ์ความปลอดภัยส าหรับหม้อไอน้ าและหม้อต้มที่ใช้

ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน พ.ศ. 2549 
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10.6 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่องหลักเกณฑ์การตรวจทดสอบความปลอดภัยหม้อไอน้ า หรือ
หม้อต้มที่ใช้ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อนที่มีความดันต่างจากบรรยากาศ พ.ศ. 2548 

10.7 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่องก าหนดค่าปริมาณเขม่าควันที่เจือปนในอากาศที่ระบายออก
จากปล่องของหม้อไอน้ าของโรงงาน พ.ศ. 2549 

10.8 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน เกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อไอน้ า พ.ศ. 2552 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 
สมรรถนะย่อย 

(Element of Competence) 
เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 

(Performance Criteria) 
วิธีกำรประเมิน 

(Assessment Method) 
PGS-MC02-4-002-01  
ปฏิบัติงานบ ารุงรักษากังหันแก๊สและอุปกรณ์
ประกอบ (Gas Turbine & Auxiliary) เชิง
แก้ไข (CM) 

1. อ่านแบบ P&ID, แบบเครื่องกล (Mechanical 
Drawing) และคู่มือประกอบได้อยา่งถูกต้อง 

2. เตรียมเคร่ืองมือและเอกสารที่เกีย่วข้องส าหรับ
การปฏิบัติงานซ่อมบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (CM) 
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

3. ตรวจสอบความผิดปกติของอุปกรณ์เบื องต้น
พร้อมท้ังรายงานรายละเอียดงานก่อนการ
บ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (CM) 

4. ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาเชงิแก้ไข (CM) ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

5. รายงานผลบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (CM) พร้อม
ทั้งบันทึกในระบบการจัดการงานบ ารุงรักษา
ด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
 

PGS-MC02-4-002-02  
ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาหม้อไอน้ าและอุปกรณ์
ประกอบ (Heat Recovery Steam 
Generator: HRSG & Auxiliary) เชิงแก้ไข 
(CM) 

1. อ่านแบบ P&ID, แบบเครื่องกล (Mechanical 
Drawing) และคู่มือประกอบได้อยา่งถูกต้อง 

2. เตรียมเคร่ืองมือและเอกสารที่เกีย่วข้องส าหรับ
การปฏิบัติงานซ่อมบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (CM) 
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

3. ตรวจสอบความผิดปกติของอุปกรณ์เบื องต้น
พร้อมท้ังรายงานรายละเอียดงานก่อนการ
บ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (CM) 

4. ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาเชงิแก้ไข (CM) ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

5. รายงานผลบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (CM) พร้อม
ทั้งบันทึกในระบบการจัดการงานบ ารุงรักษา
ด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-MC02-4-002-03  
ปฏิบัติงานบ ารุงรักษากังหันไอน้ าและ
อุปกรณ์ประกอบ (Steam Turbine & 
Auxiliary) เชิงแก้ไข (CM) 

1. อ่านแบบ P&ID, แบบเครื่องกล (Mechanical 
Drawing) และคู่มือประกอบได้อยา่งถูกต้อง 

2. เตรียมเคร่ืองมือและเอกสารที่เกีย่วข้องส าหรับ
การปฏิบัติงานซ่อมบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (CM) 
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

3. ตรวจสอบความผิดปกติของอุปกรณ์เบื องต้น
พร้อมท้ังรายงานรายละเอียดงานก่อนการ
บ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (CM) 

4. ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาเชงิแก้ไข (CM) ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

5. รายงานผลบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (CM) พร้อม
ทั้งบันทึกในระบบการจัดการงานบ ารุงรักษา
ด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 

PGS-MC02-4-002-04  
ปฏิบัติงานบ ารุงรักษา Balance of Plant 
(BOP) เชิงแก้ไข (CM) 

1. อ่านแบบ P&ID, แบบเครื่องกล (Mechanical 
Drawing) และคู่มือประกอบได้อยา่งถูกต้อง 

2. เตรียมเคร่ืองมือและเอกสารที่เกีย่วข้องส าหรับ
การปฏิบัติงานซ่อมบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (CM) 
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

3. ตรวจสอบความผิดปกติของอุปกรณ์เบื องต้น
พร้อมท้ังรายงานรายละเอียดงานก่อนการ
บ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (CM) 

4. ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาเชงิแก้ไข (CM) ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

5. รายงานผลบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (CM) พร้อม
ทั้งบันทึกในระบบการจัดการงานบ ารุงรักษา
ด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

12. ทักษะและควำมรู้ก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-require Skills & Knowledge) 
12.1 ความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า 
12.2 ความรู้พื้นฐานด้านงานบ ารุงรักษา 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Require Skills and Knowledge) 
      (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

ทักษะในกำรท ำงำนด้ำนเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการอ่านแบบ Piping and Instrumentation Diagram (P&ID) 
2. ทักษะการอ่านแบบไฟฟ้าเบื้องต้น 
3. ทักษะการอ่านแบบเครื่องกล 
4. ทักษะด้านงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
5. การเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือส าหรับการบ ารุงรักษาได้ถูกต้องเหมาะสม 
6. การวิเคราะห์สาเหตุ (กรณีเกิดความผิดปกติ) และก าหนดแนวทางป้องกัน แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจาก 

- อุปกรณ์ไฟฟ้า 
- อุปกรณ์เครื่องกล 
- อุปกรณ์ระบบควบคุมและเครื่องมือวัด 
- อ่ืนๆ  

7. ทักษะการใช้งานระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 
8. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 

ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 
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9. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
10. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
11. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 

 (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. หลักการท างานของกังหันแก๊สและอุปกรณ์ประกอบ (Gas Turbine & Auxiliary) หม้อไอน้ าและ

อุปกรณ์ประกอบ (Heat Recovery Steam Generator: HRSG & Auxiliary) กังหันไอน้ าและ
อุปกรณ์ประกอบ (Steam Turbine & Auxiliary) และ Balance of Plant (BOP) 

2. ความรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือในงานบ ารุงรักษาได้อย่างปลอดภัย 
3. วิธีการใช้เครื่องมือในงานบ ารุงรักษา 
4. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการใช้งานระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 
5. ความรู้เรื่องการอ่าน KKS CODE 
6. ค าศัทพ์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide) 
(ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 

1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
5. หลักฐานการอบรมหลักสูตรความรู้ พ้ืนฐานโรงไฟฟ้า (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิ นในหน่วย

สมรรถนะความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า 
(ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (Check list) 
(ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะนี้ ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ
ด าเนินการบ ารุงรักษากังหันแก๊สและอุปกรณ์ประกอบ (Gas Turbine & Auxiliary) หม้อไอน้ าและอุปกรณ์
ประกอบ (Heat Recovery Steam Generator: HRSG & Auxiliary) กังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
(Steam Turbine & Auxiliary) และ Balance of Plant (BOP) เชิงแก้ไข (Corrective Maintenance: CM)  

(ก) ค ำแนะน ำ 
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ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องปฏิบัติการบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าเชิงแก้ไข โดยต้องทราบ
ถึงหลักของการด าเนินการบ ารุงรักษาดังกล่าว 
      (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 

1. กังหันแก๊สและอุปกรณ์ประกอบ (Gas Turbine & Auxiliary) ประกอบด้วย 
- Gas Turbine System  
- Air Intake System  
- Gas Turbine Package Ventilation  
- Fuel Gas and Oil System 
- Start Motor 
- Oil System (Lube Oil, Control Oil, Seal Oil, Jacking Oil) 
- Turbine Cooling Air System 
- Purge Air System 
- Gas Turbine Exhaust System 
- Water Injection System 
- Fire Protection System for Gas Turbine 
- Compressor Blade Washing System 
- Mechanical Instruments and Tools 
- Pumps, Valves, Gear and Strainer 
- Cooling System 

2. หม้อไอน้ ำและอุปกรณ์ประกอบ (Heat Recovery Steam Generator: HRSG & Auxiliary
) ประกอบด้วย 

- HP/IP/LP Steam System 
- Drum 
- Evaporator 
- Economizer 
- Superheat / Re-heater 
- Pre-Heater / Deaerator 
- Blow down System 
- HRSG Feed Water Pump  
- Fire Protection System 
- Side Stream System   
- HRSG Exhaust Gas System 
- Pumps / Valves 
- Gears 
- Mechanical Instruments and Tools 

3. กังหันไอน้ ำและอุปกรณ์ประกอบ (Steam Turbine & Auxiliary) ประกอบด้วย 
- Steam Turbine System (HP, IP and LP) 
- Condenser 
- Oil System (Lube Oil, Control Oil, Seal Oil, Jacking Oil) 
- Condensate Water System 
- Circulating Water System 
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- Cooling Tower System 
- Vacuum Pumps  
- Water Quality Control System 
- Shaft Seal System 
- Drain System 
- Pumps 
- Valves 
- Gears 
- Strainer 
- Mechanical Instruments and Tools 
- Cooling System 

4. Balance of Plant (BOP) ประกอบด้วย 
- Raw Water 
- Service Water 
- Demineralized Water 
- Backwash Water Recovery System 
- Waste Water System 
- Compressed Air System  
- Cooling Water System  
- Closed Cooling Water System 
- Chemical Feed System 
- Fire Water System 
- Chilled Water System 
- Sampling System 

5. เตรียมเครื่องมือและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง โดยจะด าเนินการเตรียมเครื่องมือและเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับงานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (CM)  

เอกสาร  เช่น  ใบงาน Work Order, Lock Out Tag Out (LOTO) , Self-Check, Work 
Instruction (WI), Inspection Sheet เป็นต้น  

เครื่องมือ เช่น เครื่องมือวัด, Consumable Part, Spare Part โดยอุปกรณ์ที่เตรียมทั้งหมด
จะเป็นการเตรียมตาม WI ของงานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (CM) 

6. ตรวจสอบควำมผิดปกติของอุปกรณ์เบื้องต้น โดยจะด าเนินความผิดปกติของอุปกรณ์เบื้องต้น 
เช่น Pumps มีน้ ามันรั่ว เป็นต้น ตรวจสอบพ้ืนที่และประเมินความปลอดภัยก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 
รวมถึงประสานงานกับหน่วยงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าเพ่ือเข้าพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 

7. รำยงำนรำยละเอียดงำนก่อนกำรบ ำรุงรักษำเชิงแก้ไข (CM) โดยหัวหน้างานจะมอบหมายให้
เข้าไปตรวจสอบเบื้องต้นก่อน จากนั้นผู้ปฏิบัติงานจะรายงานผลการตรวจสอบและวิเคราะห์
ปัญหาเบื้องต้น แล้วจึงเปิดใบงานและ Work permit  

8. ปฏิบัติงำนบ ำรุงรักษำเชิงแก้ไข (CM) โดยจะด าเนินปฏิบัติงานบ ารุงรักษา ทดสอบอุปกรณ์ 
และประสานงานกับหน่วยงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าเพ่ือคืนพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 

9. รำยงำนผลงำนบ ำรุงรักษำเชิงแก้ไข (CM) จะรายงานผลงานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (CM) ซึ่ง
รวมถึงระบุและรายงานปัญหากรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติงานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข ให้กับหัวหน้างาน  
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10. บันทึกงำนในระบบกำรจัดกำรงำนบ ำรุงรักษำ โดยจะบันทึกผลงานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (CM) 
ในระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) จะต้องได้รับการอนุมัติจากหัวหน้า
งานชั้นต้นก่อน 

11. ปัญหำกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติงำนบ ำรุงรักษำเชิงแก้ไข เช่น  
- ไม่มี spare part ต้องสั่งซื้อ 
- ผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าประเมินแล้วไม่ยินยอมให้ท างานซ่อม 
- เป็นต้น  

12. หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้า หน่วยงานวางแผนการผลิตและ
บ ารุงรักษา และหน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ เป็นต้น 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
  -N/A-  

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 
  -N/A-  

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบ ารุงรักษากังหันแก๊สและอุปกรณ์ประกอบ (Gas Turbine & 

Auxiliary) เชิงแก้ไข 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การปฏิบัติงานบ ารุงรักษากังหันแก๊สและอุปกรณ์ประกอบ (Gas 

Turbine & Auxiliary) เชิงแก้ไข 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบ ารุงรักษากังหันแก๊สและ

อุปกรณ์ประกอบ (Gas Turbine & Auxiliary) เชิงแก้ไข 
18.2 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ (Heat Recovery 

Steam Generator: HRSG & Auxiliary) เชิงแก้ไข 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การปฏิบัติงานบ ารุงรักษาไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ (Heat 

Recovery Steam Generator: HRSG & Auxiliary) เชิงแก้ไข 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบ ารุงรักษาหม้อไอน้ าและ

อุปกรณ์ประกอบ (Heat Recovery Steam Generator: HRSG & Auxiliary) เชิงแก้ไข 
18.3 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบ ารุงรักษากังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ (Steam Turbine & 

Auxiliary) เชิงแก้ไข 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การปฏิบัติงานบ ารุงรักษากังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ (Steam 

Turbine & Auxiliary) เชิงแก้ไข 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบ ารุงรักษากังหันไอน้ าและ

อุปกรณ์ประกอบ (Steam Turbine & Auxiliary) เชิงแก้ไข 
18.4 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบ ารุงรักษา Balance of Plant (BOP) เชิงแก้ไข 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การปฏิบัติงานบ ารุงรักษา Balance of Plant (BOP) เชิงแก้ไข 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบ ารุงรักษา Balance of Plant 

(BOP) เชิงแก้ไข 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ PGS-MC02-4-003 
2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  บ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 
   (Power Plant Mechanical Planned Outage Maintenance) 
3. ทบทวนครั้งที ่ 1/2567 
4. สร้ำงใหม่    ปรับปรุง        
5. ส ำหรับชื่ออำชีพ และ รหัสอำชีพ (Occupational Classification) 
   อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 4 

ISCO-08  7223 ช่างกลโรงงาน 
6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ สามารถบ ารุงรักษากังหันแก๊สและอุปกรณ์ประกอบ (Gas Turbine & 
Auxiliary) หม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ (Heat Recovery Steam Generator: HRSG & Auxiliary) กังหัน
ไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ (Steam Turbine & Auxiliary) และ Balance of Plant (BOP) แบบหยุดตาม
วาระ โดยสามารถอ่าน Piping and Instrumentation Diagram (P&ID) แบบเครื่องกล และคู่มือประกอบ 
ตรวจสอบสภาพและใบรับรองของเครื่องมือก่อนใช้งาน เตรียมเครื่องมือและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบ
พ้ืนที่และประเมินความปลอดภัย สามารถติดตามและรายงานผลการด าเนินงานที่ได้ รับมอบหมาย สามารถ
ทดสอบอุปกรณ์ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก่อนและหลังการปฏิบัติงาน บันทึกและรายงานผลงานบ ารุงรักษา 
ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงบันทึกงานในระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ 
(CMMS) 
7. ส ำหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 

        
8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 
  พลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
9. ชื่ออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 
  -N/A- 
10. กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

10.1 ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ความเห็นชอบในการตรวจสอบ
ภายในหม้อไอน้ า ทุกระยะเวลาเกินกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปีต่อการตรวจสอบหนึ่งครั้ง พ.ศ. 2555 

10.2 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง คุณสมบัติน้ าส าหรับหม้อไอน้ า พ.ศ. 2549 
10.3 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง มาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับหม้อไอน้ าและหม้อต้มที่ใช้

ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน พ.ศ. 2549 
10.4 กฎกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก าหนดมาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับหม้อไอน้ า หม้อต้มที่ใช้

ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน และภาชนะแรงดันในโรงงาน พ.ศ. 2549 
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10.5 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง อุปกรณ์ความปลอดภัยส าหรับหม้อไอน้ าและหม้อต้มที่ใช้
ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน พ.ศ. 2549 

10.6 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่องหลักเกณฑ์การตรวจทดสอบความปลอดภัยหม้อไอน้ า หรือ
หม้อต้มที่ใช้ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อนที่มีความดันต่างจากบรรยากาศ พ.ศ. 2548 

10.7 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่องก าหนดค่าปริมาณเขม่าควันที่เจือปนในอากาศที่ระบายออก
จากปล่องของหม้อไอน้ าของโรงงาน พ.ศ. 2549 

10.8 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน เกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อไอน้ า พ.ศ. 2552 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 
สมรรถนะย่อย 

(Element of Competence) 
เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 

(Performance Criteria) 
วิธีกำรประเมิน 

(Assessment Method) 
PGS-MC02-4-003-01 ปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษากังหันแก๊สและอุปกรณ ์
(Gas Turbine & Auxiliary) แบบ
หยุดตามวาระ (Planned Outage) 

1. อ่านแบบ P&ID แบบเครื่องกล (Mechanical 
Drawing) และคู่มือประกอบได้อยา่งถูกต้อง 

2. ตรวจสอบเคร่ืองมือและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง
ส าหรับการปฏิบตัิงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระอย่างถูกต้องเหมาะสม 

3. ตรวจสอบความผิดปกติของอุปกรณ์เบื องต้น
พร้อมท้ังรายงานรายละเอียดงานก่อนการ
บ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

4. ปฏิบัติงำนบ ำรุงรักษำแบบหยุดตำมวำระที่
ได้รับมอบหมำย 

5. ทดสอบอุปกรณ์ก่อนและหลังกำรปฏิบัติงำน
บ ำรุงรักษำแบบหยุดตำมวำระ 

6. รำยงำนผลบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ
พร้อมท้ังบันทึกในระบบการจัดการงาน
บ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
 

PGS-MC02-4-003-02 ปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษาหม้อไอน้ าและอุปกรณ์
ประกอบ (Heat Recovery Steam 
Generator: HRSG & Auxiliary) 
แบบหยุดตามวาระ (Planned 
Outage) 

1. อ่านแบบ P&ID แบบเครื่องกล (Mechanical 
Drawing) และคู่มือประกอบได้อยา่งถูกต้อง 

2. ตรวจสอบเคร่ืองมือและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง
ส าหรับการปฏิบตัิงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระอย่างถูกต้องเหมาะสม 

3. ตรวจสอบความผิดปกติของอุปกรณ์เบื องต้น
พร้อมท้ังรายงานรายละเอียดงานก่อนการ
บ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

4. ปฏิบัติงำนบ ำรุงรักษำแบบหยุดตำมวำระที่
ได้รับมอบหมำย 

5. ทดสอบอุปกรณ์ก่อนและหลังกำรปฏิบัติงำน
บ ำรุงรักษำแบบหยุดตำมวำระ 

6. รำยงำนผลบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ
พร้อมท้ังบันทึกในระบบการจัดการงาน
บ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

PGS-MC02-4-003-03 ปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษากังหันไอน้ าและอุปกรณ์
ประกอบ (Steam Turbine & 
Auxiliary) แบบหยุดตามวาระ 
(Planned Outage) 

1. อ่านแบบ P&ID แบบเครื่องกล (Mechanical 
Drawing) และคู่มือประกอบได้อยา่งถูกต้อง 

2. ตรวจสอบเคร่ืองมือและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง
ส าหรับการปฏิบตัิงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระอย่างถูกต้องเหมาะสม 

3. ตรวจสอบความผิดปกติของอุปกรณ์เบื องต้น
พร้อมท้ังรายงานรายละเอียดงานก่อนการ
บ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

4. ปฏิบัติงำนบ ำรุงรักษำแบบหยุดตำมวำระที่
ได้รับมอบหมำย 

5. ทดสอบอุปกรณ์ก่อนและหลังกำรปฏิบัติงำน
บ ำรุงรักษำแบบหยุดตำมวำระ 

6. รำยงำนผลบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ
พร้อมท้ังบันทึกในระบบการจัดการงาน
บ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-MC02-4-003-04 ปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษา Balance of Plant (BOP) 
แบบหยุดตามวาระ (Planned 
Outage) 

1. อ่านแบบ P&ID แบบเครื่องกล (Mechanical 
Drawing) และคู่มือประกอบได้อยา่งถูกต้อง 

2. ตรวจสอบเคร่ืองมือและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง
ส าหรับการปฏิบตัิงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระอย่างถูกต้องเหมาะสม 

3. ตรวจสอบความผิดปกติของอุปกรณ์เบื องต้น
พร้อมท้ังรายงานรายละเอียดงานก่อนการ
บ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

4. ปฏิบัติงำนบ ำรุงรักษำแบบหยุดตำมวำระที่
ได้รับมอบหมำย 

5. ทดสอบอุปกรณ์ก่อนและหลังกำรปฏิบัติงำน
บ ำรุงรักษำแบบหยุดตำมวำระ 

6. รำยงำนผลบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ
พร้อมท้ังบันทึกในระบบการจัดการงาน
บ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

12. ทักษะและควำมรู้ก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-require Skills & Knowledge) 
12.1 ความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า 
12.2 ความรู้พื้นฐานด้านงานบ ารุงรักษา 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Require Skills and Knowledge) 
      (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

 ทักษะในกำรท ำงำนด้ำนเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการอ่านแบบ Piping and Instrumentation Diagram (P&ID) 
2. ทักษะการอ่านแบบไฟฟ้าเบื้องต้น 
3. ทักษะการอ่านแบบเครื่องกล  
4. ทักษะด้านการบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
5. การเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือส าหรับการบ ารุงรักษาได้ถูกต้องเหมาะสม 
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6. การวิเคราะห์สาเหตุ และก าหนดแนวทางป้องกัน แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากอุปกรณ์เครื่องกล
โรงไฟฟ้าต่าง ๆ (กรณีเกิดความผิดปกติ) 

7. ทักษะการใช้งานระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 
ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 

8. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
9. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
10. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 

 (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. หลักการท างานของอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
2. การปรับปรุงประสิทธิภาพและสมรรถนะโรงไฟฟ้า 
3. ความรู้ส าหรับเครื่องมือที่ใช้ในการบ ารุงรักษา 
4. วิธีการใช้เครื่องมือในการบ ารุงรักษา 
5. ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการใช้เครื่องมือในการบ ารุงรักษาในการปฏิบัติงาน 
6. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการใช้งานระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide) 
(ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 

1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
5. หลักฐานการอบรมหลักสูตรความรู้ พ้ืนฐานโรงไฟฟ้า (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมินในหน่วย

สมรรถนะความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า 
(ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (Check list) 
(ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะนี้ ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ
ด าเนินการบ ารุงรักษากังหันแก๊สและอุปกรณ์ประกอบ (Gas Turbine & Auxiliary) หม้อไอน้ าและอุปกรณ์
ประกอบ (Heat Recovery Steam Generator: HRSG & Auxiliary) กังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ 
(Steam Turbine & Auxiliary) และ Balance of Plant (BOP) แบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 
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(ก) ค ำแนะน ำ 
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องปฏิบัติการบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าแบบหยุดตามวาระ โดย

ต้องทราบถึงหลักของการด าเนินการบ ารุงรักษาดังกล่าว 
      (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 

1. กังหันแก๊สและอุปกรณ์ประกอบ (Gas Turbine & Auxiliary) ประกอบด้วย 
- Gas Turbine System  
- Air Intake System  
- Gas Turbine Package Ventilation  
- Fuel Gas and Oil System 
- Start Motor 
- Oil System (Lube Oil, Control Oil, Seal Oil, Jacking Oil) 
- Turbine Cooling Air System 
- Purge Air System 
- Gas Turbine Exhaust System 
- Water Injection System 
- Fire Protection System for Gas Turbine 
- Compressor Blade Washing System 
- Mechanical Instruments and Tools 
- Pumps, Valves, Gear and Strainer 
- Cooling System 

2. หม้อไอน้ ำและอุปกรณ์ประกอบ (Heat Recovery Steam Generator: HRSG & Auxiliary
) ประกอบด้วย 

- HP/IP/LP Steam System 
- Drum 
- Evaporator 
- Economizer 
- Superheat / Re-heater 
- Pre-Heater / Deaerator 
- Blow down System 
- HRSG Feed Water Pump  
- Fire Protection System 
- Side Stream System   
- HRSG Exhaust Gas System 
- Pumps / Valves 
- Gears 
- Mechanical Instruments and Tools 

3. กังหันไอน้ ำและอุปกรณ์ประกอบ (Steam Turbine & Auxiliary) ประกอบด้วย 
- Steam Turbine System (HP, IP and LP) 
- Condenser 
- Oil System (Lube Oil, Control Oil, Seal Oil, Jacking Oil) 
- Condensate Water System 
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- Circulating Water System 
- Cooling Tower System 
- Vacuum Pumps  
- Water Quality Control System 
- Shaft Seal System 
- Drain System 
- Pumps 
- Valves 
- Gears 
- Strainer 
- Mechanical Instruments and Tools 
- Cooling System 

4. Balance of Plant (BOP) ประกอบด้วย 
- Raw Water 
- Service Water 
- Demineralized Water 
- Backwash Water Recovery System 
- Waste Water System 
- Compressed Air System  
- Cooling Water System  
- Closed Cooling Water System 
- Chemical Feed System 
- Fire Water System 
- Chilled Water System 
- Sampling System 

5. ตรวจเครื่องมือและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง โดยจะด าเนินการตรวจสอบใบรับรองและสภาพของ
เครื่องมือ จากนั้นจะเตรียมเครื่องมือและเอกสารที่เกี่ยวข้องส าหรับงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ (Planned Outage) 

เอกสาร  เช่น  ใบงาน Work Order, Lock Out Tag Out (LOTO) , Self-Check Work 
Instruction (WI), Inspection Sheet เป็นต้น  

เครื่องมือ เช่น เครื่องมือวัด, Consumable Part, Spare Part โดยอุปกรณ์ที่เตรียมทั้งหมด
จะเป็นการเตรียมตาม WI ของงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 

6. ตรวจสอบควำมผิดปกติของอุปกรณ์เบื้องต้น โดยจะด าเนินความผิดปกติของอุปกรณ์เบื้องต้น 
เช่น Pumps มีน้ ามันรั่ว เป็นต้น ตรวจสอบพ้ืนที่และประเมินความปลอดภัยก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 
รวมถึงประสานงานกับหน่วยงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าเพ่ือเข้าพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 

7. รำยงำนรำยละเอียดงำนก่อนกำรบ ำรุงรักษำแบบหยุดตำมวำระ ผู้ปฏิบัติงานจะต้องเปิดระบบ
เพ่ือดูงานที่ต้องด าเนินการตาม Work List และ Schedule  

8. งำนบ ำรุงรักษำแบบหยุดตำมวำระที่ได้รับมอบหมำย ประกอบด้วย งานติดตามงานบ ารุงรักษา
แบบหยุดตามวาระจากหน่วยงานภายนอก งานปฏิบัติบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระโดย
หน่วยงานภายใน และอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้างาน 
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9. ทดสอบอุปกรณ์ก่อนและหลังกำรปฏิบัติงำนบ ำรุงรักษำแบบหยุดตำมวำระ จะด าเนินการ
ทดสอบอุปกรณ์หรือทดสอบฟังก์ชัน (Function Test) โดยมีหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องค่อย
สนับสนุนนการทดสอบ และประสานงานกับหน่วยงานเดินเครื่องเพ่ือคืนพ้ืนที่ปฏิบัติงาน  

10. รำยงำนผลงำนบ ำรุงรักษำแบบหยุดตำมวำระ จะรายงานผลงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 
ซึ่งรวมถึงรายงานปัญหากรณีที่เกิดขึ้นระหว่างปฏิบัติงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ ให้กับ
หัวหน้างาน  

11. บันทึกงำนในระบบกำรจัดกำรงำนบ ำรุงรักษำ โดยจะบันทึกผลงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ ในระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) จะต้องได้รับการอนุมัติจาก
หัวหน้างานชั้นต้นก่อน 

12. ตรวจสอบใบรับรองและสภำพของเครื่องมือ เช่น 
- ตรวจสอบสภาพสายไฟของสว่าน ที่จะน ามาใช้ในงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 

(Planned Outage) 
- ตรวจสอบหน้ากากป้องกันหินเจียร ของสว่านเจียรจะน ามาใช้ในงานบ ารุงรักษาแบบหยุด

ตามวาระ (Planned Outage) 
- เป็นต้น 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
-N/A-  

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 
-N/A-  

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบ ารุงรักษากังหันแก๊สและอุปกรณ์ประกอบ (Gas Turbine & 

Auxiliary) แบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การปฏิบัติงานบ ารุงรักษากังหันแก๊สและอุปกรณ์ประกอบ (Gas 

Turbine & Auxiliary) แบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบ ารุงรักษากังหันแก๊สและ

อุปกรณ์ประกอบ (Gas Turbine & Auxiliary) แบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 
18.2 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ (Heat Recovery 

Steam Generator: HRSG & Auxiliary) แบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การปฏิบัติงานบ ารุงรักษาหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ (Heat 

Recovery Steam Generator: HRSG & Auxiliary) แบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบ ารุงรักษาหม้อไอน้ าและ

อุปกรณ์ประกอบ (Heat Recovery Steam Generator: HRSG & Auxiliary)  แบบหยุด
ตามวาระ (Planned Outage) 

18.3 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบ ารุงรักษากังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ (Steam Turbine & 
Auxiliary) แบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การปฏิบัติงานบ ารุงรักษากังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ (Steam 

Turbine & Auxiliary)  แบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบ ารุงรักษากังหันไอน้ าและ

อุปกรณ์ประกอบ (Steam Turbine & Auxiliary) แบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 
18.4 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบ ารุงรักษา Balance of Plant (BOP) แบบหยุดตามวาระ (Planned 

Outage) 
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(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การปฏิบัติงานบ ารุงรักษา Balance of Plant (BOP) แบบหยุดตาม
วาระ (Planned Outage) 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบ ารุงรักษา Balance of Plant 
(BOP) แบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ PGS-MC02-4-004 
2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ติดตามงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 

ที่ด าเนินการโดยหน่วยงานภายนอก 
( Mechanical Equipment Maintenance Follow- Up in Combined Cycle 
Power Plant Operated by External Agency) 

3. ทบทวนครั้งที ่ 1/2567 

4. สร้ำงใหม่    ปรับปรุง         

5. ส ำหรับชื่ออำชีพ และ รหัสอำชีพ (Occupational Classification) 
   อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 4 

ISCO-08 7223 ช่างกลโรงงาน 
6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ สามารถติดตามและรายงานผลการด าเนินงานบ ารุงรักษากังหันแก๊สและ
อุปกรณ์ประกอบ (Gas Turbine & Auxiliary) หม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ (Heat Recovery Steam 
Generator: HRSG & Auxiliary) กังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ (Steam Turbine & Auxiliary) และ 
Balance of Plant (BOP) ในโรงไฟฟ้าที่ด าเนินการโดยหน่วยงานภายนอกได้ โดยสามารถตรวจสอบใบรับรอง
และสภาพของเครื่องมือที่หน่วยงานภายนอกน ามาใช้งาน ประสานงานกับหน่วยที่เกี่ยวข้อง ติดตามงานให้
เป็นไปตามสัญญาจ้าง รายงานผลการตรวจสอบและข้อมูลการบ ารุงรักษา ทดสอบอุปกรณ์ร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งก่อนและหลังการปฏิบัติงาน รวมถึงการบันทึกงานที่ได้รับการตรวจสอบความถูกต้องจากหัวหน้า
งานแล้วในระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 
7. ส ำหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 

        
8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 
  พลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
9. ชื่ออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 
  -N/A- 
10. กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

10.1 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง มาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับหม้อไอน้ าและหม้อต้มที่ใช้
ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน พ.ศ. 2549 

10.2 กฎกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก าหนดมาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับหม้อไอน้ า หม้อต้มที่ใช้
ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน และภาชนะแรงดันในโรงงาน พ.ศ. 2549 

10.3 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง อุปกรณ์ความปลอดภัยส าหรับหม้อไอน้ าและหม้อต้มที่ใช้
ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน พ.ศ. 2549 
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10.4 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน เกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อไอน้ า พ.ศ. 2552 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 
สมรรถนะย่อย 

(Element of Competence) 
เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 

(Performance Criteria) 
วิธีกำรประเมิน 

(Assessment Method) 
PGS-MC02-4-004-01  
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน
บ ารุงรักษากังหันแก๊สและอุปกรณ์
ประกอบ (Gas Turbine & Auxiliary) 
ในโรงไฟฟ้าที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน
ภายนอก 

1. ตรวจสอบใบรับรองและสภาพของเคร่ืองมือที่
หน่วยงานภายนอกน ามาใช้งาน 

2. ประสานงานกับหน่วยงานเดินเคร่ืองและ
หน่วยงานด้านความปลอดภัยเพ่ือเข้าพื นที่
ปฏิบัติงาน 

3. ติดตามงานให้เป็นไปตามสัญญาจ้างพร้อมทั้ง
ประสานงานกับหน่วยงานเดินเคร่ือง 

4. รำยงำนผลกำรตรวจสอบและข้อมูลการ
บ ารุงรักษาพร้อมท้ังบันทึกงานในระบบการ
จัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
 

PGS-MC02-4-004-02  
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน
บ ารุงรักษาหม้อไอน้ าและอุปกรณ์
ประกอบ (Heat Recovery Steam 
Generator: HRSG & Auxiliary) ใน
โรงไฟฟ้าที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน
ภายนอก 

1. ตรวจสอบใบรับรองและสภาพของเคร่ืองมือที่
หน่วยงานภายนอกน ามาใช้งาน 

2. ประสานงานกับหน่วยงานเดินเคร่ืองและ
หน่วยงานด้านความปลอดภัยเพ่ือเข้าพื นที่
ปฏิบัติงาน 

3. ติดตามงานให้เป็นไปตามสัญญาจ้างพร้อมทั้ง
ประสานงานกับหน่วยงานเดินเคร่ือง 

4. รำยงำนผลกำรตรวจสอบและข้อมูลการ
บ ารุงรักษาพร้อมท้ังบันทึกงานในระบบการ
จัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-MC02-4-004-03  
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน
บ ารุงรักษากังหันไอน้ าและอุปกรณ์
ประกอบ (Steam Turbine & 
Auxiliary) ในโรงไฟฟ้าที่ด าเนินการ
โดยหน่วยงานภายนอก 

1. ตรวจสอบใบรับรองและสภาพของเคร่ืองมือที่
หน่วยงานภายนอกน ามาใช้งาน 

2. ประสานงานกับหน่วยงานเดินเคร่ืองและ
หน่วยงานด้านความปลอดภัยเพ่ือเข้าพื นที่
ปฏิบัติงาน 

3. ติดตามงานให้เป็นไปตามสัญญาจ้างพร้อมทั้ง
ประสานงานกับหน่วยงานเดินเคร่ือง 

4. รำยงำนผลกำรตรวจสอบและข้อมูลการ
บ ารุงรักษาพร้อมท้ังบันทึกงานในระบบการ
จัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-MC02-4-004-04  
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน
บ ารุงรักษา Balance of Plant (BOP) 
ในโรงไฟฟ้าที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน
ภายนอก 

1. ตรวจสอบใบรับรองและสภาพของเคร่ืองมือที่
หน่วยงานภายนอกน ามาใช้งาน 

2. ประสานงานกับหน่วยงานเดินเคร่ืองและ
หน่วยงานด้านความปลอดภัยเพ่ือเข้าพื นที่
ปฏิบัติงาน 

3. ติดตามงานให้เป็นไปตามสัญญาจ้างพร้อมทั้ง
ประสานงานกับหน่วยงานเดินเคร่ือง 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

4. รำยงำนผลกำรตรวจสอบและข้อมูลการ
บ ารุงรักษาพร้อมท้ังบันทึกงานในระบบการ
จัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 

12. ทักษะและควำมรู้ก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-require Skills & Knowledge) 
-N/A- 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Require Skills and Knowledge) 
      (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 
 ทักษะในกำรท ำงำนด้ำนเทคนิค (Technical Skills) 

1. ทักษะการอ่านแบบ Piping and Instrumentation Diagram (P&ID) 
2. ทักษะการอ่านแบบไฟฟ้าเบื้องต้น 
3. ทักษะการอ่านแบบเครื่องกล 
4. ทักษะด้านการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้า 
5. การเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือส าหรับการบ ารุงรักษาได้ถูกต้องเหมาะสม 
6. การวิเคราะห์สาเหตุ และก าหนดแนวทางป้องกัน แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากอุปกรณ์เครื่องกลต่าง ๆ 

(กรณีเกิดความผิดปกติ) 
7. ทักษะการใช้งานระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 

ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 
8. ทักษะการติดต่อประสานงาน 

 (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. หลักการท างานของ อุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้า (อุปกรณ์หลัก และอุปกรณ์สนับสนุน) 
2. การปรับปรุงประสิทธิภาพและสมรรถนะโรงไฟฟ้า 
3. ความรู้ในการเลือกใช้เครื่องมือในงานบ ารุงรักษา 
4. วิธีการใช้เครื่องมือในการบ ารุงรักษา 
5. ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการใช้เครื่องมือในการบ ารุงรักษาในการปฏิบัติงาน 
6. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการใช้งานระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide) 
(ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 

1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
5. หลักฐานการอบรมหลักสูตรความรู้ พ้ืนฐานโรงไฟฟ้า (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมินในหน่วย

สมรรถนะความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า 
(ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 
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1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (Check list) 
(ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะนี้ ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ
ด าเนินการติดตามงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า ประกอบด้วย กังหันแก๊สและอุปกรณ์ประกอบ 
(Gas Turbine & Auxiliary) หม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ (Heat Recovery Steam Generator: HRSG & 
Auxiliary) กังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ (Steam Turbine & Auxiliary) และ Balance of Plant (BOP)) 
ที่ด าเนินการโดยหน่วยงานภายนอก  

(ก) ค ำแนะน ำ 
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องติดตามงานติดตามงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า ที่

ด าเนินการโดยหน่วยงานภายนอก โดยต้องทราบถึงหลักของการด าเนินการบ ารุงรักษาดังกล่าว 
      (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 

1. กังหันแก๊สและอุปกรณ์ประกอบ (Gas Turbine & Auxiliary) ประกอบด้วย 
- Gas Turbine System  
- Air Intake System  
- Gas Turbine Package Ventilation  
- Fuel Gas and Oil System 
- Start Motor 
- Oil System (Lube Oil, Control Oil, Seal Oil, Jacking Oil) 
- Turbine Cooling Air System 
- Purge Air System 
- Gas Turbine Exhaust System 
- Water Injection System 
- Fire Protection System for Gas Turbine 
- Compressor Blade Washing System 
- Mechanical Instruments and Tools 
- Pumps, Valves, Gear and Strainer 
- Cooling System 
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2. หม้อไอน้ ำและอุปกรณ์ประกอบ (Heat Recovery Steam Generator: HRSG & Auxiliary
) ประกอบด้วย 

- HP/IP/LP Steam System 
- Drum 
- Evaporator 
- Economizer 
- Superheat / Re-heater 
- Pre-Heater / Deaerator 
- Blow down System 
- HRSG Feed Water Pump  
- Fire Protection System 
- Side Stream System   
- HRSG Exhaust Gas System 
- Pumps / Valves 
- Gears 
- Mechanical Instruments and Tools 

3. กังหันไอน้ ำและอุปกรณ์ประกอบ (Steam Turbine & Auxiliary) ประกอบด้วย 
- Steam Turbine System (HP, IP and LP) 
- Condenser 
- Oil System (Lube Oil, Control Oil, Seal Oil, Jacking Oil) 
- Condensate Water System 
- Circulating Water System 
- Cooling Tower System 
- Vacuum Pumps  
- Water Quality Control System 
- Shaft Seal System 
- Drain System 
- Pumps 
- Valves 
- Gears 
- Strainer 
- Mechanical Instruments and Tools 
- Cooling System 

4. Balance of Plant (BOP) ประกอบด้วย 
- Raw Water 
- Service Water 
- Demineralized Water 
- Backwash Water Recovery System 
- Waste Water System 
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- Compressed Air System  
- Cooling Water System  
- Closed Cooling Water System 
- Chemical Feed System 
- Fire Water System 
- Chilled Water System 
- Sampling System 

5. ตรวจสอบใบรับรองและสภำพของเครื่องมือ โดยจะด าเนินการตรวจสอบใบรับรองและสภาพ
ของเครื่องมือของหน่วยงานภายนอกทีน่ ามาใช้งานบ ารุงรักษา เช่น  

- ตรวจสอบสภาพสายไฟของสว่าน ที่จะน ามาใช้ในงานบ ารุงรักษา 
- ตรวจสอบหน้ากากป้องกันหินเจียร ของสว่านเจียรจะน ามาใช้ในงานบ ารุงรักษา 
เป็นต้น 

6. ประสำนงำนกับหน่วยงำนเดินเครื่องและหน่วยงำนด้ำนควำมปลอดภัยเพื่อเข้ำพื้นที่
ปฏิบัติงำน โดยจะประสานงานกับหน่วยงานเดินเครื่องหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือตัดแยก
ระบบก่อนให้หน่วยงานภายนอกเข้าท างาน และประสานงานกับหน่วยงานด้านความปลอดภัย
เพ่ือประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดอันตราย ซึ่งอาจจัดหาอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้กับ
หน่วยงานภายนอก 

7. ติดตำมงำนให้เป็นไปตำมสัญญำจ้ำง โดยจะติดตามงานบ ารุงรักษาให้เป็นไปตามข้อมูลการ
บ ารุงรักษา รวมถึงการทดสอบอุปกรณซ์ึ่งมีการสนับสนุนการทดสอบจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ก่อนและหลังการปฏิบัติงาน 

8. ประสำนงำนกับหน่วยงำนเดินเครื่อง เพ่ือตรวจสอบการท างานของอุปกรณ์หลังจากการ
ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาจากหน่วยงานภายนอก 

9. รำยงำนผลกำรตรวจสอบและข้อมูลกำรบ ำรุงรักษำ จะรายงานผลงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตาม
วาระ ซึ่งรวมถึงรายงานผลการตรวจสอบ ข้อมูลการบ ารุงรักษา และรายงานปัญหากรณีท่ีเกิดขึ้น
ระหว่างปฏิบัติงานบ ารุงรักษา ให้กับหัวหน้างาน 

10. ข้อมูลกำรบ ำรุงรักษำ ดูรายละเอียดมาจากข้อก าหนดและขอบเขตการด าเนินงาน (TOR), Work 
Instruction 

11. บันทึกงำนในระบบกำรจัดกำรงำนบ ำรุงรักษำ โดยจะบันทึกผลงานบ ารุงรักษา ในระบบการ
จัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) จะต้องได้รับการอนุมัติจากหัวหน้างานชั้นต้น
ก่อน 

12. หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยงานเดินเครื่อง หน่วยงานด้านความปลอดภัย หน่วยงานจาก
ภายนอกที่เข้ามาปฎิบัติงานบ ารุงรักษา 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
  -N/A-  

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 
-N/A- 

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
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18.1 เครื่องมือประเมิน ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานบ ารุงรักษากังหันแก๊สและอุปกรณ์
ประกอบ (Gas Turbine & Auxiliary) ในโรงไฟฟ้าที่ด าเนินการโดยหน่วยงานภายนอก 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานบ ารุงรักษากังหันแก๊สและ

อุปกรณ์ประกอบ (Gas Turbine & Auxiliary) ในโรงไฟฟ้าที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน
ภายนอก 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน
บ ารุงรักษากังหันแก๊สและอุปกรณ์ประกอบ (Gas Turbine & Auxiliary) ในโรงไฟฟ้าที่
ด าเนินการโดยหน่วยงานภายนอก 

18.2 เครื่องมือประเมิน ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานบ ารุงรักษาหม้อไอน้ าและอุปกรณ์
ประกอบ (Heat Recovery Steam Generator: HRSG & Auxiliary) ในโรงไฟฟ้าที่ด าเนินการ
โดยหน่วยงานภายนอก 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานบ ารุงรักษาหม้อไอน้ าและ

อุปกรณ์ประกอบ (Heat Recovery Steam Generator: HRSG & Auxiliary) ในโรงไฟฟ้าที่
ด าเนินการโดยหน่วยงานภายนอก 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน
บ ารุงรักษาหม้อไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ (Heat Recovery Steam Generator: HRSG & 
Auxiliary) ในโรงไฟฟ้าที่ด าเนินการโดยหน่วยงานภายนอก 

18.3 เครื่องมือประเมิน ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานบ ารุงรักษากังหันไอน้ าและอุปกรณ์
ประกอบ (Steam Turbine & Auxiliary) ในโรงไฟฟ้าที่ด าเนินการโดยหน่วยงานภายนอก 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานบ ารุงรักษากังหันไอน้ า

และอุปกรณ์ประกอบ (Steam Turbine & Auxiliary)  ในโรงไฟฟ้าที่ด าเนินการโดย
หน่วยงานภายนอก 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน
บ ารุงรักษา กังหันไอน้ าและอุปกรณ์ประกอบ (Steam Turbine & Auxiliary) ในโรงไฟฟ้าที่
ด าเนินการโดยหน่วยงานภายนอก 

18.4 เครื่องมือประเมิน ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานบ ารุงรักษา Balance of Plant (BOP) ใน
โรงไฟฟ้าที่ด าเนินการโดยหน่วยงานภายนอก 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานบ ารุงรักษา Balance of 

Plant (BOP) ในโรงไฟฟ้าที่ด าเนินการโดยหน่วยงานภายนอก 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน

บ ารุงรักษา Balance of Plant (BOP) ในโรงไฟฟ้าที่ด าเนินการโดยหน่วยงานภายนอก 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ PGS-MC02-4-005 
2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  บ ารุงรักษาเครื่องมือที่ใช้ในงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 

พลังความร้อนร่วม 
( Equipment Maintenance used in Combined Cycle Power Plant 
Mechanical Equipment Maintenance) 

3. ทบทวนครั้งที ่ 1/2567 
4. สร้ำงใหม่    ปรับปรุง        
5. ส ำหรับชื่ออำชีพ และ รหัสอำชีพ (Occupational Classification) 
   อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 4 

ISCO-08  7223 ช่างกลโรงงาน 
6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ สามารถปฏิบัติงานบ ารุงรักษาเครื่องมือวัดทางกล และเครื่องมือช่าง      
โดยการศึกษาคู่มือการใช้งาน รวมทั้ง ดูแล บ ารุงรักษาและเก็บรักษาเครื่องมือ พร้อมตรวจสอบเอกสารรับรอง
การสอบเทียบเครื่องมือ ท าการสรุปและรายงานผลการดูแลตรวจสอบเครื่องมือได้ 
7. ส ำหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 

        
8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 
  พลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
9. ชื่ออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 
  -N/A- 
10. กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

10.1 ข้อก าหนดการสอบเทียบเครื่องมือวัด 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

PGS-MC02-4-005-01 ปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษาเครื่องมือวัดทางกล  

1. อ่านคู่มือใช้งานเครื่องมือวัดทางกล  
2. ดูแลและเก็บรักษาเคร่ืองมอืวัดทางกล อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 
3. ตรวจสอบเอกสารรับรองการสอบเทียบ

เครื่องมือวัดทางกล  
4. สรุปผลและรายงานผลการตรวจสอบและดูแล

เครื่องมือวัดทางกล  

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

PGS-MC02-4-005-02 ปฏิบัติงาน
บ ารุงรักษาเครื่องมือช่าง 

1. ดูแลและเก็บรักษาเครื่องมือช่างอย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 

2. สรุปผลและรายงานการตรวจสอบและดูแล
เครื่องมือช่าง 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

12. ทักษะและควำมรู้ก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-require Skills & Knowledge) 
-N/A- 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Require Skills and Knowledge) 
      (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 
 ทักษะในกำรท ำงำนด้ำนเทคนิค (Technical Skills) 

1. ทักษะด้านการบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
2. ทักษะการอ่านและการปฏิบัติงานตามศึกษาคู่มือใช้งานเครื่องมือวัดทางไฟฟ้าและทางกล 
3. ทักษะด้านการใช้เครื่องมือวัดทางไฟฟ้าและทางกล 
4. ทักษะการสรุปและรายงานผล 

  (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. ความรู้ในการเลือกใช้เครื่องมือในการท างานให้ถูกกับลักษณะงาน 
2. วิธีการใช้เครื่องมือในการบ ารุงรักษา 
3. ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการใช้เครื่องมือในการบ ารุงรักษาในการปฏิบัติงาน 
4. ความรู้เบื้องต้นด้านมาตรวิทยา อุปกรณ์และเครื่องมือสอบเทียบ ขั้นตอนการสอบเทียบ 
5. การเก็บและบ ารุงรักษา เครื่องมือวัดทางกลและเครื่องมือช่าง 

14. หลกัฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide) 
(ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 

1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
5. หลักฐานการอบรมหลักสูตรความรู้ พ้ืนฐานโรงไฟฟ้า (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมินในหน่วย

สมรรถนะความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า 
(ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (Check list) 
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(ง) วิธีกำรประเมิน 
1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะนี้ ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ
บ ารุงรักษาเครื่องมือวัดทางกล ทางไฟฟ้า และเครื่องมือช่างที่ใช้ในงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 

(ก) ค ำแนะน ำ 
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องปฏิบัติการบ ารุงรักษาเครื่องมือที่ใช้ในงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกล

โรงไฟฟ้า โดยต้องทราบถึงหลักของการด าเนินการบ ารุงรักษาดังกล่าว 
      (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 

1. เครื่องมือวัดทำงกล เช่น Dial Gauge, เครื่องมือวัดการสั่นสะเทือน (Vibration) เครื่องวัดความ
ร้อนโดยใช้อินฟราเรด (Infrared Thermoscan) เป็นต้น  

2. กำรดูแลและเก็บรักษาเครื่องมือวัดทางกลและทางไฟฟ้าอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
ผู้ปฏิบัติงานจะต้องรู้การที่จะท าให้เครื่องมือเสียหายจากการใช้งานไม่ถูกต้อง หรือควรรู้จัก
ระมัดระวังในการใช้งานในบางอุปกรณ์  

3. กำรเก็บรักษำเครื่องมือ เช่น ในการเก็บเครื่องมือวัดทางกลหลังจากใช้งานเสร็จแล้วควรถอด
แบตเตอรี่ออกก่อน เพราะอาจท าให้แบตเตอรี่เสื่อมสภาพและท าความเสียหายกับเครื่องมือวัดได้ 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
  -N/A-  

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 
-N/A- 

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาเครื่องมือวัดทางกล 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การปฏิบัติงานบ ารุงรักษาเครื่องมือวัดทางกล และทางไฟฟ้า 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับการปฏิบัติงานบ ารุงรักษาเครื่องมือวัดทางกล 

18.2 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาเครื่องมือช่าง 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การปฏิบัติงานบ ารุงรักษาเครื่องมือช่าง 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับการปฏิบัติงานบ ารุงรักษาเครื่องมือช่าง 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ PGS-MC02-5-001 
2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ควบคุมงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าเชิงป้องกัน  

(Preventive Maintenance: PM) และเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance: CM) 
(Power Plant Mechanical Preventive & Corrective Maintenance Control) 

3. ทบทวนครั้งที ่ 1/2567 
4. สร้ำงใหม่    ปรับปรุง        
5. ส ำหรับชื่ออำชีพ และ รหัสอำชีพ (Occupational Classification) 
   อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 5 

ISCO-08  7223 ช่างกลโรงงาน 
6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ สามารถควบคุมงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า เชิงป้องกัน 
(Preventive Maintenance: PM) และเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance: CM) ได้ โดยสามารถตรวจสอบ
งานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า จัดท าและปรับปรุงเอกสารประกอบการท างาน จัดท ารายการและ
เตรียมชิ้นส่วนอะไหล่และเครื่องมือพิเศษส าหรับงานบ ารุงรักษา วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในงานบ ารุงรักษา 
ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสนับสนุนและประเมินการทดสอบอุปกรณ์หลังการบ ารุงรักษา
อุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
7. ส ำหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 

        
8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 
  พลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
9. ชื่ออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 
  -N/A- 
10. กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

10.1 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง มาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับหม้อไอน้ าและหม้อต้มที่ใช้
ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน พ.ศ. 2549 

10.2 กฎกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก าหนดมาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับหม้อไอน้ า หม้อต้มที่ใช้
ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน และภาชนะแรงดันในโรงงาน พ.ศ. 2549 

10.3 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง อุปกรณ์ความปลอดภัยส าหรับหม้อไอน้ าและหม้อต้มที่ใช้
ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน พ.ศ. 2549 

10.4 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน เกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อไอน้ า พ.ศ. 2552 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

PGS-MC02-5-001-01  
ควบคุมการปฏิบัติงานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าเชิงป้องกัน 
(PM) 

1. ตรวจสอบงานบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (PM) ในระบบ 
CMMS 

2. จัดท าและปรับปรุงเอกสารประกอบการท างาน  
3. จัดท ารายการและเตรียมชิ้นส่วนอะไหล่และ

เครื่องมือพิเศษส าหรับงานบ ารุงรกัษาเชิงป้องกัน 
(PM) 

4. วิเคราะห์และแกไ้ขปัญหาที่ระหว่างงานบ ารุงรักษา
เชิงป้องกัน (PM) 

5. สนับสนุนและประเมินการทดสอบอุปกรณ์หลังการ
บ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (PM) 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.ข้อเขียนแบบอัตนัย 
3.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-MC02-5-001-02  
ควบคุมการปฏิบัติงานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าเชิงแก้ไข 
(CM) 

1. ตรวจสอบงานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (CM) ในระบบ 
CMMS 

2. จัดท าและปรับปรุงเอกสารประกอบการท างาน  
3. จัดท ารายการและเตรียมชิ้นส่วนอะไหล่และ

เครื่องมือพิเศษส าหรับงานบ ารุงรกัษาเชิงแก้ไข 
(CM) 

4. วิเคราะห์และแกไ้ขปัญหาระหว่างงานบ ารุงรักษา
เชิงแก้ไข (CM) 

5. สนับสนุนและประเมินการทดสอบอุปกรณ์หลังการ
บ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (CM) 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.ข้อเขียนแบบอัตนัย 
3.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

12. ทักษะและควำมรู้ก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-require Skills & Knowledge) 
-N/A- 

13. ทกัษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Require Skills and Knowledge) 
      (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 
 ทักษะในกำรท ำงำนด้ำนเทคนิค (Technical Skills) 

1. ทักษะด้านการบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
2. ทักษะการวิเคราะห์ผลและแก้ปัญหา 
3. การเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือส าหรับงานบ ารุงรักษาได้ถูกต้องเหมาะสม 
4. การบริหารจัดการ และวางแผนการท างาน (ระยะเวลา ก าลังคน อะไหล่ ฯลฯ) ส าหรับงาน

บ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
5. ทักษะการใช้งานระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 
6. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 

ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 
7. ทักษะการควบคุมงาน 
8. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
9. ทักษะการสอนงานเบื้องต้น 
10. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
11. ทักษะความเป็นผู้น า (Leadership) 
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12. ทักษะการเจรจาต่อรอง (Negotiation) 
13. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 

  (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. ความรู้ในการเลือกใช้เครื่องมือในงานบ ารุงรักษา 
2. วิธีการใช้เครื่องมือในงานบ ารุงรักษา 
3. ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการใช้เครื่องมือในงานบ ารุงรักษาระหว่างปฏิบัติงาน 
4. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการใช้งานระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS)  
5. การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการบริหารงานซ่อมบ ารุงและควบคุมอุปกรณ์คลังอะไหล่ 
6. ระบบการจัดการอะไหล่เพ่ือการซ่อมบ ารุง/การบ ารุงรักษาอะไหล่ที่เก็บรักษา 
7. ปัญหาและอุปสรรคการบ ารุงรักษาอะไหล่ในองค์กร 
8. ค าศัทพ์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide) 
(ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 

1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
5. หลักฐานการอบรมหลักสูตรความรู้ พ้ืนฐานโรงไฟฟ้า (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมินในหน่วย

สมรรถนะความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า 
(ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (Check list) 
(ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะนี้ ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ
ควบคุมงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance: PM) และเชิงแก้ไข 
(Corrective Maintenance: CM)  

(ก) ค ำแนะน ำ 
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ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องปฏิบัติการควบคุมงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าเชิงป้องกัน 
(PM) และเชิงแก้ไข (CM) โดยต้องทราบถึงหลักของการด าเนินการบ ารุงรักษาดังกล่าว 
      (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 

1. กังหันแก๊สและอุปกรณ์ประกอบ (Gas Turbine & Auxiliary) ประกอบด้วย 
- Gas Turbine System  
- Air Intake System  
- Gas Turbine Package Ventilation  
- Fuel Gas and Oil System 
- Start Motor 
- Oil System (Lube Oil, Control Oil, Seal Oil, Jacking Oil) 
- Turbine Cooling Air System 
- Purge Air System 
- Gas Turbine Exhaust System 
- Water Injection System 
- Fire Protection System for Gas Turbine 
- Compressor Blade Washing System 
- Mechanical Instruments and Tools 
- Pumps, Valves, Gear and Strainer 
- Cooling System 

2. หม้อไอน้ ำและอุปกรณ์ประกอบ (Heat Recovery Steam Generator: HRSG & Auxiliary
) ประกอบด้วย 

- HP/IP/LP Steam System 
- Drum 
- Evaporator 
- Economizer 
- Superheat / Re-heater 
- Pre-Heater / Deaerator 
- Blow down System 
- HRSG Feed Water Pump  
- Fire Protection System 
- Side Stream System   
- HRSG Exhaust Gas System 
- Pumps / Valves 
- Gears 
- Mechanical Instruments and Tools 

3. กังหันไอน้ ำและอุปกรณ์ประกอบ (Steam Turbine & Auxiliary) ประกอบด้วย 
- Steam Turbine System (HP, IP and LP) 
- Condenser 
- Oil System (Lube Oil, Control Oil, Seal Oil, Jacking Oil) 
- Condensate Water System 
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- Circulating Water System 
- Cooling Tower System 
- Vacuum Pumps  
- Water Quality Control System 
- Shaft Seal System 
- Drain System 
- Pumps 
- Valves 
- Gears 
- Strainer 
- Mechanical Instruments and Tools 
- Cooling System 

4. Balance of Plant (BOP) ประกอบด้วย 
- Raw Water 
- Service Water 
- Demineralized Water 
- Backwash Water Recovery System 
- Waste Water System 
- Compressed Air System  
- Cooling Water System  
- Closed Cooling Water System 
- Chemical Feed System 
- Fire Water System 
- Chilled Water System 
- Sampling System 

5. เอกสารประกอบการท างาน  ส าหรับงาน PM เป็นการปรับปรุง Work Instruction และ 
Inspection Sheet ก่อนน าเข้าระบบ CMMS ส่วนส าหรับงาน CM เป็นการปรับปรุงรายงาน
ก่อนน าเข้าระบบ CMMS เช่นกัน 

6. การใช้งานระบบบริหารจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) เช่น 
- การใช้งานระบบทั่วไป เช่น การตรวจสอบงาน PM, CM, การออก Work Order  
- การใช้ระบบ CMMS ในการบริหารงานบ ารุงรักษาและควบคุมคลังอะไหล่  
- การใช้ระบบ CMMS ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
  -N/A-  

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 
-N/A- 

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน ควบคุมการปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าเชิงป้องกัน (PM) 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การควบคุมการปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าเชิง
ป้องกัน 
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(2) ข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น การควบคุมการปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าเชิง
ป้องกัน 

(3) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการควบคุมการปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์
เครื่องกลโรงไฟฟ้าเชิงป้องกัน 

18.2 เครื่องมือประเมิน ควบคุมการปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าเชิงแก้ไข (CM) 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การควบคุมการปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าเชิง

แก้ไข 
(2) ข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น การควบคุมการปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าเชิง

แก้ไข 
(3) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการควบคุมการปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์

เครื่องกลโรงไฟฟ้าเชิงแก้ไข 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ PGS-MC02-5-002 
2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ควบคุมงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned 

Outage) ตามสัญญาการให้บริการงานบ ารุ งรักษา และสัญญาประกันภัย 
(Insurance Agreement) 

 ( Power Plant Mechanical Planned Outage Control in compliance with 
Maintenance Service Contract and Insurance Agreement) 

3. ทบทวนครั้งที ่ 1/2567 

4. สร้ำงใหม่    ปรับปรุง         

5. ส ำหรับชื่ออำชีพ และ รหัสอำชีพ (Occupational Classification) 
   อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 5 

ISCO-08  7223 ช่างกลโรงงาน 
6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ สามารถควบคุมงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าแบบหยุดตาม
วาระ (Planned Outage) ตามสัญญาการให้บริการงานบ ารุงรักษา และสัญญาประกันภัย สามารถตรวจสอบ
แผนงานบ ารุงรักษา วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาระหว่างงานบ ารุงรักษา พร้อมทั้งสนับสนุนและประเมินการ
ทดสอบอุปกรณ์หลังการบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ และควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามสัญญา
บ ารุงรักษา และสัญญาประกันภัยโรงไฟฟ้า ตรวจรับงานและสรุปผลงานบ ารุงรักษาภายใต้สัญญางาน
บ ารุงรักษาและการประกันภัย 
7. ส ำหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 

        
8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 
  พลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
9. ชื่ออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 
  -N/A- 
10. กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

10.1 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง มาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับหม้อไอน้ าและหม้อต้มที่ใช้
ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน พ.ศ. 2549 

10.2 กฎกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก าหนดมาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับหม้อไอน้ า หม้อต้มที่ใช้
ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน และภาชนะแรงดันในโรงงาน พ.ศ. 2549 

10.3 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง อุปกรณ์ความปลอดภัยส าหรับหม้อไอน้ าและหม้อต้มที่ใช้
ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน พ.ศ. 2549 

10.4 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน เกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อไอน้ า พ.ศ. 2552 
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11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 
สมรรถนะย่อย 

(Element of Competence) 
เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 

(Performance Criteria) 
วิธีกำรประเมิน 

(Assessment Method) 
PGS-MC02-5-002-01  
ควบคุมงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์
เครื่องกลโรงไฟฟ้าแบบหยดุตามวาระ 
(Planned Outage)  

1. ตรวจสอบแผนงานบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 
2. วิเคราะห์และแกไ้ขปัญหาระหว่างงานบ ารุงรักษา

แบบหยุดตามวาระ 
3. สนับสนุนและประเมินการทดสอบอุปกรณ์หลังการ

บ ารุงรักษาแบบหยดุตามวาระ 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.ข้อเขียนแบบอัตนัย 
3.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-MC02-5-002-02  
ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
สัญญาการให้บริการงานบ ารุงรักษา
และสญัญาประกันภัย 

1. อธิบายขอบเขตและเง่ือนไขของสญัญำบ ำรุงรักษำ 
และสญัญาประกันภัยโรงไฟฟ้าได้ 

2. ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามสัญญา
บ ารุงรักษา และสัญญาประกันภัยโรงไฟฟ้า 

3. ตรวจรับงานและสรุปผลงานบ ารุงรักษาภายใต้
สัญญางานบ ารุงรักษาและการประกันภัย 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.ข้อเขียนแบบอัตนัย 
3.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

12. ทักษะและควำมรู้หน้ำที่จ ำเป็น (Pre-require Skills & Knowledge) 
-N/A- 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Require Skills and Knowledge) 
      (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 
 ทักษะในกำรท ำงำนด้ำนเทคนิค (Technical Skills) 

1. ทักษะด้านการบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
2. ทักษะการวิเคราะห์ผลและแก้ปัญหา 
3. การเตรยีมวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือส าหรับงานบ ารุงรักษาได้ถูกต้องเหมาะสม 
4. การบริหารจัดการ และวางแผนการท างาน (ระยะเวลา ก าลังคน อะไหล่ ฯลฯ) ส าหรับงาน

บ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
5. ทักษะการใช้งานระบบบริหารจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 
6. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 

ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 
7. ทักษะการควบคุมงาน 
8. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
9. ทักษะการสอนงานเบื้องต้น 
10. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
11. ทักษะความเป็นผู้น า (Leadership) 
12. ทักษะการเจรจาต่อรอง (Negotiation) 
13. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 

  (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. ความรู้ในการเลือกใช้เครื่องมือในงานบ ารุงรักษา 
2. วิธีการใช้เครื่องมือในงานบ ารุงรักษา 
3. ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการใช้เครื่องมือในงานบ ารุงรักษาระหว่างปฏิบัติงาน 
4. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการใช้งานระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 
5. การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการบริหารงานซ่อมบ ารุงและควบคุมอุปกรณ์คลังอะไหล่ 
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6. ระบบการจัดการอะไหล่เพ่ือการซ่อมบ ารุง/การบ ารุงรักษาอะไหล่ที่เก็บรักษา 
7. ปัญหาและอุปสรรคการบ ารุงรักษาอะไหล่ในองค์กร 
8. ค าศัทพ์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide) 
(ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 

1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
5. หลักฐานการอบรมหลักสูตรความรู้ พ้ืนฐานโรงไฟฟ้า (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมินในหน่วย

สมรรถนะความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า 
(ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (Check list) 
(ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะนี้ ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ
ควบคุมงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ตามสัญญาการ
ให้บริการงานบ ารุงรักษา และสัญญาประกันภัย 

(ก) ค ำแนะน ำ 
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องปฏิบัติการควบคุมงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าแบบหยุด

ตามวาระ ตามสัญญาการให้บริการงานบ ารุงรักษา และสัญญาประกันภัย โดยต้องทราบถึงหลักของการ
ด าเนินการของงานบ ารุงรักษาดังกล่าว 
      (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 

1. กังหันแก๊สและอุปกรณ์ประกอบ (Gas Turbine & Auxiliary) ประกอบด้วย 
- Gas Turbine System  
- Air Intake System  
- Gas Turbine Package Ventilation  
- Fuel Gas and Oil System 
- Start Motor 
- Oil System (Lube Oil, Control Oil, Seal Oil, Jacking Oil) 
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- Turbine Cooling Air System 
- Purge Air System 
- Gas Turbine Exhaust System 
- Water Injection System 
- Fire Protection System for Gas Turbine 
- Compressor Blade Washing System 
- Mechanical Instruments and Tools 
- Pumps, Valves, Gear and Strainer 
- Cooling System 

2. หม้อไอน้ ำและอุปกรณ์ประกอบ (Heat Recovery Steam Generator: HRSG & Auxiliary
) ประกอบด้วย 

- HP/IP/LP Steam System 
- Drum 
- Evaporator 
- Economizer 
- Superheat / Re-heater 
- Pre-Heater / Deaerator 
- Blow down System 
- HRSG Feed Water Pump  
- Fire Protection System 
- Side Stream System   
- HRSG Exhaust Gas System 
- Pumps / Valves 
- Gears 
- Mechanical Instruments and Tools 

3. กังหันไอน้ ำและอุปกรณ์ประกอบ (Steam Turbine & Auxiliary) ประกอบด้วย 
- Steam Turbine System (HP, IP and LP) 
- Condenser 
- Oil System (Lube Oil, Control Oil, Seal Oil, Jacking Oil) 
- Condensate Water System 
- Circulating Water System 
- Cooling Tower System 
- Vacuum Pumps  
- Water Quality Control System 
- Shaft Seal System 
- Drain System 
- Pumps 
- Valves 
- Gears 
- Strainer 
- Mechanical Instruments and Tools 
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- Cooling System 
4. Balance of Plant (BOP) ประกอบด้วย 

- Raw Water 
- Service Water 
- Demineralized Water 
- Backwash Water Recovery System 
- Waste Water System 
- Compressed Air System  
- Cooling Water System  
- Closed Cooling Water System 
- Chemical Feed System 
- Fire Water System 
- Chilled Water System 

Sampling System 
5. ปรับปรุงแผนกำรบ ำรุงรักษำแบบหยุดตำมวำระให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ เช่น แผน 

Function Test เป็นต้น 
6. ประสำนงำนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้า, หน่วยงานวางแผนการ

ผลิตและบ ารุงรักษา และหน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ เป็นต้น 
7. สัญญำบ ำรุ งรักษำ  เช่น  สัญญาการให้บริการงานบ ารุ งรักษา ( Major Maintenance 

Agreement: MMA) เป็นสัญญาที่โรงไฟฟ้าท าสัญญากับหน่วยงานภายนอกในงานบ ารุงรักษา
โรงไฟฟ้าแบบตามวาระ (Planned Outage) สัญญาปฏิบัติการและบ ารุงรักษา (Operation 
and Maintenance Agreement: OMA) เป็นสัญญาที่ กฟผ. ท าสัญญากับโรงไฟฟ้าเอกชน ใน
งานเดินเครื่องและงานบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า เป็นต้น 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
  -N/A-  

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 
-N/A- 

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน ควบคุมงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned 

Outage) 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การควบคุมงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าแบบหยุดตาม

วาระ (Planned Outage) 
(2) ข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น การควบคุมงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าแบบหยุดตาม

วาระ (Planned Outage) 
(3) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการควบคุมงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกล

โรงไฟฟ้าแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) 
18.2 เครื่องมือประเมิน ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามสัญญาการให้บริการงานบ ารุงรักษาและ

ประกันภัยอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามสัญญาการให้บริการงาน

บ ารุงรักษาและประกันภัยอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
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(2) ข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น การควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามสัญญาการให้บริการงาน
บ ารุงรักษาและประกันภัยอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 

(3) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับการควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามสัญญา
การให้บริการงานบ ารุงรักษาและประกันภัยอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ PGS-MC02-5-003 
2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  จัดท าและติดตาม ข้อก าหนดและขอบเขตการด าเนินงาน (TOR) ของงานบ ารุงรักษา 

อุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
(Term of Reference (TOR) Follow-Up and Preparation) 

3. ทบทวนครั้งที ่ 1/2567 

4. สร้ำงใหม่    ปรับปรุง         

5. ส ำหรับชื่ออำชีพ และ รหัสอำชีพ (Occupational Classification) 
   อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 5 

ISCO-08  7223 ช่างกลโรงงาน 
6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ สามารถจัดท าและติดตาม ข้อก าหนดและขอบเขตการด าเนินงาน (TOR) 
ของงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า ตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน รวมทั้ง ควบคุม 
ติดตามงานบ ารุงรักษาให้เป็นไปตามข้อก าหนดและขอบเขตการด าเนินงาน (TOR) ตรวจรับงาน และจัดท า
รายงานการบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
7. ส ำหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 

        
8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 
  พลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
9. ชื่ออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 
  -N/A- 
10. กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

10.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
10.2 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง มาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับหม้อไอน้ าและหม้อต้ม

ที่ใช้ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน พ.ศ. 2549 
10.3 กฎกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก าหนดมาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับหม้อไอน้ า หม้อต้มที่

ใช้ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน และภาชนะแรงดันในโรงงาน พ.ศ. 2549 
10.4 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง อุปกรณ์ความปลอดภัยส าหรับหม้อไอน้ าและหม้อต้มที่

ใช้ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน พ.ศ. 2549 
10.5 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการท างาน เกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อไอน้ า พ.ศ. 2552 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

PGS-MC02-5-003-01  
ร่างข้อก าหนดและขอบเขตการด าเนินงาน 
(TOR) ของงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์
เครื่องกลโรงไฟฟ้า 

1. อธิบายระเบยีบการจดัซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
2. ระบุขอบเขตงานส าหรับร่างข้อก าหนดและขอบเขต

การด าเนินงาน (TOR) ของงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์
เครื่องกลโรงไฟฟ้า 

3. จัดท าข้อก าหนดและขอบเขตการด าเนินงาน
ด าเนินงาน (TOR) ของงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์
เครื่องกลโรงไฟฟ้า 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.ข้อเขียนแบบอัตนัย 
3.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-MC02-5-003-02  
ติดตามงานบ ารุงรักษาให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดและขอบเขตการด าเนินงาน 
(TOR) ของงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์
เครื่องกลโรงไฟฟ้า 

1. ควบคุมและติดตามการปฏิบตัิงานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าให้เป็นไปตามข้อก าหนด
และขอบเขตการด าเนินงาน (TOR) 

2. ตรวจรับงานและจดัท ารายงานการบ ารุงรักษา
อุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.ข้อเขียนแบบอัตนัย 
3.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

12. ทักษะและควำมรู้ก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-require Skills & Knowledge) 
12.1 ผ่านการอบรมระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Require Skills and Knowledge) 
      (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 
 ทักษะในกำรท ำงำนด้ำนเทคนิค (Technical Skills) 

1. ทักษะการจัดท าร่างข้อก าหนด 
2. ทักษะการบริหารจัดการ และวางแผนการท างาน 

  (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
2. ความรู้เกี่ยวกับงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
3. ความรู้ส าหรับเครื่องมือที่ใช้ในการบ ารุงรักษา 
4. ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการใช้เครื่องมือในการบ ารุงรักษาในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide) 
(ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 

1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
5. หลักฐานการอบรมหลักสูตรความรู้ พ้ืนฐานโรงไฟฟ้า (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมินในหน่วย

สมรรถนะความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า 
(ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
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5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 

ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ
ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (Check list) 

(ง) วิธีกำรประเมิน 
1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะนี้ ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ
จัดท าและติดตาม ข้อก าหนดและขอบเขตการด าเนินงาน (TOR) ของงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 

(ก) ค ำแนะน ำ 
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องปฏิบัติการจัดท าและติดตาม ข้อก าหนดและขอบเขตการด าเนินงาน 

(TOR) ของงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า โดยต้องทราบถึงหลักของการด าเนินการจัดท าข้อก าหนด
ดังกล่าว 
      (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 

1. ร่างข้อก าหนดและขอบเขตการด าเนินงาน (TOR) ของงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกล
โรงไฟฟ้า โดยจะมีความรู้ความเข้าใจการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน เช่น วงเงินในการจัดซื้อจัด
จ้าง ราคากลาง ความเข้าใจงานเทคนิคที่จัดจ้าง  การก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้ามายื่นซองเสนอราคา 
เป็นต้น 

2. ติดตามงานบ ารุงรักษาให้เป็นไปตามข้อก าหนดและขอบเขตการด าเนินงาน ( TOR) 
บ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า โดยการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า ให้เป็นไปตามรายละเอียดใน TOR และตรวจรับงานในรายละเอียดที่
ครบถ้วน/ถูกต้อง พร้อมทั้งจัดท ารายงานตรวจรับการจ้าง และรายงานการบ ารุงรักษาอุปกรณ์
เครื่องกลโรงไฟฟ้า  

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
  -N/A-  

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 
-N/A- 

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน ร่างข้อก าหนดและขอบเขตการด าเนินงานของงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกล

โรงไฟฟ้า 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การร่างข้อก าหนดและขอบเขตการด าเนินงานของงานบ ารุงรักษา

อุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
(2) ข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น การร่างข้อก าหนดและขอบเขตการด าเนินงานของงานบ ารุงรักษา

อุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
(3) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการร่างข้อก าหนดและขอบเขตการด าเนินงาน

ของงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
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18.2 เครื่องมือประเมิน ติดตามงานบ ารุงรักษาให้เป็นไปตามข้อก าหนดและขอบเขตการด าเนินงาน
บ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การติดตามงานบ ารุงรักษาให้เป็นไปตามข้อก าหนดและขอบเขตการ

ด าเนินงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
(2) ข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น การติดตามงานบ ารุงรักษาให้เป็นไปตามข้อก าหนดและขอบเขตการ

ด าเนินงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
(3) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการติดตามงานบ ารุงรักษาให้เป็นไปตาม

ข้อก าหนดและขอบเขตการด าเนินงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ PGS-MC02-5-004 
2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  น าเสนอแผนการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังความร้อน

ร่วม 
 (Combined Cycle Power Plant Mechanical Equipment Modification Plan 

Proposal) 
3. ทบทวนครั้งที ่ 1/2567 

4. สร้ำงใหม่    ปรับปรุง         

5. ส ำหรับชื่ออำชีพ และ รหัสอำชีพ (Occupational Classification) 
   อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 5 

ISCO-08  7223 ช่างกลโรงงาน 
6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ สามารถเสนอแผนการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าโดยการ
ประเมินสมรรถนะ สภาพ วิเคราะห์ผลกระทบหากมีการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ และด าเนินการปรับเปลี่ยน
อุปกรณ์ สรุปผลและรายงานผล จัดท าแบบและคู่มือการท างานหลังการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์  
7. ส ำหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 

        
8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 
  พลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
9. ชื่ออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 
  -N/A- 
10. กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
1.2 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง มาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับหม้อไอน้ าและหม้อต้มที่ใช้

ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน พ.ศ. 2549 
1.3 กฎกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก าหนดมาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับหม้อไอน้ า หม้อต้มที่ใช้

ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน และภาชนะแรงดันในโรงงาน พ.ศ. 2549 
1.4 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง อุปกรณ์ความปลอดภัยส าหรับหม้อไอน้ าและหม้อต้มที่ใช้

ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน พ.ศ. 2549 
1.5 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการท างาน เกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อไอน้ า พ.ศ. 2552 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

PGS-MC02-5-004-01  
เสนอแผนการปรับเปลีย่นอุปกรณ์
เครื่องกลโรงไฟฟ้า 

1. ประเมินสมรรถนะและสภาพของอุปกรณ์
เครื่องกลโรงไฟฟ้า 

2. วิเคราะหผ์ลกระทบหากมีการปรับเปลี่ยน
อุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 

3. น าเสนอการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องกล
โรงไฟฟ้า 

4. ด าเนินการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เครือ่งกล
โรงไฟฟ้า 

5. สรุปผลและรายงานผลการปรับเปลี่ยน
อุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.ข้อเขียนแบบอัตนัย 
3.การสัมภาษณ ์
 (รายละเอียดเพิม่เตมิ ข้อ 18) 

PGS-MC02-5-004-02  
จัดท าแบบและคู่มือการท างานหลงั
การปรับเปลี่ยนอุปกรณเ์ครื่องกล
โรงไฟฟ้า 

1. จัดท าร่างแบบและคู่มือการท างานของ
อุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าที่ปรับเปลี่ยน 

2. น าเสนอร่างแบบและคูม่ือการท างาน 

1.ข้อเขียนแบบปรนัย 
2.ข้อเขียนแบบอัตนัย 
3.การสัมภาษณ ์
 (รายละเอียดเพิม่เตมิ ข้อ 18) 

12. ทักษะและควำมรู้ก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-require Skills & Knowledge) 
-N/A- 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Require Skills and Knowledge) 
      (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 
 ทักษะในกำรท ำงำนด้ำนเทคนิค (Technical Skills) 

1. ทักษะด้านการบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
2. ทักษะการเขียนแบบเครื่องกล เช่น Visio, AutoCad เป็นต้น 
3. ทักษะการประเมินและวิเคราะห์ผล 
4. ทักษะการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
5. การวิเคราะห์สาเหตุ และก าหนดแนวทางป้องกัน แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากอุปกรณ์เครื่องกลต่าง ๆ  
6. ทักษะการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 

ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 
1. ทักษะการน าเสนองาน 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 

  (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
2. วิธีการใช้เครื่องมือในการบ ารุงรักษา 
3. ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการใช้เครื่องมือในการบ ารุงรักษาในการปฏิบัติงาน 
4. การจัดการและการวางแผนการบ ารุงรักษา 
5. การวางแผนการผลิตและบ ารุงรักษา 
6. ค าศัทพ์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide) 
(ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 

1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
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2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
5. หลักฐานการอบรมหลักสูตรความรู้ พ้ืนฐานโรงไฟฟ้า (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมินในหน่วย

สมรรถนะความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า 
(ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (Check list) 
(ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะนี้ ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ
เสนอแผนการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า และจัดท าแบบและคู่มือการท างานหลังการปรับเปลี่ยน
อุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 

(ก) ค ำแนะน ำ 
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องปฏิบัติการน าเสนอแผนการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า โดย

ต้องทราบถึงหลักของการด าเนินการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ดังกล่าว 
      (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 

1. น ำเสนอแผนการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า โดยการประเมินสมรรถนะและสภาพ
ของอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้า เช่น อุปกรณ์ที่ Obsolete, อุปกรณ์ที่พังเสียหายจนไม่สามารถซ่อม
ได ้

2. วิเครำะห์ผลกระทบในการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า โดยเริ่มจากการตรวจสอบคลัง
อุปกรณ์ว่ามี spare parts และหากต้องสั่งจากต่างประเทศจะต้องใช้ระยะเวลานาน หากมีการ
ปรับเปลี่ยนอุปกรณ์จะส่งผลกระทบต่อการผลิตหรือไม่ อย่างไร 

3. จัดท ำแบบและคู่มือกำรท ำงำนหลังการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า เป็นการจัดท า
ร่างแบบและคู่มือการท างานของอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าที่ได้ปรับเปลี่ยน โดยหลังจากจัดท า
ร่างแบบแล้วจะต้องน าเสนอร่างแบบและคู่มือการท างานต่อหัวหน้างานเพ่ือขอรับการอนุมัติแบบ
และคู่มือ 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
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  -N/A-  
17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 

-N/A- 
18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

18.1 เครื่องมือประเมิน เสนอแผนการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การเสนอแผนการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
(2) ข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น การเสนอแผนการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
(3) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเสนอแผนการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์

เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
18.2 เครือ่งมือประเมิน จัดท าแบบและคู่มือการท างานหลังการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น การจัดท าแบบและคู่มือการท างานหลังการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์
เครื่องกลโรงไฟฟ้า 

(2) ข้อเขียนแบบอัตนัย เช่น การจัดท าแบบและคู่มือการท างานหลังการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์
เครือ่งกลโรงไฟฟ้า 

(3) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการจัดท าแบบและคู่มือการท างานหลังการ
ปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
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แบบ Check-list หน่วยสมรรถนะพ้ืนฐำนด้ำนควำมปลอดภัย 

ชื่อ–นำมสกุล ผู้เข้ำรับกำรประเมิน 
................................................................................................................................................................................................................. 

หลักสูตรทีต่้องผ่ำน (การเทียบหลักสูตรฝึกอบรมกับหน่วยสมรรถนะที่เกี่ยวข้อง) 
หลักสูตรพื้นฐำน 
การผ่านฝึกอบรม (รายละเอียดตาม UOC) PGS-OC00-3-004 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย        
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

1. หลักสูตรตำม พรบ. ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน พ.ศ. 2554 
หลักสูตรตำม กฎกระทรวง ก ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำรจัดกำร และด ำเนินกำรดำ้นควำม
ปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเกี่ยวกับกำรป้องกันและระงับ
อัคคีภัย พ.ศ. 2555 
 การป้องกันและระงับอัคคีภัย การใช้อุปกรณ์ต่างๆ ในการดับเพลิง การปฐมพยาบาล และ
การช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน  
 ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
 การดับเพลิงขั้นต้น 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
........................................................................................................................... ............................ 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
............................................................................................... ........................................................ 

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 

พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

2. หลักสูตรกำรฝึกอบรมด้ำนควำมปลอดภัยตำมที่กฎหมำยก ำหนด  
 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2549 
เช่น วิธีการใช้และการบ ารุงรักษาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลส าหรับลูกจ้าง 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................ ....................................... 
............................................................................................................................. .......................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
............................................................................................................................. .......................... 

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

3. หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 
 วิธีการใช้และการบ ารุงรักษา อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย ส่วนบุคคลส าหรับลูกจ้าง 
 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการอนุรักษ์การได้ยิน ความส าคัญของการทดสอบ
สมรรถภาพการได้ยินอันตรายของเสียงดัง การควบคุมป้องกัน และการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
.......................................................................................................................................................  
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
............................................................................................................................. ..........................  

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 5 
หน้า 91/102 

หลักสูตรก่อนกำรปฏิบัติงำนในพื้นที่ 
การผ่านฝึกอบรม (รายละเอียดตาม UOC) PGS-OC00-3-005 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

1. กำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้ำ 
 หลักสูตรที่เกี่ยวกับ การท างานเกี่ยวกับไฟฟ้า เช่น “กฎกระทรวง ก ำหนดมำตรฐำนในกำร
บริหำร จัดกำร และด ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำนเกี่ยวกับไฟฟ้ำ พ.ศ. ๒๕๕๘” 
 หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ “ความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับไฟฟ้า”  

1) ชื่อหลักสูตร ............................................................................................... .................... 

         หน่วยงำนที่อบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

2) ชื่อหลักสูตร ............................................................................................... .................... 

         หน่วยงำนที่อบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................ ....................... 
............................................................................................................................. .......................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
............................................................................................................................. .......................... 

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

2. กำรปฏิบัติงำนในที่อับอำกำศ 
 หลักสูตรที่เกี่ยวกับ การท างานในที่อับอากาศ เช่น “กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการ
บริหารและการจัดการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ในที่อับอากาศ พ.ศ. ๒๕47” หรือ “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงงาน เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และหลักสูตรการฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศ 
พ.ศ. 2549” 
เช่น หลักสูตร ผู้อนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ และผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
............................................................................................................................. .......................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)...............................................................................................  
............................................................................................................................. .......................... 

ที่อบรม............. 
 
 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

3. กำรปฏิบัติงำนบนที่สูง 
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ ความปลอดภัยในการท างานบนที่สูง  
 หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ “ความปลอดภัยในการท างานบนที่สูง”  

1) ชื่อหลักสูตร ................................................................................................................... 

         หน่วยงำนที่อบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

2) ชื่อหลักสูตร ................................................................................................................... 

         หน่วยงำนที่อบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
............................................................................................................................. .......................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)...............................................................................................  
............................................................................................................................. ..........................  

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 5 
หน้า 92/102 

4. กำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับประกำยไฟ 
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับประกายไฟ เช่น 

- หลักสูตรความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับประกายไฟ/ความร้อน (Hot Work) 
- หลักสูตรในการปฎิบัติงานที่ก่อให้เกิดประกายไฟ 
- หลักสูตรผู้เฝ้าระวังไฟ (Fire Watch Man) 
- การป้องกันควบคุมอุบัติเหตุงานความร้อนประกายไฟ 
- หลักสูตรที่เกี่ยวกับกิจกรรมงานที่ท าให้เกิดประกายไฟและความเสี่ยงในการเกิดอัคคีภัย 

 หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ “การปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับประกายไฟ”  
1) ชื่อหลักสูตร ...................................................................................................................  

         หน่วยงำนที่อบรม....................................................................... ........ปีท่ีอบรม.............. 

2) ชื่อหลักสูตร ...................................................................................................................  

         หน่วยงำนที่อบรม....................................................................... ........ปีท่ีอบรม.............. 

 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
............................................................................................ ........................................................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
................................................................ ....................................................................................... 

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

5. กำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรแผ่รังสี 
 หลักสูตรที่เกี่ยวกับ อันตรายและวิธีการป้องกันอันตรายจากรังสีก่อนเข้ารับหน้าที่ ส าหรับ
ลูกจ้างที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสี (**อบรมก่อนเริ่มปฏิบัติงาน) 

- “กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับรังสีชนิดก่อไอออน พ.ศ. 
2547” 

- “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการอบรม
ความปลอดภัย ในการท างานในการป้องกันอันตรายจากรังสี” 
เช่น 1) หลักสูตรการป้องกันอันตรายทางรังสืของผู้รับผิดชอบด าเนินการทางด้าน
เทคนิคในเรื่องรังสี 

3) อันตรายและวิธีการป้องกันอันตรายจากรังสีก่อนเข้ารับหน้าที่ส าหรับลูกจ้างท่ี
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสี 

4) การเตรียมความพร้อมและระงับเหตุฉุกเฉินทางรังสีและอัคคีภัย ศูนย์จัดการกาก
กัมมันตรังสี สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
............................................................................................................................. .......................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
............................................................................................................................. .......................... 

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 5 
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6. กำรปฏิบัติงำนใต้น้ ำ (ประดำน้ ำ) 
หลักสูตรอตาม “กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและการจัดการดา้น
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 
2551” 
 การฝึกอบรมเกี่ยวกับการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินกรณีเกิดภัยจากธรรมชาติ ส าหรับงานก่อสร้าง
ในน้ า 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
.......................................................................................................................................................   
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
........................................................................................................................................ ...............  

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

7. กำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับแก๊สและสเคมีที่ใช้ในโรงไฟฟ้ำ 
 หลักสูตรที่เกี่ยวกับการควบคุมและระงับเหตุอันตรายกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย 
 วิธีแก้ไขปัญหาเมื่อเกิดเหตุฉูกเฉินขณะขนถ่าย เคลื่อนย้าย หรือขนส่งสารเคมีอันตราย 
หลักสูตรที่กฏหมำยก ำหนด 
 “กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับสารเคมี พ.ศ. 2556” 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
................................................................................................................................................ ....... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)....................................................................................... ........ 
............................................................................................................................. .......................... 
 วิธีการแก้ไขปัญหาเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินขณะขนถ่าย เคลื่อนย้าย หรือขนส่งสารเคมีอันตราย 

- “กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
ในการท างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556” 

 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร).......................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. .......................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร).............................................................. ................................. 
............................................................................................................................. .......................... 
 
 
 
 
 
 
 

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 5 
หน้า 94/102 

8. กำรปฏิบัติงำนกับเครื่องจักรในโรงไฟฟ้ำ 
 หลักสูตรที่เกี่ยวกับ การท างานเกี่ยวกับเครื่องปั๊มโลหะ เครื่องเชื่อมไฟฟ้า เครื่องเชื่อมก๊าซ 
รถยก หรือเครื่องจักรที่อาจก่อให้เกิดอันตรายได้โดยสภาพ “กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานใน
การบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน  า พ.ศ. 2552” (**ส าหรับผู้ท างานกับเครื่องจักร) 
 หลักสูตรที่เกี่ยวกับ ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือ ผู้
ควบคุมการใช้ปั้นจั่น “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติหน้าที่ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ให้สัญญาณ 
แก่ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือผู้ควบคุมการใช้ปั้นจั่น และการอบรมทบทวนการ
ท างานเกี่ยวกับปั้นจั่น พ.ศ. 2554” (**ส าหรับผู้ท างานบังคับปั้นจั่น) 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
............................................................................................... ........................................................ 

ปีที่อบรม............. 
 
**อาจมีการอบรม
เพ่ือทบทวนการ
ท างานทุก 2 ปี 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

9. กำรปฏิบัติงำนตำมหลักกำรยศำสตร์ (ergonomics)  
 หลักสูตรการยศาสตร์และการปรับปรุงสภาพการท างาน (Ergonomics) 
หลักสูตรการยศาสตร์เพ่ือความปลอดภัยในการท างาน 
 การยศาสตร์กับการปฏิบัติงานเพ่ือควมปลอดภัย (Ergonomics for Work Safety) 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)......................................................................... ...................... 
............................................................................................................................. .......................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
............................................................................................................................. .......................... 

ปีที่อบรม............. 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

10. กำรตอบสนองสภำวะฉุกเฉิน (Emergency Response) 
 แผนฉุกเฉิน (แผนโต้ตอบภาวะฉุกเฉิน) Emergency Plan, Emergency Response Plan 
 การป้องกันเตรียมความพร้อม และตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)............................................................................................... 
............................................................................................................................. .......................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)...............................................................................................  
............................................................................................................................. .......................... 

ปีทีอ่บรม............. 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

11. กำรระงับอัคคีภัยและกำรปฐมพยำบำล 
 การป้องกันและระงับอัคคีภัย การใช้อุปกรณ์ต่างๆ ในการดับเพลิง การปฐมพยาบาล และ
การช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน 

- “กฎกระทรวง ก ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำร จัดกำร และด ำเนินกำรด้ำนควำม
ปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเกี่ยวกับกำรป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555” 

 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
.......................................................................................................................................... ............. 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)................................................................................. .............. 
............................................................................................................................. .......................... 

ปีที่อบรม............. 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม ระดับ 5 
หน้า 95/102 

ข้อคิดเหน็/ข้อมูลเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ลงชื่อ......................................................................................ต าแหน่ง…………………………………………………………………. 

(วันที่…….…………………………………………………) 
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