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ค ำน ำ 
 
คู่มือส าหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเล่มนี้ ใช้ส าหรับผู้ขอรับ         

การประเมิน เป็นเอกสารที่อธิบายถึงกระบวนการ วิธีการ และขั้นตอน ส าหรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ  
สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์
เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 6 ประกอบด้วย ค าแนะน าท่ัวไปส าหรับผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ขอบเขตการรับรอง คุณสมบัติผู้เข้ารับการประเมิน แผนการประเมิน รายละเอียด
ของหน่วยสมรรถนะ และแบบยื่นค าขอเข้ารับการทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ   

 
คณะผู้จัดท า 
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กรอบกำรรับรองคุณวุฒิวิชำชีพ 
สำขำวิชำชีพพลังงำนและพลังงำนทดแทน สำขำงำนระบบผลิตไฟฟ้ำ 

อำชีพผู้ปฏิบัติงำนบ ำรุงรักษำอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้ำพลังควำมร้อน ระดับ 6 
 

 

ค ำแนะน ำทั่วไปส ำหรับผู้เข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ  
ในการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความมั่นใจในตนเอง ว่ามีความรู้ความสามารถ

และประสบการณ์ในการท างาน ที่สอดคล้องกับข้อก าหนดของมาตรฐานอาชีพที่จะขอรับการประเมิน        
และผู้เข้ารับการประเมินจะต้องแสดงความจ านงในการขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพของตนเอง โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา โดยการเข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ มีกระบวนการดังต่อไปนี้ 

1. ผู้เข้ารับการประเมินแสดงความจ านงในการขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ แสดงความจ านง
ขอรับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพ และระดับชั้น 
ที่ประสงค์จะขอรับการประเมิน โดยจะต้องกรอกแบบยื่นค าขอรับการทดสอบสมรรถนะบุคคล  
ตามมาตรฐานอาชีพ ระบุข้อมูลประวัติของผู้เข้ารับการประเมิน และยื่นเอกสารประกอบการยื่น    
ค าขอรับการทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพตามที่ก าหนดในแบบค าขอผ่าน
ช่องทางดังต่อไปนี้ 
 ยื่นด้วยตนเองท่ี องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลฯ 
 สมัครผ่านเว็บไซต์ของสถาบันที่ http:/ewe.go.th 

เลือกรายการ “ส ำหรับบุคคลทั่วไป/รับรองสมรรถนะบุคคล” 

2. ผู้ประเมินจัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับกรอบการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ แผนการประเมิน ข้อแนะน า   
ในการประเมินภาคความรู้ และภาคปฏิบัติ เอกสารบันทึกหลักฐานต่าง ๆ และร่วมวางแผนการ
ประเมินร่วมกับผู้รับการประเมิน 

3. ผู้เข้ารับการประเมินกรอกเอกสารลงในแบบยื่นค าขอฯ  

4. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบหลักฐาน และ/หรือประสบการณ์ของผู้เข้ารับการประเมิน ในกรณีที่ยังไม่ผ่าน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ผู้เข้ารับการประเมินกลับไปทบทวนหลักฐาน/ประสบการณ์ใหม่ และในกรณี
ที่ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด ให้นัดหมายผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือทดสอบภาคความรู้ และภาคปฏิบั ติ
ในขั้นตอนต่อไป 

5. ผู้เข้ารับการประเมินเข้าท าการทดสอบความรู้ ตามวัน และเวลาที่ก าหนด โดยสอบปากเปล่าจาก
การสัมภาษณ์ และ/หรือสอบข้อเขียน เพ่ือประเมินความรู้ จากนั้นผู้ประเมินจะท าการประเมิน
สมรรถนะของท่านว่าผ่านหรือไม่ ภายใน 1 วัน ถ้าไม่ผ่านการประเมิน ผู้ประเมินจะแจ้งจุดอ่อน และ
ข้อบกพร่องของท่านให้ทราบ เป็นลายลักษณ์อักษร ท่านสามารถกลับไปศึกษาความรู้เพ่ิมเติม และ
กลับมาทดสอบใหม่ตามวันและเวลาที่ก าหนด 
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ผู้ เข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ จะต้องท าความเข้าใจกรอบการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ           
อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 6 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

คุณลักษณะของผลกำรเรียนรู้ (Characteristic of Outcome) 
บุคคลที่มีคุณลักษณะของผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ในอาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกล

โรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 6 สามารถก ากับและสนับสนุนงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าเชิง
ป้องกัน (Preventive Maintenance: PM) เชิงแก้ไข (Corrective Maintenance: CM) และแบบหยุดตาม
วาระ (Plannned Outage) ให้เป็นไปตามสัญญาการให้บริการงานบ ารุงรักษาและสัญญาประกันภัย 
ด าเนินการตรวจสอบและก ากับงานให้เป็นไปตามข้อก าหนดและขอบเขตการด าเนินงาน (TOR) ก ากับดูแลงาน
ด้านชิ้นส่วนอะไหล่และเครื่องมือพิเศษ  (Spare part and Special Tool) ในงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกล
โรงไฟฟ้า รวมถึงก ากับดูแลการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า พร้อมทั้งประกาศใช้แบบและคู่มือการ
ท างานหลังการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ โดยเป็นบุคคลที่มีสมรรถนะในการบริหารจัดการ แก้ไขปัญหาในบริบทที่มี
ความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยใช้องค์ความรู้หรือนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาระบบงาน ให้
ค าปรึกษาด้วยประสบการณ์หรือสาขางานที่มีความช านาญ 

กำรเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชำชีพ (Qualification Pathways) 
ผู้เข้าสู่คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพ

ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าความร้อน ระดับ 6 ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
1. มีอายุไม่ต่ ากว่า 25 ปีบริบูรณ์ 
2. เป็นผู้ผ่านการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบ

ผลิตไฟฟ้า อำชีพผู้ปฏิบัติงำนบ ำรุงรักษำอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้ำพลังควำมร้อน ระดับ 5 และ
มีประสบการณ์การท างานในระดับ 5 ไม่น้อยกว่า 4 ปี  

หรือ  
3. มีประสบการณ์หรือก าลังปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าชนิดอ่ืน ๆ หรืออุตสาหกรรมอ่ืน ๆ ในอาชีพที่

เกีย่วข้องกับงำนบ ำรุงรักษำอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้ำ หรืองำนวำงแผนกำรผลิตและบ ำรุงรักษำ 
หรืองำนเดินเครื่องโรงไฟฟ้ำ ไม่น้อยกว่า 6 ปี และมีแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) จากสถาน
ประกอบการเพ่ือยืนยันในรายละเอียดความรู้และทักษะที่ตรงกับหน่วยสมรรถนะ 

ควำมเกี่ยวเนื่องคุณสมบัติ กับกำรประเมิน 

1. ผู้ที่มคีุณสมบัติตาม ข้อ 2. ต้องเข้ารับการประเมินหน่วยสมรรถนะระดับ 6 ทั้งหมด 
2. ผู้ที่มคีุณสมบัติตาม ข้อ 3. ต้องเข้ารับการประเมินหน่วยสมรรถนะระดับ 6 ทั้งหมด และพิจารณาให้

ผ่านการประเมินโดยการสัมภาษณ์เพ่ือวัดความรู้และทักษะตามแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ที่
น ามายื่นในวันที่เข้ารับการประเมิน 

กลุ่มบุคคลในอำชีพ (Target Group) 
 ที่ท างานในกลุ่มสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 5 ผู้ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าชนิดอ่ืน ๆ 
หรืออุตสาหกรรมอ่ืน ๆ ในอาชีพที่เก่ียวข้องกับงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า หรืองานวางแผนการ
ผลิตและบ ารุงรักษา หรืองานเดินเครื่องโรงไฟฟ้า 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 หน่วยสมรรถนะพื้นฐำน (Common Unit) 

PGS- OC00-3-001 ศึกษาหลักการพื้นฐานของระบบก าลังไฟฟ้า 
PGS- OC00-3-002 ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้า 
PGS- OC00-3-003 ศึกษาหลักการบ ารุงรักษา 
PGS- OC00-3-004 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
PGS- OC00-3-005 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
PGS- OC00-6-001 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
PGS- OC00-6-002 ประยุกต์การท างานตามหลักการมาตรฐานสากล 

 หน่วยสมรรถนะทำงด้ำนเทคนิค (Technical Unit) 
PGS-MC03-6-001 ก ากับและสนับสนุนงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลัง

ความร้อน 
PGS-MC03-6-002 ก ากับดูแลการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
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แผนกำรประเมินสมรรถนะ 
อำชีพผู้ปฏิบัติงำนบ ำรุงรักษำอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้ำพลังควำมร้อน ระดับ 6  

(กำรประเมินเข้ำตรงระดับ) 

รำยละเอียดกำรประเมิน 
เวลำ 
(นำที) 

จ ำนวน เกณฑ์กำรผ่ำน 
คะแนน/ 

หน่วยสมรรถนะที่ผ่ำน 
1.แฟ้มสะสมผลงำน 
PGS-OC00-6-001 
PGS-OC00-6-002 
PGS-MC03-6-001 
PGS-MC03-6-002 

30 100 คะแนน 70% ของคะแนน 70 คะแนน 

2.ข้อสอบสมัภำษณ์  
PGS-OC00-3-001 
PGS-OC00-3-002 
PGS-OC00-3-003 
PGS-OC00-3-004 
PGS-OC00-3-005 
PGS-OC00-6-001 
PGS-OC00-6-002 
PGS-MC03-6-001 
PGS-MC03-6-002 

 60 9 หน่วย
สมรรถนะ 

ตามเกณฑ์การ
ผ่านของแต่ละ

หน่วยสมรรถนะ 
 

ผ่านทุกหน่วยสมรรถนะ 
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แผนกำรประเมินสมรรถนะ 
อำชีพผู้ปฏิบัติงำนบ ำรุงรักษำอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้ำพลังควำมร้อน ระดับ 6  

(กำรประเมินเลื่อนระดับ) 

รำยละเอียดกำรประเมิน 
เวลำ 
(นำที) 

จ ำนวน เกณฑ์กำรผ่ำน 
คะแนน/ 

หน่วยสมรรถนะที่ผ่ำน 
1.แฟ้มสะสมผลงำน 
PGS-OC00-6-001 
PGS-OC00-6-002 
PGS-MC03-6-001 
PGS-MC03-6-002 

30 100 คะแนน 70% ของคะแนน 70 คะแนน 

2.ข้อสอบสมัภำษณ์  
PGS-OC00-6-001 
PGS-OC00-6-002 
PGS-MC03-6-001 
PGS-MC03-6-002 

60 4 หน่วย
สมรรถนะ 

ตามเกณฑ์การ
ผ่านของแต่ละ

หน่วยสมรรถนะ 
 

ผ่านทุกหน่วยสมรรถนะ 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  PGS-OC00-3-001 

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบก าลังไฟฟ้า (Study the Fundamental of Electrical 
Power System) 

3. ทบทวนครั้งที่  1/2567 

4. สร้ำงใหม่                      ปรับปรุง    

5. ส ำหรับชื่ออำชีพและรหัสอำชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า ระดับ 3 
ISCO-08  3131 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิคคุมเครื่องกังหันผลิตไฟฟ้า (Board Operator) 
  3131 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิคคุมเครื่องจ่ายกระแสไฟฟ้า (Board Operator) 

6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้จะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการพ้ืนฐานของระบบผลิตก าลังไฟฟ้า  
โดยจะสามารถอธิบายสถานการณ์ไฟฟ้าของประเทศไทย ลักษณะและหลักการเบื้องตนของโรงไฟฟาแต่ละ
ประเภท ความหมายและลักษณะของภาระการใช้ไฟฟ้าได้ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการพ้ืนฐานของ
ระบบสายส่งก าลังไฟฟ้าและระบบจ าหน่ายไฟฟ้า โดยสามารถอธิบายโครงสร้างระบบสายส่งก าลังไฟฟ้า 
ลักษณะของวงจรและหลักการท างานของส่วนประกอบในระบบสงก าลังไฟฟาแต่ละแบบ 

7. ส ำหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 

9. ช่ืออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 

     อาชีพที่อยู่ในสาขางานระบบผลิตไฟฟ้าทั้งหมด 

10. ข้อก ำหนดหรือกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

 -N/A-   
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน(Assessment 
Method) 

PGS-OC00-3-001-01 ศึกษา
หลักการพื้นฐานของระบบผลิต
ก ำลังไฟฟ้ำ (Power Generation 
System) 
 

1. อธิบายสถานการณ์ไฟฟ้าของประเทศไทยได ้
2. อธิบายลักษณะและหลักการเบื้องตนของโรงไฟฟา 

แต่ละประเภทได 
3. อธิบายความหมายและลักษณะของภาระการใช้

ไฟฟ้าได ้

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน(Assessment 
Method) 

PGS-OC00-3-001-02 
ศึกษาหลักการพื้นฐานของระบบสำย
ส่งก ำลังไฟฟ้ำ (Transmission 
System) 

1. อธิบายโครงสร้างระบบสายส่งก าลงัไฟฟ้า 
(Transmission System) 

2. อธิบายหลักการท างานส่วนประกอบต่างๆ ของ
ระบบสายส่งก าลังไฟฟ้า (Transmission System) 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
 

PGS-OC00-3-001-03 
ศึกษาหลักการพื้นฐานของระบบ
จ ำหน่ำยไฟฟ้ำ (Distribution 
System)  

1. อธิบายโครงสร้างระบบจ าหน่ายไฟฟ้า 
(Distribution System) 

2. อธิบายหลักการท างานส่วนประกอบต่างๆ ของ
ระบบจ าหนา่ยไฟฟ้า (Distribution System) 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
 

12. ทักษะและควำมรู้ก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
--N/A-- 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 
1. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
3. ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน   
4. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
5. ทักษะการน าเสนอผลงาน 

(ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับระบบผลิตก าลังไฟฟ้า (Power Generation System) 
2. ความรู้เกี่ยวกับระบบสายส่งก าลังไฟฟ้า (Transmission System) 
3. ความรู้เกี่ยวกับระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (Distribution System) 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide)  
หลักฐานที่ต้องการในหน่วยสมรรถนะนี้จะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิบัติ งาน (Performance Criteria) รวมทั้ งทักษะและความรู้ที่ต้องการ ( Required Skills and 
Knowledge) ซึ่งหลักฐานที่ต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั้นได้ โดย
เจ้าหน้าที่สอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั้นๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะนั้นได้ 

 (ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
 (ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
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3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (Check list) 
  (ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) ค ำแนะน ำ  
--N/A-- 

     (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 
1. ระบบผลิตก ำลังไฟฟ้ำ (Power Generation System)  
 - สถำนกำรณ์ไฟฟ้ำของประเทศไทย ประกอบด้วย ก าลังผลิตไฟฟ้า ปริมาณการใช้พลังงาน
ไฟฟ้า และการใช้เชื้อเพลิงผลิตไฟฟ้า  
 - ลักษณะและหลักกำรเบื้องตน ของโรงไฟฟาแต่ละประเภทตางๆ ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังน้ า 
(Hydropower Plant) โรงไฟฟ้าพลังความร้อน (Thermal Power Plant) โรงไฟฟ้ากังหันก๊าซ      
(Gas Turbine Power Plant) โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม (Combined Cycle Power Plant) 
โรงไฟฟ้าดี เซล (Diesel Power Plant) โรงไฟฟ้าพลังงานนิวเคลี ยร์  (Nuclear Power Plant) 
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Power Plant) โรงไฟฟ้าพลังงานลม (Wind Power Plant) 
โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ (Geothermal Power Plant) โรงไฟฟ้าขยะ (Incinery Power 
Plant) โรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ (Biogas Power Plant) และโรงไฟฟ้าชีวมวล (  Biomass Power Plant) 
 - ควำมหมำยและลักษณะของภำระกำรใช้ไฟฟ้ำ รวมถึงประเภทผู้ใช้ไฟฟ้า การใช้ไฟฟ้า วิธีการ
คาดคะเนความต้องการใช้ไฟฟ้า การพยากรณ์ความต้องการใช้ไฟฟ้า และวิเคราะห์ลักษณะการใช้
ไฟฟ้า 
2. ระบบสำยส่งก ำลังไฟฟ้ำ (Transmission System)  
 - ควำมส ำคัญของส่วนประกอบหลัก ได้แก่ สถานีไฟฟ้าย่อยแปลงแรงดันสูงหรือลานไกไฟฟ้า 
(Step-up Substation or Switchyard) สายส่งก าลังไฟฟ้า (Transmission line) สถานีไฟฟ้าย่อย
ต้นทาง (Primary Substation or Bulk Power Substation) และสายส่งก าลังไฟฟ้าย่อย (Sub 
transmission line) 
 - ระดับแรงดันไฟฟ้ำที่ส่งผ่ำนสำยส่งไฟฟ้ำ ได้แก่ 69 กิโลโวลต์ 115 กิโลโวลต์ 132 กิโลโวลต์
230 กิโลโวลต์ 300 กิโลโวลต์ และ 500 กิโลโวลต์ และในอนาคต หากมีความต้องการพลังงานไฟฟ้า
มากขึ้นและต้องส่งพลังงานไฟฟ้าในระยะไกลมากขึ้น อาจจะมีระดับแรงดันไฟฟ้าที่มากกว่า 500 กิโล
โวลต์ 
3. ระบบจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ (Distribution System) 
 - ควำมส ำคัญของส่วนประกอบหลัก  ได้แก่  สถานี ไฟฟ้าย่อยจ าหน่าย ( Secondary 
Substation) สายจ าหน่ายแรงสูง (Primary Distribution Line or High Tension Feeder) หม้อ
แปลงจ าหน่าย (Distribution Transformer) และสายจ าหน่ายแรงต่ า (Secondary Distribution 
Line or Low Tension Feeder) 
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 - ระดับแรงดันไฟฟ้ำในระบบจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ  
 ส าหรับการไฟฟ้านครหลวง ได้แก่  240 โวลต์ 416 โวลต์ 416/240 โวลต 12 กิโลโวลต์ และ     
24 กิโลโวลต์ 
 ส าหรับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ได้แก่ 230 โวลต์ 230/460 โวลต์ 400/230 โวลต์ 22 กิโลโวลต์ 
และ 33 กิโลโวลต์ 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
--N/A-- 

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 
--N/A-- 

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบผลิตก าลังไฟฟ้า (Power Generation 

System) 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับระบบผลิตก าลังไฟฟ้า (Power 

Generation System) 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับระบบผลิตก าลังไฟฟ้า (Power 

Generation System) 
 18.2 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบสายส่งก าลังไฟฟ้า (Transmission System) 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับระบบสายส่งก าลังไฟฟ้า (Transmission 
System) 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับระบบสายส่งก าลังไฟฟ้า 
(Transmission System) 

 18.3 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (Distribution System) 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับระบบจ าหน่ายไฟฟ้า (Distribution 

System) 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับระบบจ าหน่ายไฟฟ้า 

(Distribution System) 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  PGS-OC00-3-002   

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้า (Study the Principle of Power Plant) 

3. ทบทวนครั้งที่  1/2567 

4. สร้ำงใหม่                     ปรับปรุง  

5. ส ำหรับชื่ออำชีพและรหัสอำชีพ (Occupational Classification) 

 อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า ระดับคุณวุฒิ 3 
ISCO-08  3131 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิคคุมเครื่องกังหันผลิตไฟฟ้า (Board Operator) 
  3131 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิคคุมเครื่องจ่ายกระแสไฟฟ้า (Board Operator) 

6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ จะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการท างานของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า
ส่วนประกอบ ขั้นตอนการท างานของโรงไฟฟ้าแต่ละประเภท ประกอบด้วย โรงไฟฟ้าพลังน้ า  โรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อน โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม โรงไฟฟ้าดีเซล และโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 

7. ส ำหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 

9. ช่ืออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 

     อาชีพที่อยู่ในสาขางานระบบผลิตไฟฟ้าทั้งหมด 

10. ข้อก ำหนดหรือกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

 --N/A-- 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน(Assessment 
Method) 

PGS-OC00-3-002-01 
ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลัง
น  า 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณข์องโรงไฟฟ้าพลัง
น้ า 

2. อธิบายขั้นตอนการท างานของโรงไฟฟ้าพลังน้ า 
3. อธิบายหลักการท างานของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า

พลังน้ า 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน(Assessment 
Method) 

PGS-OC00-3-002-02 
ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อน 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณข์องโรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อน 

2. อธิบายหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
3. อธิบายหลักการท างานของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า

พลังความร้อน 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

 
 

PGS-OC00-3-002-03 
ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อนร่วม 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณข์องโรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อนร่วม 

2. อธิบายหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
3. อธิบายหลักการท างานของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า

พลังความร้อนร่วม 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
 

PGS-OC00-3-002-04 
ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้า
ดีเซล 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณข์องโรงไฟฟ้า
ดีเซล 

2. อธิบายหลักการท างานโรงไฟฟ้าดเีซล 
3. อธิบายหลักการท างานของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า

ดีเซล 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
 

PGS-OC00-3-002-05 
ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้า
พลังงานทดแทน 

1. อธิบายส่วนประกอบและอุปกรณข์องโรงไฟฟ้า
พลังงานทดแทน 

2. อธิบายหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 
3. อธิบายหลักการท างานของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า

พลังงานทดแทน 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
 

12. ควำมรู้และทักษะก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
--N/A-- 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 
1. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
3. ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน   
4. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
5. ทักษะการน าเสนอผลงาน 

(ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังน้ า 
2. ความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
3. ความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้ากังหันก๊าซ 
4. ความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 
5. ความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าดีเซล 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide)  
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หลักฐานที่ต้องการในหน่วยสมรรถนะนี้จะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์
การปฏิบัติ งาน (Performance Criteria) รวมทั้ งทักษะและความรู้ที่ต้องการ ( Required Skills and 
Knowledge) ซึ่งหลักฐานที่ต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั้นได้ โดย
เจ้าหน้าที่สอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั้นๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะนั้นได้ 

 (ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
 (ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

  (ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (Check list) 
  (ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) ค ำแนะน ำ  
--N/A-- 

     (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 
1. หลักกำรท ำงำนโรงไฟฟ้ำพลังน้ ำ โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชนิดของเขื่อน ชนิดของ

โรงไฟฟ้าพลังน้ า ส่วนประกอบและอุปกรณ์ไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังน้ า ขั้นตอนการท างานของโรงไฟฟ้าพลังน้ า 
ชนิดและท างานของกังหันน้ า หัวน้ า และหัวฉีดน้ า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์ต่างๆ ของอุปกรณ์ใน
โรงไฟฟ้าพลังน้ า 

2. หลักกำรท ำงำนโรงไฟฟ้ำพลังควำมร้อน โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการท างาน
ของโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังความร้อนกังหันไอน้ า โรงไฟฟ้าพลังความร้อนกังหันก๊าซ 
ประกอบด้วย วัฏจักรการท างานของโรงไฟฟ้า ลักษณะของโรงไฟฟ้า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์ต่างๆ 
ของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า   

3. หลักกำรท ำงำนโรงไฟฟ้ำพลังควำมร้อนร่วม โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการ
ท างานของโรงไฟฟ้าความร้อนร่วมทั้ ง แบบ Multi Shaft Combined Cycle และแบบ Single Shaft 
Combined Cycle  โครงสร้างของโรงไฟฟ้าความร้อนร่วม หน่วยผลิตไฟฟ้ากังหันก๊าซ ประกอบด้วย กังหัน
ก๊าซและเครื่องก าเนิดไฟฟ้า หน่วยผลิตไฟฟ้ากังหันไอน้ า ประกอบด้วย หม้อไอน้ า (Heat Recovery Steam 
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Generator: HRSG) กังหันไอน้ า และเครื่องก าเนิดไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์
ต่างๆ ของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 

4. หลักกำรท ำงำนโรงไฟฟ้ำดีเซล โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการท างานของ
โรงไฟฟ้าดีเซล ส่วนประกอบและหลักการท างานของเครื่องยนต์ดีเซลทั้ง 4 จังหวะ และ 2 จังหวะ เครื่อง
ก าเนิดไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า รวมถึงไดอะแกรมและสัญลักษณ์ต่างๆ ของอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้าดีเซล 

5. หลักกำรท ำงำนโรงไฟฟ้ำพลังงำนทดแทน โดยจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการท างาน
ของโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ โรงไฟฟ้าพลังงานลม โรงไฟฟ้าพลังงาน
ความร้อนใต้พิภพ เป็นต้น 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 

-N/A- 
17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 

-N/A- 
18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

 18.1 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังน้ า 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังน้ า 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเก่ียวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังน้ า 

 18.2 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลัง

ความร้อน 
 18.3 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังความร้อน
ร่วม 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อนร่วม 

 18.4 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้าดีเซล 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าดีเซล 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเก่ียวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าดีเซล 

 18.5 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับหลักการท างานโรงไฟฟ้า

พลังงานทดแทน 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  PGS-OC00-3-003   
2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ศึกษาหลักการบ ารุงรักษา (Study the Principle of Maintenance) 
3. ทบทวนครั้งที่  1/2567 
4. สร้ำงใหม่                     ปรับปรุง  

5. ส ำหรับชื่ออำชีพและรหัสอำชีพ (Occupational Classification) 

 อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า ระดับคุณวุฒิ 3 
ISCO-08  3131 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิคคุมเครื่องกังหันผลิตไฟฟ้า (Board Operator) 
  3131 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิคคุมเครื่องจ่ายกระแสไฟฟ้า (Board Operator) 

6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ จะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการบ ารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์
การผลิต รูปแบบงานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ เช่น  การบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive 
Maintenance) การบ ารุงรักษาหลังเกิดเหตุขัดข้อง (Breakdown Maintenance) การบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข 
(Corrective Maintenance) การบ ารุงรักษาทวีผล (Productive Maintenance) การบ ารุงรักษาทวีผลรวม 
(Total Productive Maintenance) และการป้องกันเพ่ือการบ ารุงรักษา (Maintenance Prevention) และ
หลักการใช้งานคอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบ ารุง (CMMS) 

7. ส ำหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 

9. ช่ืออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 

     อาชีพที่อยู่ในสาขางานระบบผลิตไฟฟ้าทั้งหมด 

10. ข้อก ำหนดหรือกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

 --N/A-- 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน(Assessment 
Method) 

PGS-OC00-3-003-01 
ศึกษาหลักการบ ารุงรักษาเครื่องจกัร
และอุปกรณ์การผลติ 

1. อธิบายหลักการจัดการงานบ ารุงรักษา
เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 

2. อธิบายรูปแบบงานบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรและ
อุปกรณ์ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน(Assessment 
Method) 

PGS-OC00-3-003-02 
ศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหาร
จัดการระบบซ่อมบ ารุง (CMMS) 

1. อธิบายองค์ประกอบหลักของระบบ
คอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบ ารุง 
(CMMS) 

2. อธิบายหลักการใช้งานคอมพิวเตอร์บริหาร
จัดการระบบซ่อมบ ารุง (CMMS) 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

12. ควำมรู้และทักษะก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
--N/A-- 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 
1. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
3. ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน   
4. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
5. ทักษะการน าเสนอผลงาน 

(ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) 
2. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบ ารุงรักษาหลังเกิดเหตุขัดข้อง (Breakdown Maintenance) 
3. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) 
4. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบ ารุงรักษาทวีผล (Productive Maintenance) 
5. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบ ารุงรักษาทวีผลรวม (Total Productive Maintenance) 
6. ความรู้เกี่ยวกับหลักการป้องกันเพื่อการบ ารุงรักษา (Maintenance Prevention) 
7. ความรู้เกี่ยวกับหลักการใช้งานคอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบ ารุง (CMMS) 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide)  
หลักฐานที่ต้องการในหน่วยสมรรถนะนี้จะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์

การปฏิบัติ งาน (Performance Criteria) รวมทั้ งทักษะและความรู้ที่ต้องการ ( Required Skills and 
Knowledge) ซึ่งหลักฐานที่ต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั้นได้ โดย
เจ้าหน้าที่สอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั้น ๆ และยกเว้นการสอบใน 
หน่วยสมรรถนะนั้นได้ 

 (ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
 (ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
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3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (check list) 
  (ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

 (ก) ค ำแนะน ำ  
--N/A-- 

     (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 
1. หลักกำรจัดกำรงำนบ ำรุงรักษำเครื่องจักรและอุปกรณ์ หมายถึง วัตถุประสงค์ ประโยชน์ ระบบ

การบ ารุงรักษาเครื่องจักรและเทคนิคการบ ารุงรักษา 
2. รูปแบบงำนบ ำรุงรักษำเครื่องจักรและอุปกรณ์  เช่น การบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive 

Maintenance) การบ ารุงรักษาหลังเกิดเหตุขัดข้อง (Breakdown Maintenance) การบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข 
(Corrective Maintenance) การบ ารุงรักษาทวีผล (Productive Maintenance) การบ ารุงรักษาทวีผลรวม 
(Total Productive Maintenance) 

3. องค์ประกอบหลักของระบบคอมพิวเตอร์บริหำรจัดกำรระบบซ่อมบ ำรุง (CMMS) เช่น งาน
บ ารุงรักษาเชิงป้อง งานแจ้งซ่อมท าประวัติระบบบ ารุงเครื่องจักร งานเก็บคู่มือและแบบเครื่องจักร งานรายงาน
และวิเคราะห์ข้อมูล การบริหารจัดการวัสดุคงคลัง 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 

--N/A-- 
17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 

--N/A-- 
18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

 18.1 เครื่องมือประเมิน ศึกษาหลักการบ ารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิต 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับศึกษาหลักการบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ

อุปกรณ์การผลิต 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับศึกษาหลักการบ ารุงรักษา

เครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิต 
 18.2 เครื่องมือประเมิน ศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหารจัดการระบบซ่อมบ ารุง (CMMS) 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหารจัดการ
ระบบซ่อมบ ารุง (CMMS) 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์บริหาร
จัดการระบบซ่อมบ ารุง (CMMS) 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   PGS-OC00-3-004   

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม      
(Power plant Operations in accordance with the Safety, Occupational health, and 
Environment Principles) 

3. ทบทวนครั้งที่  1/2567 

4. สร้ำงใหม่                      ปรับปรุง  

5. ส ำหรับชื่ออำชีพและรหัสอำชีพ (Occupational Classification) 

หน่วยสมรรถนะแกนกลางด้านความปลอดภัยของการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า (Common Safety of 
Power Plant) 

ISCO-08 2263 เจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้านความปลอดภัยและสุขภาพในการประกอบอาชีพ 
  3119 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิควิศวกรรมด้านความปลอดภัย 

6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้จะมีความรู้และปฏิบัติตามข้อก าหนด/กฎหมาย/นโยบายองค์กร ในด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้องปลอดภัย มีความรู้เกี่ยวกับอันตราย/ความเสี่ยง ที่
อาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า มีความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดในโรงไฟฟ้าและสามารถ
ตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน (Emergency Response) เบื้องต้นได้อย่างถูกต้องเพ่ือลดความรุนแรงของ
เหตุการณ์ รวมทั้งสามารถดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองได้ถูกต้องตามหลักอาชีพวอนามัยในการปฏิบัติงานใน
โรงไฟฟ้าได้เพ่ือการท างานที่มีประสิทธิภาพและลดการเกิดโรคจากการปฏิบัติงาน 

7. ส ำหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 

9. ช่ืออำชีพและรหัสอำชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 

     อาชีพที่อยู่ในสาขางานระบบผลิตไฟฟ้าทั้งหมด 

10. ข้อก ำหนดหรือกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

10.1 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
ฝึกอบรมผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้าง ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2555 
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10.2  ระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ว่าด้วยการด าเนินคดีอาญาและการเปรียบเทียบ
ผู้กระท าความผิด ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและความปลอดภัยในการท างาน  
(ฉบับที่  ๓) พ.ศ.  2559 

10.3 พระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 
10.4 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2549 
10.5 มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท างาน (มปอ.402:2561) 
10.6 มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท างาน (มปอ.401:2561) 
10.7 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2551 
10.8 มาตรฐานการยกและเคลื่อนย้ายวัสดุด้วยแรงกายตามหลักการยศาสตร์ (มปอ.302:2561) 
10.9 มาตรฐานการจัดการความปลอดภัยในการท างานบนที่สูง (มปอ.101:2561) 
10.10 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558  
10.11 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง        
พ.ศ. 2559  

10.12 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556  

10.13 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 2555 

10.14 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนา
มัย และสภาพแวดลอมในการท างานเก่ียวกับเครื่องจักร  ปนจั่น  และหม้อน้ า พ.ศ. 2552  

10.15 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย    
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานในท่ีอับอากาศ พ.ศ. 2547 

10.16 มาตรฐานของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล กระทรวงแรงงาน 
10.17 อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน(Assessment 
Method) 

PGS-OC00-3-004-01  
ปฏิบัติตามข้อก าหนด/กฎหมายดา้น
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 

1. ระบุข้อก าหนด/กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

2. อธิบายถึงอันตราย/ความเสี่ยงและความไม่
ปลอดภัยท่ีอาจเกิดขี นในการปฏบิัติงานใน
โรงไฟฟ้า 

3. ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC00-3-004-02  1. ระบุนโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสิง่แวดล้อมขององค์กร 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน(Assessment 
Method) 

ปฏิบัติตามนโยบายด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามยัและ
สิ่งแวดล้อมขององค์กร 

2. ปฏิบัติตามนโยบายองคก์รส าหรับการปฏิบัติงาน
ในโรงไฟฟ้า 

PGS-OC00-3-004-03  
ดูแลสุขอนามัยของตนเองในการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

1. ระบุสาเหตุของการเกิดโรคจากการปฏิบัติงาน
ในโรงไฟฟ้า (ฟังเสียงดัง ฝุ่น การเข้ากะ) 

2. ระบุวิธีป้องกันและดูแลตัวเองในการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า (อุปกรณป์้องกัน/การ
ป้องกันตนเองในการท างาน) 

3. ปฏิบัติตามข้อก าหนดการดูแลสขุภาพของ
ตนเองในการท างานเข้ากะ 

4. ดูแลสุขภาพของตนเองในการท างานเป็นกะได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

12. ควำมรู้และทักษะก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
--N/A-- 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Required Skills and Knowledge) 
 (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

1. ทักษะการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 
2. ทักษะการตัดสินใจโดยการประมวลผลจากเหตุการณ์เฉพาะเหน้า 
3. ทักษะการสื่อสาร เช่น รายงานผลด้วยวาจาโดยการสื่อสารด้วยภาษาท่ีถูกต้อง/ชัดเจน 
4. ทักษะการสังเกตสิ่งผิดปกติ  ความผิดปกติของเหตุการณ์ท่ีอาจส่งผลต่ออันตราย ประกายไฟ 
5. ทักษะการเลือกใช้/การใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 

 (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับข้อก าหนด กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และนโยบายด้านความปลอดภัยขององค์กร เช่น  

- ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- ความปลอดภัยในการใช้สารเคมีที่เก่ียวข้องในโรงไฟฟ้า 

2. ความรู้เกี่ยวกับอันตราย/ความเสี่ยง ที่อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 
3. ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อโรงไฟฟ้า 
4. ความรู้ในวิธีการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินหากเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินขึ้นกับโรงไฟฟ้า 
4. ความรู้ในการดูแลสุขอนามัยของตนเองในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า เช่น 

- โรคที่เกิดขึ้นจากการท างานในโรงไฟฟ้า 
- วิธีการดูแลตนเองในการท างานเป็นกะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ความรู้เกี่ยวกับการเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลให้ถูกต้องตามลักษะงาน 
14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide)  

หลักฐานที่ต้องการในหน่วยสมรรถนะนี้จะใช้ในการพิจารณาประกอบ ร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์
การปฏิบัติ งาน (Performance Criteria) รวมทั้ งทักษะและความรู้ที่ต้องการ ( Required Skills and 
Knowledge) ซึ่งหลักฐานที่ต้องการ สามารถใช้ทดแทนความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั้นได้ โดย
เจ้าหน้าที่สอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรู้และทักษะในหน่วยสมรรถนะนั้นๆ และยกเว้นการสอบใน 
UOC นั้นได ้
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 (ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) 
1. ใบรับรองการฝึกอบรมในหลักสูตรทึ่เก่ียวข้องจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) ตามนโยบายด้าน

ความปลอดภัยขององค์กร 
2. เอกสารแสดงการผ่านการ/ฝึกอบรมตามหลักสูตรที่กฎหมายก าหนด (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมใน

รายการตรวจสอบ (Checklist) ในเครื่องมือประเมิน) 
3. เอกสารรับรองผลการประเมินจากการปฏิบัติงานจริง หรือ 
4. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ที่มีรายละเอียดยืนยันการฝึกอบรมตามที่กฎหมายก าหนด 
5. หลักสูตรอื่นๆ ที่เจ้าหน้าสอบพิจารณาแล้วมีความรู้และทักษะทดแทนหน่วยสมรรถนะนี้ได้ 
6. อ่ืนๆ เช่น ผ่านการอบรมตามนโยบายขององค์กร 

-  เรื่อง การดูแลสุขภาพในการเข้ากะ ตามหลักอาชีวอนามัย 
-  เรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

7. ผ่านการอบความปลอดภัยในหลักสูตรการใช้อุปกรณ์ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟ้า ยกเว้นคนที่จบ
ไฟฟ้ามา  

 (ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) 
1. หลักฐานการศึกษาที่เกี่ยวข้องที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามายืนยันตัวเองตามหน่วยสมรรถนะ (ดู

รายการเพิ่มเติมในรายการตรวจสอบ (Checklist) เครื่องมือ) 
2. เอกสารผ่านการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง (ดูรายละเอียดตามรายการตรวจสอบ 

(Checklist)) 
3. เอกสารรับรองจากบริษัท 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อสอบข้อเขียน 

 (ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (Checklist) 
  (ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) ค ำแนะน ำ  
--N/A-- 

     (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 
- กำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนด กฎหมำย นโยบำยองค์กร ทำงด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและ

สิ่งแวดล้อมในกำรฏิบัติงำนในโรงไฟฟ้ำ เช่น  
 1. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย      

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558 
 2. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย      

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับควาร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559  
 3. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย     

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556  
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 4. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย        
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 2555 

 5. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการท างานเกี่ยวกับเครื่องจักร  ปนจั่น  และหม้อน้ า พ.ศ. 2552 

 6. มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน (มปอ.402:2561) 

 7. มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
(มปอ.401:2561) 

- กำรตอบโต้สถำนกำรณ์ฉุกเฉิน จะด าเนินระงับสถานการณ์ฉุกเฉินที่เกิดขึ้น และป้องกันหรือบรรเทา
ผลเสียหายด้านสุขภาพและความปลอดภัยที่จะเกิดขึ้นตามมา ในการวางแผนตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 
จะต้องพิจารณาถึงความจ าเป็นกับผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง เช่น ด้านความช่วยเหลือฉุกเฉิน และชุมชนอาศัย
โดยรอบ องค์กรต้องทดสอบขั้นตอนการด าเนินงานส าหรับตอบโต้ภาวะฉุกเฉินตามช่วงเวลาที่ก าหนด เท่าที่
ประยุกต์ได้ให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมตามความเหมาะสม ต้องทบทวนและหากจ าเป็นปรับปรุงขั้นตอนปฏิบัติ
ส าหรับการเตรียมความพร้อมและการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินตามช่วงเวลาที่ก าหนด  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ภายหลังการทดสอบ และหลังการเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยสถานการณ์ฉุกเฉินประกอบด้วย ไฟไหม้ สารเคมี
หกรั่วไหล ก๊าซธรรมชาติรั่วไหล และรังสีรั่วไหล 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 

--N/A-- 
17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 

--N/A-- 
18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

18.1 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติตามข้อก าหนด/กฎหมายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อก าหนด/กฎหมายด้าน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อก าหนด/

กฎหมายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
18.2 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติตามนโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมของ

องค์กร 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายด้านความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายด้าน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
18.3 เครื่องมือประเมิน ตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน (Emergency Response) เบื้องต้น 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการอ 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 

(Emergency Response) เบื้องต้น 
 18.4 เครื่องมือประเมิน ดูแลสุขอนามัยของตนเองในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขอนามัยของตนเองในการ
ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการดูแลสุขอนามัยของตนเองใน
การปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   PGS-OC00-3-005   

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพื้นฐาน (Power plant Operations 
in accordance with the Fundamental of Safety Principles) 
3. ทบทวนครั้งที่  1/2567 
4. สร้ำงใหม่                     ปรับปรุง  

5. ส ำหรบัชื่ออำชีพและรหัสอำชีพ (Occupational Classification) 
 หน่วยสมรรถนะแกนกลางด้านความปลอดภัยของการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า (Common Safety of 
Power Plant) 

ISCO-08 2263 เจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้านความปลอดภัยและสุขภาพในการประกอบอาชีพ 
   3119 เจ้าหน้าที่/ช่างเทคนิควิศวกรรมด้านความปลอดภัย 

6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้จะมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลดภัย
พ้ืนฐาน ประกอบด้วยปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้า ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ ปฏิบัติงานบนที่สูง ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง
กับประกายไฟ ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการแผ่รังสี ปฏิบัติงานใต้น้ า (ประดาน้ า) ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับก๊าซ
และสารเคมีที่ใช้ในโรงไฟฟ้า ปฏิบัติงานกับเครื่องจักรในโรงไฟฟ้า และปฏิบัติงานตามได้ตามหลักการยศาสตร์ 
(Ergonomics) รวมทั้งตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ที่เกิดในงานเทคนิคได้เพ่ือลดความ
เสียหาย 

7. ส ำหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 

9. ช่ืออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 

     อาชีพที่อยู่ในสาขางานระบบผลิตไฟฟ้าทั้งหมด 

10. ข้อก ำหนดหรือกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

10.1 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการฝึกอบรม
ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้าง ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

10.2 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2549 

10.3 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2551 
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10.4 มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน (มปอ.402:2561) 

10.5 มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
(มปอ.401:2561) 

10.6 มาตรฐานการยกและเคลื่อนย้ายวัสดุด้วยแรงกายตามหลักการยศาสตร์ (มปอ.302:2561) 
10.7 มาตรฐานการจัดการความปลอดภัยในการท างานบนที่สูง (มปอ.101:2561) 
10.8 มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างานด้านไฟฟ้า 
10.9 มาตรฐานของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล กระทรวงแรงงาน 
10.10 มาตรฐานของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล กระทรวงแรงงาน 
10.11 ผ่านการอบรมตามข้อก าหนดด้านความปลอดภัยตามนโยบายองค์กร 
10.12 เอกสารผ่านการอบรมความปลอดภัยในหลักสูตรการใช้อุปกรณ์ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟ้า 

ยกเว้นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สาขาวิชาไฟฟ้า จะสามารถระยะเวลา
การอบรมได้ 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบตัิงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน(Assessment 
Method) 

PGS-OC00-3-005-01 ปฏิบัติงาน
กับระบบไฟฟ้าตามหลักความ
ปลอดภัยพื้นฐาน 

1. อธิบายวิธีการท างานที่เกี่ยวข้องกับไฟฟ้า
ด้วยความปลอดภัย 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัย เลือกใช้และ
สวมอุปกรณ์ป้องกันภัยในการปฏิบัติงาน
กับระบบไฟฟา้ที่มีมาตรฐาน 

3. บ่งชีส้าเหตุ/อุบัติเหตุที่อาจเกิดจากการ
ท างานเก่ียวกับระบบไฟฟ้าเพื่อควบคุม
ความเสี่ยง 

4. แก้ไขปัญหา/แจ้งผูท้ี่เก่ียวข้องไดอ้ย่างถูกต้อง
ในกรณีที่พบผูป้ระสบอุบัติเหตุจากไฟฟ้า 

5. ป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดอุบัติเหตุที่
เก่ียวข้องกับไฟฟ้าและสามารถปฐม
พยาบาลเบื องต้นเบื้องต้นได ้

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC00-3-005-02 ปฏิบัติงาน
ในที่อับอากาศตามหลักความ
ปลอดภัยพื้นฐาน 

1. อธิบายวิธีการท างานในที่อับอากาศตาม
หลักความปลอดภัยพื้นฐาน 

2. อ่านค่าความปลอดภัยและเลือกใช้อุปกรณ์
ป้องกันภัยในการท างานในที่อับอากาศที่มี
มาตรฐาน 

3. บ่งชีส้าเหตุ/อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ท างานในที่อบัอากาศเพื่อควบคมุความเสี่ยง 

4. แก้ไขปัญหาเบื องต้นกรณีเกิดอุบัติเหตุจาก
การท างานในที่อบัอากาศ/รายงาน
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบตัิงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน(Assessment 
Method) 

PGS-OC00-3-005-03ปฏิบัติงาน
บนที่สูงตามหลักความปลอดภัย
พื้นฐาน 

1. อธิบายวิธีการท างานบนที่สูงตามหลัก
ความปลอดภัยพืน้ฐาน 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัย เลือกใช้และ
สวมอุปกรณ์ป้องกันภัยในการท างานบนที่สงู
ที่มีมาตรฐาน 

3. บ่งชีส้าเหตุ/อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ท างานบนทีสู่งเพื่อควบคุมความเสี่ยง 

4. ป้องกันและปฐมพยาบาลเบื องต้นกรณี
เกิดอุบัติเหตุจากการท างานบนที่สูง 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC00-3-005-04  
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับประกายไฟ
ตามหลักความปลอดภัยพื้นฐาน 

1. อธิบายวิธีการท างานกบัประกายไฟได้ตาม
หลักความปลอดภัยพื นฐาน 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัย เลือกใช้ และ
สวมอุปกรณ์ป้องกันภัยในการท างานที่
เก่ียวข้องกับประกายไฟที่มีมาตรฐาน 

3. บ่งชีส้าเหตุ/อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ท างานที่เก่ียวข้องกับประกายไฟเพื่อควบคุม
ความเสี่ยง 

4. ป้องกันและปฐมพยาบาลเบื องต้นกรณีเกิด
อุบัติเหตุจากการท างานที่เก่ียวข้องกับ
ประกายไฟ 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC00-3-005-05ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการแผ่รังสีตาม
หลักความปลอดภัยพื้นฐาน 

1. อธิบายวิธีการท างานที่เกี่ยวข้องกับการ
แผ่นรังสีได้ตามหลักความปลอดภัยพื้นฐาน 

2. อ่านสัญลักษณ์และเลือกสวมอุปกรณ์
ป้องกันภัยในการท างานที่เก่ียวข้องกับการ
แผ่รังส ี

3. บ่งชีส้าเหตุ/อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ท างานที่เก่ียวข้องกับการแผ่รังสเีพื่อควบคุม
ความเสี่ยง 

4. แก้ไขปัญหากรณีเกิดอุบัติเหตุจากการ
ท างานที่เก่ียวข้องกับการแผ่รังส ี

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC00-3-005-06ปฏิบัติงาน
ใต้น  า (ประดาน้ า)ตามหลักความ
ปลอดภัยพื้นฐานในการท างาน 

1. อธิบายวิธีการปฏิบตัิงานที่เกี่ยวข้องกับ
การท างานใต้น  าตามหลักความปลอดภัย
พื้นฐาน 

2. อ่านค่า/สัญลักษณ์ความปลอดภัย เลือกใช้
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานใตน้้ าอย่าง
ปลอดภัย 

3. บ่งชีส้าเหตุ/อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ท างานที่เก่ียวข้องกับการท างานใต้น้ าเพื่อ
ควบคุมความเสี่ยง 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย  
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบตัิงำน  
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน(Assessment 
Method) 

4. ป้องกันและช่วยเหลือเบื้องต้นกรณีเกิด
อุบัติเหตุจากการท างานที่เก่ียวข้องกับการ
ท างานใต้น้ า 

PGS-OC00-3-005-07ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้องกับก๊าซและสารเคมีที่
ใช้ในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความ
ปลอดภัยพื้นฐาน 

1. อธิบายวิธีการท างานบนที่เกี่ยวข้องกับ
ก๊าซและสารเคมีที่ใช้ในโรงไฟฟ้าได้หลัก
ความปลอดภัยพืน้ฐาน 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน เลือกใช้และสวมอุปกรณ์ป้องกัน
ภัยในการปฏิบัติงานบนที่เก่ียวข้องกับก๊าซ/
สารเคมีที่มีมาตรฐาน 

3. บ่งชีส้าเหตุ/อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ท างานที่เก่ียวข้องกับสารเคมีและจัดการ
เบื้องต้นได ้

4. แก้ไขปัญหาและจัดการเบื้องต้นกรณีเกิด
อุบัติเหตุจากการท างานที่เก่ียวข้องกับก๊าซ
และสารเคม ี

1.แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) 
2. ผ่านการอบรมตาม 
course ที่กฎหมายก าหนด 
3.ผ่านการอบรมหลักสูตรการ
ดูแลสุขภาพในการ 
เข้ากะ ตามหลัก 
อาชีวอนามัย 
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC00-3-005-08 ปฏิบัติงาน
กับเครื่องจักรในโรงไฟฟ้าได้ตาม
หลักความปลอดภัยพื้นฐาน 

1. อธิบายวิธีการท างานกบัเครื่องจักรใน
โรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย 

2. อ่านสัญลักษณ์ความปลอดภัย เลือกใช้และ
สวมอุปกรณ์ป้องกันภัยในการท างานกับ
เครื่องจักรที่มีมาตรฐาน 

3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาเบื้องตน้กรณีเกิด
อุบัติเหตุจากการท างานกับเครื่องจักร 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC00-3-005-09  
ปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ 
(Ergonomics) พื้นฐาน 

1. อธิบายวิธีการปฏิบตัิงานได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักการยศาสตร ์

2. บ่งชีส้าเหตุ/อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงานทีไ่ม่ถูกต้องตามหลักการยศาสตร ์

3. อธิบายวิธปี้องกันการเกิดโรคจากการ
ปฏิบัติงานผิดหลักการยศาสตร ์

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-OC00-3-005-10  
ปฏิบัติตามแผนการตอบสนอง
สภาวะฉุกเฉิน (Emergency 
Response) ที่เกิดในงานเทคนคิได้
ถูกต้องตามหลักการเพื่อลดความ
เสียหายรุนแรง 

1. ระบุสาเหตุของการเกิดภาวะฉุกเฉินได้ 
2. อธิบายแผนตอบสนองสภำวะฉุกเฉินแต่ละ

ระดับได้ 
3. ตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินในกรณีเกิดเหตุ

ปฏิบัติตนตามแผนฉุกเฉินได้อย่างถูกต้อง 
4. รายงานรายละเอียดเหตุการณ์ฉุกเฉินไปยังผู้

ที่เก่ียวข้องได้อย่างถูกต้องและชัดเจน 

1. ข้อสอบปรนัย  
2. การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

12. ควำมรู้และทักษะก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
-N/A- 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Required Skills and Knowledge) 
 (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 
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1. ทักษะการเลือกใช้/การใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลในการท างานแต่ละประเภทอย่างถูกต้อง
ปลอดภัย เช่น ท างานกับไฟฟ้า ท างานในที่อับอากาศ ท างานบนที่สูง ท างานกับประกายไฟ 
ท างานกับการแผ่รังสี ท างานใต้น้ า ท างานกับก๊าซและสารเคมี ท างานกับเครื่องจักร  

2. ทักษะการปฐมพยาบาล/ช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุในการท างานแต่ละประเภท เช่น ท างานกับ
ไฟฟ้า ท างานในที่อับอากาศ ท างานบนที่สูง ท างานกับประกายไฟ ท างานกับการแผ่รังสี ท างาน
ใต้น้ า ท างานกับก๊าซและสารเคมี ท างานกับเครื่องจักร  

3. ทักษะการฟังและปฎิบัติตามแผนสถานการณ์ฉุกเฉิน  
 (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 

กำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับระบบไฟฟ้ำ 
1. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน เช่น ท างานกับไฟฟ้า ท างานในที่อับอากาศ ท างานบนที่สูง 

ท างานกับประกายไฟ ท างานกับการแผ่รังสี ท างานใต้น้ า ท างานกับก๊าซและสารเคมี ท างานกับ
เครื่องจักร  

2. ความรู้เกี่ยวกับชนิดอุปกรณ์ความปลอดภัยในการท างานแต่ละประเภท เช่น ท างานกับไฟฟ้า 
ท างานในท่ีอับอากาศ ท างานบนที่สูง ท างานกับประกายไฟ ท างานกับการแผ่รังสี ท างานใต้น้ า 
ท างานกับก๊าซและสารเคมี ท างานกับเครื่องจักร  

4. สัญลักษณ์ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น ท างานกับไฟฟ้า ท างานในที่อับอากาศ ท างานบน
ที่สูง ท างานกับประกายไฟ ท างานกับการแผ่รังสี ท างานใต้น้ า ท างานกับก๊าซและสารเคมี ท างาน
กับเครื่องจักร  

5. ความรู้เกี่ยวกับอุบัติเหตุ สาเหตุ วิธีแก้ปัญหาเบื้องต้น ในกรณีเกิดเหตุจากการปฎิบัติงาน เช่น 
ท างานกับไฟฟ้า ท างานในที่อับอากาศ ท างานบนที่สูง ท างานกับประกายไฟ ท างานกับการแผ่รังสี 
ท างานใต้น้ า ท างานกับก๊าซและสารเคมี ท างานกับเครื่องจักร  

3. ความรู้เกี่ยวกับแผน/การตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินในโรงไฟฟ้า 
14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide)  

หลักฐานที่ต้องการจะใช้ในการพิจารณาประกอบร่วมกันกับการประเมินตามเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) รวมทั้งทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge) 

 (ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ หรือ 
2. เอกสารรับรองผลการประเมินจากการปฏิบัติงานจริง หรือ 
3. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
4. หลักสูตรอบรมตามที่กฎหมายก าหนด (ต้องมี) 
5. หลักสูตรการดูแลสุขอนามัยในการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 (ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) 
1. หลักฐานการศึกษาที่เก่ียวข้อง หรือ 
2. เอกสารผ่านการอบรม หรือ 
3. เอกสารรับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือ 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อสอบข้อเขียน 

(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (Checklist) รายการ 
(ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
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2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน
ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) ค ำแนะน ำ  
-N/A- 

     (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 
1. กำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้ำ หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อก าหนดการท างานเกี่ยวกับ

ไฟฟ้าด้วยความปลอดภัย ส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่ปฏิบัติงานกับตัวน าหรือชิ้นส่วนของวงจรที่มีไฟและไม่มีการปิด
หุ้ม หรือปฏิบัติงานบริเวณใกล้เคียงกับส่วนที่มีไฟฟ้าภายในสถานที่ท างาน 

2. กำรปฏิบัติงำนในที่อับอำกำศ หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อก าหนดการท างานในที่อับอากาศด้วย
ความปลอดภัย 

 ที่อับอากาศ หมายความว่า ที่ซึ่งมีทางเข้าออกจ ากัดและมีการระบายอากาศไม่เพียงพอที่จะท าให้
อากาศภายในอยู่ในสภาพถูกสุขลักษณะและปลอดภัย เช่น อุโมงค์ ถ้ า บ่อ หลุม ห้องใต้ดิน ห้องนิรภัย ถังน้ ามัน 
ถังหมัก ถัง ไซโล ท่อ เตา ภาชนะหรือสิ่งอื่นที่มีลักษณะคล้ายกัน 

 บรรยากาศอันตราย หมายความว่า สภาพอากาศที่อาจท าให้ลูกจ้างได้รับอันตรายจากสภาวะอย่างใด
อย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

1. มีออกซิเจนต่ ากว่าร้อยละ 19.5 หรือมากกว่าร้อยละ 23.5 โดยปริมาตร 
2. มีก๊าซ ไอ ละอองที่ติดไฟหรือระเบิดได้ ซึ่งมีค่าความเข้มข้นขั้นต่ าของสารเคมีแต่ละชนิดในอากาศท่ี

อาจติดไฟหรือระเบิดได้ (Lower Flammable Limit หรือ Lower Explosive Limit) 
3. มีฝุ่นที่ติดไฟหรือระเบิดได้ ซึ่งมีค่าความเข้มข้นเท่ากันหรือมากกว่าค่าความเข้มข้นขั้นต่ าของสารเคมี

แต่ละชนิดในอากาศท่ีอาจติดไฟหรือระเบิดได้ (Lower Flammable Limit หรือ Lower Explosive Limit) 
4. มีค่าความเข้มข้นของสารเคมีของแต่ละชนิดเกินมาตรฐานที่ก าหนดตามกฎกระทรวงว่าด้วยการ

ก าหนดมาตราฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย 

3. กำรปฏิบัติงำนบนที่สูง หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อก าหนดการท างานบนที่สูงด้วยความปลอดภัย 
ซึ่งเป็นสถานที่ท างานท่ีผู้ปฏิบัติงานอาจได้รับอันตรายจากการพลัดตก เช่น การท างานบนหรือในเสา ตอม่อ เสา
ไฟฟ้า ปล่อง หรือคานที่มีความสูง ตั้งแต่ ๔ เมตร ขึ้นไป หรือท างานบนหรือในถัง บ่อ กรวย  

4. กำรปฏิบัติงำนเกี่ยวข้องกับประกำยไฟ หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อก าหนดการท างานเกี่ยวข้องกับ
ประกายไฟด้วยความปลอดภัย  

โดยการท างานหรือปฏิบัติงานกับความร้อนประกายไฟถือเป็นงานที่มีอันตรายสูง รวมถึงการปฏิบัติงาน
ที่อาจผิดพลาด ผิดขั้นตอน และยังอาจมีผู้ร่วมปฏิบัติงานด้วยจ านวนมาก ซึ่งการผิดพลาดของคนหนึ่งอาจท าให้
อีกคนหนึ่งได้รับอันตรายที่รุนแรงได้ และงานที่มีโอกาสเกิดอุบัติเหตุ หรืออันตรายต่อผู้ปฏิบัติง าน หรือเพ่ือน
ร่วมงานสูงหรืองานที่อาจก่อให้เกิดอัคคีภัยได้ง่าย ได้แก่งานที่มีลักษณะดังนี้ การท างานที่ก่อให้เกิดความร้อน 
(Hot Work) หมายถึง งานที่ท าให้เกิดความร้อนหรือประกายไฟขณะปฏิบัติงาน เช่น งานตัดและเชื่อมโลหะ
ด้วยเครื่องเชื่อมไฟฟ้า หรือเชื่อมก๊าซ และงานทีต่้องใช้เครื่องเจียรนัย เป็นต้น 

5. กำรปฏิบัติงำนเกี่ยวข้องกับกำรแผ่รังสี หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อก าหนดการท างานเกี่ยวข้องกับ
การแผ่รังสีด้วยความปลอดภัย ได้แก่ การตรวจสอบหารอยบกพร่องภายในชิ้นงานจากภาพถ่ายรังสี 

6. กำรปฏิบัติงำนใต้น้ ำ หมายถึง ข้อปฏิบัติ และข้อก าหนดการท างานใต้น้ าด้วยความปลอดภัย        
ซึ่งจะเกี่ยวกับงานประดาน ้าท่ีท าในน ้าลึกตั้งแต่ 10 – 300 ฟุต 

7. กำรปฎิบัติงำนกับก๊ำซและสำรเคมี 
- สารเคมีที่ใช้ในโรงไฟฟ้า เช่น ก๊าซมีเทน (CH4) ก๊าซปิโตรเลียนมเหลว (LPG) , NGV, ก๊าซที่มีความ

ดันสูงต่างๆ เช่น ออ๊กซิเจน (O2) ไฮโดรเจน (H2) และก๊าซไนโตรเจน (N2)   
8. กำรปฎิบัติงำนกับเครื่องจักรในโรงไฟฟ้ำ... 
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- เครื่องจักรในโรงไฟฟ้า เช่น เครน, ปั้นจั่น, โฟล์คลิฟท์ เป็นต้น 
- ตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ในหน่วยสมรรถนะนี้ผู้เข้ารับการประเมิน

สามารถระบุสาเหตุของการเกิดสภาวะฉุกเฉินในโรงไฟฟ้าได้ พร้อมทั้งอธิบายวิธีแก้ปัญหาการเกิดสภาวะ
ฉุกเฉินในโรงไฟฟ้าในแต่ละกรณี เพ่ือลดความรุนแรงของการเกิดเกิดอุบัติเหตุ พร้อมทั้งรายงานผลไปยังหัวหน้า
งานหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้  

9. กำรปฎิบัติตำมแผนสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน 
- สภำวะฉุกเฉินในโรงไฟฟ้ำ แบ่งตามระดับ 
ระดับ 1 เหตุการณ์ยังไม่ลุกลามออกไปและสามารถควบคุมได้ด้วยผู้ปฏิบัติงาน 
ระดับ 2 มีเหตุการณ์รุนแรง อาจมีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต ผู้ปฏิบัติงานไม่สามารถควบคุมได้ในครึ่ง

ชั่วโมง แต่มีอุปกรณ์ควบคุมเหตุฉุกเฉินเพียงพอที่จะควบคุมเหตุนั้นได้ แต่ต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญ 
ระดับ 3 เหตุการณ์รุนแรงมาก มีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต ไม่สามารถควบคุมโดยพนักงานในหน่วยงาน

นั้นได้ และอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอ ต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก เช่น เหตุการณ์ไฟไหม้คลัง
น้ ามันโรงไฟฟ้า 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 

-N/A- 
17. อตุสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 

-N/A- 
18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

18.1 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้าตามหลัก

ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้า

ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
18.2 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานในที่อับอากาศตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในที่อับอากาศตามหลัก
ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในที่อับอากาศ
ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

18.3 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบนที่สูงตามหลักความปลอดภัยพื้นฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบนที่สูงตามหลักความ

ปลอดภัยพื้นฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานบนที่สูงตามหลัก

ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
18.4 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับประกายไฟตามหลักความปลอดภัยพื้นฐาน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับประกายไฟตาม
หลักความปลอดภัยพื้นฐาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์ เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ
ประกายไฟตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

18.5 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการแผ่รังสีตามหลักความปลอดภัยพื้นฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการแผ่รังสี

ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการ

แผ่รังสีตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
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18.6 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานใต้น้ า (ประดาน้ า) ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐานในการท างาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานใต้น้ า (ประดาน้ า) ตาม

หลักความปลอดภัยพื้นฐานในการท างาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใต้น้ า (ประดาน้ า) 

ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐานในการท างาน 
18.7 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับก๊าซและสารเคมีที่ใช้ในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความ

ปลอดภัยพื้นฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับก๊าซและ

สารเคมีที่ใช้ในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ

ก๊าซและสารเคมีท่ีใช้ในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพื้นฐาน  
18.8 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานกับเครื่องจักรในโรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพื้นฐาน 

(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับเครื่องจักรในโรงไฟฟ้า
ได้ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับเครื่องจักรใน
โรงไฟฟ้าได้ตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

18.9 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ (Ergonomics) พ้ืนฐาน 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ 

(Ergonomics) พ้ืนฐาน 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักการย

ศาสตร์ (Ergonomics) พ้ืนฐาน  
18.10 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติตามแผนการตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ที่

เกิดในงานเทคนิคได้ถูกต้องตามหลักการเพ่ือลดความเสียหายรุนแรง 
(1) ข้อเขียนแบบปรนัย เช่น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามแผนการตอบสนองสภาวะ

ฉุกเฉิน (Emergency Response) ที่เกิดในงานเทคนิคได้ถูกต้องตามหลักการเพ่ือลด
ความเสียหายรุนแรง 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์ เชิงเทคนิคเกี่ยวกับการปฏิบัติตามแผนการ
ตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response) ที่เกิดในงานเทคนิคได้ถูกต้องตาม
หลักการเพื่อลดความเสียหายรุนแรง 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ PGS-OC00-6-001 
2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน (Preparing Human Resource 
Development Plan) 
3. ทบทวนครั้งท่ี  1/2567 
4. สร้ำงใหม่    ปรับปรุง     
5. ส ำหรับชื่ออำชีพ และ รหัสอำชีพ (Occupational Classification) 
   หน่วยสมรรถนะแกนกลางของการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า ระดับ 6 
 ISCO-08 1213 หัวหน้ากอง/ส่วน/ส านักนโยบายและแผน  
6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ สามารถปฏิบัติงานด้านการวางแผนพัฒนาบุคลากรให้มีคุณสมบัติตาม
ต าแหน่งงาน โดยการส ารวจทักษะของบุคลากรก่อนการจัดแผนฝึกอบรม ก าหนดเป้าหมายทักษะที่จ าเป็นของ
บุคลากรในหน่วยงาน และจัดท าแผนการฝึกอบรมบุคลากร สามารถประเมินทักษะของบุคลากรหลังการ
ฝึกอบรม โดยการติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ของบุคลากรหลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรม วิเคราะห์ ประเมิน 
และสรุปผลแผนการจัดการฝึกอบรม 
7. ส ำหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 

        
8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 
  พลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
9. ชื่ออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 
  -N/A- 
10. กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 
 -N/A- 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

PGS-OC00-6-001-01 
วำงแผนพัฒนำบุคลากรให้มี
คุณสมบัติตามต าแหน่งงาน 

1. ส ารวจความรู้และทักษะของบุคลากรก่อนการจัด
แผนฝึกอบรม 

2. ก าหนดเป้าหมายทักษะที่จ าเป็นของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

3. จัดท าแผนการฝึกอบรมบุคลากรให้มีความรู้และ
ทักษะในการปฏิบัติงานตามต าแหน่งงาน 

1.แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) 
2.การสัมภาษณ์(รายละเอียด
เพิ่มเตมิ ข้อ 18) 

PGS-OC00-6-001-02 
ประเมินทักษะของบุคลากรหลังการ
ฝึกอบรม 

1. ติดตามผลการน าไปใช้ประโยชนข์องบุคคลากร
หลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรม 

2. วิเคราะห์ ประเมิน และสรปุผลแผนการจัดการ
ฝึกอบรม 

1.แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) 
2.การสัมภาษณ์(รายละเอียด
เพิ่มเตมิ ข้อ 18) 
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12. ทักษะและควำมรู้ก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-require Skill & Knowledge) 
-N/A- 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Required Skills and Knowledge) 
      (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

1. ทักษะการประเมินจุดอ่อนจุดแข็งของบุคลากร  
2. ทักษะการเตรียมและจัดท าแผนการฝึกอบรม 
3. ทักษะการน าแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
4. ทักษะการวิเคราะห์ช่องว่างองค์กร (Gap Analysis) 

      (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. วิธีการพัฒนาบุคลากร เช่น การฝกอบรมในหองเรียน การฝกอบรมในขณะท างาน การเรียนรู

ด้วยตนเอง เป็นต้น 
2. ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร 
3. ความรู้ในวิธีการวิเคราะห์ช่องว่างองค์กร (Gap Analysis) 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide) 
(ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 

1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)  
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
5. หลักฐานการอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมินในหน่วยสมรรถนะ

ความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า 
(ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (Checklist) 
(ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะนี้ ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะ  
การวางแผนพัฒนาบุคลากร และประเมินทักษะของบุคลากร 
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 (ก) ค ำแนะน ำ 
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน โดยต้องทราบถึง

แนวทางของการด าเนินการของการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
      (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 

1. วำงแผนพัฒนำบุคลำกรภายในองค์กรโดยจะเริ่มจาก 
1.1 การก าหนดเป้าหมายและทักษะที่จ าเป็นของบุคลากรในหน่วยงานจากการส ารวจและ

ประเมินขีดความสามารถของบุคลากรในปัจจุบันเพ่ือค นหาจุดแข็งและจุดอ่อนของ
บุคลากรในงานที่ปฏิบัติอยู่  

1.2 ก าหนดแนวทางหรือชองทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับบุคลากรเพ่ือให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

1.3 เริ่มจัดท าแผนฝึกอบรมให้กับบุคลากร  
1.4 ส่งแผนการอบรมบุคลากรให้กับฝ่ายพัฒนาบุคลากร และด าเนินการตามแผนฝึกอบรม 
1.5 หลังจากการอบรมจะด าเนินการส ารวจ และประเมินขีดความสามารถของบุคลากร เพ่ือ

น ามาวิเคราะห์ พร้อมทั้งสรุปผล  
1.6 ประเมินผลแผนว่าผลที่ได้สามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาบุคลากร 

หรือไม่ บุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถพัฒนาตนเองในงานที่ปฏิบัติอยู่ได้มากน้อย
เพียงใด 

2. กำรติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโยชน์ โดยหลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรมจะมีการติดตามการ
ท างานของบุคลากรว่าได้น าความรู้และทักษะจากการฝึกอบรมไปใช้พัฒนาการท างาน แล้วเกิด
ประสิทธิภาพต่อองค์กรมากน้อยเพียงใด 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
  -N/A-  

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 
-N/A- 

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure)  
18.1 เครื่องมือประเมิน วางแผนพัฒนาบุคลากรให้มีคุณสมบัติตามต าแหน่งงาน 

(1) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการท างานเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา
บุคลากรให้มีคุณสมบัติตามต าแหน่งงาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาบุคลากรให้มีคุณสมบัติ
ตามต าแหน่งงาน 

18.2 เครื่องมือประเมิน ประเมินทักษะของบุคลากรหลังการฝึกอบรม 
(1) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการท างานเกี่ยวกับการประเมินทักษะของ

บุคลากรหลังการฝึกอบรม 
(2) การสอบสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการประเมินทักษะของบุคลากรหลังการ

ฝึกอบรม 
 
 
  



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 6 
หน้า 36/75 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ PGS-OC00-6-002 
2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ประยุกต์การท างานตามหลักการมาตรฐานสากล (Applied Power Plant Work in 
accordance with International Standard) 
3. ทบทวนครั้งที ่ 1/2567 
4. สร้ำงใหม่    ปรับปรุง         
5. ส ำหรับชื่ออำชีพ และ รหัสอำชีพ (Occupational Classification) 
   หน่วยสมรรถนะแกนกลางของการปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้า ระดับ 6 
 ISCO-08 2421 ที่ปรึกษาระบบมาตรฐานสากล 

3359 นักวิชาการมาตรฐาน/ปฏิบัติการ/ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ 
6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ สามารถน าเสนอกระบวนการท างานตามหลักมาตรฐานสากล โดย
การศึกษามาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้อง คัดเลือกมาตรฐานที่สอดคล้องกับการท างานในองค์กร และจัด
กระบวนการท างานตามหลักมาตรฐานสากล สามารถปรับปรุงผลการท างานตามหลักสากลเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน โดยการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการประยุกต์หลักการมาตรฐานสากลกับการท างาน 
เสนอและสรุปแผนปรับปรุงการประยุกต์หลักการมาตรฐานสากล  
7. ส ำหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 

        
8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 
  พลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
9. ชื่ออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 
  -N/A- 
10. กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

10.1 ISO 9001 :2015 QUALITY MANAGEMENT SYSTEMS — REQUIREMENTS 
10.2 ISO 9002: 1994 QUALITY SYSTEMS —  MODEL FOR QUALITY ASSURANCE IN 

PRODUCTION, INSTALLATION AND SERVICING 
10.3 ISO 14001: 2015 ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEMS —  REQUIREMENTS 

WITH GUIDANCE FOR USE 
10.4 OHSAS 18001:2007 OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT SYSTEMS 

— REQUIREMENTS 
10.5 ISO 45001:2018 OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT SYSTEMS — 

REQUIREMENTS WITH GUIDANCE FOR USE 
10.6 ISO 50001: 2018 ENERGY MANAGEMENT SYSTEMS —  REQUIREMENTS WITH 

GUIDANCE FOR USE 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

PGS-OC00-6-002-01 
น าเสนอกระบวนการท างานตาม
หลักมาตรฐานสากล 

1. ศึกษามาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้ 

2. คัดเลือกมาตรฐานท่ีสอดคล้องกับการท างานใน
องค์กร 

3. จัดกระบวนการท างานตามหลัก
มาตรฐานสากล 

1.แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) 
2.การสัมภาษณ์(รายละเอียด
เพิ่มเตมิ ข้อ 18) 

PGS-OC00-6-002-02 
ปรับปรุงผลการท างานตามหลัก
สากลเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างาน 

1. วิเคราะหป์ระสิทธิภาพการประยุกต์หลักการ
มาตรฐานสากลกับการท างาน 

2. เสนอแผนปรับปรุงการประยุกต์หลักการ
มาตรฐานสากล 

3. สรุปแผนการปรับปรุงการประยุกต์หลักการ
มาตรฐานสากล 

1.แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) 
2.การสัมภาษณ์(รายละเอียด
เพิ่มเตมิ ข้อ 18) 

12. ทกัษะและควำมรู้ก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-require Skill & Knowledge) 
 -N/A- 
13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Required Skills and Knowledge) 
      (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

1. ทักษะการประยุกต์ใช้มาตรฐานสากลร่วมกับการท างาน 
2. ทักษะการประเมินประสิทธิภาพกระบวนการท างาน 
3. ทักษะการวิเคราะห์หาสาเหตุและการปรับปรุง 

  (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานสากลที่น ามาพัฒนากระบวนการท างาน เช่น ISO 9001 ISO 9002 

ISO18000, ISO45001 , ISO50001     
2. ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการท างาน (Knowledge Management: KM, 

Before and After Action Review: BAAR, Kaizen) 
3. ความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือระบบคุณภาพ (Seven Tool) 
4. ความรู้เกี่ยวกับหลักการวงจรการบริหารงานคุณภาพ Plan Do Check Action (PDCA) 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide) 
(ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 

1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)  
4. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
5. หลักฐานการอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมินในหน่วยสมรรถนะ

ความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า 
(ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
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3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (Checklist) 
(ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะนี้ ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะ  
การน าเสนอกระบวนการท างานตามหลักมาตรฐานสากล และปรับปรุงผลการท างานตามหลักสากล 

 (ก) ค ำแนะน ำ 
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องปฏิบัติการประยุกต์การท างานตามหลักการมาตรฐานสากลโดยต้อง

ทราบถึงแนวทางของการด าเนินการของการประยุกต์การท างานตามหลักการมาตรฐานสากล 
      (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 

1. น ำเสนอกระบวนกำรท ำงำนตำมหลักมำตรฐำนสำกล  โดยจะด าเนินการก าหนดหัวข้อการ
ปรับปรุงในกระบวนการท างาน ศึกษามาตรฐานที่เก่ียวข้องและคัดเลือกมาตรฐานที่เหมาะสม
กับการท างานเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ จัดท ากระบวนการท างานตามหลักมาตรฐานสากล และ
น าเสนอต่อผู้มีอ านาจสินใจเพ่ือน าไปใช้งาน 

2. ปรับปรุงผลกำรท ำงำนตำมหลักสำกล โดยจะด าเนินการตรวจติดตามผลการปรับปรุง 
วิเคราะห์ประสิทธิภาพการประยุกต์หลักการมาตรฐานสากลกับการท างาน เสนอแผน
ปรับปรุงการประยุกต์หลักการมาตรฐานสากลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน สรุปแผนการ
ปรับปรุงการประยุกต์หลักการมาตรฐานสากลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 

3. มำตรฐำนสำกล เช่น International Organization for Standardization (ISO),  
Occupational Health and Safety Assessment Series (OHSAS) เป็นต้น 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
  -N/A-  

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 
-N/A-  

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน น าเสนอกระบวนการท างานตามหลักมาตรฐานสากล 

(1) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการท างานเกี่ยวกับการน าเสนอกระบวนการ
ท างานตามหลักมาตรฐานสากล 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการน าเสนอกระบวนการท างานตามหลัก
มาตรฐานสากล 

18.2 เครื่องมือประเมิน ปรับปรุงผลการท างานตามหลักสากลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
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(1) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการท างานเกี่ยวกับการปรับปรุงผลการท างาน
ตามหลักสากลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปรับปรุงผลการปรับปรุงผลการท างานตาม
หลักสากลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ PGS-MC03-6-001 
2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ก ากับและสนับสนุนงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าพลังความ

ร้อน 
 ( Supervising and Supporting Thermal Power Plant mechanical 

equipment Maintenance) 
3. ทบทวนครั้งที ่ 1/2567 

4. สร้ำงใหม่    ปรับปรุง         

5. ส ำหรับชื่ออำชีพ และ รหัสอำชีพ (Occupational Classification) 
   อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 6 

ISCO-08  1219 ผู้จัดการ/หวัหน้าฝ่ายบ ารุงรักษา 
6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ สามารถก ากับและสนับสนุนงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า เชิง
ป้องกัน (PM) เชิงแก้ไข (CM)  และแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) โดยต้องก ากับงานบ ารุงรักษาให้
เป็นไปตามสัญญาการให้บริการงานบ ารุงรักษา และสัญญาประกันภัย ตรวจสอบและติดตามงานให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดและขอบเขตการด าเนินงาน (TOR) ของงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า รวมทั้งงานด้าน
ชิ้นส่วนอะไหล่และเครื่องมือพิเศษ (Spare Part and Special Tool) ในงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกล
โรงไฟฟ้า  
7. ส ำหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 
        

8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 
  พลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
9. ชื่ออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 
  -N/A- 
10. กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

10.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
10.2 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง มาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับหม้อไอน้ าและหม้อต้มที่ใช้

ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน พ.ศ. 2549 
10.3 กฎกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก าหนดมาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับหม้อไอน้ า หม้อต้มที่ใช้

ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน และภาชนะแรงดันในโรงงาน พ.ศ. 2549 
10.4 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง อุปกรณ์ความปลอดภัยส าหรับหม้อไอน้ าและหม้อต้มที่ใช้

ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน พ.ศ. 2549 
10.5 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการท างาน เกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อไอน้ า พ.ศ. 2552 
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10.6 กฎกระทรวงก าหนดสาขาวิชาชีพวิศวกรรมและวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2550 
10.7 ข้อบังคับสภาวิศวกร ว่าด้วยหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมแต่

ละระดับ สาขาวิศวกรรมเครื่องกล พ.ศ. 2551 
10.8 ข้อบังคับสภาวิศวกร ว่าด้วยหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมแต่

ละระดับ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า พ.ศ. 2551 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
Element of Competence 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

PGS-MC03-6-001-01  
ก ากับและสนับสนุนงานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าเชิงป้องกัน 
(PM) และงานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข 
(CM) 

1. ตรวจสอบผลงานบ ารุงรักษาเชิงปอ้งกัน 
2. ตรวจสอบผลงานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข 
3. วิเคราะห์ ให้ค าปรึกษาและแนวทางแก้ไขปัญหา

ส าหรับงานบ ารุงรักษาเชิงป้องกนัและแก้ไข 
4. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ

ปรับปรุงแผนการบ ารุงรักษา 
5. สรุปผลและรายงานผลงานบ ารุงรกัษาเชิงป้องกัน

และแก้ไข 

1.แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-MC03-6-001-02  
ก ากับและสนับสนุนงานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าแบบหยุด
ตามวาระ (Planned Outage) 

1. ตรวจสอบผลการบ ารุงรักษาแบบหยุดตามวาระ 
2. วิเคราะห์และให้แนวทางส าหรับปญัหาท่ีเกิดขึ น

ระหว่างงานบ ารุงแบบหยุดตามวาระ 
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ

ปรับปรุงแผนการบ ารุงรักษา 
4. สรุปและจดัท ารายงานผลการบ ารงุรักษาแบบ

หยุดตามวาระ 

1.แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-MC03-6-001-03  
ก ากับการบ ารุงรักษาใหเ้ป็นไปตาม
สัญญาการให้บริการงานบ ารุงรักษา 
และสญัญาประกันภัย 

1. อธิบายขอบเขตและเง่ือนไขของสญัญา
บ ารุงรักษา และสัญญาประกันภัยได ้

2. วางแผนการบ ารุงรักษาให้เป็นไปตามสัญญาการ
บ ารุงรักษาและสญัญาประกันภยั 

3. ให้ค าปรึกษาและแนวทางแก้ไขปญัหาส าหรับงาน
บ ารุงรักษาให้เป็นไปตามสญัญาการบ ารุงรักษา 
และสญัญาประกันภัย 

4. ก ากับงานบ ารุงรักษาให้เป็นไปตามสัญญางาน
บ ารุงรักษา และสัญญาประกันภัย 

5. เจรจาต่อรองสัญญาการให้บริการงานบ ารุงรักษา 
และสญัญาประกันภัย 

6. สรุปผลงานบ ารุงรักษาตามสญัญางานบ ารุงรักษา 
และสญัญาประกันภัย 

1.แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-MC03-6-001-04 ตรวจสอบ 
ก ากับให้เป็นไปตามข้อก าหนดและ
ขอบเขตการด าเนินงาน (TOR) ของ
งานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกล
โรงไฟฟ้า 

1. วางแผนการบ ารุงรักษาให้เป็นไปตามข้อก าหนด
และขอบเขตการด าเนินงาน 

2. ตรวจสอบถูกต้องเหมาะสมของข้อก าหนดและ
ขอบเขตการด าเนินงาน 

3. ให้ค าปรึกษาส าหรับงานบ ารุงรักษาให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดและขอบเขตการด าเนินงาน 

1.แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 
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สมรรถนะย่อย 
Element of Competence 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

4. ก ากับงานบ ารุงรักษาให้เป็นไปตามข้อก าหนดและ
ขอบเขตการด าเนินงาน 

5. สรุปผลงานบ ารุงรักษาตามสญัญาข้อก าหนดและ
ขอบเขตการด าเนินงาน 

PGS-MC03-6-001-05  
ก ากับดูแลงานด้านชิ นส่วนอะไหล่
และเครื่องมือพิเศษ (Spare part and 
Special Tool) ในงานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 

1. ก ากับดูแลและให้ค าปรึกษาการจดัท ารายการส่วน
ช้ินอะไหล่และเครื่องมือพิเศษ 

2. รวบรวมและจดัท าทะเบียนผู้ค้า (Vender List) 
3. พิจารณาคุณสมบัติทางเทคนคิอุปกรณ์จาก

ทะเบียนผู้คา้ (Vender List) 
4. สรุปผลทะเบียนผูค้้า (Vender List) ที่มีคุณสมบัติ

ทางเทคนิคตามข้อก าหนด 

1.แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

12. ทักษะและควำมรู้ก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-require Skills & Knowledge) 
 -N/A- 
13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Require Skills and Knowledge) 
      (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 
 ทักษะในกำรท ำงำนด้ำนเทคนิค (Technical Skills) 

1. ทักษะด้านการบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
2. ทักษะการวิเคราะห์ผลและการแก้ปัญหา 
3. การวิเคราะห์สาเหตุ และก าหนดแนวทางป้องกัน แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากอุปกรณ์เครื่องกลต่าง ๆ 
4. การบริหารจัดการ และวางแผนการท างาน (ระยะเวลา ก าลังคน อะไหล่ ฯลฯ) ส าหรับการ

บ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
5. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 

ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 
6. ทักษะการควบคุมงาน 
7. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
8. ทักษะเจรจาต่อรอง (Negotiation) 
9. ทักษะการสอนงานผู้ใต้บังคับบัญชา 
10. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
11. ทักษะความเป็นผู้น า (Leadership) 
12. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 

  (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. ความรู้ส าหรับเครื่องมือที่ใช้ในงานบ ารุงรักษา 
2. วิธีการใช้เครื่องมือในงานบ ารุงรักษา 
3. ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการใช้เครื่องมือในงานบ ารุงรักษา 
4. ความรู้เกี่ยวกับสัญญาบ ารุงรักษา และสัญญาประกันภัย 
5. ความรู้เกี่ยวกับชิ้นส่วนอะไหล่และเครื่องมือพิเศษ (Spare part and Special Tool) ในงาน

บ ารุงรักษา 
6. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการใช้งานระบบการจัดการงานบ ารุงรักษาด้วยคอมพิวเตอร์ (CMMS) 
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7. การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการบริหารงานซ่อมบ ารุงและควบคุมอุปกรณ์คลังอะไหล่ 
8. ระบบการจัดการอะไหล่เพ่ือการซ่อมบ ารุง/การบ ารุงรักษาอะไหล่ที่เก็บรักษา 
9. ปัญหาและอุปสรรคงานบ ารุงรักษาอะไหล่ในองค์กร 
10. การวิเคราะห์ความเสียหายของอุปกรณ์ 
11. ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าทะเบียนผู้ค้า (Vender List) 
12. ค าศัทพ์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide) 
(ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 

1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
5. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
6. หลักฐานการอบรมหลักสูตรความรู้ พ้ืนฐานโรงไฟฟ้า (ถ้ามี ) โดยไม่ต้องประเมินในหน่วย

สมรรถนะความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า 
(ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (Check list) 
(ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะนี้ ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ
ก ากับและสนับสนุนงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า  

(ก) ค ำแนะน ำ 
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องก ากับและสนับสนุนงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า เชิง

ป้องกัน (PM) เชิงแก้ไข (CM) และแบบหยุดตามวาระ (Planned Outage) ก ากับการบ ารุงรักษาให้เป็นไปตาม
สัญญาการให้บริการงานบ ารุงรักษาและสัญญาประกันภัยอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า โดยต้องทราบถึงหลักของ
การด าเนินการของงานบ ารุงรักษาดังกล่าว 
      (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 

1. หม้อไอน้ ำและอุปกรณ์ประกอบ หมายถึง  
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- Drum 
- Evaporator System 
- Economizer System 
- Superheat / Re-heater System 
- Pre-Heater / Deaerator 
- Blow down System 
- Feed Water Pump  
- Fire Protection System 
- Water Wall System  
- Pumps / Valves 
- Gears 
- Fan 
- Duct  
- Pulverizer 
- Boiler Recirculation Pump 
- Submerge Scraper Conveyor (SSC)  
- Soot Blower 
- Ash Silo 
- Electrostatic Precipitator (ESP) 
- Mechanical Instruments and Tools 

2. กังหันไอน้ ำและอุปกรณ์ประกอบ หมายถึง  
- Steam Turbine System (HP IP and LP) 
- Condenser 
- Oil System (Lube Oil Control Oil Seal Oil) 
- Condensate Water System 
- Cooling Circulating Water System 
- Vacuum Pumps  
- Water Quality Control System 
- Gland Steam Sealing System 
- Drain System 
- Pumps 
- Valves 
- Gears 
- Strainer 
- Mechanical Instruments and Tools 
- Cooling System 
- Seal Oil System for Generator 

3. ระบบก ำจัดก๊ำซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ หมายถึง  
- Limestone Preparation System 
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- Gypsum Dewatering System 
- Absorption system 

4. ระบบสำยพำนล ำเลียง หมายถึง  
- Conveyor system 
- Protection 
- Stacker 
- Dedusting System 
- Air Compressor 

5. Balance of Plant (BOP) หมายถึง 
- Raw Water 
- Service Water 
- Demineralized Water 
- Backwash Water Recovery System 
- Waste Water System 
- Compressed Air System  
- Cooling Water System  
- Closed Cooling Water System 
- Chemical Feed System 
- Fire Water System 
- Chilled Water System 
- Sampling System 

6. ก ำกับดูแลงำนด้ำนชิ้นส่วนอะไหล่ เช่น Spare Part ในงาน Overhaul Gas Turbine หรือ 
เครื่องมือพิเศษ  (Spare part and Special Tool) เช่น Infrared Thermoscan เป็นต้น  

7. สัญญำบ ำรุงรักษำ  เช่น สัญญาการให้บริการงานบ ารุงรักษา (Major Maintenance 
Agreement: MMA) เป็นสัญญาที่ โรงไฟฟ้าท าสัญญากับหน่วยงานภายนอกในงาน
บ ารุงรักษาโรงไฟฟ้าแบบตามวาระ (Planned Outage) สัญญาปฏิบัติการและบ ารุงรักษา 
(Operation and Maintenance Agreement: OMA) เป็นสัญญาที่ กฟผ. ท าสัญญากับ
โรงไฟฟ้าเอกชน ในงานเดินเครื่องและงานบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า เป็นต้น 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
  -N/A-  

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 
-N/A- 

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน ก ากับและสนับสนุนงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าเชิงป้องกันและ

งานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข 
(1) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการท างานเกี่ยวกับการก ากับและสนับสนุนงาน

บ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าเชิงป้องกันและงานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการก ากับและสนับสนุนงานบ ารุงรักษา

อุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าเชิงป้องกันและงานบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข  
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18.2 เครื่องมือประเมิน ก ากับและสนับสนุนงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าแบบหยุดตาม
วาระ 
(1) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการท างานเกี่ยวกับการก ากับและสนับสนุนงาน

บ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าแบบหยุดตามวาระ 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการก ากับและสนับสนุนงานบ ารุงรักษา

อุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าแบบหยุดตามวาระ  
18.3 เครื่องมือประเมิน ก ากับการบ ารุงรักษาให้เป็นไปตามสัญญาการให้บริการงานบ ารุงรักษาและ

ประกันภัยอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
(1) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการท างานเกี่ยวกับการก ากับการบ ารุงรักษาให้

เป็นไปตามสัญญาการให้บริการงานบ ารุงรักษาและประกันภัยอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการก ากับการบ ารุงรักษาให้เป็นไปตามสัญญา

การให้บริการงานบ ารุงรักษาและประกันภัยอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
18.4 เครื่องมือประเมิน ตรวจสอบ ก ากับให้เป็นไปตามข้อก าหนดและขอบเขตการด าเนินงาน (TOR) 

ของงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
(1) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการท างานเกี่ยวกับการตรวจสอบ ก ากับให้

เป็นไปตามข้อก าหนดและขอบเขตการด าเนินงาน (TOR) ของงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์
เครื่องกลโรงไฟฟ้า 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการตรวจสอบ ก ากับให้เป็นไปตามข้อก าหนด
และขอบเขตการด าเนินงาน (TOR) ของงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 

18.5 เครื่องมือประเมิน ก ากับดูแลงานด้านชิ้นส่วนอะไหล่และเครื่องมือพิเศษ (Spare part and 
Special Tool) ในงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
(1) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการท างานเกี่ยวกับการก ากับดูแลงานด้าน

ชิ้นส่วนอะไหล่และเครื่องมือพิเศษ  (Spare part and Special Tool) ในงานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการก ากับดูแลงานด้านชิ้นส่วนอะไหล่และ
เครื่องมือพิเศษ  (Spare part and Special Tool) ในงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกล
โรงไฟฟ้า 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ PGS-MC03-6-002 
2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ก ากับดูแลการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
   (Supervising the mechanical equipment modification) 
3. ทบทวนครั้งที ่ 1/2567 

4. สร้ำงใหม่    ปรับปรงุ         

5. ส ำหรับชื่ออำชีพ และ รหัสอำชีพ (Occupational Classification) 
   อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 6 

ISCO-08  7223 ช่างกลโรงงาน 
6. ค ำอธิบำยหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะนี้ สามารถก ากับดูแลการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า และสามารถ
ประเมินผลลัพธ์ ความคุ้มค่าของการปรับเปลี่ยน ตัดสินใจอนุมัติการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ไฟฟ้า พร้อมทั้ง
ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม ของแบบและคู่มือการท างาน รวมถึงอนุมัติและประกาศให้ใช้งานแบบและ
คูม่ือการท างาน 
7. ส ำหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 8 

        
8. กลุ่มอำชีพ (Sector) 
  พลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า 
9. ชื่ออำชีพและรหัสอำชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สำมำรถใช้ได้ (ถ้ำมี) 
  -N/A- 
10. กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ำมี) 

10.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
10.2 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง มาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับหม้อไอน้ าและหม้อต้มที่

ใช้ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน พ.ศ. 2549 
10.3 กฎกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก าหนดมาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับหม้อไอน้ า หม้อต้มที่ใช้

ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน และภาชนะแรงดันในโรงงาน พ.ศ. 2549 
10.4 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง อุปกรณ์ความปลอดภัยส าหรับหม้อไอน้ าและหม้อต้มที่ใช้

ของเหลวเป็นสื่อน าความร้อน พ.ศ. 2549 
10.5 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการท างาน เกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อไอน้ า พ.ศ. 2552 
10.6 กฎกระทรวงก าหนดสาขาวิชาชีพวิศวกรรมและวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2550 
10.7 ข้อบังคับสภาวิศวกร ว่าด้วยหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมแต่

ละระดับ สาขาวิศวกรรมเครื่องกล พ.ศ. 2551 
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10.8 ข้อบังคับสภาวิศวกร ว่าด้วยหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมแต่
ละระดับ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า พ.ศ. 2551 

 
11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Criteria) 

วิธีกำรประเมิน 
(Assessment Method) 

PGS-MC03-6-002-01  
ก ากับดูแลการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์
เครื่องกลโรงไฟฟ้า 

1. พิจารณาและประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของ
การปรับเปลี่ยนอุปกรณเ์ครื่องกลโรงไฟฟ้าต่อระบบ
ผลิตไฟฟ้า 

2. ตัดสินใจการปรับเปลีย่นอุปกรณเ์ครื่องกลโรงไฟฟ้า 

1.แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

PGS-MC03-6-002-02 ประกาศใช้
แบบและคูม่ือการท างานหลังการ
ปรับเปลีย่นอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 

1. ตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของแบบและ
คู่มือการท างาน 

2. พิจารณาและอนุมตัิการใช้งานแบบและคู่มือการ
ท างาน 

1.แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
2.การสัมภาษณ ์
(รายละเอียดเพิ่มเติม ข้อ 18) 

12. ทักษะและควำมรู้ก่อนหน้ำที่จ ำเป็น (Pre-require Skills & Knowledge) 
-N/A- 

13. ทักษะและควำมรู้ที่ต้องกำร (Require Skills and Knowledge) 
      (ก) ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 
 ทักษะในกำรท ำงำนด้ำนเทคนิค (Technical Skills) 

1. ทักษะการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ 
2. ทักษะการประเมินผลที่ได้จากการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ 
3. ทักษะการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน  
4. ทักษะการวิเคราะห์แก้ปัญหาและการตัดสินใจ 
5. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 

ทักษะในกำรท ำงำน (Soft Skills) 
6. ทักษะการควบคุมงาน 
7. ทักษะการติดต่อประสานงาน 
8. ทักษะการสอนงานผู้ใต้บังคับบัญชา 
9. ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Team Working) 
10. ทักษะความเป็นผู้น า (Leadership) 
11. ทักษะการเจรจาต่อรอง (Negotiation)  
12. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 

  (ข) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
1. การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ 
2. ความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
3. ความรู้เกี่ยวกับระบบผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า 
4. การปรับปรุงประสิทธิภาพและสมรรถนะโรงไฟฟ้า 
5. ค าศัทพ์ภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐำนที่ต้องกำร (Evidence Guide) 
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(ก) หลักฐำนกำรปฏิบัติงำน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
4. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
5. หลักฐานการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมิน

ในหน่วยสมรรถนะ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
6. หลักฐานการอบรมหลักสูตรความรู้ พ้ืนฐานโรงไฟฟ้า (ถ้ามี) โดยไม่ต้องประเมินในหน่วย

สมรรถนะความรู้พื้นฐานโรงไฟฟ้า 
(ข) หลักฐำนควำมรู้ (Knowledge Evidence) หรือ 

1. หลักฐานการศึกษา 
2. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
3. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
4. แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน (ถ้ามี)   
5. แบบรวบรวม/แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

(ค) ค ำแนะน ำในกำรประเมิน 
ประเมินเข้ารับการประเมินสามารถน าหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้มาประกอบในการ

ประเมิน โดยรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียดที่แสดงในรายการตรวจสอบ (Check list) 
(ง) วิธีกำรประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู้ ที่ผู้เข้ารับการประเมินน ามาแสดง เช่น ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผ่านการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถ้ามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหน่วยสมรรถนะนี้ ผู้เข้ารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะในการ
ก ากับดูแลการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 

(ก) ค ำแนะน ำ 
-N/A- 

      (ข) ค ำอธิบำยรำยละเอียด 
-N/A- 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ำมี) 
  -N/A-  

17. อุตสำหกรรมร่วม/กลุ่มอำชีพร่วม (ถ้ำมี) 
-N/A- 

18. รำยละเอียดกระบวนกำรและวิธีกำรประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน ก ากับดูแลการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 

(1) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการท างานเกี่ยวกับการก ากับดูแลการ
ปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า  

(2) การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการก ากับดูแลการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์
เครื่องกลโรงไฟฟ้า  



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 6 
หน้า 50/75 

18.2 เครื่องมือประเมิน ประกาศใช้แบบและคู่มือการท างานหลังการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องกล
โรงไฟฟ้า 
(1) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เช่น หลักฐานการท างานเก่ียวกับการประกาศใช้แบบและคู่มือ

การท างานหลังการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
3. การสัมภาษณ์ เช่น การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการประกาศใช้แบบและคู่มือการท างานหลัง

การปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 6 
หน้า 51/75 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 6 
หน้า 52/75 

  



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 6 
หน้า 53/75 

 
  



                                                             
คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 6 
หน้า 54/75 
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สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 6 
หน้า 55/75 
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สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 6 
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แบบ Check-list หน่วยสมรรถนะพ้ืนฐำนด้ำนควำมปลอดภัย 

ชื่อ–นำมสกุล ผู้เข้ำรับกำรประเมิน 
................................................................................................................................................................................................................. 

หลักสูตรทีต่้องผ่ำน (การเทียบหลักสูตรฝึกอบรมกับหน่วยสมรรถนะที่เกี่ยวข้อง) 
หลักสูตรพื้นฐำน 
การผ่านฝึกอบรม (รายละเอียดตาม UOC) PGS-OC00-3-004 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัย        
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

1. หลักสูตรตำม พรบ. ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน พ.ศ. 2554 
หลักสูตรตำม กฎกระทรวง ก ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำรจัดกำร และด ำเนินกำรดำ้นควำม
ปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเกี่ยวกับกำรป้องกันและระงับ
อัคคีภัย พ.ศ. 2555 
 การป้องกันและระงับอัคคีภัย การใช้อุปกรณ์ต่างๆ ในการดับเพลิง การปฐมพยาบาล และ
การช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน  
 ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
 การดับเพลิงขั้นต้น 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)...............................................................................................  
............................................................................................................................. .......................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
...................................................................................................................... ................................. 

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 

พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

2. หลักสูตรกำรฝึกอบรมด้ำนควำมปลอดภัยตำมที่กฎหมำยก ำหนด  
 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2549 
เช่น วิธีการใช้และการบ ารุงรักษาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลส าหรับลูกจ้าง 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)...............................................................................................  
............................................................................................................................. .......................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
...................................................................................................................... ................................. 

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

3. หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 
 วิธีการใช้และการบ ารุงรักษา อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย ส่วนบุคคลส าหรับลูกจ้าง 
 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการอนุรักษ์การได้ยิน ความส าคัญของการทดสอบ
สมรรถภาพการได้ยินอันตรายของเสียงดัง การควบคุมป้องกัน และการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)...............................................................................................  
............................................................................................................................. .......................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
............................................................................................................................. ..........................  

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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คู่มือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพส าหรับผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 6 
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หลักสูตรก่อนกำรปฏิบัติงำนในพื้นที่ 
การผ่านฝึกอบรม (รายละเอียดตาม UOC) PGS-OC00-3-005 ปฏิบัติงานในโรงไฟฟ้าตามหลักความปลอดภัยพ้ืนฐาน 

1. กำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้ำ 
 หลักสูตรที่เกี่ยวกับ การท างานเกี่ยวกับไฟฟ้า เช่น “กฎกระทรวง ก ำหนดมำตรฐำนในกำร
บริหำร จัดกำร และด ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำนเกี่ยวกับไฟฟ้ำ พ.ศ. ๒๕๕๘” 
 หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ “ความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับไฟฟ้า”  

1) ชื่อหลักสูตร ...................................................................................................................  

         หน่วยงำนที่อบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

2) ชื่อหลักสูตร ...................................................................................................................  

         หน่วยงำนที่อบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

 อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง (ชื่อหลักสูตร)...............................................................................................  
............................................................................................................................. .......................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
........................................................................................................ ............................................... 

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

2. กำรปฏิบัติงำนในที่อับอำกำศ 
 หลักสูตรที่เกี่ยวกับ การท างานในที่อับอากาศ เช่น “กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการ
บริหารและการจัดการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ในที่อับอากาศ พ.ศ. ๒๕47” หรือ “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงงาน เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และหลักสูตรการฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศ 
พ.ศ. 2549” 
เช่น หลักสูตร ผู้อนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ และผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
............................................................................................................................. .......................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร).................................................................... ........................... 
............................................................................................................................. .......................... 

ที่อบรม............. 
 
 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

3. กำรปฏิบัติงำนบนที่สูง 
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ ความปลอดภัยในการท างานบนที่สูง  
 หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ “ความปลอดภัยในการท างานบนที่สูง”  

1) ชื่อหลักสูตร ...................................................................................................................  

         หน่วยงำนที่อบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

2) ชื่อหลักสูตร ...................................................................................................................  

         หน่วยงำนที่อบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

 อ่ืนๆ ที่เกีย่วข้อง (ชื่อหลักสูตร)...............................................................................................  
............................................................................................................................. .......................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)...............................................................................................  
............................................................................................................................. ..........................  

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 6 
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4. กำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับประกำยไฟ 
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับประกายไฟ เช่น 

- หลักสูตรความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับประกายไฟ/ความร้อน (Hot Work) 
- หลักสูตรในการปฎิบัติงานที่ก่อให้เกิดประกายไฟ 
- หลักสูตรผู้เฝ้าระวังไฟ (Fire Watch Man) 
- การป้องกันควบคุมอุบัติเหตุงานความร้อนประกายไฟ 
- หลักสูตรที่เกี่ยวกับกิจกรรมงานที่ท าให้เกิดประกายไฟและความเสี่ยงในการเกิดอัคคีภัย 

 หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ “การปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับประกายไฟ”  
1) ชื่อหลักสูตร ...................................................................................................................  

         หน่วยงำนที่อบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

2) ชื่อหลักสูตร ...................................................................................................................  

         หน่วยงำนที่อบรม...............................................................................ปีท่ีอบรม.............. 

 อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง (ชื่อหลักสูตร)...............................................................................................  
............................................................................................................................. .......................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
............................................................................................................................. .......................... 

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

5. กำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรแผ่รังสี 
 หลักสูตรที่เกี่ยวกับ อันตรายและวิธีการป้องกันอันตรายจากรังสีก่อนเข้ารับหน้าที่ ส าหรับ
ลูกจ้างที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสี (**อบรมก่อนเริ่มปฏิบัติงาน) 

- “กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับรังสีชนิดก่อไอออน พ.ศ. 
2547” 

- “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการอบรม
ความปลอดภัย ในการท างานในการป้องกันอันตรายจากรังสี” 
เช่น 1) หลักสูตรการป้องกันอันตรายทางรังสืของผู้รับผิดชอบด าเนินการทางด้าน
เทคนิคในเรื่องรังสี 

3) อันตรายและวิธีการป้องกันอันตรายจากรังสีก่อนเข้ารับหน้าที่ส าหรับลูกจ้างท่ี
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสี 

4) การเตรียมความพร้อมและระงับเหตุฉุกเฉินทางรังสีและอัคคีภัย ศูนย์จัดการกาก
กัมมันตรังสี สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
............................................................................................................. .......................................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
............................................................................................................................. .......................... 

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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6. กำรปฏิบัติงำนใต้น้ ำ (ประดำน้ ำ) 
หลักสูตรอตาม “กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและการจัดการดา้น
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 
2551” 
 การฝึกอบรมเกี่ยวกับการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินกรณีเกิดภัยจากธรรมชาติ ส าหรับงานก่อสร้าง
ในน้ า 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
............................................................................................................................. ..........................  
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)................................................................... ............................ 
............................................................................................................................. ..........................  

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

7. กำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับแก๊สและสเคมีที่ใช้ในโรงไฟฟ้ำ 
 หลักสูตรที่เกี่ยวกับการควบคุมและระงับเหตุอันตรายกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย 
 วิธีแก้ไขปัญหาเมื่อเกิดเหตุฉูกเฉินขณะขนถ่าย เคลื่อนย้าย หรือขนส่งสารเคมีอันตราย 
หลักสูตรที่กฏหมำยก ำหนด 
 “กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับสารเคมี พ.ศ. 2556” 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)...............................................................................................  
............................................................................................................................. .......................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
............................................................................................................................. .......................... 
 วิธีการแก้ไขปัญหาเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินขณะขนถ่าย เคลื่อนย้าย หรือขนส่งสารเคมีอันตราย 

- “กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
ในการท างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556” 

 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)...............................................................................................  
............................................................................................................................. .......................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร).................................................................... ........................... 
............................................................................................................................. .......................... 
 
 
 
 
 
 
 

ปีที่อบรม............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 6 
หน้า 60/75 

8. กำรปฏิบัติงำนกับเครื่องจักรในโรงไฟฟ้ำ 
 หลักสูตรที่เกี่ยวกับ การท างานเกี่ยวกับเครื่องปั๊มโลหะ เครื่องเชื่อมไฟฟ้า เครื่องเชื่อมก๊าซ 
รถยก หรือเครื่องจักรที่อาจก่อให้เกิดอันตรายได้โดยสภาพ “กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานใน
การบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน  า พ.ศ. 2552” (**ส าหรับผู้ท างานกับเครื่องจักร) 
 หลักสูตรที่เกี่ยวกับ ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือ ผู้
ควบคุมการใช้ปั้นจั่น “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติหน้าที่ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ให้สัญญาณ 
แก่ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือผู้ควบคุมการใช้ปั้นจั่น และการอบรมทบทวนการ
ท างานเกี่ยวกับปั้นจั่น พ.ศ. 2554” (**ส าหรับผู้ท างานบังคับปั้นจั่น) 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
............................................................................................................................. .......................... 

ปีที่อบรม............. 
 
**อาจมีการอบรม
เพ่ือทบทวนการ
ท างานทุก 2 ปี 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

9. กำรปฏิบัติงำนตำมหลักกำรยศำสตร์ (ergonomics)  
 หลักสูตรการยศาสตร์และการปรับปรุงสภาพการท างาน (Ergonomics) 
หลักสูตรการยศาสตร์เพ่ือความปลอดภัยในการท างาน 
 การยศาสตร์กับการปฏิบัติงานเพ่ือควมปลอดภัย (Ergonomics for Work Safety) 
 อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง (ชื่อหลักสูตร)...............................................................................................  
............................................................................................................................. .......................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
............................................................................................................................. .......................... 

ปีที่อบรม............. 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

10. กำรตอบสนองสภำวะฉุกเฉิน (Emergency Response) 
 แผนฉุกเฉิน (แผนโต้ตอบภาวะฉุกเฉิน) Emergency Plan, Emergency Response Plan 
 การป้องกันเตรียมความพร้อม และตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)...............................................................................................  
............................................................................................................................. .......................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
...................................................................................................................... ................................. 

ปีที่อบรม............. 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 

11. กำรระงับอัคคีภัยและกำรปฐมพยำบำล 
 การป้องกันและระงับอัคคีภัย การใช้อุปกรณ์ต่างๆ ในการดับเพลิง การปฐมพยาบาล และ
การช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน 

- “กฎกระทรวง ก ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำร จัดกำร และด ำเนินกำรด้ำนควำม
ปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเกี่ยวกับกำรป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555” 

 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)...............................................................................................  
............................................................................................................................. .......................... 
 อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................... .... 
............................................................................................................................. .......................... 

ปีที่อบรม............. 
 
 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่สอบ 
พิจารณา 
 สอดคล้อง 
 ไม่สอดคล้อง 
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ข้อคิดเห็น/ข้อมูลเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ลงชื่อ......................................................................................ต าแหน่ง…………………………………………………………………. 

(วันที่…….…………………………………………………) 
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แบบตรวจสอบแฟ้มสะสมผลงานสมรรถนะ 
(Competence Portfolios) 

 
 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ-สกุล ผู้รับการประเมิน วัน เดือน ปีเกิด อายุ (ปี) 

นาย, นาง, นางสาว    
 
 
 

ส่วนที่ 2 สถำนที่ท ำงำน 
ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ 

   
 
 

ส่วนที่ 3 ประวัติกำรฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง  
ปี พ.ศ. หลักสูตรการฝึกอบรม หน่วยงาน 
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ส่วนที่ 4 หลักฐำนประกอบ 
 

หน่วยสมรรถนะ  หลักฐำนประกอบ รำยละเอียดของหลักฐำนประกอบ 

PGS-MC03-6-001 ก ากับและสนับสนุน
งานบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้า
ในโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

PGS-MC03-6-002 ก ากับดูแลการ
ปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าใน
โรงไฟฟ้าพลังความร้อน 
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ส่วนที่ 4 หลักฐำนประกอบ 
 

หน่วยสมรรถนะ  หลักฐำนประกอบ รำยละเอียดของหลักฐำนประกอบ 

PGS-OC00-6-001 จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรในหน่วยงาน 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

PGS-OC00-6-002 ประยุกต์การท างาน
ตามหลักการมาตรฐานสากล  
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ผลกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำ 
 

คุณวุฒิวิชำชีพ  สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า   
  อาชีพผู้ปฏิบัติงานบ ารงุรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อน ระดับ 6 
เลขประจ าตัวผู้เข้ารับการประเมิน 
                         

ชื่อผู้เข้ารับการประเมิน 

                                              
 

โปรดระบุผลส ำเร็จของงำนที่โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์และยอมรับในหน่วยงำนของท่ำน จ ำนวน 3 เร่ือง 
 

1. ผลงานที ่      หัวข้องาน/ผลงานที่พิจารณาว่าโดดเด่น :                                                                              .                                   

2. ปฏิบัติงานในฐานะ (ระบุบทบาทหน้าที่)                                                                               . 

3. เริ่มต้นการปฏิบัติงาน :                                          สิ้นสุดการปฏิบัติงาน :                                               .                                                                           

4. ภาพถ่ายและอ่ืนๆ ประกอบ  
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5. อธิบายลักษณะการปฏิบัติงานและหลักการทางวิศวกรรมหรือมาตรฐานที่น าใช้ประกอบการปฏิบัติงาน 

                                                                                                                                 .  

                                                                                                                                 . 

                                                                                                                                 . 

                                                                                                                                 . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

6. ปัญหาที่พบในงานและแนวทางการแก้ไข  

                                                                                                                                 .  

                                                                                                                                 . 

                                                                                                                                 . 

                                                                                                                                 . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 

                                                                                                                                . 
 

 ขอรับรองว่าข้อมูลดังกลา่วข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

   ................................................. ลงนามผู้เข้ารบัประเมิน 
 

   (................................................) 
 

   ต าแหน่ง............................................  
   

   วันท่ี.................................................. 
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ค ำอธิบำย 
 1. หัวข้องาน/ผลงานที่พิจารณาว่าโดดเด่น หมายถึง การเขียนหัวข้อของงาน/ผลงานที่ท่านปฏิบัติว่า
เกี่ยวกับเรื่องอะไร หรือส าหรับกรณีที่เป็นผลงานในลักษณะของโครงการให้เขียนชื่อโครงการที่รับผิดชอบ 
 2. เริ่มต้นและสิ้นสุดการปฏิบัติงาน หมายถึง ระยะเวลาของการปฏิบัติงาน โดยระบุวัน เดือน ปี        
ที่เริ่มต้นรับผิดชอบงานดังกล่าวจนถึงวันสิ้นสุดของงาน/ผลงาน/โครงการที่รับผิดชอบ 
 3. ปฏิบัติงานในฐานะ (ระบุบทบาทหน้าที่) หมายถึง การระบุฐานะหรือบทบาทหน้าที่ของท่านในการ
ด าเนินงานดังกล่าว เช่น ปฏิบัติงานภายใต้ความรับผิดชอบของตนเอง ปฏิบัติงานโดยได้รับมอบหมายจาก
หัวหน้างาน หรือปฏิบัติงานโดยได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบร่วมกับผู้อ่ืน หรือในกรณีที่เป็นงานโครงการ    
เช่น ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าโครงการ เลขานุการโครงการ เจ้าหน้าที่โครงการ เป็นต้น 
 4. ภาพถ่ายและอ่ืนๆ ประกอบ หมายถึง ภาพถ่ายของการปฏิบัติงานหรือโครงการ รวมถึงเอกสารที่
เกี่ยวข้อง เช่น โครงสร้างของการบริหารจัดงาน แผนการปฏิบัติงาน เป็นต้น  
 5. อธิบายลักษณะการปฏิบัติงาน หมายถึง การอธิบายถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ท่านรับผิดชอบ    
โดยแสดงให้เห็นว่าท่านได้ใช้ความรู้ ความสามารถที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญหรือสมรรถนะในการด าเนิ นงาน/
โครงการนั้น รวมถึงหลักการทางวิศวกรรมหรือมาตรฐานที่น าใช้ประกอบการ เพ่ือผลักดันให้งานบรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด เช่น ใช้ความสามารถในการควบคุม/บริหารจัดการปฏิบัติงาน ใช้ความสามารถ
ในการให้ค าปรึกษาแก่ผู้ร่วมปฏิบัติงาน 

 6. ปัญหาที่พบในงานและแนวทางการแก้ไข หมายถึง การระบุถึงปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่าการปกฏิบัติ
งาน และแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยแสดงให้เห็นว่าท่านได้ใช้
ความรู้ ความสามารถท่ีต้องใช้ความเชี่ยวชาญหรือสมรรถนะในการด าเนินงาน/โครงการนั้น เช่น ใช้
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์แก้ไขปัญหา โดยการศึกษาข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือหาแนวทางในการที่จะ
แก้ไขปัญหา รวมทั้งน าเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาเหล่านั้นแก่หัวหน้างาน เพ่ือเลือกแนวทางที่เหมาะสมที่สุด 
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ตัวอย่ำงกำรกรอกแบบฟอร์ม 
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ตัวอย่าง แบบตรวจสอบแฟ้มสะสมผลงานสมรรถนะ 
(Competence Portfolios) 

 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ-สกุล ผู้รับการประเมิน วัน เดือน ปีเกิด อายุ (ปี) 

นายมาตรฐาน อาชีพ  11 พฤศจิยายน 2511 52 
 
 
 

ส่วนที่ 2 สถำนที่ท ำงำน 
ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ 

วิศวกรปฏิบัติการบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ไฟฟ้า 

หน่วยงานวิศวกรรมและบ ารุงรักษา 
บริษัท ผลติไฟฟา้เพื่อประเทศ จ ากัด  

555 หมู่ 5 อ าเภอด าเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุร ี

 
 

ส่วนที่ 3 ประวัติกำรฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง  
ปี พ.ศ. หลักสูตรการฝึกอบรม หน่วยงาน 
2561 EXCITATION CONTROL SYSTEM ศูนย์ฝึกอบรมบางปะกง  กฟผ. 
2561 Power Plant Performance ศูนย์ฝึกอบรมบางปะกง  กฟผ. 
2560 ELECTRICAL CALIBRATION ศูนย์ฝึกอบรมบางปะกง  กฟผ. 
2560 วิเคราะห์สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ โรงไฟฟา้ราชบุรีเพาเวอร์ 
2560 ทบทวนผู้ควบคุมเหตุฉุกเฉิน โรงไฟฟา้ราชบุรีเพาเวอร์ 
2560 พระราชบญัญัติจัดซื้อจัดจา้ง 2560 กฟผ. 
2560 ความปลอดภัยในการท างานกบัเครื่องมือ โรงไฟฟา้ราชบุรีเพาเวอร์  
2559 Control Principle โรงไฟฟา้ราชบุรีเพาเวอร์ 
2558 STEAM TURBINE POWER PLANT ศูนย์ฝึกอบรมบางปะกง  กฟผ. 
2556 TEST for ELECTRICAL EQUIPMENTS ศูนย์ฝึกอบรมบางปะกง  กฟผ. 
2556 PID Tuning ศูนย์ฝึกอบรมแม่เมาะ กฟผ. 
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ส่วนที่ 4 หลักฐำนประกอบ 

หน่วยสมรรถนะ  หลักฐำนประกอบ รำยละเอียดของหลักฐำนประกอบ 

ก ากับและสนับสนุนงานบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้า 

1. ก ากับและสนับสนุนงาน Preventive Maintenance (PM) - จัดท า Inspection Sheet: Generator Transformer (เอกสารแนบ#1) 
(เอกสารแนบท่ี 1 หรือแฟ้มสะสมผลงานหน้าท่ี 10) - ท าหน้าที่เป็นคณะท างานปรับปรุงงาน PM (เอกสารแนบ#2) 
 - งาน PM ที่ก ากับดูแล (เอกสารแนบ#3) 
2. ก ากับและสนับสนุนงาน Corrective Maintenance (CM) - จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน CM (เอกสารแนบ#4) 
(เอกสารแนบท่ี 2 หรือแฟ้มสะสมผลงานหน้าท่ี 15)  
3. ก ากับและสนับสนุนงาน Planned Outage  - ท าหน้าที่เป็นคณะท างาน Electrical Inspector (เอกสารแนบ#5) 
     - Combustion Inspection (CI) - ท าหน้าที่ตรวจสอบและลงนามเอกสารงาน CI, MI, MO  
     - Minor Inspection (MI)   ในส่วนงาน Electrical Maintenance (เอกสารแนบ#6) 
     - Major Inspection (MO)  
(เอกสารแนบท่ี 3 หรือแฟ้มสะสมผลงานหน้าท่ี 21)  
4. หลักฐานอ่ืน ๆ  - ที่เกี่ยวข้องในงานบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้า 
(เอกสารแนบที่....หรือแฟ้มสะสมผลงานหน้าท่ี.....)  

ก ากับดูแลการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์
ไฟฟ้าโรงไฟฟ้า 

1. Presentation: Lighting System Improvement  - Project การเปลี่ยน High Bay Lamp เป็น LED Lamp (เอกสารแนบ#7) 
(เอกสารแนบท่ี 4 หรือแฟ้มสะสมผลงานหน้าท่ี 29)  
2. เสนอการปรับเปลีย่น........... - ที่เกี่ยวข้องในงานการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้า 
(เอกสารแนบท่ี....หรือแฟ้มสะสมผลงานหน้าท่ี.....)  
3. เสนอการปรับเปลีย่น........... - ที่เกี่ยวข้องในงานการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้า 
(เอกสารแนบท่ี....หรือแฟ้มสะสมผลงานหน้าท่ี.....)  
4. หลักฐานอ่ืน ๆ  - ที่เกี่ยวข้องในงานการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้า 
(เอกสารแนบหรือแฟ้มสะสมผลงาน)  
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ส่วนที่ 4 หลักฐำนประกอบ 

หน่วยสมรรถนะ  หลักฐำนประกอบ รำยละเอียดของหลักฐำนประกอบ 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 1. จัดส่งผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน - รายชื่อผู้ปฏิบัติงานในสังกัดที่เข้าร่วมอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการท างาน  
เข้าร่วมอบรมหลักสูตร   เกี่ยวกับไฟฟ้า โดยผู้ปฏิบตัิงานจะต้องมีเวลาเข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
ความปลอดภัยในการท างาน   และ ผ่านการทดสอบทั้ง Pre-test และ Post test (เอกสารแนบ#8) 
เกี่ยวกับไฟฟ้า  
(เอกสารแนบท่ี 5 หรือแฟ้มสะสมผลงานหน้าท่ี 36)  
  
  
  
  

ประยุกต์การท างานตามหลักการมาตรฐานสากล
  

1.  ผ่านการอบรม ISO 9001 - ใบประกาศนียบัตร ISO 9001 (เอกสารแนบ#9) 
2.  ผ่านการอบรม ISO 14001 - ใบประกาศนียบัตร ISO 14001 / OHSAS18000 (เอกสารแนบ#10) 

และ ผ่านการอบรม OHSAS 18000 - ใบประกาศนียบัตรอ่ืนๆ (เอกสารแนบที่ 11) 
(เอกสารแนบท่ี 6 หรือแฟ้มสะสมผลงานหน้าท่ี 40)  
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ตัวอย่ำง ผลกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำ 
 

คุณวุฒิวิชำชีพ  สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า   
   

เลขประจ าตัวผู้เข้ารับการประเมิน 
 123456789                       

ชื่อผู้เข้ารับการประเมิน 

 นายมาตรฐาน อาชีพ                                            
 

โปรดระบุผลส ำเร็จของงำนที่โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์และยอมรับในหน่วยงำนของท่ำน จ ำนวน 2 เร่ือง 
 

1. หัวข้องาน/ผลงานที่พิจารณาว่าโดดเด่น: การแก้ไขปัญหา Stroke Length Error ใน Ammonia Feed 
Pump 
2. ปฏิบัติงานในฐานะ (ระบุบทบาทหน้าที่)      หัวหน้าชุดปฏิบัติการบ ารุงรักษาไฟฟ้า                                                                          
3. เริ่มต้นการปฏิบัติงาน :        4 ตุลาคม 2559    สิ้นสุดการปฏิบัติงาน :    6 ตุลาคม 2559                                                                 
4. ภาพถ่ายและอ่ืนๆ ประกอบ  

    

    

     
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
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4.1 เอกสารบทความ การแก้ไขปัญหา Stroke Length Error ใน Ammonia Feed Pump 
4.2 Presentation น าเสนอผลการด าเนินงาน การแก้ไขปัญหา Stroke Length Error ใน Ammonia Feed 

Pump 
5. อธิบายลักษณะการปฏิบัติงานและหลักการทางวิศวกรรมหรือมาตรฐานที่น าใช้ประกอบการปฏิบัติงาน 
    วิเคราะห์หาสาเหตุการเกิด  Alarm  ที่ Ammonia Feed Pump เพ่ือน ามาเปรียบเทียบกับค่าสั่งการ
จาก Programmable Logic Controller รวมไปถึงการศึกษาคู่มือของ Cycle Chemical Feed System เพ่ือ
น าข้อมูลที่ได้มาเปรียบเทียบกับผลที่ได้จากการปฏิบัติงานจริง น าไปสู่การปรับตั้ง Stroke Length และ Limit 
Switch  
6. ปัญหาที่พบในงานและแนวทางการแก้ไข  
    ปัญหาที่พบ Ammonia Feed Pump ไม่สามารถ Feed Ammonia เข้าสู่น้ าระบบปิดได้ ส่งผลท าให้
ค่า Conductivity ลดต่ าลงเรื่อยๆ รวมถึงค่า pH จะมีค่าต่ าลงเช่นกัน ซึ่งจะส่งผลกระทบท าให้เกิดความเสี่ยง
ในการเกิด Corrosion ใน Boiler  แนวทางการแก้ไข จะต้องปรับตั้งค่า Stroke Length และ Limit Switch 
ให้ถูกต้องตามทีคู่่มือได้ระบุไว้ .  
 
 
 
 

 ขอรับรองว่าข้อมูลดังกลา่วข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

   ................................................. ลงนามผู้เข้ารบัประเมิน 
 

   (...นายมาตรฐาน อาชีพ....) 
 

       ต าแหน่ง วิศวกรปฏิบัติการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟา้ 
   

                 วันท่ี.................................................. 
 

 

 
 
 
 


