
คู่มือผู้รบัการประเมินสมรรถนะ
สําหรบัการประเมินคณุวุฒวิชิาชพี 

สาขาวชิาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน
สาขางานระบบส่งพลังงานไฟฟ้า

โดย  สถาบันคุณวฒุิวชิาชพี (องค์การมหาชน) 
รว่มกับ คณะพลังงานส่ิงแวดล้อมและวสัดุ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี

อาชีพผู้ปฏิบัติงานในสถานีไฟฟา้แรงสูง
คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4
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คำนำ 
 
คู มือสำหรับผู ขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเลมนี ้ ใชสำหรับผู ขอรับ        

การประเมิน เปนเอกสารที่อธิบายถึงกระบวนการ วิธีการ และขั้นตอน สำหรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ  
สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบสงพลังงานไฟฟา อาชีพผูปฏิบัติงานในสถานี
ไฟฟาแรงสูง คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 ประกอบดวย คำแนะนำทั่วไปสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ ขอบเขตการรับรอง คุณสมบัติผูเขารับการประเมิน แผนการประเมิน รายละเอียดของ
หนวยสมรรถนะ และแบบยื่นคำขอเขารับการทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ   

 
คณะผูจัดทำ 
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กรอบการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 
สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบสงพลังงานไฟฟา 
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คำแนะนำทั่วไปสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
ในการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ ผูเขารับการประเมินจะตองมีความมั่นใจในตนเอง วามีความรูความสามารถ

และประสบการณในการทำงาน ที ่สอดคลองกับขอกำหนดของมาตรฐานอาชีพที ่จะขอรับการประเมิน        
และผูเขารับการประเมินจะตองแสดงความจำนงในการขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพของตนเอง โดยผาน
ความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชา โดยการเขารับการประเมินคณุวุฒิวิชาชีพ มีกระบวนการดังตอไปนี้ 

1. ผูเขารับการประเมินแสดงความจำนงในการขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ แสดงความจำนง
ขอรับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพ และระดับชั้น 
ที่ประสงคจะขอรับการประเมิน โดยจะตองกรอกแบบยื่นคำขอรับการทดสอบสมรรถนะบุคคล  
ตามมาตรฐานอาชีพ ระบุขอมูลประวัติของผูเขารับการประเมิน และยื่นเอกสารประกอบการยื่น   
คำขอรับการทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพตามที่กำหนดในแบบคำขอผาน
ชองทางดังตอไปนี้ 

 ยื่นดวยตนเองท่ี องคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลฯ 
 สมคัรผานเว็บไซตของสถาบันที่ http://tpqi-net.tpqi.go.th  

เลือกรายการ “สำหรับบุคคลท่ัวไป/รับรองสมรรถนะบุคคล” 

2. ผูประเมินจัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับกรอบการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ แผนการประเมิน ขอแนะนำ  
ในการประเมินภาคความรู  และภาคปฏิบัติ เอกสารบันทึกหลักฐานตาง ๆ และรวมวางแผนการ
ประเมินรวมกับผูรับการประเมนิ 

3. ผูเขารับการประเมินกรอกเอกสารลงในแบบยื่นคำขอฯ  
 เอกสารประกอบการย่ืนคำขอ ประกอบดวย 

  - รูปถายขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป 
  - ประวัติการทำงาน (Resume) จำนวน 1 ชุด 
  - สำเนาวุฒกิารศึกษา (รับรองสำเนา) จำนวน 1 ชุด 
  - สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (รับรองสำเนา) จำนวน 1 ชุด 
  - หนังสือรับรองการผานงาน ฉบับจริง พรอมสำเนา 1 ชุด (ถามี) 

- สำเนาหลักฐานการผานการอบรมความปลอดภัยในการทำงานเกี ่ยวกับไฟฟาตาม
กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย    
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับไฟฟา พ.ศ. 2558 1 ชุด (ตองมี) 

- แฟมสะสมผลงาน ประกอบดวย ผลงาน กิจกรรม วุฒิบัตร ประกาศนียบัตรหรือรางวัลที่
เก่ียวของกับการรับรองบุคลากรตามขอบขายที่กำหนด 
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4. เจาหนาที่ตรวจสอบหลักฐาน และ/หรือประสบการณของผูเขารับการประเมิน ในกรณีที่ยังไมผาน
ตามเกณฑที่กำหนด ใหผูเขารับการประเมินกลับไปทบทวนหลักฐาน/ประสบการณใหม และในกรณี
ที่ผานตามเกณฑที่กำหนด ใหนัดหมายผูเขารับการประเมินเพื่อทดสอบภาคความรู และภาคปฏิบัติ
ในขั้นตอนตอไป 

5. ผูเขารับการประเมินเขาทำการทดสอบความรู ตามวัน และเวลาที่กำหนด โดยสอบปากเปลาจาก
การสัมภาษณ และ/หรือสอบขอเขียน เพื่อประเมินความรู จากนั้นผูประเมินจะทำการประเมิน
สมรรถนะของทานวาผานหรอืไม ภายใน 1 วัน ถาไมผานการประเมิน ผูประเมินจะแจงจุดออน และ
ขอบกพรองของทานใหทราบ เปนลายลักษณอักษร ทานสามารถกลับไปศึกษาความรูเพิ่มเติม และ
กลับมาทดสอบใหมตามวันและเวลาที่กำหนด 

 

ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 

 

ไมผาน ไมผาน   

ผาน ผาน

ไมผาน ไมผาน

 ผาน   ผาน

 

กําหนดการตางๆ กับผูเขารับการประเมิน แผนการประเมิน

คูมือผูรับการประเมนิ

คุณสมบัติไมครบตามท่ีกําหนด

เจาหนาท่ีสอบตรวจสอบหลักฐาน

ผูเขารับการประเมิน แบบย่ืนคําขอรับการ

ทดสอบสมรรถนะบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ

แสดงความจํานงขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ

โดยสมคัรท่ีองคกรรับรองหรือเว็บไซตสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

เจาหนาท่ีช้ีแจงกระบวนการและ กรอบการประเมิน

ทบทวนความรูใหม ทบทวนความรูใหม

ทบทวนหลักฐาน/ประสบการณ

(ขอเขียนแบบปรนัย) (ขอสอบสัมภาษณ)

เจาหนาท่ีสอบชี้แจงการประเมิน

ใหผูเขารับการประเมิน

ประเมินภาคความรู 

และ/หรือประสบการณ

หมายเหตุ

คุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ

ประเมินภาคปฏิบัติงาน

ประกาศผลการประเมนิสมรรถนะ

 

และแจงผลผูเขารับการประเมิน

ผูเขารับการประเมินรับประกาศนียบัตร

ผูเขารับการประเมิน (ไมผาน) สามารถเขารับ

การประเมินอีกครั้ง (สอบซอมสําหรับหนวย

สมรรถนะท่ีไมผาน) ภายใน 90 วัน นับจาก

วันประกาศผลอยางเปนทางการ
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ผู  เข าร ับการประเมินคุณว ุฒิว ิชาช ีพ จะตองทำความเขาใจกรอบการรับรองคุณวุฒิว ิชาชีพ           
อาชีพผูปฏิบัติงานในสถานีไฟฟาแรงสูง คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

คุณลักษณะของผลการเรียนรู (Characteristic of Outcome) 

บุคคลที่มีคุณลักษณะของผลการเรียนรูที่พึงประสงคในอาชีพผูปฏิบัติงานในสถานีไฟฟาแรงสูง คุณวุฒิ
คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 สามารถปฏิบัติงานตามหลักความปลอดภัยในสถานีไฟฟาแรงสูง ปฏิบัติงานการสงไฟฟา
สถานีไฟฟาแรงสูง ปลด-สับอุปกรณไฟฟาแรงสูง (Switching) ในการควบคุมการจายไฟฟา ปฏิบัติงานแกไข
ปญหาระบบสงกำลังไฟฟาในสภาวะฉุกเฉิน (Restoration) (ไฟดับ) ซึ่งเปนบุคคลที่มีสมรรถนะทางเทคนิค
ครอบคลุมงาน แกไขปญหาในบริบทที่คาดการณได ปรับใชหลักการ หาขอสรุปประเด็นปญหาและตัดสินใจ
งานในหนาที่ไดดวยตนเอง ประสานการทำงานเพ่ือควบคุมคุณภาพงาน  

คุณสมบัติผูเขารับการประเมิน 

ผูเขาสู ค ุณวุฒิว ิชาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบลงพลังงานไฟฟา                
อาชีพผูปฏิบัติงานในสถานีไฟฟาแรงสูง คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. มีวุฒิการศึกษาผานเกณฑขอใดขอหนึ่งดงัตอไปนี้ 
1.1 สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา สาขาวิชาไฟฟา        

หรือสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส หรือสาขาอื ่นที ่เกี ่ยวของ และมีประสบการณที ่เกี ่ยวของ              
ไมนอยกวา 3 ปอยางตอเนื่อง  

1.2 สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเทา หรือสูงกวา 
สาขาวิชาไฟฟา หรือสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ และมีประสบการณที่
เก่ียวของไมนอยกวา 1 ปอยางตอเนื่อง 

หรือ  
2. มีประสบการณหรือกำลังปฏิบัติงานดานอุปกรณไฟฟาสถานีไฟฟาแรงสูง หรือควบคุมการจาย

กระแสไฟฟา ในอาชีพที่เกี่ยวของ ไมนอยกวา 5 ป และมีแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) จากสถาน
ประกอบการเพ่ือยืนยันในรายละเอียดความรูและทักษะที่ตรงกับหนวยสมรรถนะ  

กลุมบุคคลในอาชีพ (Target Group) 

ผูท ี ่ทำงานในกลุ มสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบสงพลังงานไฟฟา 
ปฏิบัติงานในสถานีไฟฟาแรงสูง หรือบุคคลที่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาที่เกี่ยวของ 
หรือบุคคลที่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงในสาขาที่เกี ่ยวของ หรือบุคคลที ่สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาท่ีเก่ียวของ หรือชางไฟฟา หรือชางอิเล็กทรอนิกส หรือชางเทคนิค หรือชาง
เทคนิคชำนาญงาน หรือชางเทคนิคชำนาญงานพิเศษ เปนตน 
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หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

EPT-OC01-4-001 ปฏิบัติงานตามหลักความปลอดภัยในสถานีไฟฟาแรงสูง 
EPT-OC01-4-002 ปฏิบัติงานการสงไฟฟาสถานีไฟฟาแรงสูง 
EPT-OC01-4-003 ปลด-สับอุปกรณไฟฟาแรงสูง (Switching) ในการควบคุมการจายไฟฟา 
EPT-OC01-4-004 ปฏิบัติงานแกไขปญหาระบบสงกำลังไฟฟาในสภาวะฉุกเฉิน (Restoration) 

(ไฟดับ) 
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แผนการประเมินสมรรถนะ 
อาชีพผูปฏิบัติงานในสถานีไฟฟาแรงสูง คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 

 

รายละเอียดการประเมิน 
เวลา  
(นาที) 

จำนวน เกณฑการผาน 
จำนวนขอ/ 

หนวยสมรรถนะที่ผาน 
1.ขอเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
EPT-OC01-4-001 20 20 ขอ          

(20 คะแนน) 
70% ของคะแนนเต็ม 14 ขอ              

(14 คะแนน) 
EPT-OC01-4-002 
EPT-OC01-4-003 
EPT-OC01-4-004 

100 100 ขอ          
(100 คะแนน) 

60% ของคะแนนเต็ม 60 ขอ              
(60 คะแนน) 

2.ขอสอบสมัภาษณ  
EPT-OC01-4-001 
EPT-OC01-4-002 
EPT-OC01-4-003 
EPT-OC01-4-004 

ไมเกิน 60 4 หนวยสมรรถนะ ตามเกณฑการผานของ
แตละหนวยสมรรถนะ 

 

ผานทุกหนวยสมรรถนะ 

หมายเหตุ กรณกีารประเมินโดยขอเขยีนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก ผานระบบ Computer-Based Testing (CBT) ใหเพ่ิมเวลาประเมินอีก 20 นาที  
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หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

1. รหัสหนวยสมรรถนะ  EPT-OC01-4-001  

2. ชื่อหนวยสมรรถนะ  ปฏิบัติงานตามหลักความปลอดภัยในสถานีไฟฟาแรงสูง 

3. ทบทวนครั้งที่  N/A 

4. สรางใหม                      ปรับปรุง    

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผูปฏิบัติงานในสถานีไฟฟาแรงสูง คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 
ISCO-08 3131 เจาหนาที่/ชางเทคนิคเทคนิคประจำสถานีจายไฟ 

6. คำอธิบายหนวยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผูท ี ่ผ านหนวยสมรรถนะนี้ จะสามารถปฏิบัติงานตามหลักความปลอดภัยในสถานีไฟฟาแรงสูง             
โดยจะปฏิบัติงานบนที่สูงในสถานีไฟฟาแรงสูง ปฏิบัติงานกับสารเคมีในสถานีไฟฟาแรงสูง และปฏิบัติงานกับ
เครื ่องจักรในสถานีไฟฟาแรงสูงตามหลักความปลอดภัย รวมถึงปฏิบัติงานตามหลักความปลอดภัยใน         
การปลด-สับอุปกรณไฟฟาแรงสูง (Switching) 

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุมอาชีพ (Sector) 

กลุมอาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบสงพลังงานไฟฟา 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หนวยสมรรถนะนี้สามารถใชได (ถามี) 

     N/A 

10. ขอกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของ (Licensing or Regulation Related) (ถามี) 

10.1 ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการฝกอบรม
ผูบริหาร หัวหนางาน และลูกจาง ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ   
ทำงาน พ.ศ. 2555 

10.2 พระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. 2554 
10.3 กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. 2549 
10.4 มาตรฐานการยกและเคลื่อนยายวัสดุดวยแรงกายตามหลักการยศาสตร (มปอ.302:2561) 
10.5 มาตรฐานการจัดการความปลอดภัยในการทำงานบนที่สูง (มปอ.101:2561) 
10.6 กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย            

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับไฟฟา พ.ศ. 2558  
10.7 กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย          

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับควารอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. 2559 
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10.8 กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย            
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556 

10.9 กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย              
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย 2555 

10.10 มาตรฐานของอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล กระทรวงแรงงาน 
10.11 ประกาศกรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการฝกอบรม

ความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟา สำหรับลูกจางซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟา       
(ฉบบัที ่2) 

10.12 อื่นๆ ที่เก่ียวชอง   
11. สมรรถนะยอยและเกณฑการปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะยอย  
(Element of Competence) 

เกณฑในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

EPT-OC02-4-001-01 
ปฏิบัติงานบนท่ีสูงในสถานี
ไฟฟาแรงสูงตามหลักความ
ปลอดภัย 

1. อธิบายขั้นตอนการทำงานของอุปกรณและ
หลักปฏิบัติในการทำงานบนท่ีสูงดานความ
ปลอดภัย 

2. ปฏิบัติตามขอกำหนด/กฏหมายดานความ
ปลอดภัยในการทำงานบนที่สูงสำหรับการ
ปฏิบัติงานในสถานีไฟฟาแรงสูง 

3. ใชเครื ่องมือพื ้นฐานและเครื่องมือพิเศษ
ดานความปลอดภัยในการทำงานบนที่สูง 

4. ใชอุปกรณปองกันสวนบุคคล (PPE) ใน
การทำงานบนที่สูงสำหรับการปฏิบัติงาน
ในสถานีไฟฟาแรงสูง 

5. รายงานเหตุการณที่ผิดปกติหรืออุบัติเหตุที่
เก ี ่ยวของกับการทำงานบนที่ส ูงในการ
ปฏิบัติงานที่สถานีไฟฟาแรงสูง 

1. ขอสอบขอเขียนแบบ
ปรนัย 
2. การสัมภาษณเชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ขอ 
18) 

EPT-OC02-4-001-02 
ปฏิบัติงานกับสารเคมีในสถานี
ไฟฟาแรงสูงตามหลักความ
ปลอดภัย 

1. อธิบายคุณสมบัต,ิ อันตราย ของสารเคมีที่
สงผลตอสุขภาพและสิ่งแวดลอมในสถานี
ไฟฟาแรงสูง 

2. ปฏิบัติตามขอกำหนด/กฏหมายดานความ
ปลอดภัยในการทำงานกับสารเคมีที่ใช
งานในสถานีไฟฟาแรงสูง 

3. ใชอุปกรณปองกนัสวนบุคคล (PPE) ใน
การทำงานกับสารเคมี 

4. รายงานเหตุการณที่ผิดปกติหรืออุบัติเหตุที่
เก่ียวของกับสารเคมีในการปฏิบัติงานที่
สถานีไฟฟาแรงสูง 

1. ขอสอบขอเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณเชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ขอ 
18) 
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สมรรถนะยอย  
(Element of Competence) 

เกณฑในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

EPT-OC02-4-001-03 
ปฏิบัติงานกับเครื่องจักรใน
สถานีไฟฟาแรงสูงตามหลัก
ความปลอดภัย 

1. อธิบายขั้นตอนการทำงานของอุปกรณและ
หลักปฏิบัติในการทำงานกับเครื่องจักร
ดานความปลอดภัย 

2. ปฏิบัติตามขอกำหนด/กฏหมายดานความ
ปลอดภัยในการทำงานกับเครื่องจักร
สำหรับการปฏิบัติงานในสถานีไฟฟาแรงสูง 

3. ใชอุปกรณปองกันสวนบุคคล (PPE) ใน
การทำงานกับเครื่องจักร 

4. รายงานเหตุการณที่ผิดปกติหรืออุบัติเหตุท่ี
เก่ียวของกับการทำงานกับเครื่องจักรใน
การปฏิบัตงิานที่สถานีไฟฟาแรงสูง 

1. ขอสอบขอเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณเชิง
เทคนิค  

  (รายละเอียดเพ่ิมเติม ขอ 
18) 

EPT-OC02-4-001-04 
ปฏิบัติงานตามหลักความ
ปลอดภัยในการปลด-สับ
อุปกรณไฟฟาแรงสูง 
(Switching) 

1. อธิบายกฎเฉพาะงานของการปลด-สับ
อุปกรณไฟฟาแรงสูง (Switching) 

2. อธิบายการใชงานอุปกรณปองกันสวน
บุคคล (PPE) และอุปกรณสำหรับการ
ปลด-สับอุปกรณไฟฟาแรงสูง 
(Switching)  

3. แขวนปายหาม (Tag) สำหรับการปลด-สับ
อุปกรณไฟฟาแรงสูง (Switching) 

1. ขอสอบขอเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณเชิง
เทคนิค  
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ขอ 
18) 

12. ทักษะและความรูกอนหนาที่จำเปน (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
12.1 ความรูการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
12.2 ความรูการปองกันและระงับอัคคีภัย 

13. ทักษะและความรูท่ีตองการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความตองการดานทักษะ 

1. ทักษะการเลือกใช/การใชอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล 
2. ทักษะการตอบโตสถานการณฉุกเฉิน  
3. ทักษะการตัดสินใจโดยการประมวลผลจากเหตุการณเฉพาะหนา  
4. ทักษะการสื่อสาร เชน รายงานผลดวยวาจาโดยการสื่อสารดวยภาษาที่ถูกตอง/ชัดเจน 
5. ทักษะการสังเกตสิ่งผิดปกติ ความผิดปกติของเหตุการณท่ีอาจสงผลตออันตราย ประกายไฟ 

(ข) ความตองการดานความรู 
1. ความรูเก่ียวกับขอกำหนด กฎหมายที่เก่ียวของ และนโยบายดานความปลอดภัยขององคกร เชน  

- ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 
- ความปลอดภัยในการใชสารเคมท่ีีเก่ียวของในสถานีไฟฟาแรงสูง 

2. ความรูเก่ียวกับการเลือกใชอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคลใหถูกตองตามลักษะงาน 
3. ความรูเก่ียวกับอันตราย/ความเสี่ยง ที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานในสถานีไฟฟาแรงสูง 
4. ความรูเก่ียวกับสถานการณฉุกเฉินที่อาจเกิดข้ึนและสงผลกระทบตอสถานีไฟฟาแรงสูง 
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5. ความรูในวิธีการตอบโตสถานการณฉุกเฉินหากเกิดเหตุการณฉุกเฉินข้ึนกับสถานีไฟฟาแรงสูง 
6. ความรูในการดูแลสุขอนามัยของตนเองในการปฏิบัติงานในสถานีไฟฟาแรงสูง เชน 

- โรคที่เกิดขึ้นจากการทำงานในสถานีไฟฟาแรงสูง 
- วิธีการดแูลตนเองในการทำงานเปนกะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

14. หลักฐานที่ตองการ (Evidence Guide)  
หลักฐานที่ตองการในหนวยสมรรถนะนี้จะใชในการพิจารณาประกอบ รวมกันกับการประเมินตามเกณฑ

การปฏิบ ัต ิงาน (Performance Criteria) รวมทั ้งท ักษะและความร ู ท ี ่ต องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซึ ่งหลักฐานที ่ตองการ สามารถใชทดแทนความรูและทักษะในหนวยสมรรถนะนั ้นได โดย
เจาหนาที่สอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรูและทักษะในหนวยสมรรถนะนั้นๆ และยกเวนการสอบใน 
หนวยสมรรถนะนั้นได 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟมสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถามี) 
4. หลักฐานการผานการอบรมความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟาตามกฎกระทรวงกำหนด

มาตรฐานในการบริหาร จ ัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับไฟฟา พ.ศ. 2558 (ตองมี) 

 (ข) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. เอกสารรับรองความรูความสามารถชางไฟฟาภายในอาคาร 
3. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถามี) 
4. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ (ถามี) 
5. แบบบันทึกผลการสอบขอเขียน (ถามี)   
6. แบบรวบรวม/แฟมสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถามี) 

 (ค) คำแนะนำในการประเมิน 
ผูเขารับการประเมินสามารถนำหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรูมาประกอบในการ

ประเมนิ โดยรวบรวมขอมูลตามรายละเอียดที่แสดงใน Checklist รายการ 
  (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู ที่ผูเขารับการประเมินนำมาแสดง เชน ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผานการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถามี) 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหนวยสมรรถนะนี้ ผูเขารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะและ

ความรูในการปฏิบัติงานตามหลักความปลอดภัยในสถานีไฟฟาแรงสูง โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานบนที่สูง
ในสถานีไฟฟาแรงสูง ปฏิบัติงานกับสารเคมีในสถานีไฟฟาแรงสูง และปฏิบัติงานกับเครื่องจักรในสถานี
ไฟฟาแรงสูงตามหลักความปลอดภัย รวมถึงปฏิบัติงานตามหลักความปลอดภัยในการปลด-สับอุปกรณ
ไฟฟาแรงสูง (Switching) 
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(ก) คำแนะนำ  
ผูเขารับการประเมินจะตองผานการอบรมความรูการปฐมพยาบาลเบื้องตน และ ความรูการปองกัน

และระงบัอัคคีภัย 
     (ข) คำอธิบายรายละเอียด 

1. สารเคมีที่ใชงานในสถานีไฟฟาแรงสูง ประกอบดวย  
1.1 สารเคมีที่ใชกับแบตเตอรี่ กรดกำมะถัน (H2SO4) , กรดเกลือ (hydrochloric acid) ,          

ซัลเฟอรไดออกไซด (Sulphur dioxide) , ซัลเฟอรเฮกซะฟลูออไรด (Sulfur hexafluoride) , 
กรดซัลฟูริก (Sulfuric acid)  

1.2 สารเคมีที่ใชกับเบรกเกอร ซัลเฟอรเฮกซาฟลูออไรด (Sulfur hexafluoride) SF6 , ไนโตรเจน 
(NITROGEN) (N2 Gas)  

1.3 สารเคมีที่ใชกับหมอแปลง Chlorodiphenyl (PCBS)   
1.4 สารเคมีที่ใชกับระบบดับเพลิง แกสคารบอนไดออกไซด (Co2) ,แกสเฉ่ือย Inert Gas , ผงเคมี

แหง (Dry Chemical) 
2. อุปกรณปองกันอนัตรายสวนบุคคล (PPE) เชน  

2.1 อุปกรณปองกันศรษีะ เชน หมวกนิรภัยชนิดG (General) หมวกนิรภัยชนิดE (Electrical)  
2.2 อุปกรณปองกันระบบการไดยิน เชน ครอบหูปองกันเสียง (Ear muffs) ปลั๊กอุดหูลดระดับ

เสียง 
2.3 อุปกรณปองกันดวงตา เชน แวนตานิรภัย (Safety spectacles) แวนตาปองกันแสงแดดจา 

(Sunglasses and sunglare filters) ครอบตานิรภัย (Impact goggles) ครอบตาปองกัน
สารเคมี (Chemical goggles) ครอบตาเชื ่อมโลหะ (Welding goggles) กระบังปองกัน
ใบหนาแบบครอบศีรษะ (Face shields and headgear) 

2.4 อุปกรณปองกันระบบหายใจ เชน หนากากกรองอนุภาค (Particulate masks) หนากาก
ปองกันสารเคมีแบบครึ่งใบหนา (Half-face respirator) หนากากปองกันสารเคมีแบบเต็ม
ใบหนา (Full face respirator) หนากากปองกันควันเชื ่อม สำหรับชางเชื ่อม (Welding 
fumes respirator) 

2.5 อุปกรณปองกันลำตัว เชน เอี้ยมปองกันสารเคมี (Chemical apron) ชุดปองกันฝุนและ
อนุภาค (Protective clothing for use against solid particulates) ชุดปองกันสารเคมี 
(Chemical suit) ชุดปองกันสารเคมีชนิดท่ีมีความเขมขนสูง (High concentrated chemical 
suit) 

2.6 อุปกรณปองกันมือและแขน เชน ถุงมือปองกันความรอน (Heat resistance gloves), ถุงมือ
ปองกันความเย็น (Cold resistance gloves) ถุงมือปองกันสารเคมี (Chemical gloves), ถุง
มือหนัง (Leather gloves), ถุงมือยางกันไฟฟา และถุงมือหนังปองกันถุงมือยางกันไฟฟา 
(Rubber insulating gloves and leather protectors for rubber insulating gloves) 

2.7 อุปกรณปองกันเทาและขา เชน รองเทาหนังนิรภัย (Leather safety footwear) , บูตยาง
นิรภัย (Safety rubber boots) , บูตยางปองกันสารเคมี (Chemical boots) 

2.8 อุปกรณปองกันการตกจากที่สูง เชน เข็มขัดนิรภัยแบบที่ 1 (Safety belt 1) ,เข็มขัดนิรภัย
แบบที่ 2 (Safety belt 2) ,อุปกรณปองกันการตก ชนิดล็อคการตก (Fall arrest system) ,
อุปกรณปองกันการตก แบบใชสายยึดกันตก ชนิดมวนเก็บได (Retractable type fall 
arresters) 
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2.9 อุปกรณปองกันพิเศษเฉพาะงาน เชน หมวกกันกระแทก (Industrial bump caps) ,ครอบ
ศีรษะและคลุมไหลงานเชื่อม, เสื้อชูชีพ (Life jackets), เสื้อพยุงตัว (Buoyancy aids)  

3. อุปกรณสำหรับการปลด-สับอปุกรณไฟฟาแรงสูง (Switching) 
  ประกอบดวย ไมชักฟวสแรงสูง (Hot Stick),  ชุดจับกราวด (Ground Cluster & Ground 
Clamp) , ถุงมือยางกันไฟฟา และถุงมือหนังปองกันถุงมือยางกันไฟฟา (Rubber insulating gloves 
and leather protectors for rubber insulating gloves) , หมวกนิรภัยชนิดE (Electrical) , บูต
ยางนิรภัย (Safety rubber boots) 

16. หนวยสมรรถนะรวม (ถามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมรวม/กลุมอาชีพรวม (ถามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานบนที่สูงในสถานีไฟฟาแรงสูงตามหลักความปลอดภัย 

(1) ขอสอบขอเขียนแบบปรนัย เชน ทดสอบความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานบนที่สูงในสถานี
ไฟฟาแรงสูงตามหลักความปลอดภัย 

(2) การสัมภาษณเชิงเทคนิค เชน การสอบสัมภาษณเกี่ยวกับการปฏิบัติงานบนที่สูงในสถานี
ไฟฟาแรงสูงตามหลักความปลอดภัย 

 18.2 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานกับสารเคมีในสถานีไฟฟาแรงสูงตามหลักความปลอดภัย 
(1) ขอสอบขอเขียนแบบปรนัย เชน ทดสอบความรูเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานกับสารเคมีใน

สถานีไฟฟาแรงสูงตามหลักความปลอดภัย 
(2) การสัมภาษณเชิงเทคนิค เชน การสอบสัมภาษณเกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับสารเคมีใน

สถานีไฟฟาแรงสูงตามหลักความปลอดภัย 
 18.3 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานกับเครื่องจักรในสถานีไฟฟาแรงสูงตามหลักความปลอดภัย 

(1) ขอสอบขอเขียนแบบปรนัย เชน ทดสอบความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับเครื่องจักรใน
สถานีไฟฟาแรงสูงตามหลักความปลอดภัย 

(2) การสัมภาษณเชิงเทคนิค เชน การสอบสัมภาษณเกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับเครื่องจักรใน
สถานีไฟฟาแรงสูงตามหลักความปลอดภัย 

18.4 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานตามหลักความปลอดภัยในการปลด-สับอุปกรณไฟฟาแรงสูง 
(Switching) 
(1) ขอสอบขอเขียนแบบปรนัย เชน ทดสอบความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักความ

ปลอดภัยในการปลด-สับอุปกรณไฟฟาแรงสูง (Switching) 
(2) การสัมภาษณเชิงเทคนิค เชน การสอบสัมภาษณเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักความ

ปลอดภัยในการปลด-สับอุปกรณไฟฟาแรงสูง (Switching) 
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หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

1. รหัสหนวยสมรรถนะ  EPT-OC01-4-002   

2. ชื่อหนวยสมรรถนะ  ปฏิบัติงานการสงไฟฟาสถานีไฟฟาแรงสูง  

3. ทบทวนครั้งที่  N/A 

4. สรางใหม                     ปรับปรุง  

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

 อาชีพผูปฏิบัติงานในสถานีไฟฟาแรงสูง คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 
 ISCO-08 3131 เจาหนาที่/ชางเทคนิคเทคนิคประจำสถานีจายไฟ 

6. คำอธิบายหนวยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผูที ่ผานหนวยสมรรถนะนี้ จะสามารถปฏิบัติงานการสงไฟฟาสถานีไฟฟาแรงสูง โดยจะติดตามการ
รายงานเหตุการณประจำวัน ปฏิบัติงานควบคุมอุปกรณสงไฟฟาในสภาวะปกติและสภาวะฉุกเฉิน ตรวจความ
พรอมระบบควบคุมและปองกันอุปกรณในสถานีไฟฟาแรงสูง และตรวจความผิดปกติของอุปกรณในลานไก
ไฟฟาได 

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุมอาชีพ (Sector) 

กลุมอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบสงพลังงานไฟฟา 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หนวยสมรรถนะนี้สามารถใชได (ถามี) 

     N/A 

10. ขอกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของ (Licensing or Regulation Related) (ถามี) 

 N/A 

11. สมรรถนะยอยและเกณฑการปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะยอย  
(Element of Competence) 

เกณฑในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

EPT-OC01-4-002-01 
ติดตามการรายงานเหตุการณ
ประจำวัน 

1. อธิบายรายละเอ ียดรายงานเหตุการณ
ประจำวัน 

2. ตรวจเช ็คอ ุปกรณท ี ่แสดงผลตามใน
รายงานเหตุการณประจำวัน 

3. ต ิดตามความคืบหน าเหต ุการณท ี ่อยู
ระหวางดำเนินการ 

1. ขอสอบขอเขียนแบบ
ปรนัย 
2. การสัมภาษณเชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ขอ 
18) 
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สมรรถนะยอย  
(Element of Competence) 

เกณฑในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

4. รายงานเหตุการณ เมื่อเกิดความผิดปกติ
กับอุปกรณสงไฟฟา 

5. สร ุปรายงานเหต ุการณ ประจำว ันได
ครบถวน (Logbook) 

EPT-OC01-4-002-02 
ปฏิบัติงานควบคุมอุปกรณสง
ไฟฟาในสภาวะปกติ 

1. อธิบายหลักการทำงานอุปกรณและระบุ
ขั้นตอนการทำงานของอุปกรณสงไฟฟา 

2. ตรวจอุปกรณตาม Check sheet และ
ระบุสิ่งผิดปกติของอุปกรณสงไฟฟา 

3. ปฏิบัติการควบคุมอุปกรณสงไฟฟาใน
สภาวะปกติ 

4. รายงานสิ่งผิดปกติของอุปกรณสงไฟฟา 
ระบุสถานที่ และแขวน Tag Out 

5. รายงานสถานะของอุปกรณไฟฟา เพ่ือสง
มอบกะ 

1. ขอสอบขอเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณเชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ขอ 
18) 

EPT-OC01-4-002-03
ปฏิบัติงานควบคุมอุปกรณสง
ไฟฟาในสภาวะฉุกเฉิน 

1. ปฏิบัติงานแขวน Tag Out  สถานที่เกิด
เหตุฉุกเฉินของอุปกรณสงไฟฟา 

2. แกไขปญหาในการเกิดเหตุฉุกเฉิน
เบื้องตน 

3. แจงหนวยงานบำรุงรักษาอุปกรณสงไฟฟา
เขาดำเนินการแกไข กรณีแกไขเบื้องตน
ไมได 

4. สรุปรายงานเหตกุารณผิดปกติทั้งหมด 

1. ขอสอบขอเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณเชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ขอ 
18) 

EPT-OC01-4-002-04 
ตรวจความพรอมระบบควบคุม
และปองกันอุปกรณในสถานี
ไฟฟาแรงสูง 

1. อธิบายการทำงานของระบบควบคมุและ
ปองกันอุปกรณในสถานีไฟฟาแรงสูง 

2. ตรวจเช็คความพรอมของอปุกรณ
ควบคุมและปองกัน ตามรายการ 
(Check List) 

3. ตรวจเช็คคาวัดตางๆ ในการควบคุมและ
ปองกันอุปกรณในสถานีไฟฟาแรงสูง 

4. แกไขปญหาหนางานของระบบควบคุม
และปองกันอุปกรณในสถานีไฟฟาแรงสูง 

5. รายงานผลการตรวจความพรอมระบบ
ควบคุมและปองกันอุปกรณในสถานี
ไฟฟาแรงสูง 

1. ขอสอบขอเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณเชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ขอ 
18) 
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สมรรถนะยอย  
(Element of Competence) 

เกณฑในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

EPT-OC01-4-002-05 
ตรวจความผิดปกติของอุปกรณ
ในลานไกไฟฟา 

1. อธิบายหลักการทำงานของอุปกรณในลาน
ไกไฟฟา 

2. ตรวจสอบอุปกรณในลานไกไฟฟาวาอยูใน
สภาพพรอมใชงาน  

3. แกไขปญหาหนางานของอุปกรณในลาน
ไกไฟฟา 

4. รายงานผลการตรวจความผิดปกติของ
อุปกรณในลานไกไฟฟา 

1. ขอสอบขอเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณเชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ขอ 
18) 

12. ความรูและทักษะกอนหนาที่จำเปน (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
N/A 

13. ทักษะและความรูท่ีตองการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความตองการดานทักษะ 

ทักษะในการทำงานดานเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการควบคมุอุปกรณในสถานีไฟฟาแรงสูง 
2. ทักษะการบำรุงรักษาอุปกรณไฟฟาเบื้องตน 
3. ทักษะการอานแบบไฟฟา 
ทักษะในการทำงาน (Soft Skills) 
4. ทักษะการติดตอประสานงาน 
5. ทักษะการใชภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
6. ทักษะการใชงานคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงาน   
7. ทักษะการทำงานรวมกับผูอ่ืน (Team Working) 
8. ทักษะการนำเสนอผลงาน 

(ข) ความตองการดานความรู 
1. ทฤษฎีไฟฟาเบื้องตน เชน ระบบไฟฟา 1 เฟส ระบบไฟฟา 3 เฟส ไฟฟาแรงสูง เปนตน 
2. อุปกรณในสถานีไฟฟาแรงสูง 
2. ระบบควบคุมและปองกันในสถานีไฟฟาแรงสูง 
3. คำศัพทภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐานที่ตองการ (Evidence Guide)  
หลักฐานที่ตองการในหนวยสมรรถนะนี้จะใชในการพิจารณาประกอบ รวมกันกับการประเมินตามเกณฑ

การปฏิบ ัต ิงาน (Performance Criteria) รวมทั ้งท ักษะและความร ู ท ี ่ต องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซึ ่งหลักฐานที ่ตองการ สามารถใชทดแทนความรู และทักษะในหนวยสมรรถนะนั้นได โดย
เจาหนาที่สอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรูและทักษะในหนวยสมรรถนะนั้นๆ และยกเวนการสอบใน 
หนวยสมรรถนะนั้นได 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถามี) 
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3. แบบรวบรวม/แฟมสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถามี) 
4. หลักฐานการอบรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม (ถามี 

 (ข) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. เอกสารรับรองความรูความสามารถชางไฟฟาภายในอาคาร 
3. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถามี) 
4. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ (ถามี) 
5. แบบบันทึกผลการสอบขอเขียน (ถามี)   
6. แบบรวบรวม/แฟมสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถามี) 

  (ค) คำแนะนำในการประเมิน 
ผูเขารับการประเมินสามารถนำหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรูมาประกอบในการ

ประเมนิ โดยรวบรวมขอมูลตามรายละเอียดที่แสดงใน Checklist รายการ 
  (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู ที่ผูเขารับการประเมินนำมาแสดง เชน ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผานการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหนวยสมรรถนะนี้ ผูเขารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะและ
ความรูในการปฏิบัติงานการสงไฟฟาสถานีไฟฟาแรงสูง โดยพิจารณาจากการติดตามการรายงานเหตุการณ
ประจำวัน ปฏิบัตงิานควบคุมอุปกรณสงไฟฟาในสภาวะปกติและสภาวะฉุกเฉิน ตรวจความพรอมระบบควบคุม
และปองกันอุปกรณในสถานีไฟฟาแรงสูง และตรวจความผิดปกติของอุปกรณในลานไกไฟฟา 

(ก) คำแนะนำ  
N/A 

     (ข) คำอธิบายรายละเอียด 
1. ตรวจเช็คอุปกรณท่ีแสดงผลตามในรายงานเหตุการณประจำวัน โดยจะดำเนินการตรวจเช็ค
อุปกรณดังนี้ 

1.1 ระบบคอมพิวเตอรควบคุม (Computerized Control System: CCS) โดยตรวจ 
- Alarm เชน ขอมูลใชสื่อสารแจงเหตุผิดปกติที่เกิดขึ้นในระบบเพื่อการแจงเตือน 
- Status เชน ขอมูลแสดงสถานะบอกตำแหนงการทำงานของอุปกรณ เชน เปด-ปด 
- คา Analog เชน คาวัตต(MW) คาวาร(MVarx คาแรงดันไฟฟา หนวยวัดตางๆ เปนตน 
- General Tag เชน ปายเตือนกระดาษ หรือ ปายเตือนในโปรแกรมคอมพิวเตอร 

1.2  Annunciator Panels เชน ตู บรอดรวมชุดแสดงผลสิ่งผิดปกติที ่เกิดขึ้นกับอุปกรณใน
สถานีฯ 

1.3 อุปกรณระบบปองกัน (Relay Protection) 
1.4 อุปกรณระบบสื่อสาร (Communication Systems) 

2. ตรวจอุปกรณตาม Check sheet เปนรายการตรวจการทำงานของอุปกรณ หมอแปลงไฟฟา, 
เบรคเกอร, Current Transformer (CT), Potential Transformer (PT), Disconnecting Switch 
(DS), แบตเตอรี่, อื่นๆ เชน Fire Alarm, Water Pump, Air-condition 



 

                                                             
คูมือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสำหรับผูขอรับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน  

สาขางานระบบสงพลังงานไฟฟา อาชีพผูปฏิบัติงานในสถานีไฟฟาแรงสูง คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 

หนา 18/37 

3. Tag out หมายถึง การติดปายแจงเตือนท่ีตัวอุปกรณที่ผิดปกติ เชน หมอแปลงไฟฟา, เบรคเกอร, 
Current Transformer (CT), Potential Transformer (PT), Disconnecting Switch (DS), 
แบตเตอรี่, อื่นๆ เพ่ือใหแนใจวาอุปกรณจะไมสามารถใชงานได มีการปฏิบัตดิังนี้ 

3.1 ตัดแยกอุปกรณที่ผิดปกติ ออกจากการใชงาน โดยตัดแยกแหลงพลังงานที่ใชควบคุมการ
ทำงานของอุปกรณนั้นๆ เชน แหลงจายไฟ (Power Supply) เปนตน 

3.2 แขวนปายแท็กเอาท (Tag out Device Application) กับชุดควบคุมอุปกรณที่ผิดปกตินั้น 
3.3 ปลดปายแท็กเอาท หลังจากแกไขใหอุปกรณเปนปกติ และพรอมนำกลับเขาใชงาน 

4. แกไขปญหาในการเกิดเหตุฉุกเฉินเบื้องตน โดยการดำเนินการตรวจหาสาเหตุเกิดเหตุฉุกเฉิน แลว
จึงแกไขปญหาหนางาน เชน 
 - ปญหา No Fuse Breaker ตก เชน Motor Drive ทริป 

  วิธีการแกไข ตรวจหาสาเหตุในวงจรที่ปองกันอยู แลวจึงดำเนินแกไข 
 - ปญหา พบจุดตอรอน เห็นไดชัดเจน  

  วิธีการแกไข ปลดอุปกรณนั้นออกจากการใชงานอยางเรงดวน 
 - ปญหา Low Gas Alarm (SF6) ในเบรคเกอร  

  วิธีการแกไข ปลดเบรคเกอรออกจากการใชงานอยางเรงดวน 
5. ตรวจเช็คความพรอมของอุปกรณควบคุมและปองกัน ตามรายการ (Check List) โดยจะ
ดำเนินการตรวจเช็ค ดังน้ี 

- แหลงจายไฟ (Power Supply)  
- สถานะอุปกรณที่แสดงผล (Status) พรอมใชงานปกติ 
- จอแสดงผล (Monitor Display) สามารถใชงานไดปกติ 

6. ตรวจเช็คคาวัดตางๆ ในการควบคุมและปองกันอุปกรณในสถานีไฟฟาแรงสูง ดังน้ี 
 - คาพลังงานไฟฟา (MW&MVAR) Flow in – Flow out ตองใกลเคียงกัน 
 - คาแรงดันไฟฟา (KV.) ที่สายสงไฟฟา 
 - คา AC Supply, DC Supply ท่ีใชในการควบคุมระบบจายกระแสไฟฟาในสถานีไฟฟา 
 - คากระแสไฟตรงรั่วลงกราวด 
 - คาแสดงผลใน Meter ซื้อ-ขาย พลังงานไฟฟา 
7. อุปกรณในลานไกไฟฟา ประกอบดวย 
 - หมอแปลงไฟฟากำลัง Transformer (TX) 
 - เบรคเกอร  Power Circuit Breaker (BKR.) 
 - หมอแปลงเครื่องวัดกระแส Current Transformer (CT) 

- หมอแปลงเครื่องวัดแรงดัน Potential Transformer (PT) 
 - สวิทชใบมีด Disconnecting Switch (DS) 
 - อุปกรณปองกันแรงดันเกินชั่วขณะ Lightning Arrester (LA) 
 - จุดรวมเชื่อมตออุปกรณในลานไกไฟฟา Bus Bar 
 - กราวดนอุปกรณ Ground Equipment 
 - อ่ืนๆ  
8. แกไขปญหาหนางานของอุปกรณในลานไกไฟฟา โดยการดำเนินการตรวจหาสาเหตุ แลวจึงแกไข
ปญหาหนางาน เชน 
  - น้ำซึมเขาตู Control Cabinet โดยเปลี่ยนซีลฝาตู 
  - เปลี่ยนหลอดไฟแสดงสถานะทำงานของอุปกรณ 
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  - เปลี่ยนฟวสของ Station Service 
  - แกไขอุปกรณปองกันสัตวที่ชำรุด 
  - เปลี่ยนสารดูดความชื้นของหมอแปลงไฟฟา 
  -  อื่นๆ 

16. หนวยสมรรถนะรวม (ถามี) 

N/A 

17. อุตสาหกรรมรวม/กลุมอาชีพรวม (ถามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 เครื่องมือประเมิน ติดตามการรายงานเหตุการณประจำวัน 

(1) ขอสอบขอเขียนแบบปรนัย เชน ทดสอบความรูเกี่ยวกับการติดตามการรายงานเหตุการณ
ประจำวัน 

(2) การสัมภาษณเชิงเทคนิค เชน การสอบสัมภาษณเก่ียวกับการติดตามการรายงานเหตุการณ
ประจำวัน 

18.2  เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานควบคุมอุปกรณสงไฟฟาในสภาวะปกติ 
(1) ขอสอบขอเขียนแบบปรนัย เชน ทดสอบความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานควบคุมอุปกรณสง

ไฟฟาในสภาวะปกติ 
(2) การสัมภาษณเชิงเทคนิค เชน การสอบสัมภาษณเกี่ยวกับการปฏิบัติงานควบคุมอุปกรณสง

ไฟฟาในสภาวะปกติ 
18.3  เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานควบคุมอุปกรณสงไฟฟาในสภาวะฉุกเฉิน 

(1) ขอสอบขอเขียนแบบปรนัย เชน ทดสอบความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานควบคุมอุปกรณสง
ไฟฟาในสภาวะฉุกเฉิน 

(2) การสัมภาษณเชิงเทคนิค เชน การสอบสัมภาษณเกี่ยวกับการปฏิบัติงานควบคุมอุปกรณสง
ไฟฟาในสภาวะฉุกเฉิน 

18.4  เครื่องมือประเมิน ตรวจความพรอมระบบควบคุมและปองกันอุปกรณในสถานีไฟฟาแรงสูง 
(1) ขอสอบขอเขียนแบบปรนัย เชน ทดสอบความรูเกี่ยวกับการตรวจความพรอมระบบควบคุม

และปองกันอุปกรณในสถานีไฟฟาแรงสูง 
(2) การสัมภาษณเชิงเทคนิค เชน การสอบสัมภาษณเก่ียวกับการตรวจความพรอมระบบควบคุม

และปองกันอุปกรณในสถานีไฟฟาแรงสูง 
18.5  เครื่องมือประเมิน ตรวจความผิดปกติของอุปกรณในลานไกไฟฟา 

(1) ขอสอบขอเขียนแบบปรนัย เชน ทดสอบความรูเก่ียวกับการตรวจความผิดปกติของอุปกรณ
ในลานไกไฟฟา 

(2) การสัมภาษณเชิงเทคนิค เชน การสอบสัมภาษณเกี ่ยวกับการตรวจความผิดปกติของ
อุปกรณในลานไกไฟฟา  
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หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

1. รหัสหนวยสมรรถนะ  EPT-OC01-4-003   

2. ชื่อหนวยสมรรถนะ  ปลด-สับอุปกรณไฟฟาแรงสูง (Switching) ในการควบคุมการจายไฟฟา 

3. ทบทวนครั้งที่  N/A 

4. สรางใหม                     ปรับปรุง  

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

 อาชีพผูปฏิบัติงานในสถานีไฟฟาแรงสูง คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 
 ISCO-08 3131 เจาหนาที่/ชางเทคนิคเทคนิคประจำสถานีจายไฟ 

6. คำอธิบายหนวยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผูที่ผานหนวยสมรรถนะนี้ จะสามารถปลด-สับอุปกรณไฟฟาแรงสูง (Switching) ในการควบคุมการ
จายไฟฟา โดยสามารถตรวจสอบใบรายการงานการปลด-สับอุปกรณไฟฟาแรงสูง (Switching) เตรยีมการกอน
ทำการปลด-สับอุปกรณไฟฟาแรงสูง (Switching) และปฏิบัต ิงานการปลด-สับอ ุปกรณไฟฟาแรงสูง 
(Switching) 

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุมอาชีพ (Sector) 

กลุมอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบสงพลังงานไฟฟา 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หนวยสมรรถนะนี้สามารถใชได (ถามี) 

     N/A 

10. ขอกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของ (Licensing or Regulation Related) (ถามี) 

10.1 ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการฝกอบรม       
ผูบริหาร หัวหนางาน และลูกจาง ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ        
ทำงาน พ.ศ. 2555 

10.2 พระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. 2554 
10.3 กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. 2549  
10.4 มาตรฐานการยกและเคลื่อนยายวัสดุดวยแรงกายตามหลักการยศาสตร (มปอ.302:2561) 
10.5 มาตรฐานการจัดการความปลอดภัยในการทำงานบนที่สูง (มปอ.101:2561) 
10.6 กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดำเนินการดานความปลอดภัย           

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับไฟฟา พ.ศ. 2558 
10.7 กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดำเนินการดานความปลอดภัย          

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับควารอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. 2559 
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10.8 กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดำเนินการดานความปลอดภัย                   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556  

10.9 กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดำเนินการดานความปลอดภัย                     
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย 2555 

10.10 มาตรฐานของอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล กระทรวงแรงงาน 
10.11 ประกาศกรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการฝกอบรม

ความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟา สำหรับลูกจางซึ่งปฏิบัติงานเก่ียวกับไฟฟา         
(ฉบบัที ่3) 

10.12 อื่นๆ ที่เก่ียวชอง 
11. สมรรถนะยอยและเกณฑการปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะยอย  
(Element of Competence) 

เกณฑในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

EPT-OC01-4-003-01 
ตรวจสอบใบรายการงานการ
ปลด-สับอุปกรณไฟฟาแรงสูง 
(Switching) 

1. อธิบายหลักการจัดเรียงอุปกรณในลานไก
ไฟฟาตามชนิดของ Bus Arrangement 

2. อธ ิบายหล ักการทำงานการปลด-สับ
อุปกรณไฟฟาแรงสูง และขั ้นตอนการ
ทำงานการปลด-สับอุปกรณไฟฟาแรงสูง 
(Switching Sequence) 

3. ตรวจสอบขอมูลในใบขอดับไฟ (Request 
for outage) และรายการปลด-สับอุปกรณ
ไฟฟาแรงสูง (Switching Order) 

1. ขอสอบขอเขียนแบบ
ปรนัย 
2. การสัมภาษณเชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ขอ 
18) 

EPT-OC01-4-003-02 
เตรียมการกอนทำการปลด-สับ
อุปกรณไฟฟาแรงสูง 
(Switching) 

1. ตรวจสอบรายการปลด-สับอุปกรณ
ไฟฟาแรงสงู (Switching Order) กับ
สภาพการจายไฟปจจุบัน 

2. ตรวจสอบอุปกรณปองกนัสวนบุคคล 
(PPE) และอุปกรณสำหรับการปลด-สับ
อุปกรณไฟฟาแรงสูง (Switching) และ
ปายหาม (Tag) กอนนำไปใชงาน 

3. ตรวจสอบอุปกรณสื่อสารที่ใชในงานการ
ปลด-สับอุปกรณไฟฟาแรงสงู (Switching) 

1. ขอสอบขอเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณเชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ขอ 
18) 

EPT-OC01-4-003-03 
ปฏิบัติงานการปลด-สับอุปกรณ
ไฟฟาแรงสูง (Switching) 

1. ประสานงานกับหนวยงานเกี่ยวของ 
2. ปฏิบัติงานตามขั้นตอนการปลด-สับ

อุปกรณไฟฟาแรงสูง (Switching) ตาม
รายการปลด-สับอุปกรณไฟฟาแรงสูง 
(Switching Order) 

3. กำหนดขอบเขตพื้นที่ทำงาน หลังทำการ
ปลด-สับอุปกรณไฟฟาแรงสูง (Switching) 
แลวเสรจ็  

1. ขอสอบขอเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณเชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ขอ 
18) 
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สมรรถนะยอย  
(Element of Competence) 

เกณฑในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

4. บันทึกเวลาในการปลด-สับอุปกรณ
ไฟฟาแรงสงูลงในรายการปลด-สับอุปกรณ
ไฟฟาแรงสงู (Switching Order) และแจง
ศูนยควบคุมการจายกระแสไฟฟา 

12. ทักษะและความรูกอนหนาที่จำเปน (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
12.1 การทำงานของระบบอุปกรณตัดตอนไฟฟาใน Substation & Switchyard Equipment 

       12.2 หลักความปลอดภัยในสถานีไฟฟาแรงสูง และอุปกรณ PPE สำหรับงาน Switching 
      12.3 การปฏิบัติงานสงไฟฟาสถานีไฟฟาแรงสูง 
       12.4 หลักการจัดเรียงอุปกรณในลานไกไฟฟา ตาม Bus Arangment แตละรูปแบบ 

12.5 หลักการทำงานการปลด-สับ อุปกรณไฟฟาแรงสูง และขั้นตอนการทำงานการปลด-สับอุปกรณ
ไฟฟาแรงสูง (Switching Sequence) 

13. ทักษะและความรูท่ีตองการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความตองการดานทักษะ 

ทักษะในการทำงานดานเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการตรวจสอบขอมูลในใบขอดับไฟ (Request for outage) และรายการปลด-สับอุปกรณ

ไฟฟาแรงสูง (Switching Order) 
2. ทักษะการตรวจสอบรายการปลด-สับอุปกรณไฟฟาแรงสูง (Switching Order) กับสภาพการ

จายไฟปจจุบัน และแหลงจายไฟ (Power Supply) 
3. ทักษะการตรวจสอบอุปกรณปองกันสวนบุคคล (PPE) และอุปกรณสำหรับการปลด-สับ อุปกรณ

ไฟฟาแรงสูง (Switching) และปายหาม (Tag)  
4. ทักษะการตรวจสอบและใชงานอุปกรณสื ่อสารที ่ใชในงานการปลด-สับอุปกรณไฟฟาแรงสูง 

(Switching)   
5. ทักษะการควบคมุอุปกรณ สวิทชตัดตอนในสถานีไฟฟาแรงสูง  
6. ทักษะการปลด-สับ ของแตละ อุปกรณตัดตอน ตาม Switching Sequence 
7. ทักษะการกำหนดขอบเขตพ้ืนท่ีทำงาน หลัง ทำการปลด-สับ อุปกรณไฟฟาแรงสูง 
ทักษะในการทำงาน (Soft Skills) 
8. ทักษะการติดตอประสานงาน 
9. ทักษะการใชงานคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงาน 
10. ทักษะการใชภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
11. ทักษะการทำงานรวมกับผูอ่ืน (Team Working) 

(ข) ความตองการดานความรู 
1. หลักการกำหนดชื่ออุปกรณ (Switching Number) ในลานไกไฟฟาตามชนิดของ Bus Arranrment 
2. การตรวจสอบขอมูลในใบขอดับไฟ (Request for outage) และรายการปลด-ส ับอ ุปกรณ

ไฟฟาแรงสูง (Switching Order) 
3. การตรวจสอบรายการปลด-สับอุปกรณไฟฟาแรงสูง (Switching Order) กับสภาพการจายไฟ

ปจจุบัน และแหลงจายไฟ (Power Supply) 
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4. การทำงานการปลด-สับอุปกรณไฟฟาแรงสูง และขั ้นตอนการทำงานการปลด-สับอุปกรณ
ไฟฟาแรงสูง (Switching Sequence) 

5. การกำหนดขอบเขตพ้ืนท่ีทำงาน หลัง ทำการปลด-สับ อุปกรณไฟฟาแรงสูง 
6. คำศัทพภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

14. หลักฐานที่ตองการ (Evidence Guide)  
หลักฐานที่ตองการในหนวยสมรรถนะนี้จะใชในการพิจารณาประกอบ รวมกันกับการประเมินตามเกณฑ

การปฏิบ ัต ิงาน (Performance Criteria) รวมทั ้งท ักษะและความร ู ท ี ่ต องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซึ ่งหลักฐานที ่ตองการ สามารถใชทดแทนความรู และทักษะในหนวยสมรรถนะนั้นได โดย
เจาหนาที่สอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรูและทักษะในหนวยสมรรถนะนั้นๆ และยกเวนการสอบใน 
หนวยสมรรถนะนั้นได 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) หรือ 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟมสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถามี) 
4. หลักฐานการอบรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม (ถามี)  

 (ข) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) หรือ 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. เอกสารรับรองความรูความสามารถชางไฟฟาภายในอาคาร 
3. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถามี) 
4. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ (ถามี) 
5. แบบบันทึกผลการสอบขอเขียน (ถามี)   
6. แบบรวบรวม/แฟมสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถามี) 

 (ค) คำแนะนำในการประเมิน 
ผูเขารับการประเมินสามารถนำหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรูมาประกอบในการ

ประเมนิ โดยรวบรวมขอมูลตามรายละเอียดที่แสดงใน Checklist รายการ 
  (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู ที่ผูเขารับการประเมินนำมาแสดง เชน ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผานการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหนวยสมรรถนะนี้ ผูเขารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะและ
ความรูในการปลด-สับอุปกรณไฟฟาแรงสูง (Switching) ในการควบคุมการจายไฟฟา โดยพิจารณาจากการ
ตรวจสอบใบรายการงานการปลด-สับอุปกรณไฟฟาแรงสูง (Switching) เตรียมการกอนทำการปลด-สับ
อุปกรณไฟฟาแรงสูง (Switching) และปฏิบัติงานการปลด-สับอุปกรณไฟฟาแรงสูง (Switching) 

(ก) คำแนะนำ  
ผูเขารับการประเมนิจะควรผานการอบรมหลักสูตร ปฎิบัติงานในสถานีไฟฟาแรงสงูพื้นฐานแลว 
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     (ข) คำอธิบายรายละเอียด 
1. อุปกรณในลานไกไฟฟา ประกอบดวย 
 - หมอแปลงไฟฟากำลัง Transformer (TX) 
 - เบรคเกอร  Power Circuit Breaker (BKR.) 
 - หมอแปลงเครื่องวัดกระแส Current Transformer (CT) 

- หมอแปลงเครื่องวัดแรงดัน Potential Transformer (PT) 
 - สวิทชใบมีด Disconnecting Switch (DS) 
 - อุปกรณปองกันแรงดันเกินชั่วขณะ Lightning Arrester (LA) 
 - จุดรวมเชื่อมตออุปกรณในลานไกไฟฟา Bus Bar 
 - กราวดนอุปกรณ Ground Equipment 
 -  อื่นๆ 
2. อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล (PPE) เชน เชน หมวกนิรภัย (Safety Helmet), รองเทา
นิรภัย (Safety Shoes) และอื่นๆ 
3. การจัดเรียงอุปกรณในลานไกไฟฟาตามชนิดของ Bus Arrangement เปนการกำหนด 
Switching Number ของอุปกรณไฟฟาตามประเภทชนิดการจัดบัส และระดับแรงดัน ของแตละ
สถานีฯ 
4. อุปกรณสำหรับการปลด-สับอปุกรณไฟฟาแรงสูง (Switching) ประกอบดวย ไมชักฟวสแรง    
   สูง (Hot Stick)  ชุดจับกราวด (Ground Cluster & Ground Clamp) 
5. หนวยงานเกี่ยวของ เชน 

- ศูนยควบคมุระบบกำลังไฟฟา  
- พนักงานบำรุงรักษาอุปกรณสถานีไฟฟา 
- พนักงานบำรุงรักษาสายสง  
- พนักงานบำรุงรักษาอุปกรณสื่อสาร 
- หนวยงานกอสรางระบบสงไฟฟา      
- การไฟฟาสวนจำหนาย (การไฟฟาสวนภูมิภาค การไฟฟานครหลวง และกิจการไฟฟาสวัสดิการ

สัมปทานกองทัพเรือ , ลูกคาตรง ) 
16. หนวยสมรรถนะรวม (ถามี) 

N/A 
17. อุตสาหกรรมรวม/กลุมอาชีพรวม (ถามี) 

N/A 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

 18.1 เครื่องมือประเมิน ตรวจสอบใบรายการงานการปลด-สับอุปกรณไฟฟาแรงสูง (Switching) 
(1) ขอสอบขอเขียนแบบปรนัย เชน ทดสอบความรูเกี่ยวกับการตรวจสอบใบรายการงานการ

ปลด-สับอุปกรณไฟฟาแรงสงู (Switching) 
(2) การสัมภาษณเชิงเทคนิค เชน การสอบสัมภาษณเกี่ยวกับการตรวจสอบใบรายการงานการ

ปลด-สับอุปกรณไฟฟาแรงสงู (Switching) 
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 18.2 เครื่องมือประเมิน เตรียมการกอนทำการปลด-สับอุปกรณไฟฟาแรงสูง (Switching) 
(1) ขอสอบขอเขียนแบบปรนัย เชน ทดสอบความรูเก่ียวกับการเตรียมการกอนทำการปลด-สับ

อุปกรณไฟฟาแรงสูง (Switching) 
(2) การสัมภาษณเชิงเทคนิค เชน การสอบสัมภาษณเกี่ยวกับการเตรียมการกอนทำการปลด-

สับอุปกรณไฟฟาแรงสูง (Switching) 
 18.3 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานการปลด-สับอุปกรณไฟฟาแรงสงู (Switching) 

(1) ขอสอบขอเขียนแบบปรนัย เชน ทดสอบความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานการปลด-สับอุปกรณ
ไฟฟาแรงสูง (Switching) 

(2) การสัมภาษณเชิงเทคนิค เชน การสอบสัมภาษณเก่ียวกับการปฏิบัติงานการปลด-สับ
อุปกรณไฟฟาแรงสูง (Switching)  
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หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

1. รหัสหนวยสมรรถนะ  EPT-OC01-4-004   

2. ชื่อหนวยสมรรถนะ  ปฏิบัติงานแกไขปญหาระบบสงกำลังไฟฟาในสภาวะฉุกเฉิน (Restoration) (ไฟดับ) 

3. ทบทวนครั้งที่  N/A 

4. สรางใหม                      ปรับปรุง    

5. สำหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification) 

อาชีพผูปฏิบัติงานในสถานีไฟฟาแรงสูง คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 
ISCO-08 3131 เจาหนาที่/ชางเทคนิคเทคนิคประจำสถานีจายไฟ 

6. คำอธิบายหนวยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency) 

ผูที ่ผานหนวยสมรรถนะน้ี จะสามารถปฏิบัติงานแกไขปญหาระบบสงกำลังไฟฟาในสภาวะฉุกเฉิน       
(Restoration) (ไฟดับ) โดยจะดำเนินการแกไขปญหาหมอแปลงสงกำลังไฟฟาขัดของ ปฏิบัติงานแกไขปญหา
จุดจายไฟและสายสงขัดของ และปฏิบัติงานแกไขปญหา Main Bus จายไฟขัดของ 

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 

     

8. กลุมอาชีพ (Sector) 

กลุมอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบสงพลังงานไฟฟา 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หนวยสมรรถนะนี้สามารถใชได (ถามี) 

     N/A 

10. ขอกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของ (Licensing or Regulation Related) (ถามี) 

10.1 ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการฝกอบรม       
ผูบริหาร หัวหนางาน และลูกจาง ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ 
        ทำงาน พ.ศ. 2558 

10.2 พระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. 2554 
10.3 กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. 2549 
10.4 มาตรฐานการยกและเคลื่อนยายวัสดุดวยแรงกายตามหลักการยศาสตร (มปอ.302:2561) 
10.5 มาตรฐานการจัดการความปลอดภัยในการทำงานบนที่สูง (มปอ.101:2561) 
10.6 กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดำเนินการดานความปลอดภัย                   

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับไฟฟา พ.ศ. 2558  
10.7 กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ  และดำเนินการดานความปลอดภัย                 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับควารอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. 2559 
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10.8 กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดำเนินการดานความปลอดภัย                   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556  

10.9 กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดำเนินการดานความปลอดภัย                     
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย 2555 

10.10 มาตรฐานของอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล กระทรวงแรงงาน 
10.11 ประกาศกรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการฝกอบรม

ความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟาสำหรับลูกจางซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟา         
(ฉบบัที ่2) 

10.12 มาตรฐานของอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล กระทรวงแรงงาน 
10.13 มาตรฐานความปลอดภัยทางไฟฟาในสถานท่ีทำงาน (พ.ศ. 2557) 
10.14 อื่นๆ ที่เก่ียวชอง  

11. สมรรถนะยอยและเกณฑการปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance Criteria) 

สมรรถนะยอย  
(Element of Competence) 

เกณฑในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

EPT-OC01-4-004-01 
แกไขปญหาหมอแปลงสง
กำลังไฟฟาขัดของ 

1. ตรวจสอบการแสดงผลการทำงานของ
อุปกรณปองกันที่ควบคุมและปองกันหมอ
แปลง และความผิดปกติของอุปกรณ Self- 
Protection ของหม อแปลงเบ ื ้องตนที่
เกิดขึ้น 

2. รายงานศูนยควบคุมการจายกระแสไฟฟา 
3. นำหมอแปลงกลับคืนเขาสู ระบบตาม

ขั ้นตอนที ่กำหนด ในกรณีหมอแปลง
สามารถกลับมาทำงานปกติ 

4. ปลดหมอแปลงออกจากระบบ ในกรณี 
Self-Protection ของหมอแปลงทำงาน 
หร ืออ ุปกรณ ท ี ่ เก ี ่ ยวข องในการจ  าย
กระแสไฟฟาของหมอแปลงชำรุดเสียหาย
เสียหาย  

5. สรุปรายงาน แจงหนวยบำรุงรักษา
ดำเนินการแกไข  

1. ขอสอบขอเขียนแบบ
ปรนัย 
2. การสัมภาษณเชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ขอ 
18) 

EPT-OC01-4-004-02 
ปฏิบัติงานแกไขปญหาจุด
จายไฟและสายสงไฟฟาขัดของ 

1. ตรวจสอบการแสดงผลการทำงานของ
อุปกรณปองกันสายสง ระยะทางและ 
Phase Fault ที่สายสงท่ีขัดของ  

2. รายงานศูนยควบคุมการจายกระแสไฟฟา 
3. นำจุดจายไฟและสายสงกลับคืนเขาสู

ระบบตามขั้นตอนท่ีกำหนด ในกรณีจุด
จายไฟและสายสงสามารถกลับมาทำงาน
ไดตามปกติ (Temporary Fault) ปกติ 

1. ขอสอบขอเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณเชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ขอ 
18) 
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สมรรถนะยอย  
(Element of Competence) 

เกณฑในการปฏิบัติงาน  
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน
(Assessment Method) 

4. ปลดอุปกรณเชื่อมตอจุดจายไฟและสาย
สงออกจากระบบ ในกรณจีุดจายไฟและ
สายสงไมสามารถนำกลับคนืเขาจาย
กระแสไฟในระบบได (Permanent 
Fault) 

5. สรุปรายงาน แจงหนวยบำรุงรักษา
ดำเนินการแกไข  

EPT-OC01-4-004-03 
ปฏิบัติงานแกไขปญหา Main 
Bus จายไฟฟาขัดของ 

1. ตรวจสอบการแสดงผลการทำงานของ
อุปกรณปองกัน Bus และ สภาพของ 
Main Bus จายกระแสไฟ เพ่ือหาความ
ผิดปกติที่เกิดขึ้นและความผิดปกติของ
อุปกรณที่เก่ียวของเบ้ืองตนกับ Bus 

2. รายงานศูนยควบคุมการจายกระแสไฟฟา  
3. นำ Main Bus กลับคืนเขาสูระบบตาม

ขั้นตอนที่กำหนด ในกรณี Main Bus 
สามารถกลับมาทำงานปกติ 

4. ปลดอุปกรณตัดตอนที่เชื่อมตอ Main Bus 
ออกจากระบบ  ในกรณี Main Bus ไม
สามารถนำกลับคืนเขาระบบ 

5. นำ Bus สำรอง (Transfer bus) เขา
จายไฟแทน Main Bus 

6. สรุปรายงานเหตการณ และแจงหนวย
บำรุงรักษาดำเนินการแกไข  

1. ขอสอบขอเขียนแบบ
ปรนัย  
2. การสัมภาษณเชิง
เทคนิค 
(รายละเอียดเพ่ิมเติม ขอ 
18) 

12. ทักษะและความรูกอนหนาที่จำเปน (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
12.1 ความรูพื้นฐานระบบสงกำลังไฟฟา 
12.2 ความรูพื้นฐานหลักการทำงานอุปกรณสถานีไฟฟาแรงสูง 
12.3 ความรูพื้นฐานหลักการทำงานระบบปองกันสถานีและสายสงไฟฟาแรงสูง 

13. ทักษะและความรูท่ีตองการ (Required Skills and Knowledge) 
 (ก) ความตองการดานทักษะ 

ทักษะในการทำงานดานเทคนิค (Technical Skills) 
1. ทักษะการปฏิบัติงานกับอุปกรณในสถานีไฟฟาแรงสูง 
2. ทักษะการปฏิบัติงานกับระบบปองกันอุปกรณในสถานีไฟฟาแรงสูง  
3. ทักษะการปฏิบัติงานควบคุม อุปกรณในสถานีไฟฟาแรงสูง 
4. ทักษะการเตรียมวัสดุอุปกรณและเครื ่องมือวัดสำหรับการปฏิบัติงานแกไขปญหาระบบสง 

กำลังไฟฟา ในสภาวะฉุกเฉิน ( Restoration ) (ไฟดับ)  
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5. ทักษะการวิเคราะหสาเหตุ (กรณีเกิดความผิดปกติ) และกำหนดแนวทางปองกัน แกไขปญหาที่เกิด 
ขึ้นกับอุปกรณในสถานีไฟฟาแรงสงู (หมอแปลง , Bus Bar , สายสง , อื่นๆ )  

6. ทักษะการใชงานระบบการจัดการปฏิบัติงานสถานีไฟฟาแรงสูงดวยคอมพิวเตอร เชน ระบบบริหาร
จ ัดการงานบำร ุ งร ักษาด วยคอมพ ิวเตอร  (Computerized Maintenance Management 
System: CMMS), ระบบคอมพิวเตอรควบคุม (Computerized Control System: CCS) 

ทักษะในการทำงาน (Soft  Skills) 
7. ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน  
8. ทักษะการติดตอประสานงาน 
9. ทักษะการใชภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
10. ทักษะการใชงานคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงาน   
11. ทักษะการทำงานรวมกับผูอ่ืน (Team Working) 
12. ทักษะการนำเสนอ 

 (ข) ความตองการดานความรู 
1. คำศัทพภาษาอังกฤษทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 
2. หลักการทำงานของอุปกรณสถานีไฟฟาแรงสูง 
3. หลักการทำงานระบบปองกันตัวเอง (Self Protection) ของหมอแปลงกำลังไฟฟา 
4. หลักการทำงานของระบบปองกันสถานีและสายสงไฟฟาแรงสูง 
5. ความรูเกี่ยวกับกำรใชเครื่องมือในการปฏิบัติงานสถานีไดอยางปลอดภัย 
6. วิธีการใชเครื่องมือในการทำงาน การปฏิบัติงานสถานีไฟฟาแรงสูง ไดอยางถูกตอง 
7. ความรูการใชทำงานระบบการจัดการทำงานปฏิบัติงานสถานีไฟฟาแรงสูงดวยคอมพิวเตอร เชน             

ระบบบร ิหารจ ัดการงานบำร ุ งร ักษาด วยคอมพ ิว เตอร   (Computerized Maintenance 
Management System: CMMS), ร ะบบคอมพ ิ ว เ ตอร  ควบค ุ ม  (Computerized Control 
System: CCS) 

14. หลักฐานที่ตองการ (Evidence Guide)  
หลักฐานที่ตองการในหนวยสมรรถนะนี้จะใชในการพิจารณาประกอบ รวมกันกับการประเมินตามเกณฑ

การปฏิบ ัต ิงาน (Performance Criteria) รวมทั ้งท ักษะและความร ู ท ี ่ต องการ (Required Skills and 
Knowledge) ซึ ่งหลักฐานที ่ตองการ สามารถใชทดแทนความรู และทักษะในหนวยสมรรถนะนั้นได โดย
เจาหนาที่สอบจะพิจารณารายละเอียดตามความรูและทักษะในหนวยสมรรถนะนั้นๆ และยกเวนการสอบใน 
หนวยสมรรถนะนั้นได 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
1. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถามี) 
2. แบบบันทึกผลการสังเกตการปฏิบัติงาน (ถามี) 
3. แบบรวบรวม/แฟมสะสมผลงานการปฏิบัติงาน (ถามี) 
4. หลักฐานการอบรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม (ถามี)  

 (ข) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
1. หลักฐานการศึกษา 
2. เอกสารรับรองความรูความสามารถชางไฟฟาภายในอาคาร 
3. ใบรับรองการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ (ถามี) 
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4. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ (ถามี) 
5. แบบบันทึกผลการสอบขอเขียน (ถามี)   
6. แบบรวบรวม/แฟมสะสมผลงาน (Portfolio) การปฏิบัติงาน (ถามี) 

 (ค) คำแนะนำในการประเมิน 
ผูเขารับการประเมินสามารถนำหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรูมาประกอบในการ

ประเมนิ โดยรวบรวมขอมูลตามรายละเอียดที่แสดงใน Checklist รายการ 
 (ง) วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาหลักฐานความรู ที่ผูเขารับการประเมินนำมาแสดง เชน ใบรับรองฯ 
2. พิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงาน แสดงหลักฐานการผานการอบรม/ใบรับรองจากสถาน

ประกอบการ (ถามี) 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขตของการประเมินสมรรถนะในหนวยสมรรถนะนี้ ผูเขารับการประเมินจะถูกประเมินทักษะและ
ความรูในการแกไขปญหาระบบสงกำลังไฟฟา ในสภาวะฉุกเฉิน (Restoration) (ไฟดับ) ปฏิบัตงิานแกไขปญหา
จุดจายไฟและสายสงในกรณีเกิดความผิดปกติ และปฏิบัติงานแกไขปญหา Main Bus , หมอแปลง ,สายสง  
จายไฟในกรณีเกิดความผิดปกติ 

(ก) คำแนะนำ  
ผูเขารับการประเมินจะตองปฏิบัติการในงานสถานีไฟฟาแรงสูง โดยตองทราบถึงหลักการทำงานของ

อุปกรณ การนำอุปกรณกลับเขาจายไฟไดโดยปกติ และใชเวลานอยที่สุดยอมลดความสูญเสียที่เกิดขึ้น เพื่อให
พนักงานศูนยควบคุมระบบกำลังไฟฟา/พนักงานประจำสถานีไฟฟาแรงสูง, พนักงานบำรุงรักษา/ตัวแทนได
ศึกษาหาความรู และทำใหเกิดความมั่นใจการปฏิบัติงาน และเปนแนวทางการนำระบบกลับคืนสูสภาวะปกติ 
ไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
     (ข) คำอธิบายรายละเอียด 

1. ตรวจสอบการแสดงผลการทำงานของอุปกรณระบบปองกัน  
 เมนบัสจายไฟ เชน  Bus Differential Protective Relay(87B) , Bus Lockout Relay (86B) , 
Bus Supervistion (95B) 
 1.1 ตรวจสอบสภาพของ Main Bus เพื่อประเมินความเสียหายที่เกิดข้ึน ณ.จุดเกิดเหต ุ(Fault)   
 1.2 ตรวจสอบสภาพ Main Bus ตองปกติ คือไมมีสิ่งแปลกปลอมหรือมลภาวะที่สามารถทำให
เกิดไฟลัดลงกราวดได (Fault)  (เชน รังนก, ฝุน, ละออง  และอื่น ๆ) 
 1.3 ตรวจสอบสภาพการทำงานของ  Bus Differential Relay (87B), Lock-out Relay (86B), 
Breaker fail Lock-out Relay ( 8 6BF) ,  Check Circuit Current Relay (95B) , 50BF Failed 
opening circuit-breaker (50BF) 
2. ความผิดปกติของอุปกรณเบื้องตน เปนคุณลักษณะภายนอกของอุปกรณที่เกี่ยวของในการจาย
กระแสไฟในสถานีไฟฟาแรงสูงที่ชำรุดหรือผิดปกติ ที่สังเกตได เชน 

- สวนประกอบของหมอแปลง (Transformer) 
- สวนประกอบของเบรกเกอร (Circuit Breaker) 
- สวนประกอบของเมนบัส  (Main Bus)  
- ส วนประกอบของหมอแปลงเครื ่องว ัด เช น Current Transformer (CT) ,Potential 

Transformer (PT) 
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- สวนประกอบของอุปกรณรองรบัอุปกรณ(Support Equipment) 
- จุดเชื่อมตอระบบกราวดของอุปกรณกับกราวดของระบบ (Ground Equipment) 
- ลักษณะของสายอลูมิเนียม (Conductor) และหางปลาจุดเชื่อมตออุปกรณ (Clamp) 

3. นำหมอแปลงกลับคืนเขาสูระบบตามขั้นตอนที่กำหนด ในกรณีหมอแปลงสามารถกลับมา
ทำงานปกติ 
 3.1 ตรวจสอบขอมูลอุปกรณระบบปองกัน ที่แสดงผล เชน Differential relay (87K), Look-
out relay(86K), Instantaneous overcurrent relay(50), overcurrent relay with inverse 
time(51), The homopolar overvoltage protection con- nected on the vectorial sum of 
the three phase VTs (open delta – residual voltage); (59N),  

 3.2 รายงานตอศูนยควบคุม ใหทราบถึงหมอแปลง Trip ออกจากระบบพรอม Relay ท่ีทำงาน 
 3.3 พิจารณาระบบปองกันที่ทำงาน เพ่ือใหทราบถึงจุดท่ีทำใหเกิด Fault ไดรวดเร็ว 
 3.4 ประเมินผลความเสียหายที่เกิดวาจะสามารถนำหมอแปลงกลับเขาระบบไดหรือไม 
 3.5 กรณีพบวาเปน Fault ชั่วคราว เคลี่ยระบบปองกันที่ Lock การจายไฟใหหมอแปลง 
 3.6 นำหมอแปลงกลับเขาจายไฟตามปกติ 
 3.7 กรณีตรวจพบวาระบบปองกันของหมอแปลงทำงาน (Self Protection) ทำงาน 
 3.8 ประสานงานศูนยควบคุมปลดหมอแปลงออกจากระบบ 
 3.9 รายงานเหตุการณที่เกิดขึ้น และความเสียหาย แจงหนวยบำรุงรักษา ทำการแกไขตอไป 

4. นำจุดจายไฟและสายสงกลับคืนเขาสูระบบตามขั้นตอนที่กำหนด ในกรณีจุดจายไฟและสายสง
สามารถกลับมาทำงานไดตามปกติ (Temporary Fualt) ปกติงานปกติ 
 4.1 ตรวจสอบการแสดงผลของอุปกรณระบบปองกันท่ีทำงาน เชน Distance relay 
(impedance)(21), Directional Overcurrent Relay (67) , Reclosing Relay (79), 
Communications,Carrier or Pilot-Wire Relay(85) , (87L) line Differential relay 

 4.2 ประสานงานแจงศูนยควบคุมใหทราบถึงเหตุการณที่เกิดขึ้น(ขอมูลของ Relay ที่ทำงาน) 
 4.3 ทดสอบปลอยสัญญาณของเครื่อง Line Fault Locator เพ่ือตรวจสภาพ Fault ในสายสง 
 4.4 เมื่อพบวาสายสงไมสามารถนำเขาใชงานได แจงหนวยบำรงุรกัษาสายสง เพื่อเคลี่ยจุด Fault 
 ในสายสง 
 4.5 ปลดอุปกรณจายไฟสายสงออกจากระบบ พรอมมาตรการณ Tag out 
 4.6 ตรวจความพรอมอุปกรณ เตรียมนำสายสงกลับใชงาน หลังหนวยบำรุงรักษาเคลี่ยจุด Fault 
 สำเร็จ 

5. นำ Main Bus กลับคืนเขาสูระบบตามขั้นตอนที่กำหนด ในกรณี Main Bus สามารถกลับมา
ทำงานปกติ  
 5.1 จดบันทึกการทำงานของระบบปองกัน  
 5.2 กำจัดสิ่งแปลกปลอมออกจาก Main bus พรอมตรวจสอบสภาพการใชงาน  
 5.3 นำอุปกรณท่ีไมพรอมใชงานออกจากการจายไฟ 
 5.4 Reset Relay ที่เกี่ยวของ  

 5.5 นำ Main Bus เขาจายไฟในระบบ 
16. หนวยสมรรถนะรวม (ถามี) 

N/A 
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17. อุตสาหกรรมรวม/กลุมอาชีพรวม (ถามี) 
N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
18.1 เครื่องมือประเมิน แกไขปญหาหมอแปลงสงกำลังไฟฟาขัดของ 

(1) ขอสอบขอเขียนแบบปรนัย เชน ทดสอบความรู เกี ่ยวกับการแกไขปญหาหมอแปลงสง
กำลังไฟฟาขัดของ 

(2) การสัมภาษณเชิงเทคนิค เชน การสอบสัมภาษณเกี่ยวกับการแกไขปญหาหมอแปลงสง
กำลังไฟฟาขัดของ 

18.2 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานแกไขปญหาจุดจายไฟและสายสงขัดของ 
(1) ขอสอบขอเขียนแบบปรนัย เชน ทดสอบความรู เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานแกไขปญหาจุด

จายไฟและสายสงขัดของ 
(2) การสัมภาษณเชิงเทคนิค เชน การสอบสัมภาษณเกี่ยวกับการปฏิบัติงานแกไขปญหาจุด

จายไฟและสายสงขัดของ 
18.3 เครื่องมือประเมิน ปฏิบัติงานแกไขปญหา Main Bus จายไฟขัดของ 

(1) ขอสอบขอเขียนแบบปรนัย เชน ทดสอบความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานแกไขปญหา Main 
Bus จายไฟขัดของ 

(2) การสัมภาษณเชิงเทคนิค เชน การสอบสัมภาษณเกี่ยวกับการปฏิบัติงานแกไขปญหา Main 
Bus จายไฟขัดของ  
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